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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 30 de marzo de 2026, de la Direccion General, por la que se convocan para el ejercicio 2026 las
subvenciones destinadas a la contratacion de mujeres desempleadas por ayuntamientos de la Comunitat Valenciana.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 18 de junio de 2024, se public6 la Orden 13/2024, de 13 de
junio, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para la contratacion de personas desempleadas por entidades locales de la Comunitat Valenciana (en adelante
orden de bases).

El porcentaje de mujeres desempleadas en la Comunitat Valenciana, seglin la serie historica de estadisticas, supera
claramente al de hombres; concretamente, las referidas al mes de diciembre de 2025, indican que es superior en un
porcentaje del 22,82%.

El articulo 8 de la orden de bases establece que cada convocatoria podra delimitar, entre otros aspectos, tanto la
tipologia de las entidades beneficiarias, de entre las recogidas en su articulo 2.1, como los colectivos especificos de
personas destinatarias finales (jovenes, mujeres, personas desempleadas de larga duracion, personas con discapacidad, etc.)
y el ambito geografico especifico de actuacion (si concurren circunstancias que lo justifiquen). En aplicacion de esta
prevision, esta convocatoria tiene por objeto subvencionar la contratacion de mujeres desempleadas, preferentemente
mayores de 45 afios, por parte de los ayuntamientos de la Comunitat Valenciana, a fin de que incrementen su empleabilidad
mediante la adquisicion de experiencia laboral.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 160.4.b) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

RESUELVO

Primero. Convocatoria

1. Convocar para el ejercicio 2026, al amparo de la Orden 13/2024, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la contratacion de
personas desempleadas por entidades locales de la Comunitat Valenciana, las subvenciones destinadas a la contratacion de
mujeres desempleadas por parte de ayuntamientos de la Comunitat Valenciana.

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo de sublinea S028200011 Conv 2026
EMDONA, del subprograma 322.C01 Fomento de Empleo, por un importe global maximo de 12.250.000 euros, fondos
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. La dotacion de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo
11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto de la
Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito, que debera
ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicidad no implicard la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y ambito

1. Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones a ayuntamientos de la Comunitat Valenciana, a
fin de que contraten a mujeres desempleadas, preferentemente mayores de 45 afios, con la finalidad de que incrementen su
empleabilidad mediante la adquisicion de experiencia laboral.

2. El importe de la subvencion permitira financiar al menos un contrato por cada Ayuntamientos. El coste estimado
por cada contratacion asciende a 22.590 euros.

Tercero. Entidades beneficiarias
1. En aplicacion del articulo 8.3.a) de la orden de bases, podran ser beneficiarias de estas ayudas los ayuntamientos
de la Comunitat Valenciana.
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2. No podran ser beneficiarias las entidades que incurran en alguna de las prohibiciones establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
3. Quedan excluidas de esta convocatoria las Mancomunidades de la Comunitat Valenciana.

Cuarto. Costes subvencionables

1. La subvencion financiara los costes salariales y la cotizacion a la Seguridad Social de las mujeres contratadas.

2. Unicamente se entendera como coste salarial la remuneracion por la prestacion del servicio, con exclusiéon de
dietas, indemnizaciones y suplidos, retribuciones de vacaciones no disfrutadas u otras percepciones no salariales.

3. No resultaran subvencionables los dias en que la mujer trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad por
enfermedad o accidente, o disfrutando de permisos de maternidad.

4. El importe de la subvencion concedida no determinara el coste salarial y de Seguridad Social de las mujeres
contratadas, cuyas retribuciones se fijaran de acuerdo con la normativa que legal o convencionalmente resulte de aplicacion
en cada entidad beneficiaria.

Quinto. Personas destinatarias finales

1. Las personas destinatarias finales de estas ayudas son las mujeres desempleadas inscritas en los Espais Labora,
preferentemente mayores de 45 afios, condicion que debera cumplirse en el momento de la contratacion.

2. La situacion de desempleo debera acreditarse desde, al menos, el dia inmediatamente anterior al del inicio de la
relacion laboral subvencionada.

3. No se considerara cumplido el requisito de inscripcion si ésta se produce el mismo dia en que se inicia la
relacion laboral subvencionada.

Sexto. Procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras.

1. Para la seleccion de las mujeres trabajadoras se aplicara el siguiente procedimiento:

a) La Direccion General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion dictara una resolucion en la que se
estableceran los criterios de seleccion, que serd publicada en el correspondiente programa, dentro del apartado de
subvenciones 2026 para entidades locales de la web de LABORA.

b) Tras la publicacion de los importes asignados por el drgano colegiado previsto en el articulo undécimo y sin
necesidad de que haya sido notificada la resolucion de concesion, las entidades beneficiarias presentaran oferta de empleo
al Espai Labora, que, aplicando, entre las mujeres desempleadas, los criterios de seleccion recogidos en la resolucion
mencionada en el punto anterior, les facilitara la relacion priorizada de mujeres seleccionadas.

c¢) La entidad beneficiaria contratara a las mujeres seleccionadas, previa comprobacion de que retine los requisitos
establecidos en el resuelvo quinto, segin su orden de prelacion, en el nimero que les permita la subvencion concedida.

2. La resolucién recogida en el punto a) y los importes asignados referidos en el punto anterior se publicaran de
manera simultanea en el apartado «Programa de contratacion de mujeres desempleadas por ayuntamientos de la Comunitat
Valencianay, correspondiente al afio 2026, de la web de LABORA.

Septimo. Condiciones de las contrataciones

1. Con la subvencion concedida, las entidades beneficiarias efectuardn contrataciones que deberan respetar las
siguientes condiciones:

a) Bajo la modalidad de contrato vinculado a programas de activacion para el empleo, las contrataciones deberan
tener una duracion de al menos diez meses.

b) Los contratos se subvencionaran hasta el 31 de mayo de 2027, fecha en que finalizara el periodo
subvencionable.

c¢) Los contratos seran a jornada completa; no obstante, se admitird una jornada parcial de al menos el 50% de la
jornada ordinaria en los siguientes casos:

1) Mujeres con un grado de discapacidad intelectual o enfermedad mental reconocido igual o superior al 33 % o
con un grado de discapacidad fisica o sensorial reconocido igual o superior al 65 %. Se entendera acreditada una
discapacidad intelectual o enfermedad mental igual o superior al 33% en los casos de incapacidad permanente total o
absoluta en que concurra una discapacidad de caracter psiquico o enfermedad mental y en los casos de pluridiscapacidad
psiquica y fisica o sensorial igual o superior al 33%, asi como en el caso de mujeres con enfermedad o trastorno mental
diagnosticado por los Centros Publicos de salud mental. La contratacion a jornada parcial en estos casos debe contar con
aval facultativo médico o informe de los servicios de prevencion de riesgos laborales de la entidad contratante.
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2) una vez iniciado el contrato, por reduccion legal de la jornada (incluyendo la derivada de riesgos laborales), de
obligado cumplimiento para la entidad empleadora.

d) Las contrataciones no podran servir para cubrir vacantes de puestos de trabajo de la entidad que se enmarquen
en el ambito de las ofertas publicas de empleo, reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e) Los contratos deberan iniciarse en 2026, salvo en los supuestos de sustitucion a que hace referencia el resuelvo
octavo.

2. Las entidades beneficiarias podran ampliar con sus propios recursos la duracion de los contratos
subvencionados, con las limitaciones que imponga la normativa laboral aplicable.

Octavo. Supuestos de sustitucion de las personas contratadas.

1. Se admitira la sustitucion si la extincion de la relacion laboral responde a la voluntad de la mujer trabajadora, a
su discapacidad sobrevenida, muerte o despido disciplinario no declarado improcedente; asimismo, serd admisible la
sustitucion de la mujer contratada durante el tiempo en que esta se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal o
maternidad. No se admitirad la sustitucion por la no superaciéon del periodo de prueba, si bien se liquidara a la entidad el
importe correspondiente al periodo de tiempo trabajado. Para efectuar las sustituciones la entidad beneficiaria solicitara al
Espai Labora un nuevo listado de mujeres a contratar.

2. La entidad beneficiaria comunicara la sustitucion en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el inicio
del contrato de la mujer sustituta, aportando para ello el modelo normalizado correspondiente y la documentacion de la
persona sustituta relativa a los puntos b) ¢) y d) del resuelvo decimoséptimo, utilizando para ello el procedimiento
telematico habilitado al efecto y cuyo enlacé estara disponible en la pagina web de la subvencion.

Noveno. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. La solicitud se presentara de forma telematica en la sede electronica de la Generalitat Valenciana, a través del
procedimiento habilitado al efecto denominado «Programa de contratacion de mujeres desempleadas por ayuntamientos de
la Comunitat Valenciana. LABORA Mujer». En la pagina web de LABORA,
(http://www.labora.gva.es/corporacions-locals-mancomunitats-diputacions/foment-de-l-ocupacio) estara disponible la
informacion sobre la convocatoria y se habilitara un acceso a la sede electronica para formular la solicitud. Para ello, se
debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad o certificado de representante
de entidad. Seran inadmitidas aquellas solicitudes no presentadas utilizando el procedimiento aqui descrito.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Solo se admitira una solicitud por entidad local, de manera que se inadmitira la presentada por organismos o
entidades (incluidas las entidades locales menores) si la entidad local de la que dependen o estan vinculadas ha presentado
solicitud.

Décimo. Contenido de la solicitud

El tramite telematico de presentacion de la solicitud permitira que la entidad solicitante:

a) Indique el importe de la subvencion solicitada. Solo sera admisible variar el importe solicitado inicialmente,
mediante la aportacion al expediente, durante el plazo de presentacion de solicitudes, de un escrito firmado por el
responsable de la entidad con el nuevo importe solicitado, que anulard el importe registrado en el formulario de solicitud.

b) Identifique la cuenta bancaria en la que LABORA debe efectuar el pago de la subvencion. Si se trata de una
nueva cuenta, la entidad deberd haberla dado de alta previamente a través del tramite telematico habilitado al efecto y
denominado «Procedimiento para tramitar las altas y bajas de las domiciliaciones bancarias»
(https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22648).

c¢) Declare responsablemente no estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria a que
hacen referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003.

Undécimo. Instruccion

1. La instruccién correspondera a las direcciones territoriales de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

2. El érgano instructor podra recabar de las entidades solicitantes la aportacion adicional de cuantos documentos y
datos aclaratorios estime necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

CVE: DOGV-C-2026-10048 https://dogv.gva.es/


http://www.labora.gva.es/corporacions-locals-mancomunitats-diputacions/foment-de-l-ocupacio
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648

D D L
NUm. 10337 / 08.04.2026 A N s 417

3. Examinadas las solicitudes, el Organo instructor emitird informe donde hard constar que las entidades
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para la concesion de las ayudas; el informe incluird, en su caso, los
motivos de denegacion o inadmision del resto de solicitudes.

4. En la Subdireccion General de Empleo se constituira un 6rgano colegiado integrado por la persona titular de
dicha Subdireccion o persona que designe para su sustitucion, que lo presidira; dos vocales; y una persona que ostentara la
secretaria, con voz, pero sin voto. La designacion de las personas que ocupen las vocalias y la secretaria se efectuara por la
persona titular de la Direccion General de Empleo. El 6rgano colegiado emitira informe donde se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

5. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor formulara las propuestas de concesion al 6érgano
concedente.

Duodécimo. Procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva. Dado que el importe
de la dotacion permite asignar a todas las entidades locales potencialmente destinatarias el importe para financiar al menos
un contrato (cuyo coste estimado asciende a 22.590 euros) a cada ayuntamiento, el drgano colegiado prorrateara,
garantizando dicho importe, la dotacidon en proporcion al paro registrado, en aplicacion del articulo 10.1.b) de la orden de
bases.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran en cuenta las estadisticas de paro registrado
correspondientes al mes anterior al de la fecha de esta resolucion de convocatoria.

3. La resolucion de posibles empates se efectuara en funcion de la peor evolucion del paro registrado en cada
municipio. A tal efecto, la comparativa se remontara a los meses precedentes al indicado en el apartado anterior que resulte
necesario hasta deshacer el empate.

4. En ningun caso el importe propuesto podra superar la cuantia de la ayuda solicitada.

Decimotercero. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver las solicitudes presentadas corresponde por delegacion a la Direccion General de
Empleo y Formacion.

2. La resolucion de concesion determinara la cuantia concedida e incorporara las condiciones, obligaciones y
determinaciones accesorias a que deba sujetarse la entidad beneficiaria.

3. El plazo para resolver y notificar las resoluciones procedentes sera de seis meses, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de la presente convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse un recurso potestativo de
reposicion ante el mismo o6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

5. El organo concedente podra modificar de oficio la resolucion de concesion, previa audiencia a la entidad
beneficiaria y antes de la aplicacion de los fondos, cuando la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion impida o dificulte la consecucion del interés publico perseguido y no se irroguen perjuicios econémicos a la
entidad beneficiaria.

Decimocuarto. Medio de notificacion

La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practicara a través de la sede electronica de la Generalitat (
https://sede.gva.es). Para ello, se debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de
entidad o certificado de representante de entidad. A tal fin se remitird un aviso a la direccion de correo electronico que
figure en el expediente, donde se informara de la puesta a disposicion de una notificacion en la citada sede electronica. La
falta de practica del aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

Decimoquinto. Pago anticipado
1. Previa justificacion del inicio de los contratos podra anticiparse el pago de hasta el 50% de la subvencion
concedida.
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2. El porcentaje se modulara en funcion de las contrataciones justificadas.
3. Al tratarse de Administraciones Publicas de caracter territorial y de organismos publicos dependientes o
vinculados a estas, el pago anticipado no requerira la constitucion de garantias.

Decimosexto. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de la comprobacion de la cuenta justificativa,
requerird que el beneficiario cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no
sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de rendicion de sus cuentas anuales a la
Sindicatura de Comptes.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el beneficiario deberd aportar una declaracion responsable
relativa al articulo 34.5 de la Ley General de Subvenciones; por su parte, el 6rgano gestor comprobara el cumplimiento de
la obligacion de rendicion de cuentas anuales.

3. Si en la fase de liquidacion final de la subvencién la entidad no se encuentra al corriente de lo dispuesto en el
apartado 1, el 6rgano instructor le requerird para que, en el plazo de 10 dias, subsane el incumplimiento. La falta de
subsanacion determinaré la pérdida del derecho de cobro de la subvencion que quedara pendiente de liquidar.

Decimoséptimo. Justificacion de inicio de los contratos.

1. La documentacion de inicio del proyecto se justificard, en una unica cuenta justificativa, en el plazo de un mes
desde la fecha de inicio de los contratos.

2. El inicio, que incluira la presentacion de un formulario telematico con los datos de las mujeres contratadas, se
justificara ante la Direccion Territorial de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, mediante la presentacion,
utilizando el procedimiento telematico habilitado al efecto y cuyo enlace estard disponible en la pagina web de la
subvencion, de la siguiente documentacion:

a) Relacion de mujeres contratadas, con la identificacion del codigo contable correspondiente a la subvencion
concedida.

b) Listado de mujeres desempleadas seleccionadas remitido por el Espai Labora.

c¢) Contratos de trabajo y su comunicacion a Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion a través de la
aplicacion Contrat@ (modalidad «Contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo», con el codigo de
contrato 405).

d) Informacion a las mujeres trabajadoras contratadas sobre la procedencia de la financiacion del programa.

e) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referencia el resuelvo anterior.

Decimoctavo. Justificacion de la subvencion

1. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del ultimo de los contratos, o desde el 31 de mayo de 2027 en el
caso de que haya contratos que finalicen en dicha fecha o en un momento posterior, la entidad beneficiaria debera justificar
la subvencion concedida ante la Direccion Territorial de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Para ello, en
aplicacion de lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la orden de bases y utilizando el procedimiento telematico
habilitado al efecto y cuyo enlace estara disponible en la pagina web de la subvencion, presentara una cuenta justificativa
que contendra la siguiente documentacion:

a) Certificado de gasto final en el que el secretario o interventor de la corporacion local u érgano correspondiente
de sus entidades dependientes o vinculadas, certificara el pago efectivo de los gastos justificados. Si, al presentar la cuenta
justificativa, existieran cotizaciones y pagos a cuenta de IRPF pendientes de pago por no haber vencido el plazo para ello,
se indicara tal circunstancia en el certificado, adjuntandose un certificado acreditativo de su pago en el plazo de un mes, a
contar desde la fecha de su presentacion ante la Administracion competente.

b) En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados. Al efectuar el ingreso debera identificarse la
entidad beneficiaria y el nimero de expediente afectado.

¢) Certificacion del secretario o interventor de la corporacion local u o6rgano correspondiente de sus entidades
dependientes o vinculadas relativo a otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con
indicacion del concepto, importe y procedencia.

d) Relacion de mujeres contratadas, con el detalle de los costes salariales y de Seguridad Social, para lo que se
aportara la documentacion que se relaciona a continuacion:

CVE: DOGV-C-2026-10048 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10337 / 08.04.2026 A N s 6/7

e) Nominas de las mujeres trabajadoras.

f) Relacion Nominal de Trabajadores (RNT).

) Justificacion de la publicidad de la financiacion de la subvencion (carteles, folletos, prensa, publicacion, etc.).

h) La documentacion requerida para el pago, a la que hacen referencia el resuelvo decimoquinto.

1) Memoria de actuacion, en modelo normalizado y, al menos, dos fotografias de esta.

J) IDC (Informe de datos de cotizacion) posterior a la finalizacion del contrato.

2. El beneficiario debera conservar la documentacion justificativa y el resumen anual de retenciones e ingresos a
cuenta sobre rendimientos del trabajo, correspondiente al ejercicio (modelo 190), que podra ser requerido a efectos de
control posterior.

3. De acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion, salvo el pago de las
cotizaciones a la Seguridad Social e IRPF que deba presentar una vez vencido dicho plazo, que se acreditara en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de su presentacion ante la Administracion competente.

Decimonoveno. Reintegro de las ayudas concedidas.

1. Daran lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro, o a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
acuerde su reintegro, los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Procedera la pérdida total del derecho al cobro, o el reintegro total de la subvencion, en los siguientes supuestos:

a) extincion de la relacion laboral de la mujer trabajadora antes de la finalizacion del contrato, salvo que concurran
los supuestos indicados en el punto 1 del resuelvo octavo.

b) contrataciones iniciales que no se hubieran iniciado durante el afio natural de la concesion, salvo los supuestos
de sustitucion recogidos en el resuelvo octavo, o respecto de las que se hubiera incumplido el procedimiento de seleccion.

3. Procederd la pérdida parcial del derecho al cobro, o el reintegro parcial de la subvencion en los siguientes
supuestos:

a) cuando la extincion de la relacion laboral responda a los supuestos indicados en el punto 1 del resuelvo octavo y
la entidad no sustituya a la mujer contratada inicialmente.

b) Cese en el periodo de prueba de la mujer contratada a instancias de la entidad empleadora.

c) justificacion extemporanea de la subvencion. Para determinar el importe del reintegro se aplicara el principio de
proporcionalidad en funciéon del nimero de dias de retraso. El importe del reintegro por cada dia natural de retraso se
calculara dividiendo el importe total justificado (con el limite del importe concedido) por el numero de dias de duracion de
las contrataciones justificadas.

4. De conformidad con la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat
Valenciana, el incumplimiento de las obligaciones de publicidad podra conllevar el reintegro total o parcial de la
subvencion concedida, previo procedimiento sancionador que se sometera a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1/2022.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos
como infraccién administrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con los articulos 52 y siguientes de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y los articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

Vigésimo. Resoluciones de pago e incidencias

La competencia para efectuar el reconocimiento de las obligaciones y las propuestas de pago de la subvencion
concedida, asi como para resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion de las ayudas
corresponde por delegacion a la Direccion Territorial de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Vigesimoprimero. Informacion relativa al tratamiento de datos personales

1. El tratamiento de datos personales que se realice en ejecucion de esta convocatoria se ajustara a lo dispuesto en
el régimen juridico europeo y estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en el articulo 11 de
la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
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informacion relativa al tratamiento de datos de caracter personal, la informacion basica en materia de proteccion de datos
objeto de este acto administrativo es la siguiente:

a) Tiene la condicion de responsable del tratamiento Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

b) La finalidad para el tratamiento de datos personales es la gestion de subvenciones para fomento del empleo.

c) La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion y supresion de sus datos de caracter
personal, asi como solicitar la limitacién u oposicién a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, de forma presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace:
http://sede.gva.es/es/proc19970

3.-El resto de informacion correspondiente al tratamiento de datos personales (base juridica del tratamiento, el
plazo de conservacion de los datos, el derecho a presentar una reclamacion ante la Delegacion de Proteccion de Datos de la
Generalitat o ante la autoridad de control, las posibles cesiones de datos, las comunicaciones internacionales, asi como los
datos de contacto de la Delegacion) se encuentra disponible en el Registro de Actividades de Tratamiento de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, disponible en la pagina web del organismo
(https://labora.gva.es/es/proteccio-de-dades).

Vigesimosegundo. Incompatibilidades

Esta subvencion resulta incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Vigesimotercero. Comprobacion y plan de control

1. Correspondera a las Direcciones Territoriales de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion llevar a
cabo la funcion de comprobacion y control de las subvenciones concedidas. A tal efecto, se consultaran a través de los
aplicativos informaticos correspondientes las bases de datos que contengan la informacion (relativa a vida laboral,
discapacidad, identidad, inscripcion en el servicio publico de empleo, etc.) necesaria para la adecuada gestion de estas
subvenciones.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones y de conformidad con el articulo 2.3 de la Ley
3/2000, de 17 de abril, por la que se crea Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, las Direcciones Territoriales
de este organismo autéonomo accederan a la vida laboral del 100 % de las personas cuya contratacion ha sido
subvencionada, a fin de comprobar su alta en la entidad empleadora beneficiaria durante el periodo de mantenimiento
exigido; asimismo las Direcciones Territoriales efectuaran visitas in sifu en un porcentaje no inferior al 10 % de los
contratos subvencionados.

Vigesimocuarto. Comunicacion de la ayuda a la Comision Europea.

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comun y estan excluidas de la obligacién de notificacion y
comunicacion de ayudas a la Comision Europea, al tratarse de «Ayuda no sujeta» y sin que le sea de aplicacion, por tanto,
el articulo 107, apartado 1, del TFUE al estar destinadas a entidades publicas para la contratacion de desempleados, a fin de
que incrementen su empleabilidad mediante la adquisicion de experiencia laboral, y, por tanto, no pueden afectar a los
intercambios comerciales pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse un recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspondiente juzgado de lo
contencioso-administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 30 de marzo de 2026

Antonio Galvafi Diez
Secretario autonomico de Empleo y director general de Labora
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