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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria d'Economia, Hisenda i Administracio Publica

ORDE 9/2026, de 10 de marg, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Administracio Publica, per la qual es convoquen
les proves selectives d’accés al cos auxiliar C2-01, cos general, torn lliure, pel sistema d’oposicio, per a cobrir les places
previstes en I’annex I del Decret 16/2026, de 9 de febrer, del Consell, corresponents a l’oferta d’ocupacio publica de 2026,
per a personal de I’Administracio de la Generalitat.

El Decret 16/2026, de 9 de febrer, del Consell, d'aprovacio de l'oferta d'ocupacié publica de 2026, per a
I'Administracié de la Generalitat (d'ara en avant, OOP 2026), conté en l'annex I el nombre de places corresponent al cos
auxiliar C2-01, cos general, torn lliure, que hauran de ser convocats mitjangant el sistema d'oposicio.

De conformitat amb el que s'establix en el Decret 16/2026, i en exercici de les atribucions conferides per la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la funci6 publica valenciana (d'ara en avant, LFPV), i a proposta de la Direcci6é General de Funcio
Publica,

ORDENE

Primer
Convocar les proves selectives d'accés al cos auxiliar C2-01, cos general, torn lliure, pel sistema d'oposicio, per a
cobrir el nombre de places establit en I'annex I de la present orde.

Segon

Les proves selectives es regiran per alld que s'establix en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public; I'LFPV; el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana; les altres normes de general i pertinent aplicacio, i pel que es disposa en les segiients

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccio de personal, mitjangant el sistema d'oposicid, per a cobrir les
places que corresponguen al cos auxiliar C2-01, cos general, que hauran de ser convocades per torn lliure.

En l'annex I s'establixen el nombre de places que s'han de cobrir, aixi com la quota de reserva que corresponga, si
és el cas, segons el tipus de discapacitat.

1.2. Les places de torn lliure i de cada quota de reserva que queden sense cobrir, s'acumularan a la resta de quotes
de reserva, si €s el cas. Es distribuiran entre estos en funcié de la major puntuacié obtinguda, i viceversa.

1.3. En el cas que, a conseqiiéncia de I'execucid de I'oferta o ofertes d'ocupacid publica en qué es fonamenta la
publicacié de la present orde, es convoquen pel torn de promocid interna, places idéntiques a les incloses en esta
convocatoria, només es podra concorrer a un dels torns convocats, i sera motiu d'exclusio la presentacio de sol-licituds als
dos torns, havent-se d'optar per un d'estos.

1.4. Les places que queden sense cobrir pel torn de promocio interna, si és el cas, després de la finalitzacio del
corresponent procés selectiu, s'acumularan a les places per torn lliure corresponents a la mateixa oferta o ofertes.

En tot cas, en el torn de promoci6 interna, les places de la quota de reserva que resulten desertes s'acumularan a les
quotes corresponents del torn lliure.

1.5. De conformitat amb la lletra f de I'apartat 2 de l'article 61 de I'LFPV, la distribucio percentual dels sexes en els
cossos 1, si és el cas, escales, agrupacions professionals funcionarials, agrupacions de llocs de treball o grups professionals
objecte d'esta convocatoria, en la data de publicacio de l'oferta corresponent, és la que s'establix en l'annex II.

2. Condicions generals de les persones aspirants
2.1. Per a I'admissio a estes proves selectives, sera necessari complir els requisits segiients:
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2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Uni6é Europea o d'algun estat al qual
siga aplicable la llibertat de circulacio de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, el conjuge de les persones
espanyoles 1 de les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, i quan aixi ho preveja el tractat
corresponent, el conjuge de les persones nacionals d'algun estat en qué siga aplicable la llibertat de circulacio dels
treballadors, sempre que no estiguen separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran participar els seus descendents i els del seu
conjuge, menors de 21 anys o majors d'esta edat que visquen a les seues expenses.

2.1.2. Edat: tindre complits 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilacio.

2.1.3. Tindre el titol especificat en I'annex I de la present orde i complir els requisits, si és el cas, especificats, per a
cada un dels cossos, escales o agrupacio professional funcionarial convocats, o tindre complides les condicions per a
obtindre'l en el moment de finalitzacio del termini de sol‘licituds i mantindre-les durant tot el procés selectiu, fins al
moment de la presa de possessio.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en l'estranger hauran d'estar en possessid de la credencial
d'homologaci6 corresponent o, si és el cas, del certificat d'equivaléncia corresponent. Este requisit no serd aplicable als
aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en 1'ambit de les professions regulades,
a l'empara de les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

2.1.4. Capacitat: tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'exercici de les
funcions o tasques corresponents.

2.1.5. Habilitaci6é: no haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal
funcionari interi, amb caracter ferm, mitjancant un procediment disciplinari, de cap administracié publica o Organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma per a 1'exercici de qualssevol funcions
publiques o les propies del cos, l'agrupacié professional funcionarial o l'escala objecte de la convocatoria. En el cas de
personal laboral, no trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia d'haver sigut acomiadada o
acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional
a la qual es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmeses a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes, en el seu estat, 'accés a l'ocupacio
publica.

2.1.6. Si és el cas, podran optar als llocs reservats per a persones amb discapacitat aquelles persones aspirants que,
complint els requisits anteriors, acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33 % i que ho formulen expressament
en la sol'licitud de participacié seguint les instruccions establides en la base 4.

Aixi mateix, si €s el cas, podran optar a les places reservades per a persones amb malaltia mental o discapacitat
intel-lectual aquelles persones aspirants que complixen els requisits anteriors i acrediten un grau de discapacitat igual o
superior al 33 %, i que esta tinga el seu origen en el tipus de discapacitat pel qual s'opta a esta reserva.

2.2. Les condicions per a l'admissi6 a les proves hauran de reunir-se en el moment de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de possessio.

2.3. L'Administracié podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten el compliment
dels requisits exigits per a participar-hi, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagen d'aportar en este
procés selectiu.

Si els requisits no s'acrediten o no s'aporten els documents en el termini dels 10 dies habils segiients a la notificacid
del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar en este procediment selectiu el personal que ja tinga la condicié de funcionari de carrera
del mateix cos, escala, APT o agrupacio professional funcionarial de I'Administracié de la Generalitat a la qual s'opta.

3. Accés de persones amb discapacitat

3.1. L'organ técnic de seleccid (d'ara en avant, OTS), establira per a les persones amb discapacitat que ho
necessiten, i aixi ho sol-liciten en cada cas, les adaptacions necessaries para la realitzacié de les proves. Esta peticidé haura
de formular-se en la sol-licitud de participacio en el present procés selectiu, i haura d'acreditar-se en la forma i amb la
documentaci¢ indicada en la base 4.

3.2. Si durant el desenrotllament del procés selectiu se susciten dubtes raonables respecte a la compatibilitat
funcional d'una persona inicialment admesa, 'OTS podra sol-licitar el dictamen de la comissié d'estudi competent en la
materia, i en este cas, aquella podra participar condicionalment i quedara en suspens la resolucié definitiva sobre la seua
admissio o exclusid, fins a la recepcio d'este dictamen.
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4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a presentar sol-licituds sera de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacio
d'esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol‘licituds s'han de presentar per via electronica, d'acord amb el que establix la normativa vigent. A este
efecte, és necessari estar registrat per a 1'us del sistema d'identificacio i firma electronica Cl@ve o tindre un certificat digital
de firma electronica, o DNIe; omplir a través del formulari habilitat en el portal de '"Administracié de la Generalitat
https://breu.gva.es/b/27P-7 (cal seleccionar convocatoria de 1'annex I de la present orde i polsar el botd «tramitar»),
realitzar el pagament telematic de la taxa i el registre electronic de la sol-licitud.

La presentaci6 electronica necessitara el compliment successiu dels passos segiients:

a) L'ompliment del formulari.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

c) El registre electronic de la sollicitud.

4.3. No seran admeses i, consegiientment, quedaran excloses del procés selectiu les persones que, havent abonat la
taxa, no hagen registrat la sol-licitud electronicament, sense perjui del que s'indica en I'apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades a participar en este procediment selectiu, i una
vegada abonada la taxa corresponent de manera telematica, no siga possible completar el procés de firma i registre de la
sol-licitud de manera electronica i, consegiientment, no figuren en la relacié provisional de persones admeses i excloses per
a la realitzacio de les proves, aquelles hauran d'esmenar la seua sol-licitud tal com preveu la base 6.3 d'esta convocatoria.

Les persones aspirants hauran de marcar en la sol‘licitud la casella corresponent, si és el cas, a la quota de reserva a
qué opten. Si no ho indiquen, quedaran inscrites en el torn lliure general, excepte les persones que hagen marcat la casella
d'«exempci6 de taxes per a persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33 %, a les quals se'ls assignara d'ofici a
la reserva de persones amb discapacitat general.

4.4. Les persones aspirants amb discapacitat que necessiten mesures d'adaptacié per a la realitzacié de l'exercici
hauran de concretar el tipus de mesures que necessiten marcant les caselles de I'apartat corresponent de la sol-licitud,
d'entre les que figuren en aquella, i que son les segiients:

1. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques.

2. Ampliacié del temps de duracid de la prova. Per a l'aplicacié d'esta mesura, les persones aspirants hauran
d'adjuntar, obligatoriament, un certificat expedit per I'0rgan oficial competent que especifique el temps d'ampliaciéo que
necessita, expressat en nombre de minuts.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per dificultat de visio.

4. Necessitat d'intérpret, per discapacitat auditiva.

5. Sistema Braille o Jaws, o ajuda d'una persona per invidéncia.

6. Altres, 1 cal especificar quines en la casella corresponent. Haura d'optar-se per esta mesura quan concorrega
qualsevol altra circumstancia que afecte el desenrotllament de les proves, com, per exemple, supodsits de victimes de
violéncia de génere, per creences religioses o per 11s d'audiofons i/o protesis auditives, entre altres.

Les persones aspirants que hagueren sol-licitat la mesura d'adaptacio «2. Ampliacié de temps de duracié de la
prova», o la mesura d'adaptacidé «6. Altres» que implique 1'Gs d'audiofons i/o protesis auditives o adaptacid especial de
proves per suposits, entre altres, de dones victimes de violéncia de génere o per creences religioses, hauran d'aportar la
documentacio justificativa de la mesura sol-licitada, excepte causa justificada, a través d'una de les segiients vies:

— Aportar-la juntament amb la sol-licitud d'inscripcid marcant les caselles necessaries de 1'apartat «Documentacio
aportaday.

— Aportar-la a través del tramit telematic «sol-licitud general tnica», en tot cas, fins a la finalitzacié del termini
d'allegacions al llistat provisional d'admesos conforme al que es disposa en la base 6.3.

4.5. La presentacio de la sol-licitud comporta la declaracié responsable quant al compliment dels requisits de la
convocatoria.

4.6. Si alguna persona aspirant és nomenada, durant el transcurs d'este procés selectiu, personal funcionari de
carrera del mateix cos, escala, APT o agrupacid professional funcionarial a qué opta, 'OTS la substituira en la relacié de
persones aprovades i amb 1'orde de prelacid que conste en el llistat corresponent.

4.7. La inscripcidé en diversos processos selectius concurrents en el mateix dia i hora per a la realitzacid de
l'exercici, segons el que disposa la base 7, no donara lloc a la devolucio de les taxes.

5. Drets d'examen i forma de pagament
5.1. Els drets d'examen seran de 10,19 euros.
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5.1.1. Bonificacions:

a) La presentacio de la sol-licitud de participacio en les proves per mitjans telematics tindra una bonificacio del 10
% de la quota integra, que s'aplicara de manera automatica en realitzar el pagament, la presentacio i el registre electronic de
la sollicitud.

b) Les persones que acrediten formar part d'una familia nombrosa de categoria general o d'una familia
monoparental de categoria general, gaudiran d'una bonificacié del 50 % de la quota integra, acumulable a la fixada en
l'apartat a anterior; per a aix0 hauran de marcar la casella «Bonificacions (50 %)» de la sol-licitud telematica, i s'aplicara de
manera automatica en realitzar el pagament.

5.1.2. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33 %. Sera aplicable automatica en marcar
la casella corresponent de 1'apartat «Exempcionsy i realitzar el registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia
monoparental de categoria especial. Sera aplicable automatica en marcar la casella corresponent de l'apartat «Exempcions»
i realitzar el registre electronic de la sol-licitud.

c) Les dones victimes d'actes de violeéncia sobre la dona que acrediten esta condicié mitjancant qualsevol dels
mitjans de prova que preveu l'article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia
sobre la dona en l'ambit de la Comunitat Valenciana. S'aplicara automaticament en marcar la casella «Altres» de l'apartat
«Exempcionsy i realitzar el registre electronic de la sollicitud.

d) Les persones que es troben en situaci6 d'exclusi6 social, acreditada per 1'0rgan competent en matéria de benestar
social de l'ajuntament de residéncia. S'aplicard automaticament en marcar la casella «Altres» de 1'apartat «Exempcionsy i
realitzar el registre electronic de la sol-licitud.

5.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de justificacié de 1'abonament dels drets d'examen o de la presentacié de la sol‘licitud dins del termini i en
la forma corresponent en el registre electronic, determinara l'exclusi6 de la persona aspirant.

5.3. Sera procedent la devolucid de les taxes per drets d'examen en els sup0sits indicats en l'article 1.2-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

Haura de sollicitar-se per via electronica, d'acord amb el que s'establix en la normativa vigent, a través del
procediment https://atv.gva.es/va/dii-756-acces.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagen fet constar en les seues sol-licituds, i només
poden sollicitar la seua modificacié mitjangant un escrit motivat, dins del termini establit en la base 4.1 per a la presentacio
de sollicituds.

6.2. Acabat el termini de presentacio de sollicituds, la Direcciéo General de Funcio Publica dictara resolucio, que es
publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contindra la relacié provisional de persones admeses i
excloses per a la realitzaci6 de les proves.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es
complixen els requisits per a participar en esta convocatoria.

6.3. Les persones aspirants, en cas d'error, d'exclusio o de no figurar en la relacié provisional de persones admeses
i excloses, podran esmenar electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la sol-licitud, o fer les al-legacions que
consideren convenients en el termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacioé de la resolucid a que
es referix la base anterior, d'acord amb el que establix l'article 68 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

A este efecte, hauran de seguir les instruccions que s'indiquen en la resoluci6é per la qual es publica la relacio
provisional de persones admeses i excloses, especialment, aquelles persones aspirants que no hagen pogut completar el
registre de la seua sollicitud electronicament per motius técnics que, tal com es preveu en la base 4.3, hauran d'annexar, en
tot cas, el justificant de l'intent de registre de la sol-licitud realitzat en el termini previst en la base 4.1 per a la presentacio
de sol-licituds.

6.4. En tot cas, a fi d'evitar errors i, en el suposit que se'n produisquen, s'esmenaran dins del termini i de la forma
corresponent. Les persones aspirants comprovaran que no apareixen en la relacioé provisional de persones excloses i, a més,
que les seues dades personals i altres circumstancies consignades en la seua sol-licitud consten correctament en les
relacions de persones admeses.
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6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, si és el cas, esmenats els defectes, es dictara una
resolucio que eleve a definitiva la relacié de persones admeses i excloses per a la realitzacio de les proves, que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolucio per la qual es fa publica la relacié definitiva de persones admeses en este procediment selectiu
s'establira, en un termini no inferior a 10 dies habils, la data, el lloc i I'hora de comengament del primer exercici o Unic
exercici, si és procedent, aixi com l'orde de crida d'aquelles, que s'iniciara en la lletra «P», conforme al resultat del sorteig
celebrat el 12 de gener de 2026 (DOGV 10289, 27.01.2026).

6.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses que no tinguen la nacionalitat espanyola.

Amb caracter general, les proves selectives impliquen, per si mateixes, la demostracié d'este coneixement.

No obstant aix0, les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola, i de 1'origen de les quals no es
deduisca el coneixement d'esta llengua, hauran d'acreditar-ne el coneixement amb alguns dels requisits segiients:

a) Tindre els diplomes, certificats o titols acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera que
hagen sigut integrats en el Sistema Internacional de Certificacido de 1'Espanyol com a Llengua Estrangera (SICELE);
referent a cada un dels seus 6 nivells, respectivament, als diplomes d'espanyol en el seu nivell corresponent Al, A2, Bl,
B2, C1 i C2; tot aix0, d'acord amb el que es disposa en la disposicid addicional quarta del Reial decret 1137/2002,
modificat pel Reial decret 1004/2015.

b) Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau corresponent en Filologia Hispanica o Romanica, o bé el
certificat académic que acredite haver cursat tots els estudis conduents a 'obtencié d'algun d'estos titols.

¢) Haver realitzat en 1'Estat espanyol estudis / titulacions oficials.

d) El certificat d'haver superat la prova que acredite que tenen un nivell adequat de comprensio i expressio oral i
escrita d'esta llengua. Si és el cas, el contingut de la prova s'ajustara al que es disposa en el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, pel qual es regulen diplomes d'espanyol com a llengua estrangera, modificat per la disposicio final primera del
Reial decret 1004/2015, de 6 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament que regula el procediment per a l'adquisicio de
la nacionalitat espanyola per residéncia.

7. Desenrotllament del procés selectiu

Amb la finalitat de dotar de celeritat i agilitat el desenrotllament dels diferents processos selectius, la realitzacio de
proves podra coincidir en el temps, en qualsevol de les seues fases, inclosa la realitzacid o lectura d'exercicis,
desenrotllament de cursos selectius o qualsevol altra fase prévia al nomenament com a personal funcionari de carrera.

En relacio amb la realitzacié dels exercicis dels processos selectius en execucid de I'OOP 2026, es disposa el
seglient:

Els primers o Unics exercicis, si €s el cas, es podran realitzar el mateix dia i a la mateixa hora si pertanyen a la
mateixa agrupacio, d'acord amb les indicades en l'annex III.

7.1. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid constara d'una tnica fase d'oposicid, de caracter obligatori i eliminatori.

7.2. Desenrotllament de la fase de 1'oposicid

L'oposicid constara d'un exercici tnic, de caracter obligatori i eliminatori.

7.2.1 Exercici

7.2.1.1. Consistira a contestar per escrit un qiiestionari tipus test de 95 preguntes teoriques que es formularan sobre
el contingut del temari que figura en l'annex IV; de les quals, 30 preguntes versaran sobre les matéries comunes
arreplegades en la seua «part generaly, i altres 65 preguntes es formularan sobre les matéries especifiques arreplegades en
la seua «part especial», de les quals, 10 preguntes seran de l'apartat D del temari, Atencié a la ciutadania, i altres 10
preguntes, de I'apartat E del temari, Informatica basica i ofimatica.

7.2.1.2. El temps de realitzacio de I'examen el determinara préviament 'OTS i en cap cas sera inferior a 60 segons
per pregunta, que, en tot cas, es formularan amb 4 respostes alternatives de les quals només una sera la correcta.

7.3. Qualificacio

La puntuacié maxima a obtindre en 1'oposicid sera de 60 punts:

La qualificacié de l'exercici sera de 0 a 60 punts i cal obtindre un minim de 30 punts per a superar-lo.

El nivell de coneixements minims exigits per a arribar als 30 punts en I'exercici sera contestar el 50 % de respostes
correctes netes. Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacio equivalent a un terg del valor de
cada contestacid correcta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La férmula de correccid sera:

Respostes correctes netes = nre. d'encerts — (nre. d'errors / 3)
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Establides les respostes correctes netes, es convertiran en puntuacions finals mitjancant una distribucio
proporcional.

7.4. Qualificacid final

Per a superar 1'oposicid sera necessari obtindre un minim de 30 punts en l'exercici.

A continuacio, es configuraran les llistes que siguen procedents, d'acord amb els llocs oferits en la base 1,1,
ordenades per puntuacié de major a menor, que s'interrompran quan el nombre de persones incloses en estes coincidisca
amb el nombre de llocs convocats. Estes constituiran les llistes definitives de persones aprovades.

Quan es produisquen empats, es resoldran de la manera segiient:

Si I'empat és entre persones de distint sexe, es dirimira a favor del sexe femeni en cas que estiga infrarepresentat
dins del col‘lectiu de persones que formen part del cos, escala o agrupacid professional funcionarial, objecte d'esta
convocatoria en la data que es publique.

Si encara persistix l'empat, este es dirimira per orde alfabétic del primer cognom de les persones aspirants
empatades; este orde s'iniciara per la lletra «P», d'acord amb el resultat del sorteig celebrat el dia 12 de gener de 2026
(DOGV 10289, 27.01.2026).

De conformitat amb el que s'assenyala en l'apartat 5 de l'article 18 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
les persones aspirants que, havent optat per les vacants, si €s el cas, reservades a persones amb discapacitat, tinguen una
puntuaci6 superior a l'obtinguda per altres aspirants de torn lliure, i no hagen obtingut vacant en la quota de reserva
indicada, seran incloses pel seu orde de puntuacio en el torn lliure.

8. Desenrotllament de la fase d'oposicio

8.1. Convocatoria per a la celebracio de la fase d'oposicio

8.1.1. El primer exercici o exercici Unic, si €s el cas, es realitzara en el lloc, la data i 'hora que s'establisca en la
resolucio per la qual s'aprove i publique, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la llista definitiva de persones
admeses per a la realitzacio de les proves; haura d'haver-hi un termini no inferior a 10 dies habils entre la publicacio i la
data de realitzacio de la prova.

8.1.2. Si és el cas, 'OTS fara public l'anunci del segon exercici, a través dels mitjans que establix la base 13,
d'acord amb el que es preceptua en l'apartat 2 de l'article 16 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié piblica valenciana. Es
preveu la realitzacid dels exercicis successius que siguen procedents en un termini que permeta que el procés finalitze en un
any des de la convocatoria.

8.2. Concurrencia a la crida per a la realitzacié de la fase d'oposicid

8.2.1. Les persones admeses seran convocades per a fer els exercicis en crida tnica.

8.2.2. Perdran el seu dret quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o per la no
assisténcia a estes, encara que es dega a causes justificades.

No obstant aix0, en el cas que hi concorrega una causa de forca major, 'OTS podra apreciar les circumstancies
al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que es posen de manifest amb l'antelacié deguda, no haja finalitzat
l'exercici corresponent i esta admissié no menyscabe el principi d'igualtat.

Aixi mateix, si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d'embaras de risc o part,
degudament acreditat, la seua situacid quedara condicionada a la finalitzaci6 d'este i a la superacié de les proves que hagen
quedat ajornades, les quals no es podran demorar de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a
una resolucio del procés ajustada a temps raonables, fet que haura de valorar I'OTS, i, en tot cas, la realitzacié d'estes tindra
lloc abans de la publicacid de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

La mateixa previsio és aplicable a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no hi poden
assistir per motius de seguretat.

8.3. Regles generals per a la realitzacio de les proves

8.3.1. Les persones aspirants hauran d'observar les instruccions de I'OTS o del personal col-laborador durant la
celebraciod de les proves, amb vista a 1'adequat desenrotllament d'estes.

Qualsevol alteracid en el desenrotllament normal de les proves, per part d'una persona aspirant, quedara reflectida
en l'acta corresponent, i podra continuar l'exercici amb caracter condicional, fins que resolga I'OTS sobre l'incident.

8.3.2. Abans de l'inici dels exercicis, durant el seu desenrotllament, si es considera oportt, i després de la seua
finalitzacio, el personal col-laborador o I'OTS comprovara la identitat de les persones aspirants mitjangant 1'exhibici6 del
DNI exclusivament en suport fisic o digital, a través de 'app «miDNI» del Ministeri de I'Interior, del NIE acompanyat del
document nacional d'identitat del pais d'origen amb foto, del passaport o del permis de conduir emés a Espanya.
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8.3.3. En totes les proves, 'OTS adoptara les mesures que siguen necessaries per a garantir l'anonimat en la
valoraci¢ d'estes, i s'anul-laran tots els exercicis que continguen alguna marca que en puga identificar I'autoria.

9. Llistes de persones aprovades

9.1. En finalitzar cada un dels exercicis, 'OTS publicara la llista de persones que han superat la prova amb la
indicacié del nom, els cognoms, el document d'identitat anonimitzat i la puntuacio obtinguda. S'entendra que han superat
l'oposicid tinicament les persones que hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar cada un dels exercicis.

9.2. Finalitzada l'oposicié, I'OTS, mitjangant un anunci, publicara les llistes definitives de persones aspirants
aprovades per l'orde de puntuacio total a que es referix la base 7.4, atesos els llocs oferits per cada quota.

En cap cas, I'OTS podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior de persones al de llocs de
treball convocats, tenint en compte el que es preveu en les bases 1 i 11 de la present convocatoria.

10. Relacio definitiva i presentacio de documents

10.1. L'OTS elevara a la Conselleria d'Economia, Hisenda i Administracié Publica, perqué siga publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la relacié definitiva de persones aprovades per orde de puntuaci6 total, perque
en el termini de deu dies habils comptats des de I'endema de la publicacid, presenten davant de la Direccié General de
Funci6 Publica els documents segiients:

a) Copia del DNI o NIE, només en el cas d'haver manifestat expressament, en la sol-licitud de participacio a que es
referix la base 4, la seua oposicio a la consulta d'estes dades.

b) Copia del titol académic exigible segons el que s'establix en la base 2.1.3 de la convocatoria, o certificat
académic que acredite haver realitzat tots els estudis per a l'obtencid del titol i la sol-licitud d'expedicié d'este, en el cas
d'estar en tramit.

En el cas de titulacions obtingudes en l'estranger, una copia auténtica de la credencial d'homologacio o, si és el cas,
del corresponent certificat d'equivaléncia. Este requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagen obtingut el
reconeixement de la seua qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de
dret de la Uni6 Europea.

c¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal
funcionari interi, amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracié publica o organ constitucional
0 estatutari, ni trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o
d'aquelles propies del cos, agrupacio professional funcionarial o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal
laboral, no trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiencia d'haver sigut acomiadada o acomiadat
disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmeses a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes, en el seu estat, 'accés a l'ocupacio
publica.

d) Declaraci6 responsable en la qual manifestara tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per
a l'acompliment de les funcions o tasques que corresponguen al lloc de treball. Esta declaracio constituira presumpciod de
disposar de tals capacitats i requisits d'aptitud per part de la persona declarant i podra ser verificada, si és el cas, amb els
informes médics que emeta el servici de prevencid corresponent.

e) Els qui superen les proves selectives acreditaran els coneixements de valencia mitjancant la presentacié dels
certificats, els diplomes o els titols que haja homologat la Generalitat, o mitjangant un exercici especific a este efecte. El
personal que no puga acreditar estos coneixements haura de fer els cursos de perfeccionament que, a este efecte, es
realitzaran per mitja de 1'Institut Valencia d'Administracio Publica (IVAP) en coordinacié amb la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

D'acord amb el que es preceptua en la normativa, les persones que superen les proves selectives acreditaran els
seus coneixements de valencia en el corresponent grau elemental o B1, mitjancant certificat expedit o homologat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

10.2. Les persones amb discapacitat que, si és el cas, superen el procés selectiu, independentment de la quota per la
qual accedisquen, hauran de presentar, a més dels documents anteriors, la copia auténtica del certificat de la conselleria
competent o organs competents d'altres administracions publiques que acredite que té una discapacitat igual o superior al
33 %, aixi com l'informe de compatibilitat per a I'exercici de les tasques i funcions del lloc.
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A més, en els casos de persones que accedisquen per la quota de reserva de malaltia mental o discapacitat
intel-lectual, este certificat haura d'indicar que la valoracio deriva d'esta mena de discapacitat.

10.3. Les persones que superen el procés selectiu i que van sol-licitar una de les exempcions o bonificacions de les
establides en la base 5, hauran de presentar, addicionalment, una copia autenticada dels documents acreditatius de la
concurrencia de tal exempcio o bonificacio.

10.4. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i excepte casos de for¢a major, no presenten la
documentacid acreditativa dels requisits indicats, o si se'n deduix que no en tenen algun dels exigits, no podran ser
nomenades personal de '"Administracié de la Generalitat, sense perjui de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut
per falsedat en les sollicituds de participacio.

10.5. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, d'acord amb el que s'establix en l'article 28 de la Llei
39/2015, I'organ gestor del procés selectiu podra verificar I'exactitud de les dades declarades i l'autenticitat dels documents
aportats o, si €s el cas, sol'licitar-los electronicament a través de les seues xarxes corporatives o d'una consulta a les
plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a este efecte, especialment els relatius a les
dades d'identitat, a la condici6 de persona amb discapacitat, familia nombrosa, titulacié académica, certificat expedit per la
JQCV, llevat que la persona interessada manifeste expressament que s'oposa a la consulta de dades; per a aixd, haura de
marcar la casella que figura a este efecte en el formulari de la sol‘licitud i indicar el motiu d'esta oposicio.

11. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentacio de la documentacio, es dictara una resolucio, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, o es procedira al nomenament com a personal funcionari de carrera del cos, escala,
APT o agrupaci6 professional funcionarial convocat, després de I'adjudicacio d'un lloc de treball d'acord amb la puntuacio
obtinguda.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, incloses entre estes les possibles acumulacions
del torn de promocio6 interna, si és el cas, quan es produisquen rentincies de les persones seleccionades abans del seu
nomenament o presa de possessio, o en el cas que estes no compliren els requisits de la base 10 anterior, I'0rgan convocant
podra requerir de 1'OTS, una relacié complementaria de les persones que seguisquen a les proposades per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera.

12. Organ técnic de seleccié

12.1. L'OTS designat per a dur a terme el procés selectiu corresponent a esta convocatoria estara integrat per 5
persones, que tindran la titularitat de la presidéncia, la secretaria i 3 vocalies, i haura de designar-se el mateix nombre de
persones suplents.

12.2. La relacié nominal de les persones que integren 'OTS sera publicada amb una antelacié minima d'un mes a la
data de comencament de les proves, mitjangant una resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, tal com preveu la base 13.

12.3. L'OTS podra sol'licitar la designaci6 de personal col-laborador de caracter administratiu o de personal
col-laborador de suport técnic que estime oportuns, per a realitzar adequadament les proves.

12.4. Correspon a I'OTS exercir les funcions relatives a la determinacié concreta del contingut de les proves i a la
qualificacio6 de les persones aspirants després de la seua realitzacio i, en general, adoptar les mesures que siguen necessaries
amb vista al correcte desenrotllament de les proves selectives.

12.5. Les persones integrants de 'OTS, aixi com el personal col-laborador de suport técnic, hauran d'abstindre's i
podran ser recusades per les persones interessades quan concorreguen en estes circumstancies de les que preveuen els
articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, s'hauran d'abstindre les
persones integrants de I'OTS que hagen fet tasques de preparacidé de persones aspirants en els 5 anys anteriors a la
publicacié d'esta convocatoria.

12.6. A l'efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia, I'OTS tindra la seu en la Direccié General de
Funcié Publica, carrer de la Democracia, 77, torre 4. 46018 Valéncia.

12.7. A l'efecte de gratificacions i indemnitzacions, els OTS i el personal col-laborador a que fa referéncia l'apartat
3 es regiran pel que disposa el Decret 80/2025, de 3 de juny, del Consell, sobre indemnitzacions per rad del servici i
gratificacions per servicis extraordinaris.

12.8. El funcionament de 'OTS s'adaptara al que establix Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector
public, i la resta de normativa vigent, amb subjeccio, quant al desenrotllament i 1'execucié del procediment selectiu, a les
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resolucions i les instruccions dictades per 1'organ gestor i altres competents en matéria de funcié publica, aixi com als
protocols establits a l'efecte de garantir la transparéncia i I'anonimat en la correccio6 d'exercicis.

13. Publicitat

Totes les resolucions que dicte I'organ competent, aixi com els acords i/0 notes informatives emesos per 'OTS, es
publicaran en el portal de 1'Administracié de la Generalitat https://breu.gva.es/b/27P-7 (seleccioneu la convocatoria de
I'annex I d'esta orde).

14. Recursos

14.1. Esta convocatoria i tots els actes administratius que es dicten en el desenrotllament del procés selectiu posen
fi a la via administrativa. Contra estos podra interposar-se, potestativament, un recurs de reposicié en el termini d'un mes
comptat des de l'endema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant del mateix organ que ha
dictat l'acte objecte de recurs, d'acord amb el que es disposa en els articles 123 1 124, de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comtl de les administracions publiques, o, directament, un recurs contenciés administratiu
davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de 'endema
de la publicaciod en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme al que s'establix en els articles 10, 14.2 i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjui que les persones interessades puguen fer Us, si és el cas, de qualsevol altre que consideren
procedent.

14.2. Contra els acords i actes de tramit de 1'OTS, si estos ultims decidixen directament o indirectament sobre el
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment o produixen indefensié o perjui irreparable a
drets i interessos legitims, podra interposar-se un recurs d'algada davant de la persona titular de la Conselleria d'Economia,
Hisenda i Administracié Publica, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la publicacid del corresponent acord, tal
com es disposa en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

Valéncia, 10 de marg de 2026

José Antonio Rovira Jover
Conseller d'Economia, Hisenda i Administracié Publica
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Annex Il / Anexo I

Distribucio percentual dels sexes en el cos / Distribucién porcentual de los sexos en el cuerpo

C2-01. Cuerpo auxiliar.

D
Cossos, escales o APT Homes o'nes
Cuerpos, escalas o APT Hombres Mujeres
pos, % %
C2-01. Cos auxiliar. 25 75
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Annex lll / Anexo Ill
Agrupacions d’exercicis / Agrupaciones de ejercicios

Agrupacio Torn Grup Cossos, escales o APT
Agrupacion Turno Grupo Cuerpos, escalas o APT
A Mati c2 |C2-02. Cos de Servicis auxiliars de conduccid de vehicles.
MadAana (C2-02. Cuerpo de Servicios auxiliares de conduccion de vehiculos.
A Mati @ [C2-03-01. Cos de Servicis auxiliars. Escala servicis auxiliars generals. APT-C2-03-01-02, de Servicis auxiliars d’infraestructura i transport.
Madana IC2-03-01. Cuerpo de Servicios auxiliares. Escala servicios auxiliares generales. APT-C2-03-01-02, de Servicios auxiliares de infraestructura y transporte.
A Mati I [C2-03-01. Cos de Servicis auxiliars. Escala servicis auxiliars generals. APT-C2-03-01-08, de Servicis auxiliars de I'administracio dejusncla
Mafana IC2-03-01. Cuerpo de Servicios auxiliares. Escala servicios auxiliares generales. APT-C2-03-01-08, de Servicios auxiliares de la ién de justicia.
B Mati APF IAPF. Agrupaci6 professional funcionarial. APT-APF-04, d’ajudant de residéncia/servicis.
Mafana |APE. Agrupacidn profesional funcionarial. APT-APF-04, de ayudante de residencia/servicios.
B Mati APF |APF. Agrupacio professional funcionarial. APT-APF-05, d’ajudant de cuina.
Madana |APF. Agrupacidn profesional funcionarial. APT-APF-05, de ayudante de cocina.
B1 Vesprada @ C2-03-03. Cos de Servicis Auxiliars. Escala Auxiliars d’infermeria.
Tarde (C2-03-03. Cuerpo de Servicios Auxiliares. Escala Auxiliares de enfermeria.
c Mati 1 IC1-03-01. Cos Especialista técnic. Escala especialista técnica. APT-C1-03-01-04, de comunicacié i emergencies.
Madana IC1-03-01. Cuerpo Especialista técnico. Escala especialista técnica. APT-C1-03-01-04, de comunicacion y emergencias.
c Mati c1 [C1-04-01. Cos ialistes d'atencio soci itaria, educacid especial i cures auxiliars d'infermeria. Escala Atencio sociosanitaria.
Madana IC1-04-01. Cuerpo Especialistas de atencién sociosunimria educacion especial y cuidados auxiliares de enfermeria. Escala Atencidn sociosanitaria.
c Mati c1 |C1-04-03. Cos Especialistes d'atenci6 soci aria, educaci6 especial i cures auxiliars d'infermeria. Escala Educaci6 especial.
Maiana IC1-04-03. Cuerpo E iali de atencion soci , educacion especial y cuidados auxiliares de enfermeria. Escala Educacion especial.
c Mati c1  |C1-05. Cos Especialistes en I'administracié del medi amblent
Maiiana C1-05. Cuerpo Especialistas en la i6n del medio
c1 Vesprada B B-06-01. Cos Tecnic de gestid de Servicis Socioculturals i a la Comunitat. Escala Tecnica de gestié en Educacid Infantil.
Tarde B-06-01. Cuerpo Técnico de gestion de Servicios Socioculturales y a la Ce i Escala Técnica de gestién en Educacion Infantil.
D Mati AL |A1-04-03. Cos Superior Facultatiu. Escala Enginyeria en Camins, Canals i Ports.
Madana |A1-04-03. Cuerpo Superior Facultativo. Escala Ingenieria en Caminos, Canales y Puertos.
D Mati AL /A1-04-04. Cos Superior Facultatiu. Escala Enginyeria Industrial.
Mafiana |A1-04-04. Cuerpo Superior Facultativo. Escala Ingenieria Industrial.
D Mati AL |A1-04-06. Cos Superior Facultatiu. Escala Sistemes y tecnologies de la informacid.
Madana |A1-04-06. Cuerpo Superior Facultativo. Escala Sistemas y tecnologias de la informacién.
D Mati Al /A1-04-07. Cos Superior Facultatiu. Escala Enginyeria Agronoma.
Mafiana |A1-04-07. Cuerpo Superior Facultativo. Escala Ingenieria Agrénoma.
D Mati AL |A1-04-08. Cos Superior Facultatiu. Escala Enginyeria en Geodesia i Cartografia.
Madana |A1-04-08. Cuerpo Superior Facultativo. Escala Ingenieria en Geodesia y Cartografia.
D Mati Al /A1-04-11. Cos superior facultatiu. Escala Medi Ambient.
Maiiana |A1-04-11. Cuerpo Superior Facultativo. Escala Medio Ambiente.
D Mati AL |A1-04-13. Cos superior facultatiu. Escala Superior Facultativa d’estadistica.
Madana |A1-04-13. Cuerpo Superior Facultativo. Escala Superior Facultativa de estadistica.
D Mati AL /A1-07-01. Cos superior Facultatiu d'accié social, admwmstracno de servicis socials i sociosanitaris. APT-A1-07-01-01, de psncopedagogla
Maiiana |A1-07-01. Cuerpo Superior Facultativo de accion social, ién de servicios sociales y socic itarios. APT-A1-07-01-01, de psit
D Mati Al /A1-07-02. Cos superior Facultatiu d'accié social, administracié de servicis socials i sociosanitaris. Escala Psicologia.
Mafana |A1-07-02. Cuerpo Superior Facultativo de accio'n social, administracién de servicios sociales y sociosanitarios. Escala Psicologia.
D Mati Al /A1-08-02. Cos Superior Facultatiu de laboratori i de tecnologla agroahmentana Escala Superior técnica de laboratori.
Madana |A1-08-02. Cuerpo Superior Facultativo de yde g . Escala Superior técnica de laboratorio.
D Mati Al /A1-10. Cos Superior Facultatiu d’emergencies i proteccio civil.
Maiiana |A1-10. Cuerpo Superior Facultativo de emergencias y proteccion civil.
D1 Vesprada APF |APF. Agrupacio professional funcionarial. APT-APF-04, d’ajudant de resldencla/servlcls Persones amb discapacitat intel-lectual.
Tarde |APF. Agrupacion profesional funcionarial. APT-APF-04, de de residencia/servicios. Personas con discapacidad intelectual.
E Mati i vesprada AL |A1-01. Cos Superior d'Administracio.
Mafiana y tarde |A1-01. Cuerpo Superior de Administracion.
£ Mati i vesprada AL /A1-01. Cos Superior d'Administracié. APT-A1-01-02, de fons europeus.
Maiiana y tarde |A1-01. Cuerpo Superior de Administracion. APT-A1-01-02, de fondos europeos.
E Mati c1 C1-01. Cos administratiu.
Madana IC1-01. Cuerpo
£ Mati 1 IC1-07. Cos d’agents tnbutans de la Generalitat.
Mafiana C1-07. Cuerpo de agentes tributarios de la Generalitat.
E Mati A2 /A2-01. Cos de gestid. APT-A2-01-01, de relacions Iabora\s id orlentador Iabural per a I'ocupacid.
Maiiana |A2-01. Cuerpo de gestion. APT-A2-01-01, de r y d laboral para el empleo.
F Mati A2 |A2-02-05. Cos Tecnic Facultatiu. Escala Enginyeria Tecnica Forestal.
Madana |A2-02-05. Cuerpo Técnico Facultativo. Escala Ingenieria Técnica Forestal.
E Mati A2 /A2-02-09. Cos Tecnic Facultatiu. Escala Técnica facultativa de Promoci Lingtistica.
Maiiana |A2-02-09. Cuerpo Técnico Facultativo. Escala Técnica facultativa de Promocién Lingiiistica.
E Mati A2 /A2-02-10. Cos Técnic Facultatiu. Escala Técnica Arxivistica, Biblioteconomia i Documentacio.
Mafana |A2-02-10. Cuerpo Técnico Facultativo. Escala Técnica Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion.
E Mati A2 /A2-02-15. Cos Técnic Facultatiu. Escala Técnica Agroahmentana
Madana |A2-02-15. Cuerpo Técnico Facultativo. Escala Técnica Ag ia.
F Mati A2 /A2-04-03. Cos Técnic Facultatiu d'accié social, admlnlstraclo de servwcls socials i sociosanitaris. Escala Fisioterapia.
Maiiana |A2-04-03. Cuerpo Técnico Facultativo de accion social, ién de servicios sociales ysoclosamtunos Escala Fisioterapia.
E Mati A2 |A2-04-04. Cos Técnic Facultatiu d'accié social, admlnlstraclo de servicis socials i sociosani . Escala Treball Social.
Madana |A2-04-04. Cuerpo Técnico Facultativo de accidn social, acion de servicios sociales ysaclo itarios. Escala Trabajo social.
E Mati A2 |A2-04-05. Cos Técnic Facultatiu d'accid social, administracié de servicis socials i sociosanitaris. Escala Educacig social.
Mafana |A2-04-05. Cuerpo Técnico Facultativo de accidn social, administracion de servicios sociales y sociosanitarios. Escala Educacion social.
E Mati A2 |A2-04-06. Cos Tecnic Facultatiu d'acci6 social, admlnlstraclo de servicis socials i sociosanitaris. Escala Terapla Ocupacional.
Madana |A2-04-06. Cuerpo Técnico Facultativo de accion social, ién de servicios sociales y socio: arios. Escala Terapia Ocupacional.
F Mati A2 /A2-06. Cos Técnic Facultatiu d’emergéncies i proteccié civil.
Mafana |A2-06. Cuerpo Técnico Facultativo de emergencias y proteccion civil.
F1 Vesprada APF |APF. Agrupacio professional funcionarial. APT-APF-01, de subalterns. Persones amb discapacitat intel-lectual.
Tarde |APF. Agrupacidn profesional funcionarial. APT-APF-01, de subalternos. Personas con discapacidad intelectual.
G Mati @ C2-01. Cos auxiliar.
Madana (C2-01. Cuerpo auxiliar.
G Mati APF IAPF. Agrupacio professional funcionarial. APT-APF-01, de subalterns.
Maiiana |APF. Agrupacion profesional funcionarial. APT-APF-01, de subalternos.
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Annex IV

Convocatoria 70/26
C2-01. Cos auxiliar

TEMARI PART GENERAL

A. CONSTITUCIO
1. La Constitucid Espanyola de 1978: Titol Preliminar; Titol |, Dels drets i deures fonamentals;
Titol VIII, De I'organitzacid territorial de I'Estat.

2. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol II, La Corona; Titol I, De les Corts Generals: Capitol
I, De les cambres; Capitol I, De I'elaboracio de les lleis.

3. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol IV, Del Govern i de I'Administracié; Titol V, De les
relacions entre el Govern i les Corts Generals; Titol VI, Del Poder Judicial.

B. ORGANITZACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA
4, I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol |, La Comunitat Valenciana; Titol II,
Dels drets dels valencians i valencianes; Titol Ill, La Generalitat; Titol IV, Les competéncies.

5. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell: Titol I, Del President de la Generalitat; Titol
11, Del Consell.

6. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell: Titol IlI, De les relacions entre el Consell i
Les Corts; Titol IV, De 'Administracié Publica de la Generalitat; Titol V, De la responsabilitat dels
membres del Consell i de 'Administracié publica de la Generalitat.

C. UNIO EUROPEA
7. El Tractat de la Uni6 Europea: Disposicions comunes. El Tractat de Funcionament de la
Unid Europea: actes juridics de la Unid, procediments d’adopcid i altres disposicions.

D. MATERIES TRANSVERSALS

8. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens: Titol
preliminar, Objecte i ambit de la Llei; Titol I, El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacié.
La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homens. La Llei 4/2023, de
28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les
persones LGTBI: Deure de proteccid; Mesures en I'ambit administratiu. La Llei organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de genere: Titol preliminar.

9. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon
govern: Titol |, Transparéncia de I'activitat publica: Capitol I, Dret d’accés a la informacié publica.
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals: Titol I, Disposicions generals; Titol I, Principis de proteccié de dades; Titol Ill, Drets de les
persones.

10. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: Capitol I, Objecte,
ambit d’aplicacié i definicions; Capitol Ill, Drets i obligacions.
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TEMARI PART ESPECIAL

A. DRET ADMINISTRATIU | GESTIO PUBLICA

1. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: Titol preliminar, Disposicions generals; Titol I, De les persones interessades en el
procediment; Titol Il, De lactivitat de les administracions publiques; Titol 1ll, Dels actes
administratius.

2. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: Titol IV, De les disposicions sobre el procediment administratiu comu; Titol V, De la
revisio dels actes en via administrativa: Capitol I, Recursos administratius.

3. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: Titol preliminar: Capitol |,
Disposicions generals; Capitol Il, Dels organs de les administracions publiques (excepte els articles
19 a 22); Titol Ill, Relacions interadministratives: Capitol I, Principis generals de les relacions
interadministratives; Capitol I, Deure de col-laboracié.

4. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: Titol preliminar: Capitol
I: Seccid 12, Objecte i ambit d'aplicacié; Capitol 1I: Seccié 12, Delimitacié dels tipus contractuals;
Seccid 32, Contractes administratius i contractes privats; Llibre II: Titol I: Capitol I: Seccié 12:
Subseccio 12, Expedient de contractacio.

B. FUNCIO PUBLICA

5. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcidé pulblica valenciana: Titol I, Objecte, principis i
ambit d’aplicacié de la Llei; Titol Ill, Personal al servici de les administracions publiques; Titol V,
Naixement i extincié de la relacié de servici; Titol VI, Drets, deures i incompatibilitats del personal
empleat public; Titol X, Régim disciplinari: Capitol I, Disposicions generals; Capitol I, Infraccions i
sancions disciplinaries.

6. Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball del
personal funcionari de I’Administracid de la Generalitat.

C. GESTIO ECONOMICA PRESSUPOSTARIA

7. El pressupost de la Generalitat (). La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions: Titol I, Dels pressupostos de la Generalitat: Capitol |,
Principis i regles de programacid i gestié pressupostaria; Capitol Ill, Contingut, elaboracid i
estructura; Capitol IV, Dels credits pressupostaris i les seues modificacions.

8. El pressupost de la Generalitat (). La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions: Titol I, Dels pressupostos de la Generalitat: Capitol VI,
De la gestié pressupostaria. La gestié pressupostaria dels gastos en la Llei de pressupostos de la
Generalitat vigent: Normes generals de la gestio; Normes per a la modificacio dels pressupostos.
Gestio de crédits pressupostaris: Crédits inicials; Procediment general de les modificacions dels
crédits. Procediment general d’execucid del gasto public: Procés d’execucié del gasto; Pagos a
justificar; Bestretes de caixa fixa; Tramitacié anticipada dels gastos.

D. ATENCIO A LA CIUTADANIA

9. UAdministracid electronica en la Comunitat Valenciana: Decret 54/2025, de 15 d’abril, del
Consell, de simplificacié administrativa i transformacié digital: Titol I, Instruments de la
transformacid digital: Capitol I, Vies d’accés electronic; Capitol I, Registre electronic de la
Generalitat; Capitol Ill, Formes de comunicacia.

10. Atencid a la ciutadania i les oficines d’assistencia en materia de registre en 'Administracio
i el sector public instrumental de la Generalitat: Decret 30/2025, de 25 de febrer, del Consell: Titol
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I, Disposicions generals; Titol Il, Sistema d’atencié a la ciutadania; Titol Ill, Informacié
administrativa; Titol IV, Canals per a l'atencié i assisténcia a la ciutadania: Capitol Ill, Atencid
telefonica; Capitol IV, Canals digitals d’atencid i informacio.

E. INFORMATICA BASICA | OFIMATICA

11. Buscar i organitzar informacié: Entorn de Windows 11: identificacié i maneig de
I'escriptori, finestres, menud d’inici i barra de tasques. Utilitzacié de ferramentes basiques del
sistema (calculadora, el bloc de notes i la ferramenta de retallades) per a realitzar operacions
senzilles i donar suport a les tasques administratives. Crear, copiar, moure, eliminar i canviar el
nom d’arxius i carpetes. Recerca d’elements en l'equip, utilitzacié de la carpeta Descarregues i
creacié d’accessos directes per a facilitar I'accés a documents i ubicacions d’ts freqiient. Us basic
del navegador web per a la recerca d’informacié i la descarrega de documents. Gestié de
pestanyes, marcadors i historial per a optimitzar I'accés i la recuperacié de continguts necessaris
per a I'exercici del lloc. Conceptes essencials d'emmagatzematge i sincronitzacié d’arxius en el
nuvol. Accés, organitzaciod i recuperacié de documents des de OneDrive com a suport a la gestié
diaria i al treball col-laboratiu.

12. Comunicacio i col-laboracié: Interaccié digital en I'entorn de treball. Outlook: redaccio,
enviament i recepcio de missatges; resposta i reenviament; insercié d’arxius adjunts; Us de la firma
basica. Calendari d’Outlook: creacio, modificacid i acceptacid de cites i reunions. Xat i telefonades
basiques en Teams. Compartir arxius des de OneDrive/Teams amb permisos basics; participacié en
equips i canals (lectura, publicacions i @mencions).

13. Creacié de continguts digitals: Processador de textos (Word): creacid, edicid i guardat de
documents; aplicacio del format basic de text i paragraf; insercié de taules i imatges senzilles;
utilitzacié de plantilles basiques; opcions elementals d’impressié. Fulls de calcul (Excel): conceptes
de llibre, full i cel-la; introduccid i edicié de dades; formules senzilles; ordenacié i filtratge simple;
us d’Excel per a llistats i controls basics. Ferramentes basades en intel-ligencia artificial (nivell
d’usuari): suport en I'elaboracié d’esborranys de documents i textos, amb revisio, validacié i ajust
per part de la persona usuaria.

14. Seguretat digital: Orde 19/2013, de 3 de desembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica, per la qual s’establix les normes sobre I'Us segur de mitjans tecnologics en 'Administracié
de la Generalitat: Capitol 1ll, Mitjans tecnologics; annex, Glossari de termes. Us responsable de
ferramentes d’IA.
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