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I. DISPOSICIONS GENERALS

Conselleria d'Economia, Hisenda i Administracié Publica

DECRET 32/2026, de 27 de febrer, del Consell, pel qual es regulen els requisits i el procediment per a I’homologacio
d’accions formatives dirigides al personal de les administracions i institucions publiques de la Comunitat Valenciana.

PREAMBUL

Este decret regula els requisits i el procediment per a 'homologacié de les activitats de formacié dirigides al
personal que presta servicis en les administracions i institucions publiques valencianes. La seua finalitat és la de facilitar el
compliment dels objectius de la formacid, quant a la millora de 1'acompliment del lloc de treball i al desenrotllament i
promoci6 professional del personal empleat public, fixats en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana (d'ara en avant, Llei 4/2021), amb l'objectiu de reconéixer-li els mateixos efectes que les activitats
docents impartides per 1'Institut Valencia d'Administracio Publica, d'ara en avant, [IVAP.

L'Orde 10/2010, de 2 de juliol, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la qual es regulen els
requisits i el procediment per a l'homologacidé d'accions formatives dirigides al personal de les administracions i
institucions de la Comunitat Valenciana (d'ara en avant, Orde 10/2010), es va publicar en el llavors Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) nimero 6310, de 14 de juliol de 2010. En el mateix DOGV es publicava la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenacio i gestio de la funcio publica valenciana (Llei 10/2010). Per este motiu, 1'Orde
10/2010 no menciona la nova llei, sind que es referencia el Decret legislatiu, de 24 d'octubre de 1995, del Consell de la
Generalitat Valenciana, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de la funcio publica valenciana. Esta desactualitzacid
sobrevinguda, perd simultania en la seua publicacid, no ha motivat, tanmateix, una modificacio de 1'Orde 10/2010, que s'ha
mantingut incolume durant catorze anys, malgrat la derogacié de la mateixa Llei 10/2010, a causa de 1'aprovacio de la Llei
4/2021, en vigor.

El periode transcorregut des de la publicacié de 1'0Orde 10/2010, I'aprovacié del IV Acord de formaci6 per a 1'as de
les administracions publiques, que s'adapta al nou marc establit per la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula
el Sistema de Formaci6 Professional per a I'Ocupacio en l'ambit laboral, I'experiéncia acumulada i els canvis organitzatius
han posat de manifest la necessitat d'un renovat instrument juridic que dote de més seguretat juridica el procediment
d'homologacio i que augmente la capacitat formativa a la disposicid del personal de les administracions publiques, aixi com
que permeta avangar en la millora continuada de la formacid. Els canvis normatius aconsellen l'aprovacié d'una nova norma
que derogue 1'orde vigent.

En particular, entre les modificacions introduides esta la regulacié d'un procediment electronic, d'acord amb les
previsions legals de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques
(d'ara en avant, Llei 39/2015), ja que tot el procediment es desenrotlla entre persones juridiques, la gran majoria
administracions publiques, organismes autonoms o entitats de dret public.

Este procediment, a més, preveu una homologacié provisional prévia a la realitzacié de 'accié formativa, encara
que la resoluci6 d'homologacié definitiva s'emet després de desenrotllar-se completament i satisfactoriament 1'accio
formativa.

Aixi mateix, s'han identificat caréncies en les referéncies a la normativa vigent, que s'han actualitzat. Aixi, cal
apuntar que la Llei 4/2021 regula els efectes del silenci administratiu com a desestimatori, al contrari que l'article 6.2 de
I'orde actualment vigent. Igualment, cal fer mencio del que regula la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la
igualtat entre dones i homens, respecte de 1'equilibri en la participacié d'homens i dones en I'assisténcia a cursos de
formacio, aixi com que s'ha de fer una menci6 a la reserva del 40 % de les places prevista en l'article 60 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens, per a les empleades publiques que complisquen els
requisits.

D'altra banda, I'Ordre TFP/153/2021, de 16 de febrer, del Ministeri de Politica Territorial i Funcié Publica, per la
qual es regula la valoracio dels mérits generals del personal funcionari d'Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional, no preveu que els organs competents en matéria de formacid i perfeccionament de les comunitats autonomes
reconeguen i valoren els cursos homologats, per la qual cosa esta funci6 s'elimina de la nova norma.
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Finalment, cal recordar que la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre 1'Estatut de les persones amb
discapacitat, regula que ha de tindre's en compte la reserva del 3 % de places per a persones amb discapacitat.

II

La disposicié final tercera de la Llei 4/2021 faculta al Consell per a dictar les disposicions reglamentaries
necessaries per al desenrotllament i aplicacid d'esta. Aixi mateix, el president de la Generalitat, en exercici de les seues
competéncies va assignar, per mitja del Decret 16/2025, de 3 de desembre, del president de la Generalitat, pel qual es
determinen el nombre i la denominacié de les conselleries, i les seues competéncies, a la Conselleria d'Economia, Hisenda i
Administracio Publica les competéncies en matéria de funcid publica.

Finalment, cal assenyalar que esta norma és conforme amb els principis de bona regulaci6 indicats als articles 59
de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i 129 de la Llei 39/2015.

Quant als principis de necessitat i eficacia, la iniciativa normativa es justifica per una rad d'interés general,
clarament identificada en els fins perseguits, com és assegurar que la formacié impartida per administracions, entitats i
organismes diferents de 1'Institut Valencia d'Administracio Publica té€ un estandard de qualitat i que esta és reconeguda als
efectes administratius que pertoquen, i coadjuva a l'establiment d'un aprenentatge planificat i orientat a 1'adquisicio,
retencio i transferéncia de coneixements, destreses, actituds 1 valors que milloren el servici public i el desenrotllament del
personal empleat public.

Respecte al principi de proporcionalitat, la norma conté la regulacié imprescindible per a atendre la necessitat i no
restringix drets de la ciutadania.

Es complix el principi de seguretat juridica, ja que es dicta en aplicacié de les competéncies establides en la
seglient normativa: Llei 4/2021; Decret 16/2025, de 3 de desembre, del president de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominaci6 de les conselleries, i les seues competéncies, i Decret 186/2025, de 5 de desembre, del Consell,
pel qual establix l'estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat.

Per a complir el principi de transparéncia s'han descrit clarament els objectius de la norma i s'ha justificat en este
preambul. Al mateix temps, s'ha pogut participar activament en l'elaboracié d'esta mitjancant els tramits d'audiéncia i
informacié publiques.

Finalment, respecte al principi d'eficiéncia, s'ha d'assenyalar que la iniciativa normativa no establix carregues
administratives innecessaries o accessories i intenta racionalitzar, en la seua aplicacio, la gestid dels recursos publics, ja que
propicia la tramitaci6 electronica de les homologacions.

Este decret tampoc afecta els gastos o els ingressos publics presents o futurs de les administracions publiques, com
s'acredita en la memoria econdmica que consta en 1'expedient i es reflectix en la clausula de no despesa.

Vistos el contingut i I'abast de la norma, s'ha prescindit del tramit de consulta ptblica prévia regulat en l'article
133.1 de la Llei 39/2015, sempre d'acord amb el que assenyala l'apartat 4 del mateix article, ja que el projecte no t€ un
impacte significatiu en l'activitat econdmica, ni imposa obligacions rellevants a les administracions, entitats i organismes
promotors de formacio destinataris d'esta regulacié. En canvi, es pot afirmar que regula aspectes parcials d'una materia, la
de formacid, molt més amplia que 1'homologacié d'accions formatives que regula. No s'ha prescindit, no obstant aixo, dels
tramits d'audiéncia i informacié publiques que preveu l'apartat 2 del mateix article.

El projecte de decret ha sigut proposat per a la seua inclusié en el pla normatiu de 1'any 2026.

En conseqiiéncia, i en virtut del que es disposa en l'article 50 de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana,
en la disposicid final tercera de la Llei 4/2021 i en els articles 31 i 33 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la
Generalitat, del Consell, a proposta del conseller d'Economia, Hisenda i Administraci¢ Publica, després de I'Acord de la
Comissioé de Formaci6 en reunié del 17 d'octubre de 2025, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana i amb la deliberacio6 prévia del Consell, en la reunié de 27 de febrer de 2026,

DECRETE

Article 1. Objecte

L'objecte d'este decret és establir els requisits i1 el procediment per a I'homologacio6 d'accions formatives dirigides al
personal empleat public que preste servici en les administracions i institucions valencianes, i que no siguen organitzades o
promogudes per I'Institut Valencia d'Administracié Publica (IVAP), per a assegurar els estandards de qualitat en la
formacio del personal empleat public valencia.
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Article 2. Assignacio de competéncies

L'article 104.4.b), en relacié amb l'apartat 3 del mateix article de la Llei 4/2021, disposa que correspon a la direccid
general competent en matéria de funcié publica, a través de I'TVAP, I'homologaci6 de les accions formatives dutes a terme
per les administracions publiques, entitats i organismes previstos en l'article 4, d'acord amb el que s'establix en el present
decret.

Article 3. Efectes de les homologacions
Les accions formatives que hagen sigut homologades tenen el mateix reconeixement que les activitats de formacid
organitzades o promogudes per 'l VAP. L'homologacio desplega els seus efectes des de la data de la resolucio.

Article 4. Ambit d'aplicacié

1. Poden ser homologades les accions formatives organitzades o promogudes per les administracions publiques, les
entitats i els organismes de la Comunitat Valenciana segiients:

a) Les Corts i les institucions de la Generalitat a les quals es referix l'article 20 de la Llei organica 5/1982, d'1 de
juliol, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, aixi com les entitats amb personalitat juridica propia adscrites a
les Corts.

b) Les entitats locals valencianes, aixi com les entitats pertanyents al seu sector public instrumental, d'acord amb el
que es disposa en l'article 3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, i sempre que
complisquen els requisits establits en les lletres e) i f) d'este apartat per a les entitats, consorcis i ens pertanyents al sector
public instrumental de la Generalitat.

c¢) La Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies.

d) Les universitats pertanyents al Sistema Universitari Valencia.

e) Les entitats i consorcis a qué es referix l'article 3.1.c) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, sempre que les accions formatives estiguen enquadrades
en les arees de coneixement que els son propies.

f) Els ens pertanyents al sector public instrumental de la Generalitat inclosos en l'article 3.2 de la Llei 1/2015,
sempre que les accions formatives estiguen enquadrades en les arees de coneixement que els son propies, i estiguen
dirigides a qui tinga la consideraci6 de personal empleat public.

g) Els col'legis professionals legalment constituits, els respectius ambits territorials dels quals estiguen compresos
dins del propi de la Comunitat Valenciana, i que organitzen activitats formatives dirigides a personal empleat public que
presta servicis a les administracions ptbliques, les entitats i els organismes previstos en este article.

h) La Presidéncia i les diferents conselleries de I'Administracié de la Generalitat, quan les accions formatives
tracten de matéries no incloses en els plans de formacié de la Generalitat, o quan per necessitats del servici suficientment
justificades siga convenient la seua imparticio.

1) Les organitzacions sindicals representatives del personal que presta servicis en les diferents administracions
publiques valencianes, d'acord amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
I'Estatut basic de I'empleat public, que subscriguen els acords corresponents, segons el que es preveu en l'article 8 d'este
decret en relacio amb l'article 104.4 de la Llei 4/2021.

2. A efectes del que s'establix en este decret, s'entén que una accié formativa esta dirigida a personal empleat
public que preste servici en les administracions i institucions valencianes quan este represente un percentatge superior al 30
% de 'alumnat.

Article 5. Accions formatives homologables

1. Son accions formatives homologables les segiients:

a) Les accions formatives dirigides al personal empleat public que preste servici en les administracions i
institucions valencianes que organitzen les administracions publiques, els organismes i les entitats previstos en l'article
anterior.

b) La formaci6é de postgrau, mitjancant titols propis, impartida per les universitats valencianes, sempre que la
totalitat del seu contingut docent faga referéncia a materies que son objecte de formacié per part de 'TVAP.

¢) Les accions formatives dirigides al personal directiu public professional que organitzen les administracions
publiques, els organismes i les entitats previstos en l'article anterior, d'acord amb les especificacions concretes que dicte
I'drgan directiu competent en matéria de formacid del personal empleat public.

2. En cap cas poden ser homologades les accions formatives segiients:
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a) Les dirigides al personal segiient, sempre que represente un percentatge superior al 50 % de I'alumnat:

Ir. Personal docent d'ensenyanga no universitaria, dependent de la conselleria competent en matéria d'educacio o
d'entitats locals.

2n. Personal docent i investigador d'ensenyances universitaries.

3r. Personal estatutari dels servicis de salut gestionat per la conselleria competent en matéria de sanitat o personal
sanitari d'entitats locals.

4t. Jutges i jutgesses, magistrats 1 magistrades, fiscals, i lletrats i lletrades de 1'Administracié de justicia.

St. Personal empleat public al servici d'administracions publiques, organismes i entitats no incloses en l'ambit
d'aplicaci6 d'este decret.

6t. Personal dels cossos i forces de seguretat de 1'Estat, de les comunitats autonomes i de les entitats locals.

b) Les organitzades o impartides per entitats promotores diferents de les contingudes en l'article 4 d'este decret,
llevat que s'establisquen instruments juridics de col-laboracio.

c¢) Les que formen part de plans d'estudis d'ensenyances conduents a l'obtencio de titulacions académiques oficials.

d) Les dirigides a la capacitacio lingiiistica.

e) Les destinades a persones en situaci6 de desocupacio.

f) L'assisténcia a conferéncies, col-loquis, simposis o activitats analogues que no prevegen una avaluaci6 final de
coneixements de les persones que assistisquen com a alumnat.

Article 6. Requisits de les accions formatives susceptibles d'homologacio

1. Per a I'obtencid de I'homologacid, les accions formatives han de ser similars a les propies de 'TVAP quant al seu
disseny i continguts, a la metodologia de formacio, a les persones destinataries de les accions, a la seua duracio i als
sistemes d'avaluacid de 1'assisténcia i l'aprofitament, d'acord amb el que es regula en este decret.

2. Les accions formatives han de reunir almenys els requisits segiients per a poder ser homologades:

a) Contingut: el contingut de les accions formatives ha de tindre relacié6 amb les competéncies i la practica
professional del personal empleat public al qual van dirigides, o considerar-se d'interés per a la formacio i el
perfeccionament d'este personal.

Ha d'estar estructurat en blocs, moduls o unitats tematiques, amb indicacidé de la matéria i el nombre d'hores
assignades a cada un. Ha de precisar els objectius perseguits i formular desagregats els continguts teorics i practics, aixi
com els métodes didactics o d'aprenentatge previstos.

b) Duracio: la duracio de les accions formatives ha de ser igual o superior a 15 hores lectives.

¢) Modalitat: la imparticio de les accions formatives pot adoptar qualsevol modalitat que garantisca la qualitat de la
formacio, sempre tenint en compte el que es preveu en l'article segiient.

d) Professorat: el professorat ha de tindre experiéncia en formacié o en llocs de treball relacionats amb l'accio
formativa. En cap cas el nivell de competéncia professional del professorat pot ser inferior al que es requerix a les persones
participants.

e) Superacid de l'accié formativa: les persones participants en l'accié formativa han de realitzar una avaluaci6 final,
que pot consistir en I'elaboracié d'un treball, memoria o similar, o en la superaci6é de proves de coneixement tedriques o
practiques, que permeten verificar l'assimilacio dels continguts d'esta accio.

f) A més del que es preveu en les lletres anteriors d'este apartat, han de complir, com a minim, els criteris segiients:

Ir. Cursos presencials, telepresencials 1 hibrids: 'assisténcia a les sessions que suposen com a minim un 85 % de
les hores de la duraci6 total del curs i, si és el cas, sthagen fet les tasques obligatories fixades en el programa o
encomanades per 1'equip docent.

2n. Cursos en linia: lectura del 85 % dels continguts, superacio de tots els qiiestionaris amb un 60 % d'encerts i
haver realitzat i superat el 85 % d'altres activitats fixades en el programa o encarregades per I'equip docent, qualsevol que
siga el seu format (tasques, tallers, participaci6 en forums, etc.).

3r. Cursos autoformatius: lectura del 90 % dels continguts, superar els giiestionaris amb un 70 % d'encerts.

4t. Cursos mixtos: s'aplica 1'addicio dels criteris fixats per a les modalitats que combine.

Excepcionalment, es pot sol-licitar 'homologacié de les accions formatives que adopten la forma de congressos o
jornades sense necessitat de realitzar una avaluacid final. En estos casos, 1'entitat promotora enviara un informe motivat, en
el qual exposaran els motius pels quals no s'ha efectuat 1'avaluacio final, aixi com les raons que avalen I'homologaci6. Estes
raons hauran de basar-se en 1'excel-1éncia del professorat, I'actualitat dels temes tractats o la seua importancia.

g) Publicitat i criteris de seleccio: 'organ convocant ha de garantir la publicitat de l'accid que cal realitzar, i
utilitzar els mitjans proporcionats a l'amplitud dels col-lectius destinataris d'esta.
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La seleccio de l'alumnat s'ha de realitzar utilitzant criteris objectius basats en principis d'igualtat, mérit i capacitat.

S'equilibrara percentualment respecte a la plantilla real la participacié de dones i homens en l'assisténcia en els
cursos de formacio i es reservara el 40 % de les places entre empleades publiques que reunisquen els requisits.

A més, en la seleccid s'ha de tindre en compte la reserva del 3 % de places per a persones amb diversitat funcional
establida en I'article 23 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre 1'Estatut de les persones amb discapacitat.

h) Avaluacié de l'accio formativa: les accions formatives I'homologacié de les quals se sol‘licite han d'incloure
previsions sobre 1'avaluacio de l'activitat i del professorat. La direccié general competent en matéria de funcid publica, a
través de I'IVAP, pot establir models de qiiestionaris d'avaluacié que han d'omplir les persones participants.

1) Recursos materials: les entitats promotores de les accions formatives han de posar a la disposicio de les persones
participants els mitjans materials, didactics i instrumentals necessaris per a I'adequat desenrotllament d'estes.

Article 7. Especialitats de les accions formatives no presencials o mixtes amb part en linia

Es requisit indispensable per a I'homologacio de les accions formatives no presencials o mixtes amb part en linia, a
més de complir amb el que es preveu en l'article anterior:

a) L'existéncia d'una plataforma en linia, amb codi d'identificacid i contrasenya d'accés per a I'alumnat.

b) L'accés a la plataforma a través d'una URL propia. Excepcionalment, es podra admetre que s'homologuen
accions formatives contractades amb URL diferents de les promotores, perd no podra suposar un percentatge superior al 20
% anual de les accions formatives homologades a eixa entitat promotora.

¢) El nombre maxim d'alumnes per edicié de cada accid formativa sera de 50 persones, excepte en el cas dels
cursos autoformatius.

d) La disponibilitat d'un sistema d'avaluacio per a superar les diferents unitats i I'accié formativa en el seu conjunt.
En cas que el sistema d'avaluaci6 es realitze mitjangant una plataforma en linia, s'han de superar tots els blocs de matéries.

Per a superar un bloc es poden permetre com a maxim cinc intents.

e) Quan la prova final consistisca en la superacié d'una prova de coneixements teorics, esta ha de tindre un minim
de vint preguntes.

f) En cas de no disposar d'este sistema d'avaluacio s'ha de realitzar un examen final de manera presencial.

g) Com a norma general, les edicions d'una mateixa acci6é formativa no poden ser simultanies ni solapar-se en el
temps. Es podran admetre sempre que s'aporte un informe justificatiu de la necessitat d'organitzar la formacié d'esta
manera.

Article 8. Convenis i acords

1. La direccid general competent en matéria de funcié publica, a través de I'TVAP, pot promoure convenis i acords
amb les entitats promotores d'accions formatives a les quals es referix l'article 4.1.1 d'este decret, aixi com amb les
diputacions provincials valencianes i els municipis de gran poblacio, a fi d'homologar les accions formatives cursos que
estes impartisquen.

2. Estos acords i convenis s'han de regir pel principi de cooperacid i col-laboracid, establint les bases de les
relacions entre I'TVAP i l'entitat promotora.

3. Els convenis i acords podran adaptar les sol-licituds i documentacid previstes en l'article 9, aixi com el
procediment per a I'nomologacio i eficacia de les resolucions d'homologacioé previst en l'article 10 del present decret.

Article 9. Sol'licituds i documentacio

1. El procediment d'homologacio s'inicia:

a) D'ofici, d'acord amb el que es preveu en l'article 58 i segiients de la Llei 39/2015, per la direccié general
competent en materia de funcio ptblica, a través de 'TVAP.

b) A instancies de 'entitat promotora de les accions formatives.

Les sollicituds s'han de presentar amb un minim de tres mesos d'antelacio a l'inici de la formacié I'homologacio de
la qual se sollicita.

En cap cas es podran homologar accions formatives una vegada comengada la seua imparticio.

2. Les sol'licituds es presenten unicament per via telematica, amb el model normalitzat que aprovara la direccid
general competent en matéria de funcio publica de conformitat amb el que es disposa en la disposicié final primera del
present decret, mitjangant el tramit telematic de la seu electronica de la Generalitat. Qualsevol sol-licitud que es presente
amb un procediment diferent del que es descriu aci no sera admesa.
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3. Les entitats promotores han d'omplir la sol-licitud i firmar-la amb certificat digital de representant d'entitat,
emesa per qualsevol de les entitats admeses en la seu electronica de la Generalitat o amb el certificat digital de la persona
representant, que haura d'haver sigut inscrita préviament com a tal en el Registre de representants de la Generalitat.

4. A la sol-licitud s'ha d'adjuntar el document descriptiu de 1'accié formativa, d'acord amb el model de fitxa técnica
que s'aprovara de conformitat amb el que es disposa en la disposicio final primera del present decret. La documentacié que
haja de presentar-se firmada s'ha de presentar amb la firma del representant d'entitat o de ciutadania, segons corresponga, i
s'ha d'aportar per via telematica. Quan la sol-licitud i la documentaci6 la presente una persona juridica o una entitat que
actue en nom propi, no mitjangant una persona representant, s'entendra firmada la documentacié remesa, excepte en els
documents en queé es requerisca expressament l'aportacio firmada per una persona amb carrec o representacio especifica. En
este cas, tampoc s'ha d'aportar la documentacié acreditativa i d'identificacié de 'entitat 1 del seu representant legal.

5. L'esmena o l'aportacié telematica de documentacio pot fer-se amb el tramit de la guia PROP «Aportacié de
documentaci6 a un expedient obert d'homologacié d'accions formatives de I'Institut Valencia d'Administracié Publicay.

Article 10. Procediment per a I'homologacio i eficacia de les resolucions

1. La tramitacio6 dels expedients correspon a la direccié general competent en matéria de funcio publica, a través de
I'TVAP.

2. Si la sollicitud o la documentacié adjunta presenta defectes corregibles, s'ha de requerir a 1'entitat promotora
perque, en el termini de deu dies, esmene la falta o aporte els documents preceptius, amb indicacidé que, si no ho fa, es
considera que desistix de la seua peticid, de conformitat amb I'article 68 de la Llei 39/2015.

3. En els procediments d'homologacid iniciats d'ofici, 'TVAP ha de reclamar a I'entitat promotora que aporte la
fitxa técnica de l'accié formativa mitjancant el model que s'aprovara mitjangant resoluci6 de la direcci6é general competent
en materia de funcio6 publica, juntament amb la documentacio6 requerida.

4. Una vegada efectuat el tramit previst en l'apartat 2 d'este article, si la sol-licitud continuara sense reunir els
requisits per a ser homologada, s'ha de resoldre la denegacid de 1'homologaci6 sollicitada i tindre's per finalitzat el
procediment.

5. A la vista de la sol‘licitud i la documentaci6 adjunta, en el termini de tres mesos comptats des de l'entrada en el
registre corresponent de la documentacid precisa completa, s’ha d'emetre una resolucié d'homologaci6é provisional de
realitzacié de l'acci6 formativa, per la qual s'ha de comunicar a l'entitat promotora que l'accio per a la qual se sollicita
I'homologacié complix els requisits per a ser homologada.

Esta resoluci6 ha de ser previa a l'inici de l'accié formativa i produix 1'inic efecte de facultar l'entitat promotora
perque puga fer constar 1'"homologacié provisional en la documentacio per a 'activitat concernida.

6. A l'efecte de resoldre I'homologacié definitiva, i amb independéncia que el procediment s'haja iniciat d'ofici o a
instancies de l'entitat organitzadora de 'accio formativa, esta ha de remetre a I'VAP, durant el termini del mes segiient a la
finalitzacié de l'accié formativa, una declaracio responsable de les previstes en l'article 69 de la Llei 39/2015, segons el
model que aprovara la direccido general competent en materia de funcié publica en la qual s'assegure que s'ha realitzat
l'acci6 formativa, utilitzant el tramit previst en l'article 9.6.

Si I'accio formativa ha sigut d'aprofitament, a més de la declaracio responsable s'ha d'adjuntar el model de la prova
d'avaluacio realitzada.

Si la documentacid presentada patira de defectes corregibles, s'ha de requerir a 1'entitat sol-licitant perqué esmene
la falta en el termini de deu dies habils.

En cas de no fer-ho en el termini concedit, la direccié general competent en materia de funci6 publica ha de dictar
una resolucio denegatoria de 'homologacio sol-licitada.

7. Una vegada presentada la documentacié prevista en 'apartat anterior, constatat el compliment o incompliment
de les condicions per a l'homologacido imposades amb caracter previ a l'inici de l'acci6 formativa en la resolucid
d'homologaci6é provisional, i després d'evacuat el tramit d'audiéncia previst en l'article 82 de la Llei 39/2015, la direccid
general competent en materia de funcio publica ha de dictar, en el termini maxim de tres mesos, una resolucié motivada
d'acceptacio o denegacio de 'homologacio sol-licitada.

8. Si no es dicta resolucid expressa, una vegada vengut el termini maxim, es pot entendre desestimada la sollicitud
d'homologacio.

9. Les resolucions d'homologacié que es dicten posen fi a la via administrativa.

10. L'homologacidé té efectes sobre l'accié formativa sol-licitada, i per al nombre d'edicions previstes en la
resolucio. Per a posteriors edicions d'una mateixa activitat formativa, sempre que s'hagen de celebrar dins de I'any natural
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en curs, n'hi ha prou amb la presentacié d'una declaracio responsable a on es manifeste que les noves edicions no varien el
contingut ni la resta de les caracteristiques de 'accié formativa, per a poder celebrar 'accio formativa.

Tanmateix, l'entitat promotora ha de complir igualment els tramits previstos en l'apartat 6 d'este article.

Per a edicions posteriors o que varien alguna caracteristica essencial de l'accidé formativa, cal tornar a sol-licitar
'homologacio.

11. Les resolucions d'homologacié que emet la direccidé general competent en matéria de funcio publica es poden
consultar en la web de 'IVAP. Aixi mateix, dins del primer trimestre de cada exercici, esta direccid general ha d'emetre una
resolucio, que s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per la qual es done publicitat a les accions
formatives homologades en 1'exercici anterior.

Article 11. Certificats

1. Les entitats promotores de formacié a les quals s'homologue l'accié formativa han d'expedir a les persones
participants i al professorat els certificats d'assisténcia, d'aprofitament o d'imparticio, segons siga procedent.

La persona representant legal de 1'entitat promotora és la responsable d'expedir els certificats de 1'alumnat i el
professorat participants.

2. La direccid general competent en matéria de funcid publica pot dictar instruccions sobre el model i format de
certificat que expedisquen les entitats promotores de les activitats formatives homologades. En tot cas, en este s'han de fer
constar les dades que determine la direccié general de funcié publica mitjancgant la resolucio prevista en la disposici6 final
primera del present decret.

Article 12. Obligacions de les entitats promotores

1. L'entitat promotora de 'accié formativa és responsable de la seleccio de les persones participants, d'acord amb el
que es preveu en este decret en l'article 6.2.1.

2. Les entitats promotores estan obligades a executar les activitats formatives en els termes que preveu la resolucio
d'homologaci6 provisional prevista en 1'article 10.5.

Quan calga modificar elements de l'activitat formativa que afecten el lloc, el professorat o la data de celebracio,
s'han de comunicar els canvis a la direccié general competent en matéria de funcio6 publica, a través de 'TVAP.

La comunicacié de modificacié ha d'efectuar-se amb anterioritat a I'inici de l'activitat formativa.

3. Competix l'entitat promotora vetlar pel compliment dels requisits fixats per a la superacié de l'activitat
formativa, per a la qual cosa ha de disposar dels mecanismes de control de 'assisténcia i superaci6é de proves o realitzacid
de treballs que s'hagen determinat, i quedara davall de la seua custddia la documentacié corresponent.

4. L'incompliment de l'obligacié de remissi6 de la documentacié final pot suposar la denegacié de futures
homologacions a I'entitat sol-licitant.

5. En el material que les entitats promotores confeccionen per a la difusié i publicitat de les accions formatives
homologades, no es pot incloure sense autoritzacié prévia ni la imatge corporativa de la direccié general competent en
mateéria de funcio6 publica ni la de I'TVAP.

Article 13. Inspeccio i seguiment

1. Correspon a la direccid general competent en materia de funci6 publica comprovar, controlar, inspeccionar i fer
el seguiment de les activitats formatives homologades, d'acord amb el que es preveu per l'article 69 de la Llei 39/2015.

2. En cas d'incompliment del que es preveu en este decret o en la resolucid d'homologacid, la direccid general
competent en matéria de funcié publica pot dictar resolucid i deixar sense efecte I'homologacid, amb la instruccio previa
del corresponent procediment contradictori.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Incidéncia pressupostaria

L'aplicaci6 i el desplegament d'este decret no poden tindre gens d'incidéncia en la dotacio dels capitols de gasto
assignada a la conselleria competent en matéria de funcié publica i, en tot cas, els gastos hauran de ser atesos amb els
mitjans personals i materials existents en esta conselleria.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Procediments iniciats
Els procediments d'homologaci6 iniciats a 1'entrada en vigor del present decret continuen regint-se pel sistema i
requisits arreplegats en 1'0Orde 10/2010, de 2 de juliol, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

1. Queda derogada 1'Ordre 10/2010, de 2 de juliol, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la
qual es regulen els requisits i el procediment per a 1'homologacié d'accions formatives dirigides al personal de les
administracions i institucions de la Comunitat Valenciana.

2. Aixi mateix, queden derogades les disposicions d'igual o inferior rang que s'oposen al que es disposa en el
present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per a l'aprovacio dels models
Els models a queé fa referéncia el present decret seran aprovats mitjancant una resolucié de la persona titular de la
direccio general competent en matéria de funcié publica i seran publicats en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segona. Entrada en vigor
Este decret entra en vigor 'endema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 27 de febrer de 2026

Juan Francisco Pérez Llorca
President de la Generalitat

José Antonio Rovira Jover
Conseller d'Economia, Hisenda i Administracié Publica
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