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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica

RESOLUCION de 18 de febrero de 2026, por la que se publica la relacién definitiva de personas que han superado las
pruebas selectivas de acceso al cuerpo especialistas de atencion sociosanitaria, educacion especial y cuidados auxiliares
de enfermeria, escala atencion sociosanitaria, C1-04-01, cuerpo especial, convocatoria 68/25, turno libre y personas con
discapacidad, por el sistema de oposicion, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2025, para personal de la
Administracion de la Generalitat.

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al cuerpo arriba indicado, convocadas mediante la Orden 8/2025,
de 28 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Administracion Piblica (DOGV 10121, 02.06.2025), y de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 19 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y en la base 10 de la
convocatoria, procede la publicacion, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de la relacion definitiva de personas
aprobadas, y se concede plazo para presentar la documentacion exigida.

En virtud de la competencia atribuida en la letra m del apartado 1 del articulo 8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funcion publica valenciana en relacion con el articulo 18 del Decreto 3/2017, asi como en la base 10 de
la convocatoria 68/25, y a propuesta del director general de Funcion Publica,

RESUELVO

Primero

Publicar, a propuesta del 6rgano técnico de seleccion, la relacion de personas que han superado las pruebas
selectivas, por orden de puntuacion, y que se relacionan en el anexo de la presente resolucion.

De conformidad con lo establecido en la base 1 de las 6rdenes 8/2025 y 9/2025 de la Conselleria de Justicia y
Administracion Publica, los 8 puestos que han quedado sin cubrir por el turno de promocion interna de la convocatoria
69/25 se acumulan a los puestos ofertados por turno libre.

Segundo

Las personas relacionadas deberan presentar ante la Direccion General de Funcion Publica, en el plazo de diez dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, conforme a lo establecido en el Decreto ley 12/2022, de 23 de septiembre del Consell, la documentacion que
proceda a fin de acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. La documentacion
exigida se establece en la base 10 de la convocatoria, que se reproduce a continuacion:

«[...]

a) Fotocopia del DNI o NIE, en el caso de haber manifestado expresamente, en la solicitud de participacion a que
se refiere la base 4, su oposicion a la consulta de estos datos.

b) Copia autenticada del titulo académico exigible segun lo establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria, o
certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo y la solicitud de
expedicion del mismo, en el caso de estar en tramite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, una copia autenticada de la credencial de homologacion o, en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unioén Europea.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna administraciéon publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones ptiblicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria.
En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de haber
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sido despedido o despedida disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en su estado, el acceso al empleo
publico.

d) Declaracion responsable en la que se manifieste poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempefo de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira
presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano mediante la presentacion de
los certificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o mediante la realizacion de un ejercicio
especifico al efecto. El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos de
perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en
coordinacion con la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segun lo preceptuado en la normativa, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de
valenciano en el correspondiente grau elemental o B1, mediante un certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

10.2. Las personas con discapacidad o personas con enfermedad mental, que, en su caso, superen el proceso
selectivo, independientemente del cupo por el que accedan, deberan presentar, ademas de los documentos anteriores, la
copia autenticada de la certificacion de la conselleria competente u 6rganos competentes de otras administraciones publicas
que acredite que posee una discapacidad igual o superior al 33 %, asi como el informe de compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones del puesto; en los casos de personas con enfermedad mental dicha certificacion debera
indicar que la valoracion deriva de una enfermedad mental.

10.3 Las personas que superen el proceso selectivo y que solicitaron una de las exenciones o bonificaciones de las
establecidas en la base 5, deberan presentar, adicionalmente, una copia autenticada de los documentos acreditativos de la
concurrencia de tal exencion o bonificacion.

[...]».

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion acreditativa o las que, a la vista de esta documentacion, no posean alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas personal de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Tercero

Con objeto de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas
seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no cumplieren los requisitos, la
Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Piblica podra requerir al érgano técnico de seleccion una relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y, contra la misma, podrd interponerse un recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, ante el mismo organo que ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o,
directamente, un recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso, de
cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 18 de febrero de 2026

José Antonio Rovira Jover
Conseller de Economia, Hacienda y Administracion Publica
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ANNEX/ANEXO

RELACIO DE PERSONES APROVADES, PER ORDRE DE PUNTUACIO, CONVOCATORIA 68/25
RELACION DE PERSONAS APROBADAS, POR ORDEN DE PUNTUACION, CONVOCATORIA 68/25

Torn lliure
Turno libre
on | s | menden | Nem/mombre | (BT
**#%5974** | ORTUNO MARTINEZ MARIA VIRTUDES 48,00
**%5143** [ JULVE ALEGRE CRISTINA 46,89
***¥6699** | MARTINEZ DOYLE AURORA 42,67
**%9628** [ FERRER CORREA BEATRIZ 38,00
***1001** [ LOPEZ GARCIA MARIA DEL PILAR 38,00
***4604** | ARANGO BUITRAGO MARIA CRISTINA 37,78
***6045** [ DE LAMA INESTA JUAN JOSE 35,78
**%9441%* [GUIXOT GARCIA MARIA TERESA 35,78
**%3852%* [VALERO SANCHEZ MARIA TERESA 34,89
***5959%* [ ANTOLI MESEGUER JOSE ANTONIO 34,44
***6763** | ROS GIMENO MARIA TERESA 34,44
**%9426** [ FAMILIAR VICENTE LAURA 34,00
***7576%* [ GOMEZ SUAREZ LIDIA 33,33
***4094** | MORALES MONTESINOS IONE 33,33
**%3737%* | ORTUNO MARTINEZ MARIA TERESA 33,33
***7346** | RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA JOSE 33,11
**%3841** [ GARRIGOS ORTS ANA PATRICIA 33,11
***¥0148%* [ PLA TOMAS RICART 32,67
***8407** | PARRENO GARCIA ALBA 32,67
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