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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2025, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se convocan las
acciones formativas incluidas en el Plan de formacion del personal al servicio de la Generalitat para el ejercicio 2026.

En la funcién publica la politica de formacion se concibe como un elemento esencial para la mejora de la calidad
de los servicios publicos que se prestan a la ciudadania. En este sentido, el articulo 104 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la funcion publica valenciana (LFPV), la define como «(...) el aprendizaje planificado para la adquisicion, retencion y
transferencia de conocimientos, destrezas, actitudes y valores que mejoren el servicio publico y el desarrollo del personal
empleado publico». La norma vigente en la materia, el Acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones
publicas (AFEDAP), aprobado ¢l 9 de marzo de 2018 (BOE 74, 26.03.2018), configura la formacion para el empleo en el
ambito publico como el conjunto de actuaciones e instrumentos destinados a promover entre las administraciones publicas
y su personal una oferta formativa ajustada a sus necesidades.

La planificacion formativa, articulada mediante el Plan de formacion, tiene como finalidad tanto el
perfeccionamiento en el desempeiio de las funciones asignadas como la promocion profesional del personal al servicio de
la Administracion. El Plan constituye, por tanto, un instrumento estratégico al servicio de la modernizacion administrativa
y la innovacion en la gestion publica. A tal fin la oferta formativa para 2026 estd orientada a reforzar las capacidades
profesionales del personal empleado publico y alinearlas con los desafios que afronta la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en el citado acuerdo de formacion y en la Ley de funcion piblica valenciana, la
direccion general competente en materia de funcion publica, a través del Institut Valencia d'Administracié Publica (IVAP),
ostenta la responsabilidad de planificar, coordinar y gestionar los procesos de aprendizaje dirigidos al personal de la
Administracion de la Generalitat y de sus organismos autonomos.

El Decreto 16/2025, de 3 de diciembre, del president de la Generalitat, por el que se determinan el numero y la
denominacion de las conselleries, y sus competencias, determina en su articulo 6 que se asignan a la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, entre otras, las competencias en materia de funcion publica. A su vez, el
Decreto 186/2025, de 5 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de
las conselleries de la Generalitat, atribuye a la Direccion General de Funcion Publica las funciones en materia de, entre
otras, la formacion del personal al servicio de la Administracion de la Generalitat.

En virtud de ello,

RESUELVO

Primero

Aprobar la oferta de acciones formativas incluidas en el plan de formacion del personal al servicio de la
Generalitat, que figura en el anexo de esta resolucion y que es impulsada por el IVAP (anexo I).

Su ejecucion queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los créditos consignados para
dicho fin, derivados del Acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas, en los presupuestos
generales del Estado y de la Generalitat.

El IVAP podra suprimir ediciones, convocar nuevas o programar acciones distintas, cuando asi lo determinen las
disponibilidades presupuestarias o lo requieran circunstancias relacionadas con la organizacion o la imparticion de la
formacion.

Segundo

Establecer las siguientes normas de organizacion y desarrollo de las acciones formativas convocadas e incluidas en
el anexo de la presente resolucion.

De las acciones formativas del Institut Valencia d'Administracié Publica (IVAP)

La elaboracion del Plan de formacion se ha disefiado a partir de un proceso sistematico de deteccion de necesidades
y de alineacion con los objetivos estratégicos del Consell y con el Plan Estratégico de Recursos Humanos aprobado en
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octubre de 2024. La politica formativa constituye, en este sentido, una herramienta clave para vincular la mision y la vision
de la organizacion con sus prioridades, asegurando que la capacitacion del personal contribuya de manera directa a la
consecucion de los fines gubernamentales y a la adecuada atencion de la ciudadania.

La Ley de la funcion publica valenciana subraya en su exposicion de motivos que la formacion, concebida desde
los perfiles de competencias profesionales, debe situarse como uno de los pilares de la gestion de personas, junto con la
planificacion estratégica, la carrera horizontal y la evaluacion del desempefio. Solo de esta manera se garantiza un servicio
publico moderno, eficaz y a la altura de las expectativas ciudadanas.

Este enfoque obliga a transformar en profundidad los sistemas de gestion de la formacion, orientando la oferta
hacia los denominados «ltinerarios formativos», concebidos como una secuencia ordenada y coherente de acciones de
aprendizaje cuyo objetivo es facilitar la adquisicion de las competencias necesarias para el desempefio adecuado de las
tareas propias de un puesto de trabajo o de un ambito de especializacion o desarrollo profesional. El «perfil de
competenciasy, entendido, a tenor del articulo 37 de la LFPV, como la expresion de los conocimientos, la experiencia, y
también las destrezas y capacidades es el principio ordenador del nuevo modelo de aprendizaje que esta impulsando el
IVAP en una estrategia que seguira profundizando los proximos afios, plenamente alineada con las orientaciones indicadas
por la Comision Europea en el afio 2023 en su documento relativo al denominado «Espacio Administrativo Europeo»
(ComPAct) que contempla la creacion de los denominados «pasaportes de competencias» como instrumentos para facilitar
la movilidad y el reconocimiento de las destrezas del personal empleado publico.

En esta linea, en 2024 el IVAP puso en marcha el primer itinerario para las competencias administrativas (IFCA),
que también se imparti6 en 2025 y también en este mismo afio. Asimismo, se han disefiado los itinerarios de Direccién y
Gestion de Centros de Servicios Sociales, de Direccion Publica Profesional, el de Especializacion en materia de
Contratacion Publica y el Diploma de Especializacion en Gobernanza y Politicas Publicas, en colaboracion con la
Universitat de Valéncia. Todos ellos se iniciaran en 2026 y seran objeto de convocatorias especificas.

En esta misma linea de transformacién, y como ejemplo de una formaciéon mas abierta e innovadora frente a los
modelos tradicionales, durante 2025 se imparti6 la primera edicion del Laboratorio de Innovacioén Publica, concebido como
un espacio de aprendizaje y experimentacion para el desarrollo de proyectos innovadores destinados a abordar problemas
complejos o de dificil respuesta desde la Administracion publica. A la vista del interés mostrado por el personal empleado
publico y del valor transformador que ha supuesto para los equipos participantes, el IVAP manifiesta su voluntad de
mantener y consolidar este itinerario formativo en la presente resolucion.

Especial atencion se presta en el Plan del IVAP para 2026 la denominada «Formacion selectiva». Asi, en el marco
de las convocatorias especificas se contempla la capacitacion en las respectivas convocatorias del Grupo Al, la formacion
para los cuerpos de los subgrupos Al y A2 de administracion especial y los cursos especificos en materia de agrupaciones
de puestos de trabajo (APT) para el subgrupo A2 que habiliten a los funcionarios a tomar parte en sus procesos de
provision.

Entre las necesidades detectadas por el IVAP destaca igualmente la formacion inicial del personal de nueva
incorporacion, necesidad acentuada por el incremento de los procesos de provision de puestos en los ultimos anos. En
consecuencia, este plan refuerza los recursos dedicados al programa de acogida y al banco de conocimientos —en especial
los APUNTES IVAP-, e impulsa la difusion de su actividad mediante la publicacion de una newsletter o boletin
informativo de caracter perioddico, cuyo primer niimero vio la luz en septiembre de 2025. Paralelamente, se contintia con la
expansion de los cursos autoformativos, que vuelven a aumentar en nimero.

Asimismo, se mantienen las medidas del III Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la
Generalitat, garantizando que las acciones formativas en materia de recursos humanos de mas de 20 horas incluyan un
modulo especifico sobre igualdad y violencia de género.

En el disefio del Plan de formacion 2026 se ha considerado adecuado, ademas de aumentar el nimero de itinerarios
formativos, reforzar el area de aprendizaje especifico con el objetivo de vincular de manera mas directa la formacion al
puesto de trabajo y favorecer asi una mejora competencial en el desempefio de las funciones. Asimismo, como novedad, se
incorpora el area de especializacion, destinada a profundizar en dmbitos estratégicos que requieren un nivel avanzado de
cualificacion.

En definitiva, el Plan de formacion para 2026 se configura como un instrumento estratégico para la mejora de los
servicios publicos y para el progreso personal y profesional del personal al servicio de la Generalitat, favoreciendo ademas
la transmision y retencion del conocimiento organizativo.

CVE: DOGV-C-2025-52027 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10276 / 08.01.2026 A N s 3/37

Las bases que rigen el Plan de formacion 2026 son:

Primera. Personas destinatarias

Puede participar en las actividades formativas incluidas en el anexo I de la presente resolucion:

1. El personal al servicio de la Administracion de la Generalitat gestionado por la Direccién General de Funcion
Publica, en activo o en situacion de excedencia voluntaria por cuidado de familiares, que cumpla, en su caso, los requisitos
especificos establecidos para cada accion.

2. El personal directivo de programas, siempre que la competencia en materia de formacion de dicho personal
corresponda al IVAP. En este supuesto, al no tratarse de personal gestionado directamente por la Direccién General de
Funcion Publica, corresponderd al IVAP determinar el procedimiento idoneo para la organizacién e implementacion de la
formacion.

Segunda. Derechos y deberes del personal empleado publico en materia de formacion

1. La formacion es, conforme a los articulos 105 y 106 de la Ley 4/2021, un derecho y también un deber del
personal empleado publico. El IVAP garantiza el acceso a una oferta formativa de calidad y orientada a mejorar la eficacia
del servicio publico.

2. El personal participante en acciones formativas debera cumplir las siguientes obligaciones:

— Asistir y participar de forma continuada en las sesiones, garantizando los medios técnicos y la visibilidad de la
presencia cuando proceda.

— Realizar las actividades, trabajos o pruebas de evaluacion establecidos para la acreditacion del curso.

— Hacer un uso adecuado y responsable de la inteligencia artificial y de las herramientas tecnologicas, respetando la
integridad y la autoria de los trabajos.

— Cumplimentar la encuesta de evaluacion, necesaria para la mejora continua de los planes formativos.

— Participar, cuando proceda, activamente en los procesos de transferencia del aprendizaje.

— Realizar las acciones formativas que la persona superior jerdrquica determine como obligatorias por resultar
necesarias para el adecuado desempeiio del puesto de trabajo.

El incumplimiento de las anteriores obligaciones comportara la adopcion de medidas que pueden afectar a la
participacion en futuras acciones formativas, para lo cual se les advertira en la primera ocasion, y de hacerse caso omiso o
en incumplimientos de especial gravedad, se les podra limitar temporalmente hasta dos afios, para solicitar formacion o,
incluso, se les podra retirar o denegar el certificado cuando no se cumplan los requisitos de acreditacion, incluido el uso
indebido de la IA.

Tercera. Programas formativos

Las acciones formativas convocadas se agrupan en los siguientes programas:

A) Aprendizaje permanente

Las acciones formativas de este programa se distribuyen en dos areas:

Al. Area de aprendizaje general. Orientada a reforzar los conocimientos, destrezas y actitudes del personal
empleado publico para el desempeiio eficaz de sus funciones. Se compone de acciones de caracter transversal, agrupadas
por materias, y dirigidas a todo el personal destinatario del plan, con independencia de la conselleria u organismo al que se
encuentren adscritos.

A2. Area de aprendizaje especifico. Su finalidad es contribuir a la mejora de la accion de gobierno desarrollada por
los distintos departamentos. Incluye acciones formativas ofertadas a propuesta de consellerias y organismos autonomos,
dirigidas preferentemente al personal adscrito a dichos ambitos.

B) Aprendizaje autonomo y social

Agrupa acciones no configuradas como cursos, que permiten al personal organizar de manera auténoma su
aprendizaje o facilitan el intercambio de experiencias profesionales. Comprende:

B1. Jornadas, seminarios, sesiones formativas e informativas y matinales: encuentros con personas expertas,
dedicados a temas de interés para la organizacion por su relevancia y novedad que permiten el debate e intercambio de
experiencias profesionales del personal de la administracion de la Generalitat.

B2. Pildoras formativas: formato de aprendizaje de corta duracion para adquirir de manera agil conocimientos
aplicables al puesto de trabajo.

B3. Apuntes: contenido de las acciones formativas realizadas en el marco del plan formativo, cuyos autores y
autoras comparten para la consulta y autoaprendizaje del personal empleado publico, hayan asistido o no a las mismas.
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B4. Talleres de conversacion de inglés especializado: talleres de conversacion de inglés dirigidos a personal
empleado publico en relacion con contenidos derivados de su puesto de trabajo. Entre otros se organizaran talleres dirigidos
a personal que tenga vinculacion profesional con organismos de la Union Europea para potenciar su formacion a nivel de
conversacion, vocabulario especifico y relaciones administrativas derivadas de la aplicacion del derecho europeo en el
ambito de la Generalitat Valenciana.

C) Formacion para la docencia en el IVAP

Programa dirigido a mejorar la calidad de la oferta formativa y fomentar comunidades y redes de colaboracion
entre las personas que participan en su disefio e imparticion.

D) Acogida

El Programa de Acogida tiene como finalidad principal acompafar y apoyar al personal de nuevo ingreso en la
Administracion de la Generalitat, asi como a quienes, ya perteneciendo a la organizacion, asumen un nuevo puesto de
trabajo. La finalidad es doble: por un lado, proporcionar una formacion inicial que permita a la persona recién incorporada
adaptarse con rapidez a su puesto y, por otro, garantizar que adquiera las competencias basicas necesarias para el correcto
desempefio de las tareas encomendadas. El programa se estructura en dos acciones principales:

D1. Compendio de recursos de autoaprendizaje

Se trata de una guia de referencia, en formato web, disponible en el portal del IVAP, donde la persona recién
incorporada puede encontrar informacioén basica y recursos de apoyo para su integracion en la organizacion. El compendio
recoge aspectos como: cursos autoformativos de carécter transversal, una guia de herramientas digitales de uso comiin en el
puesto de trabajo, materiales de referencia para el aprendizaje autdbnomo y el acceso a los recursos «Aprende a tu ritmo».
Todo ello constituye una primera puerta de entrada al sistema formativo, flexible y adaptado a la diversidad de perfiles de
nuevo ingreso.

D2. Formacion especifica para el puesto de trabajo

Su objetivo es detectar y atender las necesidades concretas de formacion vinculadas al desempefio del puesto
ocupado. Para ello, en cada unidad administrativa de adscripcion se realizard un diagnoéstico individualizado de las
necesidades formativas de la persona recién incorporada, siguiendo la metodologia facilitada por el IVAP. Este diagndstico
permitira identificar las carencias iniciales y establecer un itinerario formativo personalizado. El IVAP considerara la
priorizacion del nuevo personal en las acciones formativas del Plan para cubrir las necesidades reportadas, de conformidad
con lo dispuesto en la base 8.4, asi como la conveniencia de organizar sesiones formativas especificas para dicho personal.

El Programa de Acogida es un instrumento dindmico, en permanente evolucioén, que ird incorporando nuevas
acciones y recursos conforme se detecten nuevas necesidades organizativas y se generen cambios en los perfiles
profesionales requeridos por la Administracion de la Generalitat.

E) Itinerarios formativos en competencias profesionales

Los itinerarios se configuran como auténticos planes de desarrollo o de carrera, compuestos por secuencias
programadas de actividades formativas orientadas a adquirir y consolidar competencias profesionales necesarias para el
ejercicio de determinados puestos o familias profesionales en la Administracion. Este enfoque, que desplaza el centro de la
enseflanza al aprendizaje y asegura mayor transferencia al puesto de trabajo, se considera estratégico para la
profesionalizacion del servicio publico.

De acuerdo con el Plan de Actuacion 2024-2025 del IVAP, aprobado por la Resolucion de 12 de mayo de 2024 de
la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica, se incluyeron los siguientes itinerarios:

El. Itinerario de competencias administrativas (IFCA), iniciado en 2024, destinado a fortalecer las competencias
basicas necesarias para el desempefio de los puestos de caracter administrativo.

E2. Ttinerario de especializacion en direccion publica profesional (IDPP), orientado a mejorar la capacidad de
liderazgo y gestion del personal directivo publico.

E3. Itinerario en contratacion publica (ICOP), basado en el marco de competencias de la Unidon Europea adaptado
por el INAP, cuyo objetivo es la profesionalizacion de los perfiles que intervienen en los procesos de contratacion publica.

Ademas, se prevé igualmente la convocatoria del Itinerario en Direccion de Centros de Servicios Sociales de la
Generalitat Valenciana, orientado a la capacitacion de los equipos directivos responsables de este &mbito de prestacion
publica.

F) Programa de especializacion

La especializacion constituye un elemento clave en la profesionalizacion del personal al servicio de la
Administracion de la Generalitat. La creciente complejidad de la accion administrativa y la velocidad con la que
evolucionan los marcos normativos, tecnologicos y sociales hacen imprescindible la existencia de programas que permitan
una actualizacion constante y profunda en areas estratégicas.
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El Programa de especializacion del IVAP se orienta, por tanto, a ofrecer recursos formativos de nivel avanzado que
permitan al personal desarrollar competencias especificas de alto valor afiadido para su desempefio profesional. Se trata de
un programa complementario al aprendizaje permanente y a los itinerarios formativos, concebido para aquellas areas en las
que es necesario disponer de personal altamente cualificado.

Como novedad en el Plan Formativo 2026, el IVAP incorpora tres nuevas areas estratégicas de especializacion:
personas mayores, evaluacion de politicas publicas y accesibilidad. Estas areas responden a necesidades emergentes de la
Administracion y a las prioridades definidas en las politicas publicas actuales, ampliando y reforzando el alcance del
programa.

Con este programa, el IVAP busca asegurar que el personal empleado publico disponga de las competencias
especializadas necesarias para garantizar un servicio publico eficiente, innovador y de calidad, en linea con las exigencias
de la sociedad y con los objetivos estratégicos del Consell.

G) Formacion selectiva

G1. Cursos especificos para la provision de puestos de las agrupaciones de puestos de trabajo

A través de este programa se realizardn los cursos especificos previstos en el articulo 40 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la funcion publica valenciana, que habiliten para participar en los procedimientos de provision de puestos adscritos
a una agrupacion de puestos de trabajo, escala o agrupacion profesional funcionarial y para participar en los procesos de
provision de puestos adscritos a un cuerpo, escala o agrupaciéon profesional funcionarial desde un puesto adscrito a una
agrupacion de puestos de trabajo perteneciente al mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial en que estén
clasificados los puestos convocados.

G2. Cursos selectivos

Se trata de las convocatorias correspondientes al grupo Al que, como parte del proceso selectivo, incluyan la
realizacion de un curso de formacion.

La admision a los mismos requerira que la persona solicitante pueda participar en el procedimiento de provision de
que se trate con la superacion del curso convocado.

La formacion del programa de cursos especificos para la provision de puestos de las agrupaciones de puestos de
trabajo no podra simultanearse con ninguna otra accion formativa. La no superacion del curso impedira la admision en las
dos convocatorias siguientes que se realicen del mismo.

H) Programa Abierto Flex112

El programa FLEX112 responde a la necesidad de dotar al sistema formativo de la Administraciéon de un
instrumento agil y adaptable, capaz de dar respuesta inmediata a las necesidades sobrevenidas o imprevistas que surgen tras
la aprobacion del plan anual de formacion. Su finalidad es garantizar que la capacitacion del personal no quede limitada a
la programacion prevista inicialmente, sino que pueda ajustarse en todo momento a la realidad cambiante de la
organizacion y de su entorno.

A través de este programa, los departamentos y organismos de la Generalitat pueden comunicar al IVAP, mediante
el procedimiento habilitado en su pagina web, aquellas necesidades formativas de cardcter urgente o no previstas en la
planificacion inicial. Una vez recibida la solicitud, el IVAP valora su pertinencia, su viabilidad y la disponibilidad de
recursos, organizando las actividades necesarias en la modalidad y con la duracién mas adecuada.

Entre las actividades que pueden ponerse en marcha al amparo del programa FLEX112 se encuentran:

— Sesiones formativas en materias especificas.

— Jornadas, seminarios, sesiones formativas e informativas y matinales.

— Nuevas acciones formativas o nuevas ediciones de las acciones convocadas.

Cuarta. Modalidades de imparticion de las acciones formativas

En el marco de la presente convocatoria se ofertan acciones formativas en las modalidades indicadas. No obstante,
dichas acciones podran desarrollarse en una modalidad diferente a la inicialmente prevista cuando asi lo aconsejen las
circunstancias organizativas, técnicas o de otra indole que, debidamente valoradas, hagan necesaria su adaptacion.

Presencial: el equipo docente y el alumnado se relacionan de forma sincrénica en el mismo lugar fisico.

A través de internet:

— Online: el equipo docente y el alumnado se relacionan de forma asincronica.

— Telepresencial: el equipo docente y el alumnado se relacionan de forma sincronica.

— Autoformativa: sin tutorizacion del equipo docente.

— Mixta: combina cualesquiera de las modalidades anteriores.

— Hibrida: la accion formativa se ofrece de forma simultanea en modalidad presencial y telepresencial.
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Quinta. Esquema del Plan de formacion

MODALIDADES

— Presencial

— A través de Internet:
- Online
- Telepresencial
- Autoformativa

— Mixta

— Hibrida

PROGRAMAS FORMATIVOS

a) Aprendizaje permanente

b) Aprendizaje autdbnomo y social

Area de aprendizaje general
- Juridico-procedimental
- Contratacion

con la UE
- Administracion digital
- Integridad institucional,

datos
- Valenciano

- Econdémico-presupuestario
- Financiacion y relaciones

- Seguridad y salud laboral
- Igualdad e inclusion social

transparencia y proteccion de

|Area de aprendizaje especifico|

c) Formacion para la docencia en el IVAP
d) Acogida

e) Itinerarios formativos

f) Programa de especializacion

2) Formacion selectiva

h) Abierto Flex112

Sexta. Presentacion de solicitudes
1. Las personas interesadas en participar en las acciones formativas objeto de esta convocatoria deberan formalizar
su solicitud a través de la pagina web del IVAP, en la siguiente direccion electronica:
http://www.ivap.gva.es/es/inscripcio
Asimismo, en esta pagina se amplia la informacion de las acciones formativas publicadas mediante una ficha
descriptiva en la que se detallan su contenido y objetivos, asi como otra informacion de interés relativa al desarrollo de

cada actividad.

2. Cada empleada o empleado publico podra solicitar un maximo de seis acciones formativas. Estan excluidas de

este computo:

2.1. Las acciones formativas de los programas de aprendizaje autonomo y social, acogida, y abierto FLEX112.
2.2. Los cursos autoformativos.

2.3. Las acciones formativas relacionadas a continuacion, en materia de igualdad de mujeres y hombres:

— 1534. Deteccion y prevencion social de la violencia de género desde la Administracion.
—2946. Ciberviolencia sobre la mujer, infancia y adolescencia.

—1798. Los procesos de violencia de género desde la perspectiva judicial, juridica y psicologica.

—1990. Taller de lenguaje de género: su uso natural en nuestras lenguas.
2.4. Los cursos del Programa de Aprendizaje permanente del area de Valenciano.

Septima. Plazo de presentacion de solicitudes
1. El plazo de presentacion de solicitudes para las acciones formativas del anexo I de la presente resolucion sera de

15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.
2. No obstante, el plazo estara permanentemente abierto para solicitar:

a) Los cursos de modalidad autoformativa, que podran solicitarse con un limite maximo de tres por mes.

b) La propuesta de acciones formativas vinculadas a los programas de ACOGIDA y FLEX112.
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3. Asimismo, se estableceran periodos especificos de inscripcion que seran objeto de difusion y publicacion en la
pagina web del IVAP, en los supuestos que se indican a continuacion:

a) Antes de la realizacion de jornadas, seminarios, sesiones formativas e informativas, asi como matinales.

b) Para la participacion en itinerarios formativos, o en alguna de las ediciones de los cursos que los integren, los
cuales contaran ademas con su convocatoria propia.

c) Para la participacion en la accion formativa «Experto universitario en buen gobierno y politicas publicasy, la
cual contard asimismo con convocatoria propia.

d) Para la realizacion de cursos especificos para la provision de puestos de las agrupaciones de puestos de trabajo,
que dispondran asimismo de convocatoria propia.

4. En el supuesto de que quedaran plazas vacantes en alguna de las acciones formativas convocadas, estas se
anunciaran igualmente en la pagina web del IVAP, a fin de que puedan ser solicitadas por las personas interesadas que
retinan los requisitos exigidos, sin que les resulte aplicable la limitacion prevista en el apartado 6.2.

En cualquier caso, la participacion efectiva en una acciéon formativa requerird la notificacién expresa de admision
por parte del IVAP.

Octava. Criterios de seleccion y admision

1. La seleccion de las personas solicitantes se llevara a cabo conforme a los siguientes criterios de prioridad:

a) Para aquellos cursos que tengan requisitos especificos, se verificard que las personas solicitantes retinen
efectivamente tales requisitos.

b) Tendran preferencia las solicitudes de quienes no hayan participado en acciones formativas en los ultimos tres
afos.

¢) Tendran preferencia durante un afio las personas que se hayan incorporado al servicio activo procedentes del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y
atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, de conformidad con la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las personas que se acojan a esta circunstancia deberan
comunicarla al IVAP a través del formulario de contacto disponible en la web del IVAP «Consulta/Incidencias
Formaciony.

d) En el proceso de seleccion se debera procurar un equilibrio proporcional en la participacion de mujeres y
hombres en las actividades formativas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, se garantizara la reserva del 40% de las
plazas a favor de las empleadas publicas que cumplan los requisitos exigidos, conforme al articulo 60 de la citada ley
organica 3/2007.

2. De igual modo, se respetara la reserva del 3% de las plazas a favor de personas con discapacidad, en los
términos previstos en el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, sobre el Estatuto de las
personas con discapacidad.

3. En aquellas acciones formativas que sea relevante la relacion de las funciones desempefiadas por las personas
participantes con su contenido, se priorizaran las propuestas de asistencia que realicen las consellerias y organismos para la
mejora de las competencias de sus efectivos para el desempefio del puesto de trabajo.

4. Asimismo, las secretarias generales administrativas y las personas responsables de los organismos autdnomos
podran proponer la participacion en acciones formativas vinculadas directamente a las funciones del puesto de aquellas
personas que se hayan incorporado a sus unidades con posterioridad a la publicacion de la Glltima convocatoria, siempre que
se estime necesario para la correcta adaptacion al desempefio de sus funciones.

5. En los supuestos de empate entre solicitantes, una vez aplicados los criterios de prioridad anteriores, se acudira
al orden de presentacion de las solicitudes, tomando como referencia la fecha y hora de registro.

6. Se regiran por los criterios de seleccion y admision que se determinen en sus respectivas convocatorias
especificas:

— Los itinerarios formativos
— La accion formativa de experto universitario en buen gobierno y politicas publicas.
— Los cursos especificos para la provision de puestos de las agrupaciones de puestos de trabajo.

Novena. Admision a los cursos
1. A las personas participantes seleccionadas se les comunicara que han sido admitidas mediante correo electronico
a su cuenta corporativa (gva.es). La realizacion de los cursos no dara lugar a indemnizacion ni gratificacion alguna.
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2. Una vez recibida la comunicacion de admision, las personas seleccionadas deberan confirmar su asistencia o, en
su caso, formalizar la renuncia, en el plazo maximo de tres dias naturales, mediante el procedimiento telematico habilitado
al efecto bajo la denominacion «Confirmacion de asistencia a cursos del Plan del IVAP», accesible en la sede electronica
de la Generalitat.

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22022

3. La asistencia efectiva a las actividades formativas para las que se haya sido seleccionado resulta obligatoria.

En aquellos supuestos en que la persona seleccionada no pueda participar por causa de fuerza mayor o por
necesidades del servicio, debidamente acreditadas por la persona titular del 6rgano directivo correspondiente, debera
comunicar al IVAP la renuncia antes del inicio del curso.

Iniciado el curso, la renuncia o el abandono no justificados se penalizaran seglin lo establecido en la base 2.

4. Las personas con discapacidad seleccionadas que confirmen su asistencia y precisen medidas de adaptacion
deberan indicar al IVAP, mediante el formulario de contacto disponible en la web del IVAP «Consulta/Incidencias
Formaciony el tipo de adaptacion que solicitan de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Intérprete de lengua de signos.

b) Sistema Braille de escritura.

c¢) Otras adaptaciones, especificando su naturaleza.

5. Solicitud de medios técnicos

La participacion en acciones formativas de modalidades que conlleven el uso de herramientas de videoconferencia
requerird obligatoriamente el uso de camara, auriculares y micréfono. El alumnado deberd mantener la cdmara conectada y
con su imagen claramente visible durante toda la sesion; en caso contrario, sera considerado ausente.

En caso de que la persona admitida no disponga de los dispositivos técnicos necesarios, debera instar a la secretaria
general administrativa de su conselleria o al 6rgano equivalente en su organismo para que se gestione su provision. De no
disponer de los medios adecuados al inicio de la accion formativa, la persona interesada perdera el derecho a participar en
la misma.

Décima. Permisos

1. El tiempo dedicado por el personal a la asistencia a sesiones, presenciales o telepresenciales, en los cursos para
los que haya sido seleccionado, se considerara, a todos los efectos, como tiempo de trabajo efectivo. La asistencia a estas
sesiones implica la plena dedicacion a la actividad formativa, sin que puedan encomendarse tareas propias del puesto de
trabajo durante su desarrollo.

2. Las sesiones telepresenciales podran seguirse desde un emplazamiento distinto al puesto o centro de trabajo,
siempre que se disponga de los medios técnicos necesarios que permitan una participacion adecuada y un seguimiento
correcto de la actividad formativa.

3. La participacion estara supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio cuando se impartan, en
todo o en parte, en horario de trabajo, y no sera objeto de recuperacion. Las personas responsables de los correspondientes
centros directivos deberan facilitar la participacion en la formacion del personal de su dependencia.

4. La denegacion del permiso por parte de la persona superior jerarquica debera ser motivada y comunicada por
escrito, antes del inicio del curso, tanto a la persona seleccionada como al IVAP. Esta comunicacion anticipada permitira al
IVAP gestionar con la debida antelacion la cobertura de la plaza vacante y garantizar el adecuado aprovechamiento de la
accion formativa.

Decimoprimera. Expedicion de certificados

1. El personal admitido a una accion formativa obtendra el certificado de aprovechamiento siempre que se cumpla
la superacion de la evaluacion final, se haya completado la encuesta de satisfaccion y se cumplan los siguientes criterios:

a) Cursos presenciales, telepresenciales e hibridos: asistencia efectiva al menos al 85% de las horas totales del
curso y, en su caso, realizacion de las tareas obligatorias establecidas en el programa o asignadas por el equipo docente.

b) Cursos online: lectura del 85% de los contenidos, superacion de todos los cuestionarios con un minimo del 60%
de aciertos y realizacion y superacion del 85% de las actividades evaluables, independientemente de su formato (tareas,
talleres, participacion en foros, etc.), tal como se establezca en el programa o por el equipo docente.

¢) Cursos autoformativos: lectura del 90% de los contenidos y superacion de los cuestionarios con un minimo del
70% de aciertos.

d) Cursos mixtos: se aplicaran de manera acumulativa los criterios correspondientes a cada modalidad combinada.
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2. El personal admitido en itinerarios formativos les seran de aplicacion los criterios de expedicion de certificados
que se estipulen en sus convocatorias especificas.

3. Asimismo, la deteccion de un uso indebido de la inteligencia artificial en la realizacion de cuestionarios,
actividades, trabajos o cualquier elemento evaluable del curso comportard la pérdida del derecho al certificado, con
independencia del resto de los requisitos cumplidos.

4. Los certificados se emitiran en soporte electronico. Para garantizar su autenticidad e integridad seran firmados
electronicamente y se les aplicara un sello de tiempo electronico. Estaran a disposicion del alumnado de los cursos en la
pagina web del IVAP, en la siguiente direccion:

https://ivap.gva.es/es/certificados-cursos

El acceso a los certificados requerira la identificacion de la persona interesada.

5. Los certificados digitales admitidos por el IVAP para la identificacion del alumnado son los emitidos por la
Autoridad de Certificacion de la Comunitat Valenciana — ACCV — para personas fisicas o para personal empleado ptblico,
ademas del DNI electrénico.

Para la obtencion de los certificados digitales de identidad, el alumnado podra dirigirse a cualquiera de los puntos
de Registro de Usuario de la ACCV, que se pueden consultar en http://www.accv.es.

6. Unicamente se certificard la superacion de acciones formativas que tengan la consideracion de cursos.

7. Los cursos autoformativos realizados en el presente afio se certificaran quincenalmente.

Valéncia, 19 de diciembre de 2025

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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ANEXO: Instituto Valenciano de Administracién Publica (IVAP)

PLAN FORMATIVO 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE

APRENDIZAJE GENERAL

1. JURIDICO-PROCEDIMENTAL

NORMATIVA

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
L o ficadid | |

967 a r.ev.lsmn. o moc{jl |FaC|on de los actos de las AlyA2 Telepresencial 2 1Int
administraciones publicas

1550 La e-.-a.dmln_lstrauor] en la ley de procedimiento AL, A2, B, C1, C2y APF Online 25 1iInt
administrativo comun
E — -

1565 Iabgr.auon.tl:le convenios, pactos y acuerdos en la AlyA2 Presencial 2 1 Vi
administracién

1578 |Formacion basica en materia administrativa C1,C2y APF Telepresencial 30 1int

1760 |El procedimiento administrativo Al,A2,B,ClyC2 Online 30 1Int

2067 [F! Comité Economico y Social de la Comunitat) \; 5 5 1 )\ APF [Autoformacion| 15 1int
Valenciana

2116 | €Y 39/2015 del procedimiento administrativol \; ) g 1 o\ APF |Autoformacion| 20 1int
comun de las administraciones publicas

2286 [El procedimiento administrativo sancionador Aly A2 Telepresencial 20 1int
Régi P | interé |

2509 [Regimen juridico de los grupos de interés y de lal ) »o 5 12 |Autoformacién| 20 1int
actividad de influencia

2514 EIaborac!on de informes juridicos: tipos, estructura AlyA2 Presencial 20 1Vie
y contenido

2645 [conociendo el Estatuto de Autonomia de al o) x5 g c1) 2y APF |Autoformacién| 20 1int
Comunitat Valenciana

2646 Cues'tlt'Jnes Pract|cas procesales y de procedimiento Aly A2 Telepresencial 25 1t
administrativo

2665 Funciones co.nsultlva y contenciosa en la Abogacia A2,B,ClyC2 Mixta 2 1 Alc 1 Cas 1 Vic
de la Generalitat

2679 |Procedimientos registrales y catastrales Al,A2,B,ClyC2 Presencial 30 1Vic

2775 [El proceso electoral Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion 20 1Int
Bl — - — . |

2778 labf)rauon de.dlsposmlones de cardcter general y AlyA2 Presencial 2 1 Vi
técnica normativa
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Los conflictos de intereses en el ambito de la

2840 . Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 20 1Int
Generalitat
Régimen juridico de los conflictos de intereses vy

2841 |herramientas para su adecuada deteccion y gestion,| A1, A2,B,ClyC2 Presencial 15 1Vic
en el ambito de la Generalitat
| ificacion el oni | |

2842 den.tl.lcacmn e gctron@ y los nuevos retos de los AL A2,B,ClyC2 Online 20 1t
servicios de confianza: Eidas2

2843 [El sector publico instrumental de la Generalitat Aly A2 Online 50 1int
Incidencia practica de la legislacion en materia de

3049 |[simplificacion administrativa en la actuacién de la Aly A2 Presencial 20 1Vic
Generalitat
El régimen de incompatibilidades de los empleados .

3054 publicos. Ley 53/1984, de 26 de diciembre AlyA2 Presencial 20 1Vie

3057 Anél?si's préFtico yju.risprudencial del procedimiento AL A2y B Presencial 20 1Vie
administrativo sancionador

GESTION ADMINISTRATIVA

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
Formacién sobre las funciones y tareas de los .

2031 | . , . ., Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 25 1Int
miembros de los érganos técnicos de seleccion

2104 |[Formacidn para el teletrabajo Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 20 1Int
Regist d trad lida.  Regist

2294 |"CEISTTO - de - entrada y. salida.  REBISUOl 9 A g c1,Cc2y APF| Presencial 25 | 1Alc1cCas1Vic
departamental. Notificaciones electrénicas

2300 |I'lIICIF:1CI0n a la gestion de la calidad en los servicios AL, A2, B, C1, C2y APF Online 25 1Int
publicos

2610 |Gestidn de la calidad de los servicios publicos Aly A2 Online 60 1int

2648 PracFlcla d'el proce’dlr'mento administrativo y| C1,C2y APF Telepresencial 20 1t
administracién electrénica

2754 |2 tramitacién electronica en la Generalitat:| \; ) g 1 5\ APF [Autoformacién| 15 1Int
creacion y seguimiento de solicitudes

2952 (Simplificaciéon administrativa. Nivel | Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int

2953 [Tramitacién de expedientes de GVSANCIONADOR Al,A2,ByCl Autoformacion 25 1Int

2988 [Simplificacion administrativa. Nivel Il Al, A2,B,C1,C2yAPF Mixta 25 1Vic
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GESTION PUBLICA

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
Conocimientos basicos sobre la crisis climatica y el L

2115 L L, . Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion 15 1Int
papel de la administracion autonémica

2301 |Gestionando proyectos con metodologias agiles Aly A2 Mixta 25 2 Vic

2780 |Laboratorio de innovacion publica Al,A2,B,ClyC2 Mixta 50 1Vic
Encuentro nacional sobre practicas innovadoras en

3059 [las Administraciones Publicas en materia de| Al, A2, B, C1, C2y APF Presencial 10 1Vic
seleccion de personal

3060 |Gestidn de conflictos interpersonales Al,A2,B,C1,C2yAPF Presencial 25 1Vic

GESTION DE PERSONAS

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2630 Comunlc:.ar con eficacia: presentaciones y reuniones AlyA2 presencial 30 1Vie
de trabajo

impl | luacié | fi |

2921 Como.lmplantar a evaluacién del desempefio en la AL A2,B,C1,C2y APF | Presencial 20 1Vie
organizacion
Formacion a personal empleado publico para la

2924 lincorporacion de personas con discapacidad| Al, A2, B, C1, C2y APF Presencial 30 1Vic
intelectual

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

746 |Gestidn documental Al,A2,B,ClyC2 Online 30 1Int

1752 |Gestidon documental avanzada Aly A2 Mixta 30 1int

2302 [Formacidn archivistica basica en la Generalitat Al,A2,B,ClyC2 Online 30 1Int
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ATENCION A LA CIUDADANIA

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
Buenas practicas de comunicacion clara en la

2483 |informacion administrativa dirigida a la ciudadaniay| A1, A2,B,ClyC2 Telepresencial 15 1int
a las empresas

2544 Comunicacion clara: el reto de una Administracion A1, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion 2 1iInt
que se hace entender
El Sistema de Atencion a la Ciudadania y el ejercicio

2846 |de las funciones de las oficinas de asistencia en| Al1,A2,B,ClyC2 Presencial 25 1 Alc1Vic
materia de registro (OAMR)
La gestion de los tramites de ocupacion publica en

2848 |el Sistema de Informacidn de Atenciéon a la| Al, A2, B, C1, C2y APF Hibrida 15 1Vic
Ciudadania, SIAC

2849 |Gestidn de procedimientos y servicios en SIAC Al,A2,B,C1,C2yAPF Hibrida 15 1Vic

2850 [Cula de personasy departamentos del SIACSistemal \y x) g ¢1 oy APF|  Hibrida 15 1Vic
de informacion de atencién a la ciudadania, SIAC

ist de Inf i6n de Atencion a la Ciudadanii

2951 [istema de Informacion de Atencionala Ciudadania,| )y 5 g 1 c2y APF [Autoformacién| 15 1int
SIAC, para personal informador
La operativa del registro de entrada entre las

3024 [funciones del personal de las oficinas de asistencia ClyC2 Presencial 20 1Alc1Vic
en materia de registro (OAMR)

4

CVE: DOGV-C-2025-52027

https://dogv.gva.es/



N
DIARI OFICIAL

Nam. 10276 / 08.01.2026 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 14 /37
2. CONTRATACION

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

1893 |Contratacidn publica. Los encargos a medios propios Aly A2 Online 20 1int
Aplicacion de contratos menores en gvCONTRATOS -

2107 (aVCONTRATOS-CMENOR) Al,A2,B,ClyC2 Autoformacién 25 1Int

2117 |Contratacién administrativa Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 20 1int
La prevencion del conflicto de intereses, en

2179 |particular en materia de contratacion y| Al,A2,B,ClycC2 Online 20 1Int
subvenciones

2304 (Sensibilizacién en compra publica de innovacién Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 20 1Int

2305 |[Ejecucion y extincion de los contratos AlyA2 Online 15 1int

2306 |Preparacion y adjudicacion de los contratos Aly A2 Online 15 1int

2612 [Foro de expertos en contratacion Aly A2 Telepresencial - 1int

5
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3. ECONOMICO-PRESUPUESTARIO

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2070 [La némina de la GVA: aplicacion SIGNO Al,A2,B,ClyC2 Hibrida 20 1Vic
2312 |NEFIS: contabilidad presupuestaria intervencion Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 50 1int
2313 |NEFIS: tesoreria Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 35 1Int
2424 INEFIS: contabilidad extrapresupuestaria Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 25 1int
2434 |NEFIS: elaboracidn - presupuesto limitativo Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 20 1int
2564 |Contabilidad publica. Nivel Il Al,A2,B,ClyC2 Presencial 20 1Vic
2649 |Contabilidad publica. Nivel | Al,A2,B,ClyC2 Presencial 20 1Vic
2650 [TIRANT. Recaudacion. Nivel | Al,A2,B,ClyC2 Mixta 15 2 Int
2651 [TIRANT. Recaudacion. Nivel Il Al,A2,B,ClyC2 Hibrida 15 2 Vic
2652 [TIRANT. Recaudacion. Nivel Il Al,A2,B,ClyC2 Hibrida 15 2 Vic
2785 [ERMES-Tramitacion - de  Indemnizaciones  y| ) 5 g 1 2y APF| Presencial 25 1Vic
gratificaciones por razén del servicio
2786 | ERMES-Administracion  de  la  gestion de| )y ) gy Presencial | 25 1Vic
indemnizaciones y gratificaciones
2851 [NEFIS: Contabilidad Presupuestaria Global Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 40 1Int
2852 |NEFIS: Ingresos y sus fuentes de financiacion Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 25 1int
2853 |NEFIS: Consola de facturas, Gestion Caja Fijay Dietas| A1, A2,B,ClyC2 Telepresencial 30 1int
2854 |NEFIS: Central de Informacién y Cuadros de Mando Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 15 1int
2962 |Afiliacidn a la seguridad social Al,A2,B,ClyC2 Hibrida 15 1Vic
2964 |Seguridad social para organismos auténomos Al,A2,B,ClyC2 Hibrida 15 1Vic
2965 |Procedimiento de reintegro de subvenciones Al,A2,B,ClyC2 Hibrida 15 2 Vic
3053 |Gestidn de subvenciones Al,A2,ByCl Telepresencial 30 1int
3062 \Fj\fg';;fs de ayudas y subvenciones: Aplicacion 1 x5 5 1y 2 | Telepresencial| 3 1int
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4. FINANCIACION Y RELACIONES CON LA UE

ASUNTOS EUROPEQOS

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2105 Informacién sobrg Ia' U.E: evolucion historica, AL, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion 15 1int
derecho de la UE e instituciones

2855 |Iniciacién al presupuesto y a la economia de la UE Al,A2,B,ClyC2 Online 15 1int

La participacién de la Comunitat Valenciana en la

3058 N . Aly A2 Presencial 15 1Vic

Unidn Europea y el exterior
FONDOS EUROPEOS

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2653 Gestlon. de los foeros europeos FEDER y FSE+ en la AlyA2 Mixta 30 1Vl
Comunitat Valenciana
Ayudas estatales y verificacion y control de los

2745 |fondos europeos FEDER y FSE+ en la Generalitat Aly A2 Mixta 25 1Vic
Valenciana
Financiacion no vinculada a costes en la gestidn de

2985 [fondos europeos: aplicacién practica en FEDER vy Aly A2 Mixta 20 1Vic
FSE+

3061 |Control de los fondos agricolas (FEAGA y FEADER) Al,A2,ByCl Presencial 15 1Vic

CVE: DOGV-C-2025-52027 https://dogv.gva.es/



N
DIARI OFICIAL

Nam. 10276 / 08.01.2026 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 17 /37
5. ADMINISTRACION DIGITAL
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Céd Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
841 |Iniciacion a los SIG y la creacion de mapas Aly A2 Presencial 30 1Vic
Reduccié | la Administracion. Gestid
1761 educcion de papel en la Administracion. Gestidn AL A2,B,ClyC2 Presencial 2 1Vic
documental y escaneo de documentos
1970 |Usuario avanzado de IBM Cognos Analytics AlyA2 Presencial 20 1Vic
1972 |Curso Basico de Big Data Al,A2,ByCl Presencial 20 1Vic
2074 (0€Stién de contenidos en portales web de la| \; ) g 1 oy APF [Autoformacién| 15 1Int
Generalitat con Liferay 6.1. Nivel basico
2444 (G€SHION de contenidos en portales web de la| ) ) 5 1 2y APF |Autoformacién| 20 1Int
Generalitat con Liferay 7.3. Nivel basico
2638 |La IDEV y el visor de cartografia Al,A2,ByCl Autoformacion| 20 1int
2639 |Gestion con TEAMS Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int
Tramitador  corporativo de  procedimientos .
2 Al,A2,ByCl H 2 1Vl
839 administrativos (MARTe-Tramita) A2, ByC fbrida > ¢
2948 |Gestidn y organizacion en M365 Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int
2949 (Introduccion a Canva Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 20 1Int
2982 Alljto.matlzamon de procesos en la administracion AL A2,ByCl Mixta 5 2 Int
publica
CIBERSEGURIDAD
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
Buenas practicas y uso seguro de las tecnologias de .
1479 | . e ) Al, A2,B,C1,C2yAPF Online 25 1int
la informacion en la Generalitat
1588 |Seguridad y privacidad en dispositivos moviles Al,A2,B,C1,C2yAPF Hibrida 20 1Vic
1589 [oc8uridad 'y buenas pricticas en el uso de los| \; ») 5 1 coyAPF| Presencial 30 | 1Alc1Cas1Vic
sistemas de informacion. Nivel |
198 [c8uridad 'y buenas practicas en el uso de los| \; ») g 1 coyAPF| Presencial 20 1Vic
sistemas de informacion (Nivel I1)
2027 |Ciberseguridad Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int
8
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COMPETENCIAS DIGITALES

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2065 |La videoconferencia a tu servicio Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int

2109 |Presentaciones. Nivel | Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int

2110 [Hoja de calculo. Nivel | Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int

2112 |Procesador de textos. Nivel Il Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 20 1Int

2130 [Hoja de Calculo. Nivel Il Al, A2, B, C1, C2y APF Online 20 1int

2131 |Compartir informacion con el equipo de trabajo Al,A2,B,ClyC2 Mixta 30 1Alc1Cas1Vic

2132 |Organizar espacios de trabajo colaborativo Al,A2,B,ClyC2 Mixta 30 1Alc1Cas1Vic

2186 |Agenda personal y planificacidon de proyectos Al, A2,B,C1,C2yAPF Online 20 1int

2187 [Busqueda de informacidn en Internet Al, A2,B,C1,C2yAPF Online 15 1Int

2188 |Edicién de audio y video Al, A2,B,C1,C2yAPF Online 20 1Int

2189 |La videoconferencia: organiza reuniones y eventos | A1, A2, B, C1, C2 y APF Online 20 1Int

2190 O.rgam'z?r la informacién en navegadores vy AL, A2, B, C1, C2 y APF Online 20 1int
dispositivos

2191 |Presentaciones. Nivel Il Al, A2,B,C1,C2yAPF Online 25 1Int

2193 [COMunicacion  textual: - correo electrénico V| \y x5 g 1 2y APF| Presencial 25 | 1Alc1Cas1Vic
mensajeria instantanea

2445 |Creacion de recursos graficos Al,A2,B,C1,C2yAPF Online 20 1Int

2447 (Tratamiento de imdagenes Al, A2,B,C1,C2yAPF Online 20 1Int

2449 |MPacto de la tecnologia en la salud y el medio| \, ) 5 1 5\ ApF [Autoformacién| 15 1int
ambiente

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2551 [Tecnologias inmersivas Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int

2790 |(Iniciacion a la IA Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion 15 1Int

304g |Mteligencia - Artificial - para - la  eficiencial ) \o 5 1,2 | Telepresencial| 20 2 Int
administrativa
Inteli ia Artificial: Aplicaci inteli

3050 nteligencia Artificia plicaciones inteligentes vy, AL A2,ByCl Telepresencial 20 2 Int

casos de uso en la administracion publica
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6. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
971 |Primeros auxilios y uso de desfibriladores Al, A2,B,C1,C2yAPF Mixta 15 1Alc1Cas4Vic
1486 |Nivel basico de prevencion de riesgos laborales Al, A2,B,C1,C2yAPF Online 30 2 Int
1728 [Prevencion de riesgos laborales para puestos de| ) ) apf Mixta 15 | 1Alc1Cas1Vic
mantenimiento de edificios e instalaciones
2454 |Ormacion en prevencion de riesgos laborales para| \; )5 g 1 5y APF [Autoformacién| 15 1Int
las unidades de resolucién de conflictos (URC) |
2644 |[Formacidn inicial en prevencion de riesgos laborales| A1, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int
i PRL | |
2654 Gestion de . para personal responsable de AlyA2 Autoformacion 15 1Int
centros de trabajo
2655 Z:tLosara usuarios de pantallas de visualizacion de AL, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion 15 1t
2856 | revencion de riesgos laborales para personal de| \; ) g 1 5\ APF [Autoformacién| 15 1Int
atencién al publico
2857 [formacion inicial “en prevencion de riesgos| ) 1y g 1 oy APF |Autoformacion| 15 1int
laborales. Lectura facil
28sg [Frevencion  de riesgos  laborales e 10s| ) 5 g 1 oy APF |Autoformacién| 15 1int
desplazamientos. Seguridad vial
2859 |PRL en el laboratorio Al, A2, B, C1, C2y APF Mixta 15 1Alc1Cas1Vic
2860 [PRL para puestos de limpieza APF Presencial 15 1Alc1Cas1Vic
2861 |PRL para personal de cocina C2y APF Mixta 15 1Alc1Cas1Vic
2862 |Prevencion del estrés emocional laboral Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int
2954 [Formacién bdsica en emergencias Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int
PRL | | de administracid ici
2955 | - Para eipersonaldeadministraciony serviclos el \1 n> ‘B 1, c2 y APF |Autoformacién| 15 1int
centros docentes
2956 [Prevencion de riesgos laborales sector agropecuario| A1, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1int
P i6 i | I |
2990 [Frevencion de riesgos laborales para personall ) ) g 01 oy aPF|  Mixta 15 | 1Alc1Cas1Vic
sanitario
2991 Preyencpn .de riesgos laborales para personal A2,B,ClyC2 Mixta 15 1 Ale 1 Cas 1 Vic
sociosanitario
10
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7. IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
Deteccion y prevencion social de la violencia de .

1534 |, L ., Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 30 1Int
género desde la administracidn

1538 |Conciliacidn, corresponsabilidad y uso del tiempo | A1, A2, B, C1, C2 y APF | Telepresencial 15 1Int

1708 |-08 Procesos de violencia de género desde lal 5 ) g 1y Presencial 30 | 1Alc1Cas1Vic
perspectiva judicial, juridica y psicoldgica

1896 |lgualdad y comunicacion Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 20 1Int

1909 |Perspectiva de género en la Administracidn Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 20 1Int

1990 Taller de lenguaje de género: su uso natural en AL, A2, B, C1, C2 y APF Presencial 15 1 Cas 1 Vi
nuestras lenguas
Transversalidad de género en las politicas publicas:

2028 |informes de impacto de género y presupuestos con Al,A2,ByCl Presencial 20 1Vic
perspectiva de género

2196 |Prevencion de agresiones sexuales Al, A2, B, C1, C2y APF | Telepresencial 15 3Int

2609 |Liderazgo de mujeres Aly A2 Telepresencial 15 1int

2863 La red,d? la Gener.alltat .de asistencia §OC|aI integral AL, A2, B, C1, C2y APF Hibrida 15 1 Ve
a las victimas de violencia sobre la mujer
Ciberviolencia sobre la mujer, infancia vy L

2946 R Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 25 1Int
adolescencia
Prevencion de la violencia sobre la mujer y medidas .

2947 ., Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 35 1Int
de coeducacion
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8. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
INTEGRIDAD
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2532 |Etica publica Al, A2,B,C1,C2yAPF Online 20 1Int
Polfti - - ibli —
2533 .o iticas de integridad pub ica y prevencién de AlyA2 Telepresencial 2 1iInt
riesgos de fraude y corrupcién
TRANSPARENCIA
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
1469 Leg|sl.auon sobre transparencia y su aplicacion AlyA2 Presencial 25 1 Ale 1 Vie
practica
1524 Let?rlsl.auon sobre tre.msparenua y su aplicacion B, C1, C2 y APF Presencial 2 1 Ve
practica en la Generalitat
1526 Trlansp-arenua en la actividad publica: sobre qué y AL, A2, B, C1, C2y APF Presencial 2 1 Ale 1 Vic
cémo informamos
Taller practico sobre el derecho de acceso a la
1995 |informacién publica en la administracion de la Al,A2,ByCl Presencial 20 2 Vic
Generalitat
2776 [Transparencia en la Generalitat y buen gobierno Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 20 1Int
Generalitat  Valenciana  Oberta: practica vy
2865 |herramientas para la transparencia para personal AlyA2 Online 25 1int
técnico
2866 Genera!ltat Valenciana Ober.ta: practica vy B, C1, C2y APF Online 25 1iInt
herramientas para la transparencia
Introduccion a los datos abiertos y regulacion .,
2868 normativa. El Portal de Datos Abiertos de la GVA Al,A2,B, C1, C2y APF | Autoformacion 1 Lint
2869 La |ntegr|dad institucional en el ambito de la AL, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion| 20 1int
Generalitat
PROTECCION DE DATOS
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
1927 |Proteccidn de datos Al,A2,B,ClyC2 Online 20 1Int
2136 |[Especializacidon en proteccién de datos Al,A2,B,ClyC2 Mixta 30 1Alc1Cas1Vic
2534 |Basico de proteccidn de datos Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion 15 1Int
12
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PARTICIPACION CIUDADANA

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2535 [Fundamentos de participacion ciudadana. Al, A2,B,C1,C2yAPF Presencial 25 1 Alc1Vic
2536 |Guia para la participacion ciudadana Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién| 20 1int
2675 |2 Participacion de la infancia y la adolescencia en| ;5 5 1 5\ apF |Autoformacién| 20 1int

las politicas publicas de la Generalitat Valenciana
2870 |Participacion ciudadana. Nivel Il Al, A2, B, C1,C2yAPF Presencial 25 1Alc1Vic

9. VALENCIANO

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2140 |Curso de nivel A2 de conocimientos de valenciano (1)| A1, A2, B, C1, C2 y APF Online 40 1Int
2141 |Curso de nivel B1 de conocimientos de valenciano (I)| A1, A2, B, C1, C2 y APF Online 40 1Int
2142 |Curso de nivel C1 de conocimientos de valenciano (l)| A1, A2, B, C1, C2 y APF Online 40 1Int
2143 [AProximacion a los criterios lingliisticos de 1a| ) ») g 1 2y APF |Autoformacién| 20 1Int

administracion de la Generalitat
2197 E:J)rso de nivel A2 de conocimientos de valenciano AL, A2, B, C1, C2 y APF Online 20 1int

vel B1 — -

2198 ﬁ:.;rso de nivel de conocimientos de valenciano AL, A2, B, C1, C2y APF Online 0 1int
2199 ﬁlt;rso de nivel C1 de conocimientos de valenciano A1, A2, B, C1, C2y APF Online 40 1Int
2480 |Curso de nivel B2 de conocimientos de valenciano (1)| A1, A2, B, C1, C2 y APF Online 40 1Int
2481 ;I”u)rso de nivel B2 de conocimientos de valenciano AL, A2, B, C1, C2y APF Online 0 1iInt
2542 [Redaccion de textos administrativos Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int
2656 |Lenguaje claro en la Administracion Al,A2,B,C1,C2yAPF Mixta 20 1Vic
2657 |Correccidn de textos en la Administracion publica | A1, A2, B, C1, C2y APF Mixta 20 1Vic
2659 |2 traduccion - automdtica  de  documentos| ;5 g 1 o APF | Telepresencial | 20 1Int

administrativos y su revision
2660 [Elaboracidn de textos oralesy escritos en valenciano B, C1, C2y APF Telepresencial 25 1int
2661 |La normativa gramatical y Iéxica de la AVL Al,A2,B,C1,C2yAPF Presencial 15 1Vic
3043 Te_zcnologlas del lenguaje aplicadas a la traduccién de AlyA2 Presencial 2 1 Ve

nivel avanzado
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VICEPRESIDENCIA TERCERA'Y CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, INFRAESTRUCTURAS,
TERRITORIO Y DE LA RECUPERACION

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
Aplicacion IPAGE: inventario general de bienes y .
2678 derechos de los bienes inmuebles de la GVA AL A2,8,ClyC2 Presencial = 1vie
2802 Nueve?s metodologias para. _Ia res.tauramon de AlyA2 Presencial 2 1 Ve
espacios afectados por la actividad minera
3009 |Expropia aplicacion informatica Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 25 1int
3027 |Ingenieria maritima y costera Aly A2 Presencial 25 1Vic
3029 |QGIS adaptado para expropiaciones Aly A2 Presencial 25 1Vic
3033 |Procedimiento de expropiacién forzosa Aly A2 Presencial 25 1Vic
3034 |Restauracion hidroldgico forestal AlyA2 Presencial 20 1Vic
Vigilancia y seguimiento ambiental de las
3036 |restauraciones en las explotaciones mineras. Edicion Aly A2 Presencial 15 1Vic
|
CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
1553 |Desarrollo seguro de aplicaciones Al,A2,ByCl Presencial 30 1Vic
2160 [Uso de Confluence basico Al,A2,ByCl Online 25 1Int
2559 |Gestidn de proyectos TIC Aly A2 Presencial 25 1Vic
2562 Buenas practicas agiles para la definicidn y ejecucion AL A2,ByCl Presencial 16 1Vie
de proyectos en TIC
Delimitacién inmobiliaria. Representaciones
2682 |graficas georreferenciadas y su inscripcién en el Al,A2yB Presencial 20 1Vic
registro de la propiedad
El Patrimonio Inmobiliario de la Generalitat y el
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos! .
2683 Juridicos Documentados (ITP y AJD). Delimitacion AL A2, B ClyC2 Presencial 25 1Vie
con el Impuesto de Valor Afiadido
Beneficios fiscal Smi irigi |
2795 [Beneficios fiscales autonomicos dirigidos a lal 1 A5 Byc1 | Telepresencial| 20 1int
actividad econdmica
2881 [Fundamentos y practica para la compra TIC Aly A2 Presencial 20 1Vic
Control de los fondos estructurales
(FEDER,FSE+,FEMPA) de las actuaciones en el marco
2937 |del mecanismo de recuperacién y resilienciay de los| A1, A2,B,ClyC2 Presencial 15 1Vic
fondos agricolas (FEAGA-FEADER y FEAGA|
OPERACIONES)
2994 [Conoce mejor el impuesto sobre la renta de las) ) 15 5 1 coyAPF| Presencial 15 | 1Alc1Cas1Vic
personas fisicas
14
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Defensa de la competencia y contratacion publica:

2999 |prevencion y deteccidn de conductas Aly A2 Presencial 15 1Vic
anticompetitivas y fraudulentas

3000 Aud|t9r|a 5 de cumplimiento y operativa. Al Presencial 25 1 Vi
Actualizacion 2026
La funcién interventora y el control financiero

3001 |permanente en el Sector Publico de la Generalitat. AlyA2 Presencial 15 1Vic
Actualizacion 2026
Analisi P | -

3003 [AN@ ISI.S practico de la coyuntura econdmica AL A2,ByCl presencial 15 1Vie
valenciana
| i6n a la Inteli ia Artificial: algori

3005 r}tro.ducaon alaInte |.glenC|a rt|.|C|a algoritmos y AL A2, By Cl Presencial 20 1Vie
técnicas. LLM. Regulacion y seguridad

3007 |[Manejo de IPAGE: aplicacion de gestion inventarios Al,A2,B,ClyC2 Presencial 25 1Vic

3008 [Régimen juridico  del patrimonio de las| ,) ) 5 1y Presencial 25 1Vic
administraciones publicas

3010 Perfec.C|on.a,m|ento para la inspeccién de servicios. Al presencial 25 1Vie
Actualizacion 2026

3012 PerfecﬂonammnFo p'a’ra la comisién permanente de AlyA2 Presencial 20 1Vie
seleccion. Actualizacion 2026

CONSELLERIA DE SANIDAD

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
Gestion de contenidos en portales web -

2693 dependientes de la Conselleria de Sanidad AL A2,8,ClyC2 |Autoformacion) 25 Lint

2884 |Inteligencia artificial en entornos de salud Al,A2,ByCl Telepresencial 40 1int

2885 |Analitica de datos con SAS Al,A2,ByCl Telepresencial 30 1int
Tecnologias y estandares para la interoperabilidad. .

2888 HL7, CDA, OPENHR, DICOM, FHIR Al,A2,ByCl Online 40 1int

2891 |Gestion de riesgos de los sistemas de informacion Al,A2,ByCl Telepresencial 32 1int

2892 [Lenguaje de programacion Python Al,A2,ByCl Online 30 1int
Normativa basica organizativa y régimen juridico del

2974 |personal del servicio de salud de la Comunitat| A1, A2, B, C1, C2 y APF Online 36 1int
Valenciana
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CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E INFANCIA
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
280g |2 atencion a las personas con problemas del ) o 5 1.2 | Telepresencial| 20 1Int
conducta graves en los centros de servicios sociales
Prevencidn, deteccion e intervencidén con victimas
2871 |de violencias sexuales en los centros de atencion a| Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 20 1Int
personas con discapacidad
La promocién de los derechos de las personas con .
2872 | .. X L. . . Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 15 1Int
discapacidad en el dmbito de los Servicios Sociales
Actualizacion médico-técnica en evaluaciéon de
42 Aly A2 Tel ial 2 11
30 discapacidad: especialidades y baremo de actividad ¥ clepresencia > nt
Trabajo social en los equipos multiprofesionales de
3045 |valoracion de la discapacidad: baremos vy A2 Telepresencial 20 1int
procedimientos
Gestion administrativa en la valoracién de la
4, A2,B,C1,C2y APF | Tel ial 1 11
3046 discapacidad: procedimientos y REDIS /B €L 2y elepresencia > nt
3055 [Normativa y tramitacién de la RVI Al,A2,B,ClyC2 Presencial 25 3 Vic
3056 Etlc.a aplicada a la intervencién en los servicios AL A2,ByCl Presencial 50 1 Alc 1 Cas 1 Vic
sociales
CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
Lliurex, ofimatica y herramientas colaborativas .
2972 ! 1, C2 y APF | 4 11
d (Microsoft 365) ¢l 2y Online 0 nt
Organizacion, acceso y analisis de datos del sistema
2993 |educativo valenciano por medio de IBM Cognos Al,A2,ByCl Presencial 20 1Vic
Analytics. Nivel Basico
16
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CONSELLERIA DE AGRICULTURA, AGUA, GANADERIA Y PESCA

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2570 [Régimen de autorizacidn y ayudas al vifiedo Al,A2,B,ClyC2 Presencial 20 1Vic
Utilizacion de herramientas SIG (QGIS — Qfield) para

2797 |la gestion de expedientes con visitas de campo Aly A2 Presencial 25 1Vic
vinculados a competencias de la Direccion Territorial
Herramientas  cartogréficas y  aplicaciones

»887 g_eo.espauales para calcular ) dafios en cosechas AlyA2 Telepresencial 2 1iInt
siniestradas por fenémenos adversos
meteoroldgicos

2967 Herram|entas informaticas en produccién y Sanidad Al Mixta 2 1 Alc 1 Cas 1 Vic
Animal

2968 Gesthn df.s- residuos, enva§es y lectura de etiquetas AL, A2, B, C1, C2y APF Online 30 1Int
en el ambito del laboratorio

2986 Dlsem?,. dlagnpst|co, ah?||5|s y optimizacién AlyA2 Presencial 30 1Vie
energética del riego a presion

2989 |[Etiquetado de los alimentos Aly A2 Presencial 25 1Vic

2992 C9ntro| c%e calidad agroalimentaria y el fraude AlyA2 Presencial 25 1 Ve
alimentario

CONSELLERIA DE JUSTICIA, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2684 Actualizacion practica para la gestion diaria en la red AlyA2 Presencial 30 1 Al 1 Vie
de OAVD
Practico para la elaboracion de informes desde la .

2685 red de OAVD Aly A2 Presencial 15 1Alc1Vic
Atencion a victimas de delitos sexuales desde la red .

2688 de OAVD Aly A2 Telepresencial 20 1int

2973 |Intervencién y coordinacién desde la red de OAVD Aly A2 Mixta 30 1Alc1Vic
Intervencién con victimas de violencia de género .

3006 desde |a red de OAVD Aly A2 Telepresencial 20 1int

3015 [El informe pericial de familia Aly A2 Presencial 30 1Vic
La nueva organizacién y planta judicial tras la
aprobacion y progresiva entrada en vigor de la ley .

1 L Aly A2 P | 2 1Vl

3018 organica 1/2025. Novedades a tener en cuenta por v resencia 0 ¢

parte de los equipos psicosociales de familia
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CONSELLERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION Y COMERCIO
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2963 Norma'Flv? turlstlca. y cuestiones practicas en el AL A2,B,ClyC2 Hibrida 15 1Vie
procedimiento sancionador
Reglamento de seguridad de instalaciones .
2969 frigorificas RD 552/2019 AlyA2 Mixta 20 1Vie
2970 [Seguridad industrial en maquinas AlyA2 Mixta 20 1Vic
2971 Instruccion Técnica Complementaria ITC AEM 1 AlyA2 Mixta 2 1Vic
Ascensores
ATV
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
Procedimientos tributarios. Procedimientos de
2697 |aplicacion de los tributos, procedimiento| A1, A2, B, C1, C2y APF Hibrida 25 1Vic
sancionador y procedimientos de revision
2698 [Tributos cedidos Al, A2,B,C1,C2yAPF Hibrida 25 1Vic
IVE
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
Desestacionalizacién y correccién de efectos de
3051 |calendario con R: Aplicaciones practicas con el Aly A2 Presencial 15 1Vic
paquete RJDemetra
S+EM
Céd Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
Apoyo psicolégico a personal del Centro de
3052 |Coordinacién de Emergencias: técnicas de gestion| A1, A2,B,ClyC2 Presencial 60 1Vic
de estrés y estrés postraumatico
18
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LABORA
Céd Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2350 |La demanda de empleo Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 30 1int
2700 Dinémicas de grupo, gamifi’cacién y su aplicacion a AlyA2 Mixta 25 1 Ale 1 Vic
las acciones grupales para jovenes
Perfilado y definicién de puestos de trabajo en las .
2804 Aly A2 Tel | 2 11
80 ofertas de empleo de LABORA ¥ clepresencia 0 nt
2911 Intellgen.aa ArtIfICIa|. en la Busqueda de Empleo: AlyA2 Telepresencial 2 1int
Estrategias y Herramientas
H i logi |
3035 erramle.ntés y  metodologias de apoyo a Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 25 1Int
emprendimiento
INVASSAT
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
3047 S?gurldad y nja.ntemmlento de instalaciones AlyA2 Presencial 15 1Vie
térmicas y energéticas
AVFGA
Caod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
La ultima reforma de la Politica Agricola Comun: El .
2807 |b)an Estratégico de la PAC 2023-2027 AL A2 B ClyC2 Presencial 2 1Vie
Aplicacion CPR: Contabilidad presupuestaria para .
2914 usuarios de gestion de la PAC y PEPAC Al,A2,B,ClyC2 Presencial 25 1Vic
2979 I\{Iod.ulos de elaboracién presupuestaria y nuevos Al A2,B,ClyC2 Presencial 5 1 Ve
circuitos contables CPR
AVSF
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2980 El, sgctor ferroviario: introduccién para la gestion Al A2,B,ClyC2 Presencial 25 1 Vi
publica
2983 |Curso avanzado de investigacion de accidentes AlyA2 Presencial 25 1Vic
AVPT
Caod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2995 |Disciplina urbanistica Al,A2,B,ClyC2 Telepresencial 20 1int
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AGENTES MEDIOAMBIENTALES

Céd Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2502 Sesion for.matlva. Conduccion segura t.odoterreno, c1 Presencial 5 1 Ale 1 Cas 1 Ve
asfalto y tierra para agentes medioambientales

2966 |Investigacidn incendios forestales C1 Telepresencial 20 1int
Tendi léctri fi | igilanci

2984 endldqs e ectrlcos en terrenos qrfasta es, vigilancia c1 Telepresencial 20 1int
preventiva de incendios y afectacién de la avifauna

2987 Actuacic’)n.de If)s "a\g.entes medioambientales en las| c1 Telepresencial 20 1t
emergencias climaticas

ARQUITECTURA E INGENIERIA

Caod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2357 Rehab|I|'taC|on, diagnodstico 'y reparacion de AlyA2 Telepresencial 25 1int
patologias

2359 [Puilding Information Modeling (BIM): iniciacién, Aly A2 Telepresencial | 25 1Int
gestion de modelos y extraccion de informacién (1)

2360 [Puilding Information Modeling (BIM): iniciacion, Aly A2 Telepresencial | 25 1Int
gestion de modelos y extraccion de informacién (11)
H i | luacié i6 |

9795 erramlentas para 'al evaluacion y gestion de la AlyA2 Mixta 18 1 Al 1 Vie
calidad en la edificacion

FISIOTERAPEUTAS

Caod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2976 [Valoracion de la sedestacidn y el posicionamiento A2 Mixta 30 1Alc1Cas1Vic

3044 Valoracion e intervencion en  patologias A2 presencial 20 1 Ale 1 Cas 1 Vic
neuromusculares
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PERIODISTAS
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2747 Técnicas z.audlowsuales para difusién informativa y Al Telepresencial 30 1iInt
redes sociales
Tratamiento de textos y andlisis de bases de datos
2897 |en el ambito periodistico mediante el uso de nuevas| Al Telepresencial 30 1int
tecnologias
2917 [Técnicas de disefio grafico aplicado a redes sociales Al Telepresencial 20 1int
PERSONAL CONDUCTOR DE LA GENERALITAT
Caod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2008 [Técnicas de conduccidn eficiente y ecoldgica Cc2 Presencial 15 1Vic

PERSONAL DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y DOCUMENTACION

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2919 Cr|te.r|,os. VARCa en el marco de la evaluacion AlyA2 Presencial 15 1 Ve
archivistica de los documentos

Administracion Electrénica y Gestion Documental.

2920 Implementando desde el disefio Aly A2 Telepresencial 15 1int
SAVEX: Sistema archivistico valenciano en red para

3038 |la gestion integral de los Archivos centrales de la Aly A2 Telepresencial 20 1int
Generalitat

3040 El .S.AVEX como 5|sterT1a de gestion de los archivos de clyc Telepresencial 15 1t
oficina de la Generalitat

PERSONAL CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Cad Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2596 |Lectura comprensiva C2y APF Presencial 15 1Alc1Cas1Vic

2597 |Manejo basico de un ordenador C2y APF Presencial 15 1Alc1Cas1Vic
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PERSONAL EDUCADOR DE EDUCACION ESPECIAL
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2594 La |ncIL-1'5|on edu-catlva y el personal educador de c1 Online 40 2 Int
educacion especial en los centros escolares
2899 |Elaborar un plan de apoyo conductual positivo C1 Telepresencial 17 1int
2901 .Alumnadc.)’con trastorno del espect!'? autlstaﬁ y la c1 Mixta 30 1 Ve
intervencién del educador de educacién especial
2977 Rol del educador o educadora de educacion especial c1 Online 0 1int
en los centros escolares
2978 |Cémo realizar un Programa de Autonomia Personal C1 Online 15 1int
PERSONAL EDUCADOR DE EDUCACION INFANTIL
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2595 Pandq r.e,spuesta” al nuevo curriculum 0-3. ByCl Online 30 1int
investigacion y accién
2916 La |mport.anIC|a de las emociones en el desarrollo y ByCl Online 30 1Int
el aprendizaje
2981 .La flg_ura del técnico/a de gestion en educacidn ByCl Mixta 30 1Int
infantil
22
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DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y AUTOGOBIERNO

Céd Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

971 |Primeros auxilios y uso de desfibriladores Al,A2,B,C1,C2yAPF Mixta 15 1 Cas

1190 El pro.ceso civil y penal en materia de violencia sobre A2,ClyC2 Telepresencial 15 2 Int
la mujer

1633 |El Registro Civil A2,ClyC2 Telepresencial 15 3Int

2130 [Hoja de Célculo. Nivel Il Al,A2,B,ClyC2 Online 20 1Int

2142 |Curso de nivel C1 de conocimientos de valenciano (1) Al,A2,ClyC2 Online 40 1int

2260 [Aspectos practicos de la  tramitacion en la A2,ClyC2 Telepresencial | 15 2 Int
jurisdiccion social

2263 El proce(;llmlento de ejecucién !’npotecarla: especial A2, ClyC2 Telepresencial 20 2 Int
referencia a las subastas electrénicas

2264 FI procedimiento para las causas ante el tribunal del A2,ClyC2 Telepresencial 15 1Int
jurado

2267 |Procedimientos de jurisdiccion voluntaria A2,ClyC2 Telepresencial 15 2 Int

2268 |La actividad del juzgado de guardia A2,ClyC2 Telepresencial 15 3Int

2393 [APlicaciones informaticas de apoyo a los drganos A2,ClyC2 Presencial 15 | 1Alc1 Cas1Vic
judiciales

2398 |Inteligencia emocional y gestion de las emociones Al,A2,ClyC2 Presencial 20 1Alc1Cas1Vic

2400 La nuevg re.gulauon de la discapacidad: Ley 8/2021, A2,ClyC2 Telepresencial 2 1iInt
de 2 de junio
Proteccion integral a la infancia y la adolescencia

2402 |frente a la violencia. Ley Organica 8/2021 de 4 de A2,ClyC2 Telepresencial 15 1int
junio

2480 |Curso de nivel B2 de conocimientos de valenciano (l)| A1, A2, B, C1, C2 y APF Online 40 1Int

2602 [SIRAJ 2 A2,ClyC2 Presencial 15 1Alc1Cas1Vic

2603 Los.procc.ecljimientos de familia: Especial referencia a A2,ClyC2 Telepresencial 20 2 Int
la ejecucién

2604 |Cooperacion juridica internacional en materia penal A2,ClyC2 Telepresencial 20 1int
Concurso de acreedores de las personas juridicas.

2605 [Especial referencia al procedimiento especial para A2,ClyC2 Telepresencial 20 1int
microempresas
Derecho concursal. Especial referencia al concurso

2606 |de las personas fisicas. Aplicacion de la Directiva A2,ClyC2 Telepresencial 20 1int
2019/1023 sobre reestructuracion de insolvencia

2607 |La victima del delito. Nuevas reformas legislativas A2,ClyC2 Telepresencial 15 1int

2710 .Ater.1c.|on a la ciudadania en la administracidon de AL A2, ClyC2 Telepresencial 15 1Int
justicia
Aspectos practicos en el procedimiento contencioso .

2818 . . A2,ClyC2 Telepresencial 15 1int
administrativo

R ional 2 civil

2819 CooperaFlon juridica internacional en materia civil y A2,ClyC2 Telepresencial 20 1int

mercantil
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2820 Aspectos praFt|cos 1.:1e I.a'tramltauon electronica de A2,ClyC2 Telepresencial 15 2 Int
los procedimientos judiciales

2821 Medio.s a.dlec.uado.s p.ar.a la solucién de controversias A2,ClyC2 Telepresencial 15 1t
y mediacion intrajudicial

291 [ASPectos  practicos de la organizacion y A2,ClyC2 Telepresencial | 20 1int
funcionamiento en la oficina fiscal
Protocolos de actuacién en los profesionales de los

2975 |equipos forenses multidisciplinares. Actualizacion Aly A2 Mixta 30 1Alc
2026

3013 Evaluacion de la discapacidad fisica. Actualizacion Al Telepresencial 2 1Int
2026
Evaluaciéon de la discapacidad psiquica y social. .
14 Aly A2 Tel | 2 11
30 Actualizacion 2026 ¥ clepresencia 0 nt
3019 [Ejecucion civil fundada en titulo judicial y no judicial A2,ClyC2 Telepresencial 20 2 Int
3021 |Ejecucidn penal A2,ClyC2 Telepresencial 20 2 Int
Esti i6 édico fi | .

3023 stlma'uor.\,medlco orense de la edad en menores Al Telepresencial 15 1int
Actualizacion 2026
Protocolos de actuacion médico forense.

2 1 i 2 1
3025 Actualizacion 2026 A Telepresencial 0 Int
3028 La t’ra_nsformauon digital de los IMLCF: estrategias AL A2,ClyC2 Telepresencial 2 1Int

de éxito
Valoracion del dafio personal. Ley 35/2015, de 22 de
septiembre de la reforma del sistema para la
3031 |valoracidn de los dafios y perjuicios causados en Al Telepresencial 30 1int
accidentes de circulacion. Modificaciones realizadas
por la ley 5/2025, de 24 de Julio
3039 |Antropologia forense. Actualizaciéon 2026 AlyC2 Presencial 15 1Alc
Mas alld | ia. El médico fi
3041 [M3s alla de la autopsia. El médico forense comoj ;5 o1\ ) Presencial 15 1Vic
funcionario clave en la Administracién de Justicia
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JORNADAS, SEMINARIOS Y SESIONES INFORMATIVAS
Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2282 [Taller de conversacién de inglés intermediate Al, A2, B, C1, C2y APF | Telepresencial 21 1Int
2283 [Taller de conversacion de inglés upper intermediate| A1, A2, B, C1, C2 y APF | Telepresencial 21 1int
2506 ([Taller de conversacion de inglés advanced Al, A2, B, C1, C2y APF | Telepresencial 21 1Int
Cad Denominacién del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones
2240 [e5i6n formativa. Criterios metodologicos y de| \y 1) g 1 oy APF | Telepresencial | 2 41int
gestion de la formacién del IVAP
2242 Creacién de conten'ldos c#dactlcos con herramientas AL, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion 15 1int
de autor: eXelearning. Nivel |
2243 Creacion de conten.ldos C.lldaCtICOS con herramientas AL, A2, B, C1, C2y APF Online 20 2 Int
de autor: eXelearning. Nivel Il
2244  |Recursos Moodle para la evaluacién del aprendizaje| A1, A2, B, C1, C2 y APF Online 20 2 Int
2245 |Metodologias didacticas para la tutorizacidn Al,A2,B,C1,C2yAPF Online 20 2 Int
2246 |[Técnicas de gamificacion Al, A2, B, C1, C2y APF Online 30 1int
2608 |La docencia sincrdnica: técnicas y herramientas A1, A2,B,C1,C2yAPF Mixta 20 1Vic
2736 Taller FIe elaboracion de guion de contenidos para AL, A2, B, C1, C2 y APE Online 15 1int
elearning
2741 |Videotutoriales con OBS Studio Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion 30 1int
2742 Recursgs .Moodle para la personalizaciéon del AL, A2, B, C1, C2y APF Online 20 1int
aprendizaje
2816 |Gestion del aula virtual del IVAP Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion 20 1int
2903 |Creacidn de contenidos para el aula virtual del IVAP| A1, A2, B, C1, C2 y APF Online 15 1Int
2950 |[Cuestionarios Moodle 4.5 Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacion 20 1Int
25
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PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

ACCESIBILIDAD

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

982 |La lengua de signos SIGNA Al, A2,B,C1,C2yAPF Online 30 1int

1810 '('L];C’)duccm” a la lengua de signos en valencianol ) x5 5 1 oy APF | Telepresencial | 15 1int

2442 |Realizacion de documentacion accesible Al,A2,B,C1,C2yAPF Online 15 1Int

2443 Se:ns.ibilizacic')n, accesibilidad digital en webs y apps AL, A2, B, C1, C2y APF Online 15 1t
publicas

2940 |Lengua de signos espafiola (LSE) Al1.1 Al, A2, B, C1, C2y APF |Autoformacién| 30 1int
Inclusiéon y accesibilidad en el servicio publico:

3037 |protocolos practicos de atencién a la diversidad de| A1, A2, B, C1, C2 y APF Presencial 20 1Alc1Cas1Vic
la ciudadania

EVALUACION POLITICAS PUBLICAS

Céd Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2904 |Politicas publicas para una sociedad longeva Al,A2yB Mixta 20 1Vic
Evaluacion de politicas publicas de empleo en el .

2996 Al,A2,ByCl Mixta 20 1Vic
marco del RDC, Reglamento (UE) ne 2021/1060 A& BY x

3011 |Evaluacién de politicas publicas. Nivel | Al,A2yB Presencial 20 1Alc1Cas1Vic
Evaluacio it bl -

3016 | va uaagr} de politicas publicas y sistemas de Al Presencial 15 1 Vic
informacion

3017 |Cuadros de mando y graficos interactivos Aly A2 Presencial 20 1Vic

3020 R para la evaluacidn de las politicas publicas Aly A2 Presencial 20 1Vic

3022 |Indicadores sintéticos con R Aly A2 Presencial 20 1Vic

3026 Inltro.ducmon a R para la evaluacion de las politicas AlyA2 Presencial 20 1Vie
publicas

- — | luacid liti

3030 Jo’rnéda introduccién a la evaluacién de politicas Al Presencial 7 1 Vi
publicas

3032 Eziirct;universitario en buen gobierno y politicas AlyA2 Presencial 180 1Vie
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PERSONAS MAYORES

Cod Denominacion del curso Grupo Modalidad | Horas | Ediciones

2328 Prevencion y atencidn a situaciones de malos tratos! AL A2,B,C1,C2y APF | Presencial 20 1 Ale 1 Vie
a personas mayores

2669 (\Pordaje integral de la disfagia en el dmbito| ) 5 5 1 5\ apF| Presencial 20 | 1Alc1cCas1Vic
sociosanitario

2957 L/Iiszllello de atencioén integral centrado en la persona. AL, A2, B, C1, C2y APF | Autoformacion 25 1Int

2958 [Manipulacidn e higiene alimentaria general Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 15 1Int

2959 |Cuidados basicos en centros para personas mayores| C1,C2vy APF Autoformacion| 25 1int

2960 |Atencion libre de sujeciones. Nivel | Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 25 1Int

2961 [Manipulacidn e higiene alimentaria especifico Al, A2, B, C1, C2 y APF |Autoformacién 20 1Int
Manej | i |

2997 [Manejo de alteraciones conductuales en personas AL, A2, B, C1, C2y APF Mixta 25 1 Ale 1 Cas 1 Vic
mayores

2998 Normas bioéticas y buen trato en la atencién a AL, A2, B, C1, C2y APF Mixta 5 1 Alc 1 Cas 1 Vi
personas mayores

3002 |Atencion libre de sujeciones. Nivel Il Al,A2,B,ClyC2 Presencial 25 1Alc1Cas1Vic

3004 ms:ﬁ'f de atencion integral centrada enlapersona| \; > g 1 coyApF| Presencial 25 |1Alc1cCas1Vic
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PROGRAMA DE ITINERARIOS

Denominacion del itinerario Grupo
IFCA. Gestidon Administrativa ClyC2
IFCA. Atencidn a la ciudadania ClyC2
IFCA. Secretariado de alta direccion ClyC2
IDDP. Especializacion en direccion publica AlyA2
ICOP. Basico de contratacién publica Al,A2,ClyC2
ICOP. Experto de contratacion publica AlyA2
IS[())iiSa;IeDsireccién y gestion de centros de servicios AlyA2
FORMACION SELECTIVA

Denominacion Grupo

APT. Curso especifico habilitante A2-01 A2
Cursos selectivos Al
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