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III. ACTES ADMINISTRATIUS

 

C) ALTRES ASSUMPTES

 

Conselleria de Justícia i Administració Pública

ACORD de 18 de novembre de 2025, del Consell, d’aprovació de nous grups salarials aplicables al personal al servici de

l’Administració de justícia la gestió del qual correspon a la Generalitat.

 

En data 3 de gener de 2025 es va publicar en el BOE la Llei orgànica 1/2025, de 2 de gener, de mesures en matèria

d'eficiència del Servici Públic de Justícia. Entre altres mesures, l'entrada en vigor d'esta llei suposa una àmplia modificació

de l'estructura dels òrgans judicials, amb la creació dels tribunals d'instància, de manera escalonada al llarg de l'any 2025.

En conseqüència, en els terminis indicats en la llei, els òrgans judicials que hi ha en este moment s'aniran transformant en

nous òrgans amb estructures distintes que, necessàriament, hauran de comptar amb relacions de llocs de treball en les quals

s'identifiquen tots i cada un dels llocs existents. Una vegada aprovades les relacions de llocs de treball, el personal anirà

acoblant-se en els diferents llocs de treball de conformitat amb els criteris establits.

De conformitat amb l'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de

la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, les relacions de llocs de treball hauran d'incloure, almenys, la denominació

dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o escales, si és el cas, a què estiguen adscrits, els sistemes de

provisió i les retribucions complementàries.

La Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2025, regula, en l'article 44, les

retribucions del personal al servici de l'Administració de justícia, competència de la Generalitat, i assenyala en l'apartat 2

que, d'acord amb l'article 519.4 de la Llei orgànica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial, per part de la conselleria

competent en matèria de justícia es fixaran les quanties individualitzades del complement específic d'aquells funcionaris al

servici de l'Administració de justícia destinats en la Comunitat Valenciana que s'integren en alguna de les relacions de llocs

de treball que s'aproven d'acord amb el que disposa en la llei orgànica esmentada. Així mateix, assenyala que la seua

percepció serà incompatible amb la del complement autonòmic transitori i el complement de penositat, i donarà lloc a la

finalització del dret a percebre la productivitat lineal establida en l'Acord de data 28 de setembre de 2004, de la Conselleria

de Justícia i Administracions Públiques i les organitzacions sindicals.

El complement específic és el que retribuïx les condicions particulars en atenció a l'especial dificultat tècnica,

dedicació i responsabilitat, incompatibilitat, penositat o perillositat.

En estos moments, este concepte únicament el cobren els òrgans judicials que compten amb relació de llocs de

treball (RLT), que s'integra en el seu salari. Per a la resta del personal dels òrgans judicials, de conformitat amb l'Acord

entre la Conselleria de Justícia i Administracions Públiques i les organitzacions sindicals del sector justícia de 4 de febrer

de 2003, i la seua addenda de 28 de setembre de 2004 (DOGV de 7/01/2005), es va establir que, mentres no es faça efectiva

les relacions de llocs de treball a l'aprovació dels quals es vincula la meritació del complement específic, este se substituïx

pel complement autonòmic transitori (CAT). Per tant, este CAT desapareixerà a finals d'enguany quan tots els òrgans

judicials compten amb RLT.

El procés d'implementació de la nova oficina judicial que es va iniciar l'any 2017 va suposar que determinats

òrgans judicials comptaren amb relacions de llocs de treball. La seua aprovació va requerir la creació de nous grups

salarials que, fins a este any 2025, han conviscut amb els existents per a les retribucions dels òrgans judicials que no

comptaven amb la seua pròpia relació de llocs sinó amb plantilles.

Amb la implantació definitiva de la nova estructura judicial i l'aprovació de les diferents relacions de llocs de

treball de tots els nous òrgans judicials, les plantilles existents quedaran sense efecte. Això fa que siga necessari suprimir

progressivament el règim retributiu vigent d'acord amb les plantilles existents i els grups salarials actualment aplicables.

En conseqüència, es requerix l'aprovació de nous grups salarials, en substitució dels fins ara vigents, i que

permetran la continuació de la percepció de la remuneració d'alguns llocs de treball que, per les seues característiques, ja

comptaven amb unes retribucions concretes i distintes.

La Llei orgànica 1/2025 modifica l'article 436 de la Llei orgànica del poder judicial (LOPJ), en la redacció del qual

s'assenyala que l'activitat de l'oficina judicial es desenrotllarà a través dels servicis comuns, els quals es podran estructurar

en àrees i, si el servici ho requerix, en equips. Així mateix, s'establix que les direccions d'estes àrees i equips correspondran

als funcionaris/àries del cos de lletrats de l'Administració de justícia i dels cossos generals, segons s'establisca en les

relacions de llocs de treball. Per la seua part, en els criteris adoptats pel ministeri competent en matèria de justícia per a la
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configuració i dotació de les oficines de l'Administració de justícia s'aconsella la creació de direccions d'equip, en aquells

òrgans que exerciran funcions de registre civil, així com en aquells el volum d'assumptes dels quals i/o plantilla així ho

requerisca. La creació d'estes direccions d'equip requerix la consegüent creació de nous grups salarials.

Segons la disposició addicional denovena de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a

l'exercici 2025, el Consell acordarà la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les taules retributives

vigents del personal al servici de l'Administració de la Generalitat i dels seus organismes autònoms.

En conseqüència, després dels tràmits pertinents, la negociació en el si de la Mesa Sectorial de Justícia en la sessió

celebrada el 4 de novembre de 2025, a proposta de la consellera de Justícia i Administració Pública, el Consell, prèvia

deliberació,

ACORDA

Primer

Aprovar nous grups salarials aplicables al personal al servici de l'Administració de justícia la competència del qual

correspon a la Generalitat, i que s'assenyalen en l'annex d'este acord.

Les quanties corresponents a estos grups salarials s'actualitzaran d'acord amb els increments generals de les

retribucions que s'establisquen en les corresponents lleis dels pressupostos generals de l'Estat i de la Generalitat.

Segon

Fins que no s'aprove l'RLT d'un determinat òrgan judicial, continuarà aplicant-se el règim retributiu vigent d'acord

amb la plantilla existent i als grups salarials actualment aplicables, sense perjuí de la posterior integració en els nous grups

salarials establits per este acord.

Tercer

La percepció de les retribucions derivades dels nous grups salarials establits en el present acord comportarà, des de

la data d'efectivitat de cada RLT aprovada, la supressió automàtica dels següents conceptes retributius, en el cas que es

perceben:

a) El complement autonòmic transitori.

b) El complement de penositat.

c) La productivitat lineal establida en l'Acord de 28 de setembre de 2004, entre la Conselleria de Justícia i

Administracions Públiques i les organitzacions sindicals.

La supressió s'aplicarà sense necessitat de resolució expressa individual, en virtut del que disposa l'article 41.2 de

la Llei 8/2023, de 27 de desembre.

Quart

Acordar la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 18 de novembre de 2025

Susana Camarero Benítez

Consellera secretària
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ANNEX 

Grups Salarials que s'aproven (imports en euros) 

          

Grup 

Salarial 
Definició 

Sou 

Base 

(Mensual) 

Import 

CGP 

(Mensual) 

Import 

Específic 
(Mensual)  

Old 

Cto Vsm 

Capital  

Província  

(1809) 

Import 

Específic 
(Mensual) 

new 

P_Extra 

CGP 

P_Extra 
Addicional 

TOTAL 
MENSUAL 

OJ483 Cap Equip Gestió Tipus A 1332,87 367,43 966,84  999,08 454,36 458,82 2699,38 

OJ484 Cap Equip Gestió Tipus B 1332,87 367,43 934,61  964,77 454,36 458,82 2665,07 

OJ493 Cap Equip Gestió Tipus A 1332,87 351,65 966,84  999,08 438,61 458,82 2683,60 

OJ494 Cap Equip Gestió Tipus B 1332,87 351,65 934,61  964,77 438,61 458,82 2649,29 

OJ583 Cap Equip Tramitació Tipus A 1095,52 314,77 900,34  929,39 412,13 400,20 2339,68 

OJ584 Cap Equip Tramitació Tipus B 1095,52 314,77 870,29  898,37 412,13 400,20 2308,66 

OJ593 Cap Equip Tramitació Tipus A 1095,52 298,96 900,34  929,39 396,33 400,20 2323,87 

OJ594 Cap Equip Tramitació Tipus B 1095,52 298,96 870,29  898,37 396,33 400,20 2292,85 

OJ683 Cap Equip Auxili Tipus A 993,68 240,43 878,56  906,91 348,55 370,90 2141,02 

OJ684 Cap Equip Auxili Tipus B 993,68 240,43 850,69  875,89 348,55 370,90 2110,00 

OJ693 Cap Equip Auxili Tipus A 993,68 224,64 878,56  906,91 332,80 370,90 2125,23 

OJ694 Cap Equip Auxili Tipus B 993,68 224,64 850,69  875,89 332,80 370,90 2094,21 

OJ487 Gestor Pa VSM 1332,87 367,43 741,26 285,39 741,26 454,36 458,82 2726,95 

OJ497 Gestor Pa VSM 1332,87 351,65 741,26 285,39 741,26 438,61 458,82 2711,17 

OJ587 Tramitador Pa VSM 1095,52 314,77 690,00 285,39 690,00 412,13 400,20 2385,68 

OJ597 Tramitador Pa VSM 1095,52 298,96 700,22 285,39 700,22 396,33 400,20 2380,09 

OJ687 Auxili Judicial VSM 993,68 240,43 672,72 285,39 672,72 348,55 370,90 2192,22 

OJ697 Auxili Judicial VSM 993,68 224,64 672,72 285,39 672,72 332,80 370,90 2176,43 
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