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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2025, del Rectorado, por la cual se publica la convocatoria de concurso para la
provision de plazas de profesorado ayudante doctor para el curso 2025-2026. Convocatoria temporales numero 10.

La Universitat de Valéncia convoca concurso publico para la provision de las plazas de profesorado ayudante
doctor para el curso 2025-2026 que se detallan en el anexo I, de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Normas generales

El concurso se rige por lo dispuesto en la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE
23.03.2023) -en lo sucesivo LOSU-; el Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 31.10.2015); los Estatutos de la
Universitat de Valéncia (DOGV 03.08.2004); el Reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la
Universitat de Valéncia, aprobado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de febrero de 2024; asi como por
las bases de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos generales y especificos

2.1. Requisitos generales.

a) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia deben disponer del permiso de residencia
y de trabajo antes de la formalizacion de los correspondientes contratos.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las funciones correspondientes
a las plazas convocadas.

d) No haber estado separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar inhabilitado o inhabilitada
para el ejercicio de ocupaciones o cargos publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las personas aspirantes
que no tengan la nacionalidad espafiola han de acreditar igualmente no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente,
ni estar sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, dentro de su estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de doctorado. Los titulos extranjeros deberan haber obtenido previamente la
declaracion de equivalencia al nivel académico de doctor o doctora por parte de una universidad espafiola.

f) Sera requisito para concursar el conocimiento, debidamente acreditado, de cualquiera de las dos lenguas oficiales
de la Universitat de Valéncia.

El conocimiento de valenciano se puede acreditar mediante el certificado de conocimiento del nivel C1 de
valenciano de la Universitat de Valéncia o equivalente, segin el Acuerdo del Consejo de Gobierno 66/2018, de 24 de abril
de 2018, sobre equivalencias entre certificados de conocimiento de valenciano.

Las personas nacionales de paises cuya lengua oficial no sea el espafiol deberan acreditar el conocimiento del
mismo, aportando el certificado de conocimiento del nivel C1 del Centro de Idiomas de la Universitat de Valéncia, del
Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (Instituto Cervantes), de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes, segin
las equivalencias establecidas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno 156/2018, de 10 de julio (https://www.uv.es/llengues
). Asimismo, se entendera que acreditan el conocimiento de espafiol en el nivel C1, aquellas personas que hayan cursado
integramente y superado un titulo oficial de grado o master universitario en una universidad de Espafia o de cualquier pais
donde el espaiiol sea lengua oficial.

Sin perjuicio de la debida acreditacion, cuando la comision de seleccion considere necesario comprobar la
competencia comunicativa oral y/o escrita de las personas candidatas, podra, con anterioridad a la publicacion de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, convocarlas a una entrevista. En la entrevista se podra obtener la
calificacion de APTO/A o NO APTO/A, siendo esta ultima calificacion causa de exclusion del concurso sin posibilidad de
subsanacion.
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g) Haber abonado las tasas establecidas en la presente convocatoria o acreditar la exencion o bonificacion del pago,
en su caso.

h) No estar contratado como profesorado ayudante doctor en la Universitat de Valéncia en la misma area de
conocimiento, salvo que esté pendiente de resolucion en via administrativa un recurso interpuesto contra la propuesta de
provision de la plaza que ocupa, en los términos previstos en la base 6.3.2.

i) No ser profesorado contratado doctor o profesorado permanente laboral ni funcionario/a de los cuerpos docentes
universitarios en cualquier universidad publica y en la misma area de conocimiento de adscripcion de la plaza convocada.

2.2. Requisitos especificos.

2.2.1. Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento de valenciano, sera necesario aportar
el certificado de conocimiento del valenciano del nivel C1.

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento de una determinada lengua extranjera, sera
necesario acreditar el conocimiento de esta, aportando el certificado de conocimiento del nivel C1, de acuerdo con el
articulo 16.1 del Reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia.

2.2.2. Estar en posesion de la titulacion superior especifica que se indica como requisito en la descripcion de las
plazas que se efectlia en el anexo 1.

Las titulaciones universitarias extranjeras deberan estar debidamente homologadas o disponer, en su caso, de la
correspondiente resolucion de equivalencia.

Los titulos de grado expedidos por universidades en los Estados miembros de la Uniéon Europea seran equivalentes,
a todos los efectos, a los expedidos por universidades espafiolas.

En el caso de que se exija un grado concreto, se admitirdn también las titulaciones de grado y licenciatura en su
caso, que por su denominacioén y contenido puedan considerarse equiparables al mismo, asi como la diplomatura de la que
procede el grado requerido. Esta prevision se aplicard, asimismo, en el supuesto de que se exija una titulacion de postgrado
(master o doctorado) especifica.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Plazo de presentacion: 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en
el DOGV.

Todos los plazos sefialados en esta convocatoria se entienden que son habiles, excluyendo del cémputo los
sabados, los domingos y los declarados festivos.

3.2. Las solicitudes se presentaran, exclusivamente, a través del formulario electronico correspondiente a la
presente convocatoria, que se encuentra en el entorno de tramitacion electronica de la Universitat de Valéncia en la
siguiente direccion electronica: https://seu.uv.es. La no utilizaciéon del citado formulario serd motivo de exclusion,
insubsanable, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de solicitudes y aportacion de documentos.

3.3. El pago de la tasa (27 euros) se realizara mediante tarjeta bancaria a través de la pasarela de pagos a la cual se
accede desde el formulario electronico de la convocatoria, una vez finalizado el procedimiento de presentacion telematica.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una discapacidad en grado igual o superior al 33%, los
miembros de familias numerosas de categoria especial, los miembros de familias monoparentales de categoria especial y
las victimas de actos de violencia sobre la mujer o personas en situacion de exclusion social.

Las personas aspirantes mencionadas en el parrafo anterior lo hardn constar expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud y deberan presentar, en su caso, las certificaciones correspondientes que acrediten su
condicion de discapacidad, de ser miembro de familia numerosa, de familia monoparental o personas en situacion de
exclusion social (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente), y las victimas de actos
de violencia sobre la mujer mediante cualquiera de los medios de prueba que prevé el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012,
de 23 de noviembre de la Generalitat Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana (DOGV 28.11.2012).

Disfrutaran de una bonificacion del 50% de la tasa las personas que formen parte de familias numerosas de
categoria general y los miembros de familias monoparentales de categoria general.

La falta de abono o un abono inferior a la cantidad indicada como tasas en el periodo de presentacion de solicitudes
se considerara incumplimiento insubsanable que conllevara la inadmision al concurso. La exclusion por no cumplir alguno
de los requisitos de la convocatoria no comportara el derecho a la devolucion de las tasas.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
Tasas, no procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen si el pago indebido de éstas es por causas
imputables exclusivamente a la persona candidata.

3.4. La «Guia para la presentacion de solicitudes de participacion en convocatorias de plazas de PDI contratado de
caracter temporal», que contiene las instrucciones para la cumplimentacion del formulario electronico, asi como la forma
de adjuntar la documentacion a presentar por la persona solicitante, se podra encontrar en la pagina web del Servicio de
Recursos Humanos PDI: http:/www.uv.es/pdi o directamente a través del siguiente enlace electronico:
https://go.uv.es/RrB3a9E. La solicitud debera ser cumplimentada siguiendo las instrucciones recogidas en esta guia.

3.5. Junto con la solicitud de participacion se presentara la siguiente documentacion escaneada y en el orden que se
indica en la guia:

— DNI o pasaporte.

— Titulo académico o certificacion supletoria provisional del mismo, en los términos del articulo 14.2 del Real
decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales. En el caso de titulos extranjeros,
habra de adjuntarse, en su caso, la resolucion de concesion de la homologacion o de la declaracion de equivalencia.

— Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

— Modelo de curriculum académico especifico para la categoria de la plaza que se incluye en el anexo III de esta
convocatoria, disponible también en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos PDI: http://www.uv.es/pdi o
directamente a través del siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/OcPpo3T. La falta de presentacion de este modelo en
el plazo de presentacion de solicitudes de participacion se considerard incumplimiento insubsanable que conllevara la
exclusion del concurso.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum, que debera presentarse obligatoriamente
segun el orden establecido en la pestaiia «Documentaciény» del formulario electronico.

3.6. Las personas que opten a mas de una plaza habran de presentar una solicitud independiente para cada una de
ellas, acompafiada de la documentaciéon complementaria.

En el caso de convocatoria conjunta de plazas, se especificara en una tnica solicitud la primera de las plazas a las
que se refiere la convocatoria, acompafiada de una unica documentacion complementaria y un tinico pago de tasas. Se
considera que la convocatoria de plazas es conjunta cuando en el anexo I, el digito referente al «n.® de plazas» es superior a
1.

3.7. En el caso que se convocaran de manera conjunta mas de cinco plazas, se debera reservar la cuota legal para la
cobertura con personas con discapacidad, siempre que dichas personas superen los procesos selectivos y acrediten la
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desarrollo de las tareas. Si esta cuota no fuera cubierta, acrecera el nimero
de plazas ofertadas con caracter general.

Las personas con discapacidades deberan presentar, en su caso, junto con la solicitud el certificado del grado de
discapacidad expedido por el 6rgano competente.

3.8.En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que
corresponda, y hasta que aquella se solucione, la Universitat de Valéncia podra determinar una ampliacién de los plazos no
vencidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta
del plazo no vencido tendran que publicarse en tablon de anuncios.

3.9. Los sistemas de identificacion y de firma admitidos para los interesados de acuerdo con el contenido de los
articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, son los recogidos en la sede electronica de la Universitat de Valéncia.

3.10. Si alguna persona presentara su solicitud presencialmente, el 6rgano convocante le requerira para que lo
enmiende a través de la presentacion del formulario electronico correspondiente a la presente convocatoria que se encuentra
en el entorno de tramitacion electronica de la Universitat de Valéncia, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de forma que la solicitud solo sera admitida si se presenta por medios electronicos en el canal que indica la
convocatoria y dentro de los plazos de la misma.

Cuarta. Comisiones de Seleccion

4.1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 19.3 del Reglamento de seleccion del personal docente e
investigador de la Universitat de Valéncia, habra una comision por cada departamento y area de conocimiento, que estara
formada por cinco miembros, con voz y voto, y sus suplentes, personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios,
profesorado permanente laboral, profesorado contratado doctor o profesorado colaborador del area de conocimiento a la
que corresponde la plaza, o subsidiariamente de areas afines, de la siguiente forma:
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a) El presidente o la presidenta y el secretario o la secretaria de la comision, y sus suplentes, deberan ser profesores
o profesoras de la Universitat de Valéncia del area de conocimiento y departamento de la plaza, o subsidiariamente de areas
afines, y seran designados por el rector o la rectora, a propuesta del consejo de departamento, el cual propondra cuatro
nombres mas que podran ser designados como presidente/a o secretario/a en sustitucion de los anteriores, en caso de causa
justificada que imposibilite su actuacion.

b) Tres vocales miembros y sus suplentes deberan ser externos a la Universitat de Valéncia y seran designados por
el rector o la rectora después de un sorteo publico entre una lista de al menos 15 nombres propuesta por el consejo de
departamento. El sorteo determinara el orden de prioridad para la designacion de estos tres miembros de la comision y sus
suplentes, asi como de 9 nombres mas que podran ser designados como vocales en sustitucion de los anteriores, en caso de
causa justificada que imposibilite su actuacion.

No podran formar parte de una comision mas de dos miembros del mismo departamento de una universidad.

4.2. La Presidencia sera cubierta siempre por el profesor o la profesora de la Universitat de Valéncia de mayor
categoria y antigiiedad en el cuerpo docente o figura contractual entre los miembros propuestos por el departamento. Como
secretario o secretaria actuara el o la vocal de menor categoria y antigiiedad entre los miembros de la comision que
pertenecen a la Universitat de Valéncia.

4.3. La composiciéon nominal de cada una de las comisiones se hara publica en el tablon oficial de anuncios de la
Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ y, con caracter informativo, en la pagina web del Servicio de
Recursos Humanos PDI: http://www.uv.es/pdi. Podrd accederse directamente a través del siguiente enlace electronico:
https://go.uv.es/yK2ZdNz. La informacion se mantendra expuesta mientras se resuelve el concurso y durante el plazo de
presentacion de recursos.

Quinta. Baremos

Los baremos especificos de cada centro, aprobados por el Consejo de Gobierno (ACGUV 22 a 38/2024 de 20 de
febrero y 78/2024, de 12 de marzo) y posteriores modificaciones, son los publicados en la pagina web del Servicio de
Recursos Humanos PDI: http://www.uv.es/pdi, también accesibles a través del siguiente enlace electronico:
https://go.uv.es/04an0sW.

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano, se aplicaran las equivalencias establecidas en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno 66/2018, de 24 de abril de 2018, que se pueden consultar en la pagina web del Servei
de Llengiies i Politica Lingiiistica (SPL) de la Universitat de Valéncia: https://www.uv.es/llengues o directamente en el
siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/sWdPs57.

A los efectos de la baremacion de una determinada lengua extranjera, se aplicaran las equivalencias de acreditacion
de lenguas L2 establecidas en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 156/2018, de 10 de julio de 2018, que se pueden
consultar en la pagina web del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica (SPL) de la Universitat de Valéncia:
https://www.uv.es/llengues o directamente en el siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/sWdPs57.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSU, la acreditacion vigente de
profesorado ayudante doctor se considerara como un mérito preferente, en los términos aprobados por el Acuerdo del
Consejo de Gobierno 105/2023, de 11 de mayo, sobre adaptacion de los procedimientos de seleccion del PDI de la UV a las
disposiciones transitorias de la LOSU.

Sexta. Procedimiento de seleccion

6.1. Listas provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.1.1. En el plazo maximo de 10 dias después de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
la comision publicard en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas y concedera un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones.

Todos los actos administrativos que se produzcan a consecuencia de la convocatoria se publicaran en el tablon
oficial de la Universitat de Valéncia; publicacion que tendra efectos de notificacion, conforme al articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Las comunicaciones que se realicen por otros medios a las personas interesadas tendran caracter
adicional y no se consideraran notificaciones.

El requerimiento de subsanacion de documentacion a las persones concursantes se notificard individualmente a
través de los medios electronicos habilitados por la Universitat de Valéncia.

El plazo para presentar reclamaciones servira, a la vez, para la correccion de los defectos que hayan motivado la
exclusion o para completar la documentacion en los casos que se considere insuficiente la acreditacion de alglin requisito.
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6.1.2. La comision resolvera las reclamaciones que se presenten, dirigidas a la Presidencia, en el plazo de 10 dias
desde la finalizacion del plazo para la presentacion de reclamaciones y publicara la lista definitiva. Contra el acuerdo que
aprueba el listado definitivo de admision y exclusion, que se publicara en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/, se podra interponer un recurso de alzada ante la rectora en el plazo de un mes.

6.1.3. Las comisiones podran empezar el trabajo de valoracion de méritos sin tener que esperar a que se agote el
plazo para presentar reclamaciones contra la lista provisional de personas admitidas, lo cual permite que se publique de
manera simultanea el acuerdo de aprobacion del listado definitivo de admision y exclusion y la propuesta de provision de la
plaza.

6.2. Valoracion de los méritos.

6.2.1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas concursantes consistira exclusivamente
en la aplicacién de los baremos.

6.2.2. Unicamente se valoraran, de acuerdo con el baremo, los méritos alegados y acreditados de las personas
concursantes. La concurrencia de dichos méritos debera estar referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion. Si, a juicio de la comision, algin mérito alegado estd insuficientemente documentado, se
dardn 10 dias a la persona concursante en cuestion para que presente la documentacion justificativa que falte. Si
transcurrido este plazo la documentacion presentada es insuficiente no se puntuara el mérito. Este plazo no permite en
ningun caso aducir y documentar méritos que no hayan sido mencionados en el curriculum, ni incorporar acreditaciones de
los méritos inicialmente no acreditados documentalmente, los cuales no se valoraran, aunque se mencionen en el
curriculum.

6.2.3. Para facilitar la apreciacion de la adecuacién de los méritos a las necesidades de la Universidad, las
comisiones de seleccion podran acordar la celebracidon de una entrevista con las personas candidatas. La entrevista sera un
elemento de juicio para la aplicacion del baremo por la comisiéon de seleccidon, pero en ninglin caso serd un apartado
puntuable.

6.2.4. La falsedad en la acreditacion documental de los datos o méritos alegados en la solicitud de participacion y
en el curriculum académico determinara la exclusion del procedimiento de seleccion desde el momento en que se tenga
constancia de estos hechos, todo esto sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que
correspondan.

6.3. Resolucion del concurso.

6.3.1. La propuesta de provision de la plaza se publicara en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ en el plazo maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Esta publicacion sustituird la notificacion individual a las personas
interesadas y tendra los mismos efectos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La propuesta de contratacion y las puntuaciones obtenidas por las personas concursantes en cada apartado general,
subapartado e item del baremo permanecerdn expuestas en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ durante el plazo establecido para la interposicion de los recursos.

En el caso de regularizacion de las puntuaciones por haber superado alguna de las personas concursantes la
puntuacion maéxima prevista en algun subapartado del baremo, en los términos previstos por el articulo 22.6 del
Reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia, se deberd expresar la
puntuacion obtenida por cada una de ellas en el subapartado correspondiente, antes y después de la regularizacion.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por la aplicacion del baremo, en la propuesta de provision de la
plaza se priorizaran las personas concursantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el conjunto de los subapartados de
formacion, méritos docentes e investigacion antes de la regularizacion de puntuaciones prevista en el articulo 22.6 del
Reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia. A continuacion, en caso de
persistir el empate, se priorizaran los/las concursantes del género con menor representacion entre el profesorado que ocupa
plaza de la relacion de puestos de trabajo de la especialidad de conocimiento y departamento de la plaza en la Universitat
de Valencia. Si persistiera el empate, la comision establecera la prelacion con una votacion en la que cada miembro votara
un unico candidato o candidata entre las personas empatadas, y el voto de la presidencia dirimira el posible empate en esta
votacion.

6.3.2. Contra la propuesta de la comision se puede interponer recurso de alzada ante la rectora, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la propuesta en el tablon oficial de la Universitat de Valencia
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.
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Septima. Firma del contrato

7.1. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se debera producir en el plazo de cinco dias, a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion que, a estos efectos, practicara el Servei de Recursos
Humans-PDI.

La formalizacion del contrato de las personas seleccionadas quedara condicionada a la presentacion por parte de las
mismas y comprobacion por el Servicio de Recursos Humanos-PDI de la documentacion original acreditativa del
cumplimento de los requisitos de la convocatoria y su identidad con la documentacion escaneada aportada en el proceso
selectivo.

7.2. Cuando, por causa no imputable a la Administracion, no se produzca la firma del contrato por la persona
candidata mejor valorada por la comision de seleccion en los plazos establecidos en el apartado anterior, o la misma
renuncie a la plaza o elija otro contrato incompatible, se contratara al candidato o candidata siguiente por orden de
puntuacion, siempre y cuando la persona interesada llegue a la puntuacion minima que, en su caso, se exija en el baremo. Si
la persona que ha firmado el contrato renuncia al mismo dentro del curso académico correspondiente a su firma, se
contratara a la siguiente persona por orden de puntuacion, siempre que llegue a la puntuacién minima establecida en el
baremo de la convocatoria. Si se vuelve a producir la misma situacion, la plaza se declarara vacante y se podra convocar un
nuevo concurso para proveerla.

7.3. No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, con caracter extraordinario, el Rectorado, a peticion de la
persona interesada, podra suspender el plazo de firma del contrato cuando por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, sea
imposible o extraordinariamente dificultosa a la persona candidata la incorporaciéon a la Universidad en los plazos
establecidos. En cualquier caso, la peticion de suspension se resolvera previa ponderacion motivada de los intereses
publicos y el contenido de las alegaciones de la persona interesada con el informe previo del departamento, especialmente
cuando las necesidades docentes hagan necesaria la incorporacion inmediata de la persona adjudicataria de la plaza, por
estar previsto el inicio de la docencia.

Octava. Informacion respecto a los datos recogidos

La Universitat de Valéncia (Estudi General) es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas
concursantes en este proceso. Se tratara la informacion facilitada exclusivamente por las personas concursantes con los
fines objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion del personal de conformidad con lo dispuesto en
la LOSU. Todos o parte de los datos facilitados seran publicados en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia.

Los datos de las personas concursantes se conservaran indefinidamente para el cumplimiento de las finalidades
sefialadas, conforme a lo dispuesto en la ley 3/2005, de 15 de junio, de archivos de la Generalitat Valenciana.

Las personas concursantes tienen derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a sus datos
personales, la limitaciéon y la oposicion a la hora de tratarlos, y la portabilidad de éstos, mediante escrito acompafiado de
una copia de un documento de identidad y, en su caso, de la documentaciéon acreditativa de la solicitud, dirigido al
Delegado de Proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccién (lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia,
peticidén de ejercicio de derechos y resolucién amistosa de controversias en materia de proteccion de datos de caracter
personal, sin perjuicio del derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la institucion se pueden consultar en https://go.uv.es/KyNaFP1.

Novena. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer el recurso
potestativo de reposicion ante la rectora, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso contencioso administrativo
ante los organos de la jurisdiccion contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de noviembre de 2025

(p. d. DOGV 30.05.2022)
Ernest Cano Cano
Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado
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ANEXO I

3 FACULTAD DE DERECHO

Departamento: 72 Derecho Penal
Area: 170 Derecho Penal

Plaza/s: 414

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion: T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1). Conocimiento de inglés (nivel C1). Licenciatura/Grado en Derecho.

Departamento: 76 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Area: 140 Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social

Plaza/s: 6745

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion: T.C. N°de plazas: 1

Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1). Licenciatura/Grado en Derecho o Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Departamento: 364  Filosofia del Derecho y Politica
Area: 381 Filosofia del Derecho

Plaza/s: 3386

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion: T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1). Licenciatura/Grado en Derecho

9 FACULTAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

Departamento: 190  Fisiologia
Area: 410 Fisiologia

Plaza/s: 1070

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion: T.C. N°de plazas: 1

Requisito especifico: Licenciatura / Grado en Fisica.

Departamento: 225 Historia de la Ciencia y Documentacién
Area: 460 Historia de la Ciencia

Plaza/s: 800

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion: T.C. N° de plazas: 1

Requisito especifico: Doctorado o Master Universitario en Historia de la Ciencia.

CVE: DOGV-C-2025-45926 https://dogv.gva.es/
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11 FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Departamento: 100 Didactica y Organizacién Escolar

Area: 215 Didéctica y Organizaciéon Escolar

Plaza/s: 552 -5930

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion: T.C. N° de plazas: 2

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Pedagogia o Grado/Diplomatura en Maestro/a en Educacion Infantil o
Grado/Diplomatura en Maestro/a en Educacion Primaria o Grado/Diplomatura en Educacién Social o Licenciatura en
Psicopedagogia. Conocimiento de valenciano a nivel C1. Otras indicaciones: Plaza 552 adscrita a la Facultad de Formacion del
Profesorado y plaza 5930 adscrita a la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion.

21 FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA

Departamento: 305 Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Area: 735 Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Plazals: 4270

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion: T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1). Licenciatura/Grado en Psicologia. Otras indicaciones: Plaza adscrita
a la Facultad de Formacion del Profesorado.

32 FACULTAD DE ECONOMIA

Departamento: 105 Direcciéon de Empresas. Juan José Renau Piqueras
Area: 650 Organizaciéon de Empresas

Plaza/s: 2531

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion: T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel Cl). Conocimiento de inglés (nivel Cl). Licenciatura/Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, Economia, International Business/Negocios Internacionales, Turismo, Finanzas y
Contabilidad, Business Intelligence Analytics, Relaciones Laborales y Recursos Humanos o Ciencias del Trabajo.

Departamento: 110 Economia Aplicada

Area: 225 Economia Aplicada

Plaza/s: 1971

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion: T.C. N°de plazas: 1

Perfil docente: "Introduccion a la politica econdmica". "Politica econdémica 1", "Politica econémica II". Requisitos especificos:
Conocimiento de valenciano (nivel C1). Conocimiento de inglés (nivel C1). Licenciatura/Grado en Economia.

CVE: DOGV-C-2025-45926 https://dogv.gva.es/
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ANEXO II. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacion a tiempo completo. Duracion maxima de seis afos,
o de ocho cuando se concierte con una persona con discapacidad.

Funciones: Docentes, investigadoras y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento.

Retribuciones integras anuales: 31.863,86 euros.

CVE: DOGV-C-2025-45926 https://dogv.gva.es/
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ANEXO III - CURRICULUM ACADEMICO PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

La presentacién del curriculum se hara necesariamente siguiendo este modelo.

El curriculum ha de recoger la relacién exhaustiva de todos los méritos que se solicita sean evaluados, clasificados de acuerdo con
la estructura de este modelo. Ademas, respecto a cada mérito, serd necesario especificar la informacion reseiiada en cada item del

modelo de curriculum.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se deberin indexar siguiendo el orden de paginacién de la relacion de
méritos.

Cada contribucion solo debe figurar una vez.

Nombre y apellidos: DNI:
Correo electronico: Teléfono:
Numero de plaza: Convocatoria: | Temporales nim. [...] Curso 2025-2026

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Acreditacion en
A “ Archivo “1.
1.- FORMACION ACADEMICA Formacién
L.1 EXPEDIENTE Documentacion
acreditativa en
a) Expediente académico de los titulos utilizados para acceder al doctorado: grado + master, Pag.
diplomatura + master, licenciatura, grado 300 créditos ECTS:
Nota media:
Titulo:
Universidad:
b) | Premio extraordinario de grado o licenciatura: Pag.
©) Premio nacional de grado, licenciatura o diplomatura: Pag.
d) | Premio extraordinario de master: Pag.
e) Premio extraordinario de doctorado: Pag.
) Mencion Europea/Internacional/Industrial al titulo de Doctor: Pag.
1.2 OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS Documentacion
acreditativa en
a) Otros titulos de Doctor: Pag.
Universidad:
b) | Otra mencién Europea/Internacional/Industrial al titulo de Doctor: Pag.
c) Otros titulos oficiales (nivel de master, licenciatura, grado, diplomatura o segundo ciclo): Pag.
Universidad:
d) | Titulos postgrados propios: Pag.
Universidad:
: Acreditacion en
2.- MERITOS DOCENTES Archivo “2. Méritos
docentes”
2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacicn
acreditativa en
a) ‘ Docencia en titulos oficiales: Pag.

CVE: DOGV-C-2025-45926 https://dogv.gva.es/
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Afio y fechas de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos.:

Asignatura:

Departamento y Universidad:

b)

Docencia en titulos propios:

Afio y fechas de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:

Asignatura:

Departamento y Universidad.:

Pag.

)

Otra docencia universitaria impartida: cursos de formacién docente universitaria, extension
universitaria, cursos de formacion transversal en programas de doctorado, cursos en programas de
estudios para extranjeros, etc.:

Pag.

d)

Docencia como profesorado tutor en universidades a distancia:
Afio y fechas de inicio y finalizacion:

Dedicacion:

Asignatura:

Departamento y Universidad:

Pag.

e)

Tutor/a de empresa o institucion de practicas externas curriculares:
Afio y fechass de inicio y finalizacion:
Empresa o institucion:

Pag.

2.2 FORMACION DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Documentacion
acreditativa en

3.- INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

a) | Docencia en centros que imparten ensefianzas oficiales no universitarias: Pag.
Curso:
Centro:
b) | Por participar en proyectos de innovacion educativa para la mejora docente: Pag.
Proyecto:
¢) Por cursos recibidos de formacién para la docencia universitaria impartidos por Universidades u Pag.
organismos oficiales:
Curso y num. horas:
Universidad u organismo:
d) | Por cursos recibidos de formacion en materia de igualdad, diversidad y/o sostenibilidad: Pag.
Curso y num. horas:
Universidad u organismo:
e) Por cursos recibidos de formacién en competencias digitales impartidos por Universidades u Pag.
organismos oficiales:
Curso y num. horas:
Universidad u organismo:
2.3 OTROS MERITOS DOCENTES Documentacién
acreditativa en
a) | Miembro de tribunales de TFG o TFM: Pag.
b) | Aportaciones a congresos de innovacion docente nacionales/internacionales: Pag.
Nacionales:
Internacionales:
©) Organizacion o asistencia a congresos de innovacion docente: Pag.
d) | Premios docentes: Pag.
e) | Elaboracion de material docente con ISBN o depositado en repositorios universitarios oficiales: Pag.
Acreditacion en
Archivo “3.
Investigacion,

transferencia e
intercambio de

”

3.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Documentacion
acreditativa en

a)

Programas de formaciéon pre-doctoral dirigidos a la realizacién de un doctorado con convocatoria
publica competitiva:
Programa:

Pag.
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Organismo que concede:
Fechas de inicio y finalizacion:

b)

Programas de formacién post-doctoral con convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fechas de inicio y finalizacion:

Pag.

<)

Contratos laborales de investigacion y transferencia con universidades y centros publicos:
Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fechas de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

3.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA

Documentacion
acreditativa en

a)

Articulos en revistas especializadas nacionales/internacionales: (Clave: R = revista indexada, I =
revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Editorial y referencia publicacion:

Paginas y ario:

Indicios de calidad:

Pag.

b)

Libros/capitulos de libro con ISBN y/o DOI internacionales/nacionales (incluyendo traducciones y
ediciones criticas): (Clave: L = libro de investigacion con ISBN, C = capitulo de libro de investigacion
con ISBN, A = otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Editorial y referencia publicacion:

Pdaginas y ario:

Indicios de calidad:

Pag.

)

Investigador principal o miembro en Proyectos I+D obtenidos en convocatorias piblicas
competitivas universitarias/autonémicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fechas de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

d)

Investigador principal o miembro en Proyectos del articulo 60 LOSU (art. 83 LOU) o de otros
proyectos I+D:

Titulo del proyecto/contrato:

Fechas de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

e)

Aportaciones a congresos nacionales/internacionales:
Nacionales:
Internacionales:

Pag.

Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacion:

Pag.

]

Premios de investigacion y transferencia otorgados por organismos o instituciones cientificas:
Premio y aiio:
Organismo que concede:

Pag.

h)

Estancias oficiales en otras universidades o centros de investigacion. Se entenderd por estancia el
iempo de per ia transitoria en una Universitat o centro de investigacion diferente de aquel con

el que se mantenga un vinculo laboral o formativo. Duracién minima de la estancia: un mes

consecutivo. Tiempo computable: mdaximo 24 meses:

Fechas de inicio y finalizacion:

Centro de destino:

Pag.

3.3 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Documentacion
acreditativa en

a)

Becas de colaboracion y otras becas de investigacion y transferencia:

Pag.

b)

Organizacion o asistencia a congresos cientificos:

Pag.

©)

Cursos impartidos o recibidos de actualizacién relacionados con la investigacién:

Pag.
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4.- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Acreditacion en
Archivo “4.
Conocimiento de la
lengua propia de la
uv”?

Solo se valorara el nivel mas alto de cada concursante:

Documentacion
acreditativa en

Nivel y organismo acreditativo:

Pag.

5.- OTROS MERITOS

Acreditacion en
Archivo “5. Otros
méritos”

5.1 CONOCIMIENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS (Solo se valorara el nivel mds alto de cada
llengua certificada):

Documentacion
acreditativa en

Idioma:
Nivel y organismo acreditativo:

Pag.

5.2 GESTION Y OTROS MERITOS Documentacicn
acreditativa en
a) | Participacion en comisi de universidad y tareas de gestion: Pag.
b) | Participacién en érganos de representaciéon universitaria: Pag.
c) Otros méritos no valorados en ningin otro apartado: Pag.

6.- MERITO PREFERENTE

Acreditacion en
Archivo “6. Mérito
preferente”

Documentacion
acreditativa en

Acreditaciéon a ayudante doctor o figura superior:
Acreditacion:

Pag.

7.- MEDIDAS DE ACCION POSITIVA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Acreditacion en
Archivo “7. Medidas
de accion positiva
para la igualdad de
oportunidades”

Permisos, licencias o excedencias por razones de nacimiento, gestacion, embarazo, guarda con fines de
adopcion, acogida o adopcion, lactancia o situaciones analogas, por razones de conciliacion o cuidado de
hijos e hijas, familiares o personas dependientes, por violencia de género, asi como bajas por incapacidad
temporal por enfermedad que superen las 16 semanas continuadas de baja (computandose solo el periodo que
supere las 16 semanas), siempre que estas situaciones hayan ocurrido durante el ejercicio de la actividad
docente e investigadora en universidades y centros de investigacion: 0,05 puntos por semana. De igual forma
se valoraran las situaciones de discapacidad reconocida (certificado de discapacidad desde 33% hasta 64%:
maximo 1 punto; desde 65%: maximo 2 puntos).

Documentacion
acreditativa en

Situacion:
Fechas de inicio y finalizacion:

Pag.
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