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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 31 de octubre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se convoca una bolsa de empleo temporal
especifica del cuerpo técnico de gestion en interpretacion de la lengua de signos, B-07, de la Administracion de la
Generalitat, convocatoria 105-E/25.

El articulo 18.6 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana, prevé, como
via de acceso de personal interino convocatorias especificas que garanticen los principios de capacidad, mérito, igualdad y
publicidad, siempre que se exija superar alguna prueba de conocimiento.

La Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, regula las bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalitat (DOGV 8343, 20.07.2018).

El articulo 4.1.b de la citada orden prevé la convocatoria especifica y extraordinaria de bolsas de empleo temporal,
previo acuerdo de la comision de seguimiento, mediante la realizacion de pruebas selectivas o por el sistema de baremacion
y experiencia, entre otros motivos para atender las necesidades de cobertura derivadas de sustituciones transitorias de la
persona ocupante, de ejecucion de programas de caracter temporal o acumulaciones de tareas.

La Resolucion de 12 de febrero de 2024, de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién Publica, por
la que se delegan determinadas competencias en 6rganos de esta conselleria, en el articulo 17 delega en la persona titular de
la Subsecretaria de esta conselleria los nombramientos y ceses del personal funcionario interino, asi como la contratacion y
cese del personal laboral temporal en los supuestos recogidos en este articulo; esta delegacion corresponde a las direcciones
territoriales respecto de aquellos que se formalicen en su ambito territorial respectivo (DOGV 9792, 20.02.2024).

Por otra parte, la Resolucion de 26 de febrero de 2020, de la Direccion General de Funcion Publica, delega en los
organos de la Administracion del Consell, que tengan delegadas competencias para el nombramiento de personal
funcionario interino y/o personal laboral temporal y para los supuestos que hayan sido delegados, la constitucion y el
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal, respetando en todo caso, la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la
Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de las
bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, asi
como el nombramiento de las y los miembros de las comisiones de seguimiento especificas que se pudiesen constituir en el
ambito competencial y territorial correspondiente (DOGV 8755, 05.03.2020).

Vista la necesidad de provision temporal de puestos de trabajo del cuerpo técnico de gestion en interpretacion de la
lengua de signos, cuerpo que la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana, ha integrado en la estructura
de la relacion de puestos de trabajo (B-07), pudiendo no ser suficiente el personal disponible en la bolsa de empleo
temporal vigente, y no siendo inminente la convocatoria de bolsa derivada del procedimiento selectivo para el cuerpo
mencionado, es necesario proceder a la constitucion de una bolsa libre.

Ante la falta de aspirantes disponibles y la necesidad de cubrir puestos adscritos a esta conselleria, cuya cobertura
esta autorizada, esta subsecretaria considera necesario tramitar la constitucion de la presente bolsa mediante una prueba
selectiva.

Por todo ello, de conformidad con lo que establece la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, y haciendo uso de las facultades que tengo
delegadas,

RESUELVO

Primero. Convocatoria de la bolsa de empleo temporal

Convocar el procedimiento para la constitucion de una bolsa de empleo temporal especifica del cuerpo técnico de
gestion en interpretacion de la lengua de signos (B-07), para el nombramiento de personal funcionario interino o
nombramiento provisional por mejora de empleo, a fin de que, cuando las necesidades del ser servicio lo requieran, puedan
proveerse provisionalmente puestos de trabajo clasificados para su provision por dicho personal de la Administracién de la
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Generalitat, de conformidad con lo que establece la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regularizacion de bolsas.

Segundo. Integrantes de la bolsa

1. Para poder formar parte de la bolsa, se tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o de algin estado al
que se aplique la libertad de circulacién de trabajadores.

Podran participar los conyuges de los espafioles y las espafiolas y de los nacionalizados de otros Estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin aflos o mayores de esta
edad que sean dependientes.

b) Edad: haber cumplido 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Titulacion: estar en posesion del titulo de técnico o técnica superior de formacion profesional, o cumplidas las
condiciones para obtenerla antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que
lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendra que estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones o tareas.

e) Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administraciéon publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado o
inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo objeto
de la convocatoria. Si se trata de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impidan en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

f) Presentar un certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, expedido por el Registro central de
delincuentes sexuales y de trata de seres humanos, para aquellas personas que vayan a desempenar funciones que impliquen
contacto habitual con menores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia; en la Ley orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia, que establece la obligacion de acreditar la carencia de antecedentes por delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales, asi como por delitos de trata de seres humanos para el acceso y ejercicio de profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores; y en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

2. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos,
que tendran que reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Asimismo, las personas que superen las pruebas selectivas deberan aportar, con caracter previo al
nombramiento, una declaracion responsable en la que conste que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el cumplimiento de las correspondientes funciones o tareas.

4. Las personas con diversidad funcional tendran que aportar, con caracter previo al nombramiento, el certificado
de capacidades a efectos de demanda de empleo, o en su caso, la acreditacion de haberlo solicitado.

Tercero. Prueba selectiva y comision de valoracion

La prueba selectiva, que sera Unica, consistira en dos ejercicios de caracter obligatorio:

1. El primer ejercicio sera eliminatorio y consistira en realizar dos interpretaciones inversas, de la lengua oral a la
lengua de signos espafola, de una duracion de 2 minutos y 30 segundos cada una de ellas.

El contenido de cada interpretacion versara sobre una clase de cualquiera de las materias de Educacion Secundaria
Obligatoria reguladas en el Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el
curriculum de Educacion Secundaria Obligatoria.

La lengua oral de la primera interpretacion sera el valenciano y de la segunda interpretacion en castellano.

La Comision de valoracion establecera el calendario y la ubicacion de realizacion del primer ejercicio, asi como el
orden de llamamiento de las personas aspirantes, que se iniciara en la letra «T» conforme al resultado del sorteo celebrado
el 6 de marzo de 2025 (DOGV 10068, 17.03.2025). Inmediatamente antes de que la persona aspirante realice las
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interpretaciones ante la Comision de valoracion, se le permitira la audicion previa del contenido a interpretar. Durante esta
audicion y hasta la finalizacion del ejercicio no podra utilizar ningun tipo de material.

El primer ejercicio sera valorado de 0 a 20 puntos y serd necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

2. El segundo ejercicio, de caracter obligatorio, consistird en responder por escrito a un cuestionario de 40
preguntas teérico-practicas, sobre la totalidad del temario recogido en el anexo. El tiempo de realizacion del examen sera
determinado previamente por la Comision de valoracién y en ningin caso inferior a 60 segundos por pregunta. Las
preguntas se formularan con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las contestaciones erroneas
o0 en blanco ni puntuaran ni penalizaran. La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

3. La puntuacion total de la prueba sera de 0 a 30 puntos, y se considera superada si se obtiene una puntuacion
minima de 15 puntos.

4. La comision de valoracion que evaluara esta prueba selectiva estara integrada por:

Titulares

Presidencia: Luis Mora Doménech

Vocalias:

—M.? Amparo Fernandez Vidal

— Roberto Hernandez Sanchez

— Sonia Garcia Oms

Secretaria: Raquel Gonzéalez Andrés

Suplentes

Presidencia: Alicia Tarraga Fernandez

Vocalias:

— Cristina Gémez Guillot

— Damian Albiach Epila

— Victoria Gimeno Garcia

Secretaria: Ana Maria Peris Ruiz

5. La comision de valoracion podrd designar a personal colaborador de caracter administrativo o a personal
colaborador de apoyo técnico que considere oportuno para la adecuada realizacion de las pruebas.

6. El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio sera establecido, con una antelaciéon minima de 10 dias,
en la resolucion por la que se apruebe y publique la lista de personas admitidas.

7. El anuncio de la celebracion del segundo ejercicio, en su caso, se hard publico por la comisién de valoracion a
través de la pagina web de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/.

8. Las personas convocadas para la realizacion de los ejercicios lo haran en llamamiento tnico.

9. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

10. Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones de la comision de valoracion o del personal
colaborador durante la celebracion de los ejercicios, en orden al adecuado desarrollo de los mismos.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de los ejercicios, por parte de una persona aspirante, quedara reflejada
en el acta correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva la Comision de
valoracion sobre el incidente.

11. Antes del inicio de los ejercicios, cuando se estime oportuno durante su desarrollo, en la recogida tras su
finalizacion y siempre que lo considere conveniente el personal colaborador o la comision de valoracion, se comprobara la
identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion exclusivamente del original del DNI, del NIE acompanado del
documento nacional de identidad del pais de origen con foto, del pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia.

Cuarto. Solicitudes de participacion en la prueba

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Para ello, se debera acceder de manera
telematica al procedimiento de la sede electronica de la Generalitat http://sede.gva.es, introducir en el buscador de empleo
publico el identificador de la convocatoria (105-E/25) y realizar el pago telematico de la tasa.

La persona solicitante tendra que disponer de cualquier sistema de firma electrénica admitido por la sede
electronica de la Generalitat https://sede.gva.es/es/sistemes-d-identificacio-i-signatura-acceptats.
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La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos: la cumplimentacion e
inscripcion en linea, el pago electronico de la tasa correspondiente y el registro electronico de la solicitud.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

2. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que,
habiendo abonado la tasa, no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo
siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar en el presente procedimiento
selectivo, y habiéndose abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible completar el proceso de
firma y registro de la solicitud de manera electronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, estas tendran que subsanar su solicitud de la forma prevista en el
apartado 7 de este resuelvo cuarto.

3. Las personas aspirantes tendran que indicar en la solicitud la preferencia de la provincia para realizar la prueba,
en el caso de que se realice en las tres provincias. A falta de opcion de la persona aspirante se entendera que opta por la
provincia de su domicilio si radica en el territorio de la Comunitat Valenciana, y si es de otra comunidad autébnoma, sera en
Valencia.

4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que quieran hacer valer esta circunstancia al efecto de
desempate y orden de prelacion en la bolsa tendran que hacerlo constar en la solicitud indicando el grado de discapacidad y
el tipo de diversidad funcional que poseen y sefialando lo que proceda en cada caso: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial.

Si, ademas, requieren medidas de adaptacion para la realizacion de la prueba deberan concretar el tipo de medidas
que precisen haciendo constar en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesitan, entre las siguientes:

a) Eliminacion de barreras arquitectonicas.

b) Ampliacién del tiempo de duracién de la prueba. Para la aplicacion de esta medida, las personas aspirantes
deberan acompafiar, obligatoriamente, un certificado expedido por el 6rgano oficial competente que especifique el
diagnostico y el tiempo de ampliacion que precisa, expresado en nimero de minutos.

¢) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario por dificultad de vision.

d) Dado que el primer ejercicio de la prueba responde a la funcion principal que tiene que desarrollar el personal
técnico de gestion en interpretacion de la lengua de signos, no se podré solicitar como medida de adaptacion la necesidad
de intérprete a causa de diversidad funcional auditiva.

e) Sistema Braille de escritura o ayuda de una persona por ceguera.

f) Otras, especificando cudles en la casilla correspondiente. Deberd optarse por esta medida cuando concurra
cualquier otra circunstancia que afecte al desarrollo de las pruebas, como por ejemplo supuestos de victimas de violencia de
género o creencias religiosas, entre otras.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables a la comision de valoracion respecto a la
compatibilidad funcional de una persona admitida, podrd pedir el correspondiente dictamen de la comisién mixta de
Diversidad Funcional; y en este caso, la persona admitida inicialmente podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, y quedard en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso selectivo hasta la
recepcion del dictamen.

5. Las personas que se encuentren en activo en algiin puesto del cuerpo convocado y estén interesadas en integrarse
en la bolsa convocada tendran que presentar la solicitud y aprobar la prueba selectiva.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en la pagina web de la Direccion General de
Innovacion e Inclusion Educativa, https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/, la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas para la realizacion de la prueba.

7. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de no figurar en la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, subsanar electronicamente los defectos en los que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

8. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, si procede, subsanados los defectos, se publicara la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas para la realizacion de la prueba en la pagina web de la Direccion
General de Innovacion e Inclusion Educativa https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/.

9. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al presente
procedimiento selectivo se estableceran, con al menos diez dias de antelacion, la fecha, el lugar y la hora de realizacion del
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primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de aquellas, que se iniciara por la letra «T», conforme el resultado del
sorteo realizado el dia 6 de marzo de 2025 (DOGV 10068, 17.03.2025).

10. Al finalizar cada uno de los ejercicios la Comision de valoracion publicara en la pagina web de la Direccion
General de Innovacion e Inclusion Educativa https:/ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/, la relacion de personas
aspirantes que han superado la prueba con expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado y la
puntuacion obtenida.

11. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias para formular las alegaciones que estimen
oportunas en relacion con la puntuacion otorgada en cada ejercicio.

12. La Comision de valoracion estudiara las alegaciones presentadas y formulara una propuesta de lista definitiva a
la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, la cual dictara una resolucion y ordenara
la publicacion en el lugar antes indicado.

Quinto. Derechos de examen y forma de pago

1. Los derechos de examen son 10,19 euros.

2. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas, por medios telematicos, tendra una bonificacion
del 10 % de la cuota integra, previa seleccion en el apartado «Tipo de tasa» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general, tendran una bonificacion del 50 % de la cuota integra acumulable a la fijada en el
apartado anterior, previa seleccion en el apartado «Tipo de tasa» de la solicitud telematica.

3. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa, previa seleccion en el apartado «Tipo de tasa» de la solicitud
telematica:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional igual o superior al 33 %.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial.

c) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de
los medios de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral
contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quien acredite encontrarse en
situacion de exclusion social mediante el correspondiente documento expedido por el 6rgano competente en materia de
bienestar social del ayuntamiento de residencia.

4. En ningln caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen o de la presentacion en tiempo y forma en el registro electronico
correspondiente de la solicitud, determinard la exclusion de la persona aspirante.

5. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos y a través de los procedimientos
contemplados en el articulo 1.2.6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas. Debera solicitarse por
via electronica, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, es necesario estar registrado para el uso
del sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electronica, o DNIe;
cumplimentar a través del formulario habilitado en el portal de la Administracion de la Generalitat
https://atv.gva.es/es/dii-756-acces, deslizar la pagina hacia abajo y seleccionar «Acceso a la plataforma de tramitacion».

Debera cumplimentarse una solicitud por cada tasa abonada (n.° de autoliquidacion) que se solicite devolver.

Sexto. Procedimiento de constitucion de la bolsa

1. La bolsa se constituira con las personas integrantes del listado definitivo de aspirantes que hayan superado la
prueba por orden de puntuacion. En caso de igualdad de puntuacion, prevalecera la obtenida por el personal con diversidad
funcional. Si el empate se produce entre personas con diversidad funcional, se escogera la de mayor grado de discapacidad.
Finalmente, se dirimira a favor de la persona solicitante de mayor edad.

Por ultimo, si atin persistiese el empate, este se dirimira por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra «T» conforme al resultado del sorteo celebrado el 6 de marzo
de 2025 (DOGV 10068, 17.03.2025).

3. La bolsa se hara publica en la pagina web de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/.
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Séptimo. Ambito territorial

1. El ambito territorial de esta bolsa de empleo es de caracter provincial.

2. En la solicitud de inscripcion la persona aspirante escogera las provincias en las que estuviera interesada en
obtener destino. No se admitirdn cambios o ampliaciones de provincias posteriores, excepto que exista una causa justificada
acordada por la comision de seguimiento de empleo temporal.

Octavo. Normas de funcionamiento

1. La bolsa se ajustara en su funcionamiento por lo que se dispone en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la
Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas
de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

2. Las situaciones en las que podran estar las personas integrantes de la bolsa que se constituya seran las previstas
en el articulo 16.5 de la Orden 18/2018.

3. Los puestos seran provistos por orden de puntuacion de la bolsa, con las excepciones al orden de prelacion
previstos en la orden reguladora.

Noveno. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso administrativo ante el juzgado del contencioso administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de la publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer un recurso
de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la publicacién ante el mismo 6rgano que ha dictado la
resolucion. Todo ello, de conformidad con lo que establecen los articulos 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contenciosa administrativa.

Las citaciones en los recursos contenciosos administrativos, que se sustancien contra esta resolucion, se realizaran
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 31 de octubre de 2025

Alida C. Mas Taberner
Subsecretaria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

ANEXO
Temario

1. Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social (I). Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el
Estatuto de las Personas con Discapacidad. Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

2. Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social (II). Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Titulo II del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

3. La inclusién educativa en el marco legislativo de la Comunitat Valenciana. Decreto 104/2018, de 27 de julio, del
Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

4. Respuesta educativa para la inclusion. Capitulo V de la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la
inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

5. Productos de apoyo a la inclusion para el alumnado con discapacidad auditiva.

6. Sistemas aumentativos y alternativos a la comunicacion.

7. La lengua de signos en el sistema educativo valenciano. Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen
las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas.

8. La lengua de signos: definicion, caracteristicas, modalidades y dactilologia.

9. Técnicas de interpretacion y su aplicacion. Expresion corporal aplicada a la lengua de signos.

10. El trabajo del personal técnico en interpretacion de la lengua de signos en los centros educativos.
Coordinaciones internas y externas.
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