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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

RESOLUCION de 8 de octubre de 2025, por la que se convocan los premios Conciliant Comunitat Valenciana para el
ejercicio 2025.

Mediante la Resolucion de 19 de septiembre de 2025, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda, se establecen las bases reguladoras que regirdn el procedimiento de concesion de los
premios Conciliant Comunitat Valenciana (DOGV 10200, 23.09.2025).

De conformidad con las competencias conferidas por el Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de
la Generalitat, por el cual se determinan el nimero y la denominacion de las consellerias y sus atribuciones, el Decreto
132/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Segunda
y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, la competencia en materia de promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres corresponde a la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

La competencia para aprobar la presente resolucion viene establecida en el articulo 160.4.b de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

Por todo lo que antecede,

RESUELVO

Primero. Objeto

El objeto es establecer la convocatoria anual para 2025, para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de los premios Conciliant Comunitat Valenciana, los cuales se regiran por las bases reguladoras establecidas mediante la
Resolucion de 19 de septiembre de 2025, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, se establecen las bases reguladoras que regiran el procedimiento de concesion de los premios Conciliant
Comunitat Valenciana (DOGV 10200, 23.09.2025).

Segundo. Financiacion

La subvencion convocada se financia con cargo al capitulo IV del presupuesto de gastos de la Generalitat para el
ejercicio 2025, aprobado por la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio
2025.

Aplicacion presupuestaria: centro gestor (GO1160201GE00000) y posicion presupuestaria (G323A004).

Linea de subvencion: S1749. Premios distintivos empresas familiarmente responsables.

Consignacion presupuestaria: 25.000 euros.

Procedencia y cuantia de los fondos: Generalitat Valenciana.

El total de las subvenciones otorgadas para estos proyectos no podran superar la cuantia maxima de 25.000 euros.

Tercero. Premios y compatibilidad

1. Los premios consistiran en una escultura o placa acreditativa y la siguiente dotacion econdémica para las
diferentes categorias de premios:

a) Premios Conciliant Comunitat Valenciana modalidad A: 5.000,00 euros.

b) Premios Conciliant Comunitat Valenciana modalidad B: 8.000,00 euros.

¢) Premios Conciliant Comunitat Valenciana modalidad C: 12.000,00 euros.

2. Se otorgara un premio para cada categoria.

3. En caso de existir crédito sin adjudicar por declararse los premios de alguna de las categorias desiertos, dicho
crédito podra incrementar el de los restantes premios. 4. Desde la concesion del premio, en todas las actividades asociadas
al proyecto o acciones premiadas, se debera incorporar de modo visible la mencién de este premio obtenido indicando su
edicién y o6rgano convocante.
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Cuarto. Personas beneficiarias y requisitos

1. Podran ser beneficiarias de estos premios aquellas empresas y entidades privadas que ejerzan su actividad y
tengan su domicilio social y fiscal en la Comunitat Valenciana.

2. Debe entenderse por «empresa» cualquier entidad, sea persona fisica o persona juridica, que ejerza una actividad
economica, con independencia de su naturaleza juridica y de su modo de financiacion segun la definicion juridica dada por
el Reglamento 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre del 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE de 15 de diciembre de 2023).

3. Las empresas y entidades privadas deberan cumplir los requisitos generales siguientes a la hora de presentar la
solicitud:

a) Estar legalmente constituidas y, en su caso, debidamente inscritas en el correspondiente registro publico.

b) Ejercer su actividad y tener su domicilio social y fiscal en la Comunitat Valenciana.

c) No estar incursas en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

d) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. La
presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de la persona solicitante para que el organo
concedente obtenga de forma directa la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social a través de certificados telematicos, en cuyo caso la solicitante no debera aportar la
correspondiente certificacion. No obstante, la solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces los certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas obligaciones.

e) Tener vigente y registrado un plan de igualdad, que incluya una auditoria retributiva, conforme a la normativa
aplicable. En su caso, las entidades o empresas candidatas que no tengan la obligacion de elaborar y aplicar un plan de
igualdad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, deberan aportar
medidas de igualdad depositadas en el registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, o, en su caso, plan de igualdad voluntario conforme a lo establecido en los articulos 45 y 46 de la citada ley.

f) No haber sido sancionadas mediante la resolucion firme en materia de seguridad y salud laboral, con una
infraccién muy grave o mas de dos graves, en los dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

g) No haber sido sancionadas por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razon de
sexo o de género, por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme.

h) No estén cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme condenatoria, por ejercer o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género o, en su caso, no estar pendiente de
cumplimiento de sancion o sentencia impuesta por dichos motivos.

Las entidades y empresas que estén en esta situacion podran volver a ser beneficiarias de ayudas siempre que
hayan cumplido con la sancién o la condena impuesta y hayan elaborado, en caso de ser exigible, un plan de igualdad en las
condiciones previstas en la legislacion vigente.

4. El cumplimiento de los requisitos del apartado anterior se acreditara mediante la declaracion responsable
incluida en el formulario de solicitud, sin perjuicio de que posteriormente se requiera para que aporte la documentacion que
acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos y que la entidad interesada debera aportarla.

Quinto. Plazo, lugar y forma de presentacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Cuando el ultimo dia del
plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

2. Las solicitudes, junto con la documentacion que las acompafie se presentardn telematicamente en la sede
electronica de la Generalitat «https://sede.gva.es», dentro del plazo indicado, no obstante, las personas fisicas que no estén
obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las administraciones publicas, podran presentarlas en
cualquiera de los registros de las sedes de la Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres, de Alicante (c/
Teatro, 37 — 39, 03001), Castellon de la Plana (avda. Hermanos Bou, 81, 12003) o Valéncia (¢/ de la Democracia, nam. 77,
Ciudad Administrativa Nou d'Octubre, 46018), o en cualquiera de los lugares que, con caracter general, reconoce el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A efectos de participacion en la presente convocatoria, se considera que la propia suscripcion de la solicitud de
subvencion por las entidades susceptibles de ser beneficiarias, por si mismas o por representante, implica la capacidad
juridica y de obrar necesaria para:

— Solicitar la ayuda.
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— Permitir el acceso a la Plataforma Autondémica de Interoperabilidad.

— Designar la cuenta bancaria donde se transferira, en su caso, la subvencion, que debera estar dada de alta en la
Generalitat.

— Asumir las declaraciones responsables que figuran en la solicitud de la ayuda.

3. La solicitud de presentacion, junto con los anexos, se adjuntan a la presente resolucion y estaran accesibles en la
sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es (Procedimientos administrativos), y en el siguiente enlace de la guia
prop:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G106523

4. Asimismo, el procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de domiciliaciones bancarias
(PROPER) estara accesible en la sede electronica de la Generalitat
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22648&version=amp)

debiéndose tramitar con certificado electronico.

No obstante, las personas fisicas que no estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con la
Administracion Publica, podran tramitar el alta, modificaciéon y baja de domiciliaciones bancarias mediante el siguiente
enlace https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15996.

De acuerdo con lo previsto en la Orden 2/2022, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se
regulan las actuaciones o tramites de alta, modificacion y baja de los datos personales identificativos y bancarios de las
personas fisicas y juridicas que se relacionan econdmicamente con la Generalitat, no serd necesario su cumplimentacion si
se ha presentado en otra convocatoria, en cuyo caso unicamente se tendra que indicar el nimero de cuenta.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, este procedimiento se tramitard por medios electronicos, siendo
obligatorio el uso de dichos medios para la realizacion de todos los tramites que afecten a los interesados en el ejercicio de
sus derechos y obligaciones, incluida la subsanacion de la solicitud.

No obstante, las personas fisicas que no estén obligadas a relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas podran ejercer su derecho a elegir el medio de comunicacion —electronico o presencial— con la Administracion.
Esta eleccion podra ser modificada por el interesado en cualquier momento, sin necesidad de motivacion expresa, mediante
la presentacion de la correspondiente solicitud o comunicacion.

Sexto. Documentos e informacion que debe acompariar a la solicitud

1. La solicitud de la subvencion se formulard segiin modelo de solicitud de subvencion general que se adjunta y
que estara accesible en la sede electronica de la Generalitat y debera ir acompafiada de la siguiente documentacion

a) Documento descriptivo de las actuaciones y/o medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
que favorezcan la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito empresarial, segun el modelo que figura
como anexo I, Memoria descriptiva, en la sede electronica del tramite.

b) En su caso, copia de los estatutos de la entidad solicitante debidamente aprobados y registrados en el registro
correspondiente.

¢) Documento que acredite, en funcion de los estatutos, a la persona que ostente la capacidad de representar a la
entidad y de actuar en su nombre, incluyendo la capacidad de realizar las operaciones bancarias necesarias para percibir las
ayudas que se reciban, en su caso, por cuenta de la entidad.

d) Declaracion de ayudas de minimis segun el modelo que figura como anexo II en la sede electronica del tramite.

e) Numero de cuenta bancaria cuya titularidad se corresponda con la entidad solicitante, que debera indicarse en la
Solicitud de Subvencion General. En el supuesto de que la cuenta bancaria designada sea nueva (no esté¢ dada de alta
previamente en la Generalitat), se habra de dar de alta telematicamente a través del procedimiento habilitado al efecto y
denominado «Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias» en el
siguiente enlace: https://breu.gva.es/b/sOd6Hqau9a.

No obstante, las personas fisicas que no estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con la
Administracion Publica, podran tramitar el alta, modificaciéon y baja de domiciliaciones bancarias mediante el siguiente
enlace https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15996.

De acuerdo con lo previsto en la Orden 2/2022, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se
regulan las actuaciones o tramites de alta, modificacion y baja de los datos personales identificativos y bancarios de las
personas fisicas y juridicas que se relacionan econémicamente con la Generalitat, no serd necesario su cumplimentacion si
se ha presentado en otra convocatoria, en cuyo caso unicamente se tendra que indicar el nimero de cuenta.
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f) Autorizacion expresa al 6rgano convocante, que se hara constar en la solicitud, para que éste, de forma directa y
por medios telematicos:

Compruebe los datos fiscales identificativos de la entidad solicitante obrantes en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y los datos de identidad de la persona representante legal, mediante el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad, segiin establece el Decreto 54/2025, de 15 de abril, del Consell, por el que se establecen medidas de
simplificacion y transformacion digital. No obstante, si de las comprobaciones efectuadas resultara alguna discordancia con
los datos facilitados en la solicitud, quien instruya el procedimiento quedara facultado para realizar las actuaciones
procedentes para aclararla.

Obtenga la acreditacion de que la entidad solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Hacienda de la Generalitat, y de sus obligaciones
con la Seguridad Social, previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en
los articulos 18, 19 y 22 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha ley.

Si la entidad solicitante no da esta autorizacidon debera aportar: copia compulsada o autentificada del NIF de la
entidad solicitante; copia compulsada o autentificada del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identificacion de extranjero de la persona representante legal, segiin proceda y los certificados que acrediten el
cumplimiento de las mencionadas obligaciones o, si no esta obligado a presentar las declaraciones o documentos a que
aquellas se refieren, acreditard su cumplimiento mediante declaracion responsable.

g) Declaraciones responsables:

— De que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas,
y de que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se le
hubiesen exigido, segiin el modelo que se establezca en la convocatoria.

— La entidad ejerce su actividad y tiene su domicilio social y fiscal en la Comunitat Valenciana.

— No haber sido sancionadas mediante la resolucion firme en materia de seguridad y salud laboral, con una
infraccion muy grave o mas de dos graves, en los dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria

— No haber sido sancionadas por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de
sexo o de género, por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme.

— Tener vigente y registrado el plan de igualdad, conforme a la normativa aplicable o en su caso, medidas de
igualdad depositadas en el registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, o, en su
caso, plan de igualdad voluntario conforme a lo establecido en el articulo 45 y 46 de la Ley orgénica 3/2007, de 22 de
marzo.

— No estén cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme condenatoria, por ejercer o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género o, en su caso, no estar pendiente de
cumplimiento de sancion o sentencia impuesta por dichos motivos.

Las entidades y empresas que estén en esta situacion podran volver a ser beneficiarias de ayudas siempre que
hayan cumplido con la sancion o la condena impuesta y hayan elaborado, en caso de ser exigible, un plan de igualdad en las
condiciones previstas en la legislacion vigente.

h) Documentacion acreditativa que se estime adecuada en relacion con los criterios de valoracion sefialados en el
apartado noveno de las presentes bases.

2. Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, se presentaran telematicamente en la sede electronica de
la Generalitat «https://sede.gva.es», dentro del plazo que se indique en la convocatoria, no obstante, las personas fisicas que
no estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las administraciones publicas, podran presentarlas en
cualquiera de los registros de las sedes de la Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres, de Alicante (c/
Teatro, 37 — 39, 03001), Castellon de la Plana (avda. Hermanos Bou, 81, 12003) o Valéncia (c¢/ de la Democracia, num. 77,
Ciudad Administrativa Nou d'Octubre, 46018), o en cualquiera de los lugares que, con caracter general, reconoce el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos o no se acompafiase de todos los documentos que se sefialan en
las bases y en la presente convocatoria, se requerird a la entidad para que, en el plazo de 10 dias subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas y el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

CVE: DOGV-C-2025-44031 https://dogv.gva.es/


https://sede.gva.es�

D D L
Nam. 10222 / 24.10.2025 A N s 5/15

4. La presentacion de la solicitud de participacion en los premios supone la aceptacion expresa de las condiciones
contenidas en la resolucion de las bases reguladoras y en la presente convocatoria, asi como del fallo del jurado y la
intervencion en el acto de concesion de los premios, en caso de ser una de las candidaturas premiadas.

Seéptimo. Jurado

1. El jurado serd nombrado y presidido por la persona titular de la Direccion General de Igualdad y del Instituto de
las Mujeres, o por la persona que se designe para su sustitucion. Estara integrado por un minimo de seis vocalias, de las
cuales al menos tres corresponderan a personal funcionario del grupo A1/A2 de la Direccion General de Igualdad y del
Instituto de las Mujeres, y tres a personas de reconocido prestigio y experiencia en el ambito empresarial y en materia de
igualdad. La secretaria serd ejercida por una persona funcionaria del grupo A1/A2 de la referida direccion general,
designada por su titular, actuando con voz, pero sin voto.

2. En virtud de la Ley 9/2003, de la Generalitat, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de la
Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se procurard que la composicion del jurado se ajuste
al principio de presencia equilibrada. Para alcanzar la paridad en la composicion del jurado, las entidades y las
administraciones que lo compongan deberan proponer dos representantes, un hombre y una mujer.

3. La identidad de las personas que componen el jurado se hara ptiblica en la pagina web de la Direccion General
de Igualdad y del Instituto de las Mujeres: https://serviciossociales.gva.es/es/web/igualtat-i-institut-de-les-dones , con
anterioridad a la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes que figure en cada convocatoria.

4. El jurado, una vez constituido, adaptard su funcionamiento a lo establecido en la convocatoria y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en lo que respecta a la composicion y funcionamiento de
los organos colegiados, adoptando sus acuerdos por mayoria simple, y levantara actas de las sesiones que celebre y de los
acuerdos que adopte.

5. El jurado examinara las candidaturas presentadas, las baremara aplicando los criterios de valoracion definidos en
el resuelvo octavo de la presente resolucion, y elevara propuesta de resolucion a la persona competente para resolver.

6. El jurado, mediante informe motivado, podra dejar cualquiera de los premios desiertos cuando se consideren
insuficientes los méritos de las personas solicitantes, o los planes presentados no alcancen la puntuacién minima
considerada, en el resuelvo octavo de la presente resolucion de convocatoria.

7. El jurado queda facultado para resolver cualquier incidencia que pueda presentarse en el transcurso de las
deliberaciones.

Octavo. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Para la concesion de los premios se realizara la evaluacion de las solicitudes atendiendo especialmente a la
implantacion, seguimiento, evaluacion y resultados de las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
que favorezcan la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el dmbito empresarial concretandose en los
siguientes criterios:

Criterios de valoracion (méaximo 100 puntos)

IA) INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS(méximo 15 puntos) 15
— Incluye medidas innovadoras: la medida es innovadora y muestra nuevas formas de abordar los retos y obstaculos 75
existentes en materia de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad. ’

 Incluye medidas transferibles como buenas practicas: la medida es transferible porque incluye lecciones aprendidas y 75

puede reproducirse o adaptarse como buena practica en materia de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad.
B) CALIDAD Y COHERENCIA DE LAS MEDIDAS(méximo 30 puntos) 30
— Numero de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y corresponsabilidad en relacion con la

calidad de estas. 75
- Coherencia y adecuacion de los medios y recursos (humanos, materiales y econémicos) destinados y necesarios para 75
alcanzar los objetivos. ’
- Incluye medidas concretas destinadas a que los hombres avancen hacia la corresponsabilidad. 7,5
- Difusion y publicidad de las medidas de conciliacion entre el personal de la empresa. 7,5
C) EVOLUCION Y GRADO DE IMPLEMENTACION(méximo 20 puntos) 20
- Antigliedad de las medidas implantadas y/o la continuidad de estas en el tiempo. 5
- Enumera y describe herramientas y mecanismos de evaluacion de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad
implantadas: (utilizacion de instrumentos de evaluacion, estadisticas segregadas por sexo y publicacion de los 7,5
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resultados.)

- Incluye indicadores de realizacion y resultado y presenta resultados exitosos de las medidas de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal y corresponsabilidad.

ID) COMPROMISO EMPRESARIAL CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES(méximo 15 puntos) 15
- Existe un compromiso explicito de la direccion de la empresa en la aplicacion de politicas de igualdad (La igualdad de

7,5

oportunidades forma parte de la estrategia empresarial, la empresa dispone de algun distintivo de calidad en igualdad,

incluye acciones impulsadas por la empresa en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, entre 3
otras).

- Existe representacion igualitaria en los ambitos de organizacion y direccion de la empresa. 3
- Existe presencia de mujeres en puestos de trabajo de alto contenido tecnoldgico, técnico y cientifico. 3
 Dispone de formacion y sensibilizacion del personal de la empresa en materia de conciliacion y corresponsabilidad. 3
- Dispone de una politica igualitaria en la imagen de la empresa, y del uso del lenguaje y la publicidad no sexistas que 3
contribuyan a la eliminacion y prevencion de situaciones de discriminacion.

IE) Sello «Fent Empresa. Iguals en Oportunitats» (10 puntos) 10

IDispone del sello vigente que se obtenga del visado del Plan de Igualdad de acuerdo con lo establecido en el Decreto
133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de los Planes de Igualdad de las 10
[Empresas de la Comunitat Valenciana.

2. La puntuacion maxima que podra obtenerse sera de 90 puntos, salvo para aquellas empresas y entidades cuyo
domicilio social se encuentre ubicado en alguno de los municipios afectados por la DANA y desarrollen en el territorio de
la Comunitat Valenciana su actividad economica, a las que se les asignaran 10 puntos adicionales, pudiendo alcanzar un
maximo de 100 puntos.

Para poder optar a cualquiera de los premios en las modalidades previstas, serd requisito indispensable haber
obtenido una puntuacion minima de 50 puntos.

Se consideran municipios afectados por la DANA los relacionados en el anexo I del Decreto 164/2024, de 4 de
noviembre, del Consell, de aprobacion de las bases reguladoras y del procedimiento de concesion directa de ayudas
urgentes a los municipios afectados por los dafios producidos por el temporal de viento y lluvias iniciado en la Comunitat
Valenciana el 29 de octubre de 2024, con la modificacion establecida mediante la Resolucion de 19 de noviembre de 2024,
de la Conselleria de Justicia e Interior, por la que se modifica la relacion de municipios anexada en el Decreto 164/2024 y
los municipios incorporados en la Resolucion de 16 de diciembre de 2024, de la Presidencia de la AVSRE.

3. En caso de empate, tendra preferencia la propuesta que hubiera obtenido mayor puntuacion en el criterio de
innovacion y buenas practicas; si perdura, el que tenga mayor puntuacion en el criterio de calidad y coherencia de las
medidas; y asi sucesivamente por el orden de criterios establecidos en el presente apartado y, de persistir el empate, se
priorizara la solicitud candidatura presentada con anterioridad, segun la fecha y hora de entrada en el registro electronico.

4. Las solicitudes seran examinadas y valoradas por el jurado, que se constituira conforme a lo establecido en el
resuelvo séptimo de esta resolucion, que determinara el orden de puntuacion de mayor a menor de las empresas solicitantes
a las diferentes modalidades, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente resolucion de convocatoria.

Noveno. Plazo de resolucion y publicacion

1. El plazo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses, contados desde la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Transcurrido el plazo sefialado sin que haya recaido resolucion expresa se entenderd que las solicitudes han sido
desestimadas, en los términos previstos en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, sin perjuicio de que el vencimiento del plazo maximo establecido
sin que se haya dictado resolucion expresa no eximira a la Administracion del cumplimiento de la obligacion legal de
resolver.

3. Conforme a la Resolucion de 15 de mayo de 2024, de la vicepresidenta segunda del Consell y consellera de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, sobre delegacion del ejercicio de competencias en determinados organos de la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, la competencia para resolver la
convocatoria correspondera a la persona titular de la Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres, por
delegacion de la persona titular de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, previo informe y propuesta
del jurado.
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Décimo. Medios de notificacion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, el 6rgano instructor publicara los requerimientos de subsanacion en
la web la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda (area de la Direccion General
de Igualdad y del Instituto de las Mujeres): https://serviciossociales.gva.es/es/web/igualtat-i-institut-de-les-dones

2. La resolucién que ponga fin al procedimiento de concesion de los premios se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, surtiendo esta publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, asi como
en la pagina web de la Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres.

3. Las citadas publicaciones surtiran el efecto de la notificacion.

Undécimo. Recursos

La resolucion del procedimiento pondra fin a la via administrativa y podré ser recurrida en reposicion ante el
mismo organo que la dicte en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion mediante la publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o bien cabra plantear directamente recurso contencioso-administrativo en
contra en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Duodécimo. Pago y justificacion

1. El pago de la totalidad del importe del premio en cada categoria se realizara una vez dictada la resolucion de
concesion.

2. En cumplimiento de lo establecido por el articulo 165.2, letra i de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, la resolucién de concesion del premio implicard la justificacion
del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio.

Decimotercero. Informacion relativa al tratamiento de datos de cardcter personal

El presente apartado tiene como objetivo dar cumplimiento a lo establecido en la normativa de proteccion de datos
en cuanto a la informacioén que debe facilitarse a las personas interesadas.

En virtud de ello se informa:

a) Tiene la condicion de responsable del tratamiento la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda.

b) Los datos del/la delegado/a de proteccion de datos son los siguientes: Paseo de la Alameda, 16. 46010 Valéncia.
Correo electronico: dpd@gva.es

c) La finalidad para el tratamiento de datos personales sera la gestion de la concesion de los premios Conciliant
Comunitat Valenciana

d) Las bases de legitimacion general aplicables al tratamiento de datos seran las reguladas en el art. 6.1 apartados
¢) y e) del Reglamento general de proteccion de datos (el interés publico y la obligacion legal) en relacion con las normas
especificas que regulan este procedimiento.

e) Los datos se comunicaran a las siguientes personas destinatarias o categorias de personas destinatarias:

— La Base de datos nacional de subvenciones y la intervencion (que corresponda); todo ello, en cumplimiento de
obligaciones legales exigibles al responsable.

— Asi mismo, se publicaran las subvenciones concedidas en el Portal de Transparencia con indicacién de su
importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

f) Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y de
conformidad con la normativa de archivos y documentacion.

No obstante, los datos personales podran conservarse durante periodos mas largos siempre que se traten
exclusivamente con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o historica o fines estadisticos, sin
perjuicio de la aplicacion de las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de proteger los derechos y libertades de
la persona interesada.
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En todo caso, la informacion que se publique en el Portal de Transparencia estara disponible en éste durante el afio
de concesion y el afio siguiente; pasado ese plazo los datos dejaran de ser publicos en el referido portal.

g) La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion y supresion de sus datos de caracter
personal, asi como solicitar la limitacién u oposicién a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, de forma presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace:
sede.gva.es/es/proc19970

h) Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, si la persona interesada entiende
vulnerado su derecho a la proteccion de datos puede reclamar ante la Delegacion de Proteccion de Datos de forma
presencial o telematica de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace: sede.gva.es/es/proc22094; esto, sin perjuicio
de la posibilidad de reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Decimocuarto. Obligaciones transparencia, suministro de informacion y datos abiertos

En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana y del articulo 18 de
la Ley general de subvenciones, los sujetos beneficiarios de la subvencion deberan cumplir las siguientes obligaciones de
transparencia:

1. Las entidades privadas deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo II del
titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades ptblicas de la Comunitat
Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000 euros.

¢) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular, deberan publicar en los términos previstos en los principios generales del articulo 5 de la Ley
19/2013 la informacion institucional y organizativa del articulo 6 y la econémica y presupuestaria del articulo 8 de la
misma. Dicha publicacion se realizara a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP —
Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan superado los umbrales
establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el apartado anterior, todas las entidades o personas beneficiarias de
subvenciones deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la Generalitat
Valenciana en medios de difusion tales como carteles, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y en
cualquier otro medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

3. Las entidades o personas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar a la entidad concedente,
previo requerimiento, toda la informacion que sea necesaria para el cumplimiento esta de las obligaciones previstas en la
ley de transparencia que ésta requiera, en el plazo de 15 dias habiles desde el requerimiento.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el 6rgano que
ha realizado el requerimiento podrd acordar, previa advertencia y audiencia al interesado, la imposicion de multas
coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

4. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas
por la administracion de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como conjunto de datos abiertos.

De conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas y los articulos 10 y 46 de la Ley reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o, directamente, un
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion de la presente
resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 8 de octubre de 2025

Susana Camarero Benitez
Vicepresidenta primera y consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda
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ANNEX Il / ANEXO 11

GENERALITAT DECLARACIO D'AJUDES DE MINIMIS

N VALENCIANA DECLARACION DE AYUDAS DE MINIMIS

A DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL / APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF / NIE
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA | TELEFON / TELEFONO | ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO (*)

B DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT (S| ES EL CAS)
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (EN SU CASO)

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF /NIE

ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO TELEFON / TELEFONO

(o4 DECLARACIO RESPONSABLE SOBRE AJUDES MINIMIS
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE AYUDAS MINIMIS
No s'ha obtingut cap altra ajuda per als mateixos costos subvencionables d'esta ajuda.
No se ha obtenido ninguna otra ayuda para los mismos gastos subvencionables de la presente ayuda.
D Si que s'han obtingut les seglients ajudes per als mateixos costos subvencionables d'esta ajuda:
Si que se han obtenido las siguientes ayudas para los mismos gastos subvencionables de la presente ayuda:

1. La persona sol-licitant declara: D
La persona solicitante declara:

Organisme Convocatoria Data concessié | Import sol-licitat Import concedit
Organismo Convocatoria Fecha concesién| Importe solicitado | Importe concedido

No s'ha obtingut cap altra ajuda de minimis en qualsevol periode de tres anys previs.
No se ha obtenido ninguna otra ayuda de minimis en cualquier periodo de tres anos previos.
D Si que s'han obtingut les seglents ajudes de minimis en qualsevol periode de tres anys previs:

Si que se han obtenido las siquientes ayudas de minimis en cualquier periodo de tres afos previos:
Organisme Convocatoria Data de concessio Import concedit
Organismo Convocatoria Fecha de concesion Importe concedido

2. La persona sollicitant declara: D
La persona solicitante declara:

IMPORTANT / IMPORTANTE
- L'import total de les ajudes de minimis concedides per un Estat membre a una Unica empresa no excedira de 300.000€ durant qualsevol periode de
tres anys.

El importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una unica empresa no excedera de 300.000€ durante cualquier
periodo de tres afios.
- En el cas d'empreses vinculades, es consideraran una Unica empresa a I'efecte de I'aplicacié de la norma de minimis, d'acord amb l'article 2.2 del
Reglament (UE) 2023/2831 de la Comissio, de 13 de desembre de 2023.

En el caso de empresas vinculadas, se consideraran una Unica empresa a efectos de la aplicacion de la norma de minimis, de acuerdo con el

articulo 2.2 del Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023. Q
Abans de firmar ha de llegir la informacié sobre proteccié de dades que es presenta al final del formulari, atés que comporta I'acceptacié del tractament de dades de caracter personal. 0
Antes de firmar ha de leer la informacion sobre proteccién de datos que se presenta al final del formulario, dado que conlleva la aceptacion del tratamiento de datos de caracter personal. %

T
(&)
, d de
. <
FIRMA ELECTRONICA <.(
z
[a}

De conformitat amb la normativa europea i espanyola en matéria de proteccié de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades per aquesta Conselleria, en qualitat de
responsable i en I'exercici de les competenues que té atribuides, amb la finalitat de gestionar la sol-licitud de subvencio presentada, conforme a I'establit en I'activitat del tractament anomenada
"SUBVENCIONS O AJUDES ECONOMIQUI
Podra exercir els drets d'accés, rectlﬁcamo supressm i portabilitat de les seues dades personals, limitacio i oposicié de tractament, i no ser objecte de decisions individuals automatitzades respecte a
les seues dades personals registrades en aquesta Conselleria, mitjangant el tramit telematic o presentant un escrit en el registre d'entrada d'aquesta Conselleria, segons siga procedent. Aixi mateix,
podra reclamar, si escau, davant l'autoritat de control en matéria de proteccié de dades, especialment quan no haja obtingut resposta o aquesta no haja sigut satisfactoria en I'exercici dels seus drets.
Delegacio6 de Proteccié de Dades de la GVA: https://participacio.gva.es/va/web/delegacion-de-proteccion-de-datos-gva/
Ageéncia Espanyola de Proteccié de Dades: https://www.aepd.es/es
Més informacié sobre el tractament de les dades en: https://cindi.gva.es/va/proteccion-datos

De conformidad con la normativa europea y espaiiola en materia de proteccion de datos de caréacter personal, los datos que nos proporcione seran tratados por. esta Consel/ena en calidad de
responsable y en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, con la finalidad de gestionar la solicitud de subvencion presentada, conforme a lo b en la ! de (o]
denominada "SUBVENCIONES O AYUDAS ECONOMICAS"
Podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos personales, limitacién y oposicion de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
respecto a sus datos personales registrados en esta Conselleria a través del tramite telematico o presentando escrito en el registro de entrada de esta Conselleria, segtin proceda. Asi mismo, podré
reclamar, en su caso, ante la autoridad de control en materia de proteccién de datos, especialmente cuando no haya obtenido respuesta o esta no haya sido satisfactoria en el ejercicio de sus
derechos.
Delegacion de Proteccién de Datos de la GVA: https.. icipacio.gva. s/web,
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: https:/www.aepd.es.
Més informacion sobre el tratamiento de datos en: https://cindi.gva.es/es/proteccion-datos

VICEPRESIDENCIA PRIMERA | CONSELLERIA DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT | VIVENDA 03/09/25
DIRECCIO GENERAL D’IGUALTAT I DE L'INSTITUT DE LES DONES

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES

ion-de-proteccion-de-datos-gva.
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GENERALITAT DOCUMENT DESCRIPTIU DE LES ACTUACIONS / MESURES ANNEX
Q VALENCIANA DOCUMENTO DESCRIPTIVO DE LAS ACTUACIONES / MEDIDAS |
A [DADES D'IDENTIFICACIO _
DATOS DE IDENTIFICACION
NOM / NOMBRE NIF DOMICILI SOCIAL MUNICIPI AFECTAT PER LA DANA
DOMICILIO SOCIAL MUNICIPIO AFECTADO POR LA DANA
[ si [ No
DOMICILI (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) | CP LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

B DADES DEL PROGRAMA
DATOS DEL PROGRAMA

DENOMINACIO / DENOMINACION

LLOC ON ES REALITZARA EL PROGRAMA / LUGAR DONDE SE REALIZARA EL PROGRAMA
DOMICILI (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) | CP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

COGNOMS | NOM DE LA PERSONA REPRESENTANT / APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE DNI/NIE

C MODALITATS
MODALIDADES

DModaIitat A: Empreses i entitats amb una plantilla de fins a 10 persones treballadors/as
Modalidad A: Empresas y entidades con una plantilla de hasta 10 personas trabajadores/as

DModaIitat B: Empreses i entitats amb una plantilla de més de 10 i menys de 50 treballadors/as
Modalidad B: Empresas y entidades con una plantilla de mas de 10 y menos de 50 trabajadores/as

IjModaIitat C: Empreses i entitats amb una plantilla amb més de 50 treballadors/as
Modalidad C: Empresas y entidades con una plantilla con mas de 50 trabajadores/as

D DESCRIPCIO DE LES MESURES DE CONCILIACIO (QUALITAT | COHERENCIA)
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION (CALIDAD Y COHERENCIA)
D1- NOMBRE DE MESURES
NUMERO DE MEDIDAS
TITOL DE LA MEDIDA / TITULO DE LA MEDIDA

DEPARTAMENT /AREA ON ES DESENROTLLA LA MESURA / DEPARTAMENTO/AREA DONDE SE DESARROLLA LA MEDIDA

Descripci6 de la mesura (situaci6 de partida, necessitats especifiques i descripcio de la realitat en la qual es vol |ntervmdre objectius generals i especﬁ'cs accions concretes que s'han dut a terme i
sistema d'avaluacio dels resultats i si és el cas resultats obtinguts) / Descripcion de la medida (situacion de partida, r y i6n de la realidad en la que se quiere intervenir,
objetivos generales y especificos, acciones concretas que se han llevado a cabo y sistema de evaluacion de los resultados y en su caso restiltados obten/dos)

Q

<

|

Mitjans i recursos (humans i economics) / Medios y recursos (humanos y econémicos) %:
I

(8]

Inclou mesures concretes destinades al fet que els homens avancen cap a la corresponsabilitat: D Si D No ZE
Incluye medidas concretas destinadas a que los hombres avancen hacia la corresponsabilidad: '
Breu descripcié en que ha consistit / Breve descripcién en qué ha consistido %

S'ha realitzat difusié i publicitat entre el personal de la empresa: D Si D No
Se ha realizado difusion y publicidad entre el personal de la empresa:

Breu descripcio en qué ha consistit / Breve descripcion en qué ha consistido

VICEPRESIDENCIA PRIMERA | CONSELLERIA DE SERVEIS SOCIALS IGUALTAT | VIVENDA 21110125
DIRECCIO GENERAL D’IGUALTAT | DE L’ INSTITUT DE LES DONES

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES IGUALDAD Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
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GENERALITAT DOCUMENT DESCRIPTIU DE LES ACTUACIONS / MESURES ANNEX
Q VALENCIANA DOCUMENTO DESCRIPTIVO DE LAS ACTUACIONES / MEDIDAS |

E [INNOVACIQ I BONES PRACTIQUES
INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS

E1- LA MEDIDA ES CONSIDERA TRANSFERIBLE. Avaluaci6 per criteris. Es pot aplicar en altres departaments/arees
LA MEDIDA SE CONSIDERA TRANSFERIBLE. Evaluacién por criterios. Se puede aplicar en otros departamentos/dreas

Clsi [no
En cas afirmatiu S'ha repllcat!adaptat Ia bona practlca a altres contextos (altres departaments/arees de I'organitzacié local, altres entitats locals...?
En caso afirmativo ;Se ha rey ) la buena préctica a otros contextos (otros departamentos/areas de la organizacion local, otras entidades locales...?

Osi - [no DEE Proceso

En quins?
En cuéles?

Breu descripcio dels punts forts i febles de la Bona practica / Breve descripcion de los puntos fuertes y débiles de la Buena practica

E2- DIFUSIO | PUBLICITAT DE LES MESURES
DIFUSION Y PUBLICIDAD DE LAS MEDIDAS

[Isi [INo
E3- ALGUNA DE LES MESURES DE L'EMPRESA TE COM A OBJECTIU EL FOMENT DE LA CONCILIACIO CORRESPONSABLE DELS
TREBALLADORS HOMENS? INDIQUE QUINES )
¢ALGUNA DE LAS MEDIDAS DE LA EMPRESA TIENE COMO OBJETIVO EL FOMENTO DE LA CONCILIACION CORRESPONSABLE DE
LOS TRABAJADORES VARONES? INDIQUE CUALES

F COMPROMIS EMPRESARIAL
COMPROMISO EMPRESARIAL

F1-L'EMPRESA TE COMPROMIS EXPLICIT. EN CAS AFIRMATIU INDICAR EN QUIN
LA EMPRESA TIENE COMPROMISO EXPLICITO. EN CASO AFIRMATIVO INDICAR EN CUAL

[Jsi [N

F2 -EXISTIX RESPRESENTACIO IGUALITARIA EN ELS AMBITS D'ORGANITZACIO | DIRECCIO D'EMPRESA
EXISTE RESPRESENTACION IGUALITARIA EN LOS AMBITOS DE ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESA

[Jsi [Ino

F3- PRESENCIA DE DONES EN LLOCS DE TREBALL D'ALT CONTINGUT TECNOLOGIC, TECNIC I CIENTIFIC
PRESENCIA DE MUJERES EN PUESTOS DE TRABAJO DE ALTO CONTENIDO TECNOLOGICO TECNICO Y CIENTIFICO

[Isi [INo

F4- FORMACIO | SENSIBILITZACIO DEL PERSONAL EN MATERIA DE CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT
FORMACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL EN MATERIA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

[Osi [no

Q
F5- S’HA INCORPORAT UNA POLITICA IGUALITARIA EN L'EMPRESA (IMATGE, US DE LLENGUATGE, PUBLICITAT NO SEXISTA...) i.:
SE HA INCORPORADO UNA POLITICA IGUALITARIA EN LA EMPRESA (IMAGEN, USO DE LENGUAJE, PUBLICIDAD NO SEXISTA...) %
. Unes altres (detallar, 5
D St D No D Otras detall(ar) ) ©
Descriu breument en cas afirmatiu / Describe brevemente en caso afirmativo
3
z
a
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GENERALITAT DOCUMENT DESCRIPTIU DE LES ACTUACIONS / MESURES ANNEX

Q VALENCIANA DOCUMENTO DESCRIPTIVO DE LAS ACTUACIONES / MEDIDAS |

G EVOLUCIO | GRAU D'IMPLEMENTACIO ;
EVOLUCION Y GRADO DE IMPLEMENTACION

G1- ANTIGUITAT DE LES MESURES IMPLANTADES I/0O CONTINUITAT EN EL TEMPS
ANTIGUEDAD DE LAS MEDIDAS IMPLANTADAS Y/O CONTINUIDAD EN EL TIEMPO

G2- IMPACTE DE SEGUIMENT | AVALUACIO (RESULTATS OBTINGUTS)
IMPACTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (RESULTADOS OBTENIDOS)

H SEGELL "FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS"
SELLO "FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS"

[CIsi [N

CHAP - IAC

DIN - A4
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CONVOCATORIA DE CONCESSIO

GENERALITAT DE PREMIS CONCILIANT COMUNITAT VALENCIANA
N VALENCIANA CONVOCATORIA DE CONCESION
N DE PREMIOS CONCILIANT COMUNITAT VALENCIANA

A DADES D'IDENTIFICACIO |
DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER COGNOM O RAO SOCIAL SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE DNI/NIF / NIE
PRIMER APELLIDO O RAZON SOCIAL

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) | CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

B DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIF / NIE TELEFON / TELEFONO

ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

C NOTIFICACIONS (SI ES DIFERENT DE L'APARTAT A)
NOTIFICACIONES (SI ES DISTINTO AL APARTADO A)

DOMICILI (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA | TELEFON / TELEFONO ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO (*)

Indiqueu en quina llengua voleu rebre les notificacions: Valencia Castella (*) A lefecte de la practica de notificacions electroniques, la persona
Indique en qué lengua desea recibir las notificaciones: Valenciano Castellano interessada haura de disposar de certificacio electronica en els termes

previstos en la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es)

A efectos de la practica de notificaciones electronicas, la persona
interesada debera disponer de certificaciéon electrénica en los términos
previstos en la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

Si el sol-licitant és persona fisica no obligada a relacionar-se per

mitjans electronics, accepta la notificacié per mitjans electronics: Ijsi
Si el solicitante es persona fisica no obligada a relacionarse por

medios electronicos, acepta la notificacion por medios electronicos:

D LLOC D'ACTIVITAT / PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUD
LUGAR DE ACTIVIDAD / PRESENTACION DE LA SOLICITUD

DOMICILI (CARRER/PLAGCA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA | TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO (*)

E CONSULTA INTERACTIVA DE DADES (AUTORITZACIO/OPOSICIO)
CONSULTA INTERACTIVA DE DATOS (AUTORIZACION/OPOSICION)
AUTORITZACIO / AUTORIZACION

L'organ gestor del procediment ha d'estar autoritzat per vosté per a poder consultar les dades d'estar al corrent dels pagaments amb I'Agéncia
Tributaria, estatal i autonomica. Si autoritza esta consulta, ha d'indicar-ho a continuacié.

El 6rgano gestor del procedimiento debe estar autorizado por usted para poder consultar los datos de estar al corriente de los pagos con la Agencia
Tributaria, estatal y autonémica. Si autoriza dicha consulta, debe indicarlo a continuacion.

AVIS: si no doneu la segiient autoritzaci6, haureu d'aportar els documents acreditatius corresponents
AVISO: si no da la siguiente autorizacién, deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes

D Autoritze la consulta de les dades d'estar al corrent dels pagaments amb I'Agéncia Tributaria estatal
Autorizo la consulta de los datos de estar al corriente de los pagos con la Agencia Tributaria estatal

Iil Autoritze la consulta de les dades d'estar al corrent dels pagaments amb I'"Agéncia Tributaria autonomica
Autorizo la consulta de los datos de estar al corriente de los pagos con la Agencia Tributaria autonomica

D Autoritze la comprovacié de les dades fiscals de I'entitat sol-licitant
Autorizo a la comprobacién de los datos fiscales de la entidad solicitante

OPOSICIO / OPOSICION

L'érgan gestor del procediment esta autoritzat per a procedir a la consulta de la segiient informacié: identitat del sol-licitant o, si és el cas, del seu
representant legal, aixi com dades d'estar al corrent amb la Tresoreria de la Seguretat Social. No obstant aixo, si us hi voleu oposar, és
imprescindible que indiqueu a continuacié la informacié concreta a la consulta de la qual s'oposa i els motius que ho justifiquen. Si us hi oposeu,
quedeu obligat a aportar els documents acreditatius corresponents.

El 6rgano gestor del procedimiento esta autorizado para proceder a la consulta de la siguiente informacion: identidad del solicitante o, en su caso,
de su representante legal, asi como datos de estar al corriente con la Tesoreria de la Seguridad Social. No obstante, si desea oponerse a ello, es
imprescindible que indique a continuacion la informacién concreta a cuya consulta se opone y los motivos que lo jusuf/can Si se opone, queda
obligado a aportar los documentos acreditativos correspondientes.

D M'opose a I'obtencié de les dades d'identitat del sol-licitant o, si és el cas, del seu representant legal
Me opongo a la obtencién de los datos de identidad del solicitante o, en su caso, de su representante legal

D M'opose a I'obtencié de les dades d'estar al corrent dels pagaments amb la Tresoreria de la Seguretat Social
Me opongo a la obtencién de los datos de estar al corriente de los pagos con la Tesoreria de la Seguridad Social

CHAP - IAC

DIN - A4

Motiu oposicié:
Motivo oposicién:
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CONVOCATORIA DE CONCESSIO
GENERALITAT DE PREMIS CONCILIANT COMUNITAT VALENCIANA
N VALENCIANA CONVOCATORIA DE CONCESION
N DE PREMIOS CONCILIANT COMUNITAT VALENCIANA
F |DADES BANCARIES
DATOS BANCARIOS
eAN: | H H H H H

En cas de nou/va perceptor/a o de voler donar d'alta un nou compte bancari feu, a més, el tramit telematic PROPER: Procediment per a tramitar les

altes, modificacions i baixes de les domiciliacions bancaries (domiciliacié bancaria). Tramit automatitzat (sede.gva.es/va/proc22648), o bé aporteu el

model de domiciliacié bancaria

En caso de nuevo/a perceptor/a o de querer dar de alta una nueva cuenta bancaria, ademas realice el trémite telematico PROPER: Procedimiento
ara_tramitar las altas, modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias (dOmICI/IaCIOI’I bancaria). Tramite automatizado (sede.gva.es/es/

proc22648), o bien aporte el modelo de domiciliacién bancaria

G DECLARACIO D'AJUDES SOL-LICITADES O REBUDES PER A ESTE PROJECTE O ACCIO
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS O RECIBIDAS PARA ESTE PROYECTO O ACCION

D NO ha sol-licitat o obtingut cap altra ajuda per a este mateix fi o cost subvencionable D Sl ha sollicitat o obtingut les seglients ajudes:

NO ha solicitado u obtenido ninguna otra ayuda para este mismo fin o coste subvencionable S/ ha solicitado u obtenido las siguientes ayudas:
ORGANISME CONVOCATORIA IMPORT SOL-LICITAT IMPORT CONCEDIT
ORGANISMO CONVOCATORIA IMPORTE SOLICITADO IMPORTE CONCEDIDO

H DECLARACIONS RESPONSABLES DE LA PERSONA SOL-LICITANT
DECLARACIONES RESPONSABLES DE LA PERSONA SOLICITANTE

La persona solicitant declara:
La persona solicitante declara:

Que no esta incursa en les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria establides en I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, que no és deutora de la Generalitat per reintegrament de subvencions, que complix amb els requisits
exigits en la normativa reguladora, que disposa de la documentacié que aixi ho acredita i que es compromet a mantindre el seu compliment
D fins a la finalitzacié del procediment.

Que no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que no es deudora de la Generalitat por reintegro de subvenciones, que cumple con los requisitos
exigidos en la normativa reguladora, que dispone de la documentacién que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento
hasta la finalizacion del procedimiento.

Que totes les dades i declaracions responsables que figuren en esta sol-licitud son certs, i que la persona sol-licitant es compromet a destinar
I'import de la subvencié que sol-licita al compliment dels objectius i activitats que fonamenta la concessié de la subvencié.

D Que todos los datos y declaraciones responsables que figuran en esta solicitud son ciertos, y que la persona solicitante se compromete a
degtinar”el importe de la subvencién que solicita al cumplimiento de los objetivos y actividades que fundamenta la concesién de la
subvencion.

E]Que ha informat les persones de les quals aporte dades o documentacié en aquest procediment de:
Que ha informado a las personas de las que aporte datos o documentacién en este procedimiento de:

- La comunicaci6 d'aquestes dades a I'Administraci6 per al seu tractament en I'ambit de les seues competencies i d'acord amb els fins del
procediment / La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de sus competencias y de acuerdo con
los fines del procedimiento.

- La possibilitat que I'Administracié realitze consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar, entre altres extrems, la seua
veracitat. Si aquesta consulta requereix autoritzacié per llei per part de les persones les dades de les quals es consultaran, la persona
sol-licitant o el seu representant legal haura d'haver recaptat aquesta autoritzacié, que estara disponible a requeriment de I'Administracié en
qualsevol moment / La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar, entre otros
extremos, su veracidad. Si esta consulta requiere autorizacién por ley por parte de las personas cuyos datos se van a consultar, la persona
solicitante o su representante legal debera haber recabado dicha autorizacion, que estara disponible a requerimiento de la Administracién en
cualquier momento.

- La possibilitat i manera d'exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacié del tractament o oposicié que li assisteixen en relacié amb
el tractament de les seues dades personals / La pOSIbIIIdad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento u oposicién que le asisten en relacién con el tratamiento de sus datos personales.

Aixi mateix, declare que en el cas que aquesta consulta requerisca per llei autoritzacié de la persona les dades de la qual es consultaran,
dispose d'aquesta autoritzacio, que estara disponible a requeriment de I'Administracié en qualsevol moment.

Asimismo, declaro que en el caso de que dicha consulta requiera por ley autorizaciéon de la persona cuyos datos se van a consultar, dispongo
de dicha autorizacion, que estara disponible a requerimiento de la Administracién en cualquier momento.

CHAP - IAC

Que té vigent i registrat un pla d'igualtat que inclou una auditoria retributiva, conforme a la normativa aplicable. / Que tiene vigente y
registrado un plan de igualdad que incluye una auditoria retibutiva, conforme a la normativa aplicable.Si és el cas, les entitats o0 empreses
candidates que no tinguen I'obligacié d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat, d'acord amb el que s'establix en I'article 45 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, hauran d'aportar mesures d'igualtat depositades en el registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball i
D plans d'igualtat, o, si és el cas, pla d'igualtat voluntari conforme al que s'establix en els articles 45 i 46 de la citada Llei.
Tener vigente y registrado un plan de igualdad, que incluya una auditoria retributiva, conforme a la normativa aplicable. En su caso, las
entidades o empresas candidatas que no tengan la obligacién de elaborar y aplicar un plan de igualdad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, deberan aportar medidas de igualdad depositadas en el registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, o, en su caso, plan de igualdad voluntario conforme a lo establecido en los
articulos 45 y 46 de la citada Ley.

DIN - A4

E] Que esta legalment constituida i, si és el cas, degudament inscrites en el corresponent Registre Public
Que estéa legalmente constituida y, en su caso, debidamente inscritas en el correspondiente Registro Publico

D Que exercix la seua activitat i té el seu domicili social i fiscal a la Comunitat Valenciana
Que ejerce su actividad y tiene su domicilio social y fiscal en la Comunidad Valenciana

No haver sigut sancionada mitjangant resolucié ferma en matéria de seguretat i salut laboral, amb una infraccié molt greu o més de dos
Ij greus, en els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria

No haber sido sancionada mediante resolucion firme en materia de seguridad y salud laboral, con una infraccién muy grave o mas de dos

graves, en los dos afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
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CONVOCATORIA DE CONCESSIO
GENERALITAT DE PREMIS CONCILIANT COMUNITAT VALENCIANA

QVALE NCIANA CONVOCATORIA DE CONCESION

DE PREMIOS CONCILIANT COMUNITAT VALENCIANA

H DECLARACIONS RESPONSABLES DE LA PERSONA SOL-LICITANT
DECLARACIONES RESPONSABLES DE LA PERSONA SOLICITANTE

No haver sigut sancionada per exercir o tolerar practiques laborals considerades discriminatories per raé de sexe o de génere, per resolucié
D administrativa ferma o senténcia judicial ferma

No haber sido sancionada por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género, por

resolucién administrativa firme o sentencia judicial firme

No s'estiga complint sancions administratives fermes ni una senténcia ferma condemnatoria, per exercir o tolerar practiques laborals

considerades discriminatories per raé de sexe o de génere o, si és el cas, no estar pendent de compliment de sancié o senténcia imposada
D per estos motius

No se esté cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme condenatoria, por ejercer o tolerar practicas laborales

consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género o, en su caso, nho estar pendiente de cumplimiento de sancién o sentencia

impuesta por dichos motivos

, d de
La persona sol-licitant o el seu representant legal / La persona solicitante o su representante legal

Firma:

CHAP - IAC

Se l'informa que, d’acord amb el que s’establix en la disposicié addicional octava de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i en l'article 4 de la Llei 40/2015, d’1 octubre, de régim juridic del sector public, 'drgan gestor podra verificar aquelles dades manifestades en la seua
sol-licitud.

Se le informa que, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, el érgano gestor podréa verificar aquellos
datos manifestados en su solicitud.

DIN - A4

E He llegit la informacié sobre proteccié de dades que es presenta al final del formulari, atés que comporta el tractament de dades de caracter personal.
He leido la informacién sobre proteccién de datos que se presenta al final del formulario, dado que conlleva el tratamiento de datos de caréacter personal.

PROTECCIO DE DADES: de conformitat amb la normativa europea i espanyola en matéria de proteccié de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades per esta
conselleria, en qualitat de responsable i en I'exercici de les competéncies que té atribuides, amb la finalitat de gestionar la sol-licitud que vosté ha presentat en el corresponent tramit, conforme al que
establix el Registre d'activitats de tractament (RAT) d'esta conselleria.

Podreu exercir els drets d'accés rectificacio. supressié i portabilitat de les seues dades personals, limitacié i oposicié de tractament, presentant un escrit en el registre d’entrada d’esta conselleria. Aixi
Imate\x, pgdlré re%lamar, si és el cas, davant de 'autoritat de control en matéria de proteccio de dades, especialment quan no haja obtingut cap resposta o la resposta no haja sigut satisfactoria en
"exercici del seu dret.

Més informacio sobre el tractament de les dades en: https:/mediambient.gva.es/va/proteccio-de-dades

PROTECCION DE DATOS: de conformidad con la normativa europea y espafiola en materia de proteccion de datos de caréacter personal, los datos que nos proporcione seran tratados por esta
conselleria, en calidad de responsable y en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada por usted en el correspondiente tramite, conforme
a lo establecido en el Registro de actividades de tratamiento (RAT) de esta conselleria.

Podra ejercer los derechos de acceso. rectificacion. supresion y portabilidad de sus datos personales. limitacién y oposicién de tratamiento presentando un escrito en el registro de entrada de esta
conselleria. Asi mismo, podré reclamar, en su caso, ante la autoridad de control en materia de proteccion de datos, especialmente cuando no haya obtenido respuesta o la respuesta no haya sido
satisfactoria en el ejercicio de sus derechos. Méas informacion sobre el tratamiento de datos: https:/mediambient.gva.es/es/proteccio-de-dades
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