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III. ACTES ADMINISTRATIUS

 

B) SUBVENCIONS I BEQUES

 

Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació

RESOLUCIÓ de 2 de setembre de 2025, per la qual s'establixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions a

les organitzacions sindicals amb representació a la Comunitat Valenciana.

 

Les organitzacions sindicals, a les quals la Constitució Espanyola, en l'article 7, assigna una funció de defensa i

promoció dels interessos econòmics i socials que li són propis, són associacions de rellevància constitucional que

constituïxen un dels pilars bàsics del nostre estat social i democràtic de dret. Este paper legitima tots els sindicats, sense

distinció, per a exercir aquells drets que, si bé corresponen de manera individual a cada una de les persones treballadores,

són de necessari exercici col·lectiu.

D'acord amb això, les activitats de les organitzacions sindicals són considerades d'interés general, motiu pel qual

les lleis de pressupostos de la Generalitat han previst dotacions pressupostàries específiques per a subvencionar-les, amb la

finalitat de crear el marc i les condicions necessàries perquè l'exercici del dret a la llibertat sindical siga efectiu.

A estes ajudes els són aplicables la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, del sector

públic instrumental i de subvencions (d'ara en avant, LHPS) i, en els preceptes que siga aplicable, la Llei 38/2003, de 17 de

novembre, general de subvencions (d'ara en avant, LGS), i el Reial decret 887/2006, de 17 de juliol, pel qual s'aprova el seu

Reglament de desplegament (d'ara en avant, RLGS).

Des de l'entrada en vigor de la Llei 6/2024, de 5 de desembre, de la Generalitat, de simplificació administrativa,

que dona nova redacció a l'article 165.1 de l'LHPS, la majoria de les bases reguladores tindran naturalesa d'acte

administratiu i s'aprovaran, com establix este precepte, per una resolució de la persona titular de la conselleria competent

per raó de la matèria, sense que els seus efectes puguen superar la vigència del pla estratègic de subvencions en el qual

s'integre.

L'Orde 3/2025, de 10 de febrer, de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, per la qual es

deroguen diverses ordes de bases reguladores de subvencions d'este departament (DOGV 10047 / 14.02.2025), en l'article 4

deroga l'Orde 28/2016, de 28 de novembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball,

per la qual s'establixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions als sindicats i a les organitzacions sindicals,

en proporció a la seua representativitat, en l'àmbit de la Comunitat Valenciana.

Les subvencions a les quals es referixen estes bases reguladores, en compliment del que es preveu en l'article 164.a

de l'LHPS, estan integrades en el Pla estratègic de subvencions de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i

Ocupació per al període 2024-2027.

En compliment del que es disposa en l'article 7.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es

regula el procediment de notificació i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat que s'orienten a

establir, concedir o modificar ajudes públiques, s'indica que estes subvencions no estan subjectes a l'obligació de

notificació prèvia a la Comissió Europea, ja que no concorren tots els requisits de l'article 107.1 del Tractat de

funcionament de la Unió Europea perquè la subvenció pública concedida, per la seua naturalesa, no suposa un avantatge

econòmic, i no falseja ni pot falsejar la competència ni afecta els intercanvis comercials entre els estats membres.

En virtut de les facultats que em conferix l'article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell; l'article

160.2.b) de l'LHPS, i el Decret 38/2025, de 4 de març, del Consell, d'aprovació del Reglament orgànic i funcional de la

Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, i una vegada emés l'informe per l'Advocacia de la Generalitat i

per la Intervenció Delegada, a proposta de la direcció general competent en matèria de treball i de conformitat amb esta,

RESOLC

Primer. Aprovació de les bases

Aprovar les bases reguladores per a la concessió de subvencions a les organitzacions sindicals amb representació

en la Comunitat Valenciana, que s'inclouen com a annex.
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Segon. Absència d'incidència pressupostària

L'aprovació d'estes bases no té incidència pressupostària, sense perjuí de les possibles convocatòries que puguen

resoldre's d'acord amb la consignació pressupostària que s'establisca en l'exercici corresponent.

Tercer. Facultat d'execució

Es faculta la persona titular de la direcció general competent en matèria de treball perquè dicte les resolucions i

instruccions que es consideren oportunes per al desenrotllament i aplicació del que es disposa en la present resolució, així

com per a la convocatòria anual d'estes subvencions.

Quart. Eficàcia

La present resolució tindrà efectes des de l'endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana.

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, d'acord amb el que establix l'article 114.1.c) de la Llei

39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (d'ara en avant, LPAC), les

persones interessades podran interposar els recursos següents:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant de l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes comptador des

de l'endemà que es publique esta resolució, de conformitat amb el que establixen els articles 112, 123 i 124 de l'LPAC.

b) Directament, un recurs contenciós administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal

Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la publicació d'esta

resolució, de conformitat amb el que disposen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la

jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 2 de setembre de 2025

José Antonio Rovira Jover

Conseller d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació
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ANNEX 
 

Bases reguladores per a la concessió de subvencions a les organitzacions sindicals amb 
representació en la Comunitat Valenciana. 
 
Base primera. Objecte i àmbit 

La present resolució té per objecte establir les bases reguladores de subvencions destinades 
a les organitzacions sindicals amb representació en la Comunitat Valenciana per al finançament dels 
gastos corrents de l'activitat sindical dirigida a la defensa i promoció dels interessos econòmics i 
socials dels treballadors. 
 
Base segona. Entitats beneficiàries 

1. Podran ser beneficiàries de les subvencions que es regulen en les presents bases les 
organitzacions sindicals constituïdes d'acord amb el que s'establix en la Llei orgànica 11/1985, de 2 
d'agost, de llibertat sindical, que hagen obtingut representació en les eleccions sindicals convocades 
en l'àmbit de la Comunitat Valenciana a l'empara del que es disposa en el Reglament d'eleccions a 
òrgans de representació dels treballadors en l'empresa, aprovat pel Reial decret 1844/1994, de 9 de 
setembre, en la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'òrgans de representació, determinació de condicions 
de treball i participació del personal al servici de les administracions públiques i en el Reglament 
d'eleccions a òrgans de representació del personal al servici de l'Administració general de l'Estat, 
aprovat pel Reial decret 1846/1994, de 9 de setembre.  

2. La representació que exercisquen les organitzacions sindicals, a l'efecte d'estes bases, serà 
la que certifique l'oficina pública de registre d'actes d'eleccions sindicals adscrita a la direcció general 
competent en matèria de treball, comptabilitzant els mandats vàlids vigents, no prorrogats, d'acord 
amb els resultats de les eleccions sindicals registrats en data 31 de desembre de l'any 
immediatament anterior al de la convocatòria de les subvencions, que quedarà definitivament 
tancat en data 31 de març de cada any, de conformitat amb el que es preveu en les disposicions 
addicionals primera i quarta de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical. 
 3. No podran ser beneficiàries d'estes subvencions les organitzacions en les quals concórrega 
alguna de les circumstàncies següents: 
 a) Les previstes en l'article 13 de l'LGS. 
 b) No tindre els estatuts de l'organització sindical depositats en l'oficina de depòsit d'estatuts 
d'associacions sindicals i empresarials corresponent o, fins i tot tenint-los, no haver transcorregut el 
termini previst en l'article 14 del Reial decret 416/2015, de 29 de maig, sobre depòsit d'estatuts de 
les organitzacions sindicals i empresarials, o norma que la substituïsca, per a l'adquisició de la 
personalitat jurídica. 
 c) Haver sigut sancionada en via administrativa, amb caràcter ferm, en els dos anys anteriors 
a la data de presentació de la sol·licitud, per la comissió d'alguna infracció greu o molt greu en 
matèria de prevenció de riscos laborals, en matèria de relacions laborals o en matèria d'ocupació, 
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de conformitat amb el text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l'orde social, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, o norma que la substituïsca. 
 
Base tercera. Obligacions de les entitats beneficiàries 

 1. Les entitats beneficiàries d'esta subvenció, de conformitat amb el que es disposa en 
l'article 14 de l'LGS, i altres normes que resulten d'aplicació, hauran de complir les obligacions 
següents: 
 a) Realitzar l'activitat per a la qual s'ha concedit la subvenció. 
 b) Justificar davant de l'òrgan concedent el compliment dels requisits i condicions, així com 
la realització de l'activitat i el compliment de la finalitat que determinen la concessió o gaudi de la 
subvenció, d'acord amb el que s'establix en la base quinzena. 
 c) Sotmetre's a les actuacions de comprovació de la realització de l'activitat a través del 
corresponent pla de control a efectuar per l'òrgan concedent, i al control econòmic i financer per 
part de la Intervenció General de la Generalitat i de la Sindicatura de Comptes, aportant tota la 
informació que li siga requerida. 
 d) Comunicar a la direcció general competent en matèria de treball l'obtenció d'altres 
subvencions, ingressos o recursos concedits per a la mateixa finalitat prevista en esta resolució. Esta 
comunicació ha d'efectuar-se només es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificació de 
l'aplicació donada als fons percebuts. 
 e) No incórrer en cap de les circumstàncies que establix l'article 13 de l'LGS. 
 f) L'organització sindical haurà d'estar al corrent de les obligacions tributàries davant de 
l'Agència Estatal d'Administració Tributària i l'Agència Tributària Valenciana, així com de les 
obligacions davant de la Seguretat Social. Este compliment s'haurà de mantindre al llarg de tot el 
procediment, des de la presentació de la sol·licitud, i fins a rebre el pagament de la subvenció. En 
cas que hi haja deutes que estiguen ajornats, fraccionats o l'execució dels quals estiga suspesa, es 
considerarà complit el requisit d'estar al corrent de les obligacions. 
 g) Fer constar de manera explícita en la difusió i publicitat de les actuacions subvencionades 
el suport de la conselleria competent en matèria de treball. A este efecte, la publicitat comprendrà 
la publicació en les pàgines web de la beneficiària de la informació financera que reflectisca l'origen 
i la destinació dels fons que s'han percebut i la informació de les activitats referides a la destinació 
que se'ls ha atorgat. 
 h) Reintegrar els fons percebuts en els supòsits previstos en la base dihuitena, en relació amb 
l'article 37 de l'LGS, i en els termes arreplegats en l'article 172 de l'LHPS. 
 2. L'incompliment de les obligacions anteriors donarà lloc a l'exigència de les responsabilitats 
que corresponguen d'acord amb la legislació vigent. 
 
Base quarta. Actuacions i gastos subvencionables 

1. Les subvencions seran destinades a finançar els gastos corrents en què incórreguen les 
organitzacions sindicals a conseqüència de les seues activitats sindicals dirigides a la defensa i la 
promoció dels interessos econòmics i socials de les persones treballadores, i garantir el dret a la 
llibertat sindical i el dret a la igualtat de tracte que aquell porta implícit. 

Seran, per tant, subvencionables les activitats de promoció sociolaboral, sindical i de 
formació de les persones treballadores, o qualssevol altres que estiguen dins dels fins propis de les 
organitzacions sindicals, desenrotllades dins de l'any natural per al qual es concedix la subvenció i 
en l'àmbit territorial de la Comunitat Valenciana, sense que en cap cas puguen ser objecte de 
subvenció els gastos relacionats amb la participació o col·laboració institucional de les organitzacions 
beneficiàries. El cost dels béns o servicis subvencionats no podrà superar el seu valor de mercat. 
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2. Tindran la consideració de subvencionables aquells gastos que, responent de manera 
indubtable a la naturalesa de l'activitat subvencionada i resultant estrictament necessaris per al seu 
desenrotllament i execució, tenen el seu origen en la realització de l'activitat subvencionada i, en tot 
cas, s'han produït en l'exercici pressupostari al qual estiga referida la corresponent resolució de 
convocatòria, havent de ser abonats amb anterioritat a la finalització del període de justificació de 
la subvenció concedida. 

3. Als efectes previstos en estes bases, tindran la consideració de gastos subvencionables: 
 a) Gastos de personal incloses aquelles quantitats abonades en concepte d'assegurances 
socials i de Seguretat Social. 
 b) Gastos de locomoció, manutenció i estada del personal propi de l'entitat beneficiària, 
vinculats a l'activitat sindical i amb els límits establits en estes bases. 
 c) Gastos d'arrendament d'aquells locals o oficines pertanyents a l'organització. 

d) Gastos compresos en els apartats de comunicacions, servicis i subministraments diversos 
de materials consumibles, no inventariables, necessaris per a l'activitat sindical. 
 e) Gastos específics derivats de la formació sindical. 
 f) Gastos referits a la informació i difusió dels fins socials i sindicals de l'organització, o 
campanyes específiques. 
 g) Gastos d'assessorament professional i jurídic prestat a persones treballadores i assistència 
tècnica a l'entitat beneficiària. 
 h) Gastos corresponents a l'informe de l'auditor, quan l'organització beneficiària estiga 
obligada, o opte per este sistema de justificació, d'acord amb el que es preveu en la base quinzena. 
 i) Gastos corresponents a tributs municipals, com ara l'impost de béns immobles, les taxes i 
contribucions especials d'aquells centres o oficines pertanyents a la seua organització, quan l'entitat 
beneficiària de la subvenció els abone efectivament, i no siguen susceptibles de recuperació o 
compensació. 
  
 4. No seran subvencionables, llevat que quede degudament acreditat que es troben 
directament relacionats amb l'activitat subvencionada i són indispensables per a l'adequada 
preparació o execució d'esta, els següents gastos: 

• Els gastos financers.  

• Els derivats d'activitats d'assessoria jurídica o financera. 

• Els gastos notarials i registrals. 
 
En cap cas són subvencionables: 

• Gastos derivats de la compra d'equips informàtics o dispositius mòbils. 

• Els gastos per qualsevol altra mena d'inversió que supose un increment patrimonial. 

• Els interessos deutors dels comptes bancaris.  

• Els interessos, recàrrecs i sancions administratives i penals.  

• Els gastos de procediments legals i judicials.  
 

 5. Quan l'import del gasto subvencionable supere les quanties establides en la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per al contracte menor, s'ajustarà al que disposa 
l'article 31.3 de l'LGS. 
 
Base quinta. Compatibilitat amb altres subvencions 
 Les subvencions regulades en les presents bases seran compatibles amb altres subvencions, 
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol administracions o 
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ens públics o privats, nacionals, de la Unió Europea o d'organismes internacionals, sense que 
aïlladament o en concurrència amb unes altres, es puga superar el cost total de l'activitat objecte de 
subvenció d'acord amb el que es preveu en l'article 19.2 i 3 de l'LGS. 
 De conformitat amb el que es preveu en l'article 34 de l'RLGS, quan es produïsca excés de les 
subvencions percebudes de diferents entitats públiques respecte del cost del projecte o activitat, i 
aquelles foren compatibles entre si, l'entitat beneficiària haurà de reintegrar l'excés obtingut 
juntament amb els interessos de demora. 

A este efecte, les entitats sol·licitants hauran de comunicar en el moment de la presentació 
de la sol·licitud, i posteriorment, fins a la concessió de les subvencions regulades en esta resolució, 
totes les subvencions concedides per a la mateixa finalitat o per al mateix concepte subvencionable. 
 
Base sexta. Procediment de concessió i criteri objectiu d'atorgament de la subvenció 

1. El procediment de concessió de les subvencions regulades en les presents bases és la 
concurrència competitiva, de conformitat amb el que es preveu en els articles 164 i següents de 
l'LHPS, en relació amb els articles 22 i següents de l'LGS.  
 

2. A causa de les especials característiques de les entitats beneficiàries d'estes subvencions, 
i atesa la finalitat de l'ajuda i la naturalesa dels gastos subvencionables, es distribuirà el crèdit 
consignat per a atendre estes subvencions entre les organitzacions sindicals sol·licitants que 
reunisquen els requisits exigits en les presents bases per a ser beneficiàries, en proporció al nombre 
de representants que estes hagen obtingut en les eleccions sindicals a data 31 de desembre de l'any 
immediatament anterior al de la convocatòria. 
 
Base sèptima. Quantia individualitzada de les subvencions 

La quantia de la subvenció, que tindrà com a límit l'import real dels gastos subvencionables, 
es distribuirà entre les organitzacions sindicals sol·licitants en funció del nombre de representants 
triats en cada una. 
 

La determinació de la quantia individualitzada de cada una de les subvencions serà el resultat 
de la següent operació: 
 

Crèdit total disponible dividit entre el total de representants obtinguts per totes les 
organitzacions sindicals sol·licitants i multiplicat pel nombre de representants obtinguts per cada 
una de les organitzacions sindicals. 
 
Base octava. Sol·licituds, documentació a aportar i termini de presentació 

1. Les sol·licituds per a l'obtenció de les subvencions regulades en estes bases, juntament 
amb la documentació requerida, es presentaran exclusivament de manera telemàtica, de 
conformitat amb el que es disposa en l'article 14.2 de l'LPAC, d'acord amb els models oficials 
disponibles en la seu electrònica de la Generalitat (https://sede.gva.es), mitjançant el procediment 
que figurarà publicat i disponible en la mateixa seu electrònica de la Generalitat. 

Tant la sol·licitud com la resta dels documents que cal presentar s'han de firmar 
electrònicament, amb la certificació de persona jurídica, emesa per qualsevol de les entitats 
admeses pel portal electrònic de la Generalitat, o amb certificat digital del seu representant, que 
s'ha d'haver registrat prèviament en el Registre de representants de la Generalitat. 
 2. No es tindran en consideració les sol·licituds i la documentació que no s'hagen presentat 
de manera telemàtica. 
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 3. La documentació a aportar amb la sol·licitud i el termini per a presentació de sol·licituds 
s'especificaran anualment en la resolució de convocatòria d'estes subvencions, que serà publicada 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, juntament amb un extracte d'esta. 
 4. Només podrà presentar-se una sol·licitud per cada entitat sol·licitant. Totes aquelles que 
es consideren duplicades es tindran per no presentades i, en este cas, només es tindrà en compte 
l'última sol·licitud presentada electrònicament. 
 5. En el cas que l'entitat sindical sol·licitant fora una federació o confederació, amb 
implantació en la Comunitat Valenciana i obtinguera la subvenció en nom de les organitzacions 
sindicals integrades o afiliades en esta, a fi d'evitar duplicitat en les ajudes, haurà d'adjuntar la 
documentació acreditativa en què conste l'autorització fefaent d'estes organitzacions perquè la 
confederació o federació puga sol·licitar i percebre en el seu nom la subvenció interessada. En estos 
casos, es rebutjarà qualsevol sol·licitud que puguen haver presentat de manera independent les 
organitzacions sindicals integrants d'esta federació o confederació. 

Quan es tracte d'una coalició electoral i l'atribució dels resultats electorals conste verificada 
a esta, el sindicat o organització sindical que sol·licite la subvenció, per si i en nom i representació 
del coalitzat, haurà d'adjuntar, de forma fefaent, l'autorització expressa d'este perquè sol·licite i 
perceba la subvenció en el seu nom. 
 6. La presentació de la sol·licitud implica el coneixement i l'acceptació de les bases 
reguladores. Si en el formulari web de sol·licitud de subvenció, no s'autoritza la conselleria 
competent en matèria de treball perquè obtinga de manera directa, a través de certificats telemàtics, 
l'acreditació del compliment de les seues obligacions tributàries (Estat i Generalitat Valenciana), o 
s'oposa a eixa obtenció respecte al compliment de les seues obligacions enfront de la Seguretat 
Social, hauran de presentar-se els certificats següents: 
 - De l'Agència Estatal d'Administració Tributària (AEAT), el certificat que acredite que l'entitat 
que sol·licita la subvenció es troba al corrent de les obligacions tributàries. 
 - De l'Agència Tributària Valenciana (ATV), el certificat acreditatiu que l'entitat sol·licitant no 
té deutes de naturalesa tributària amb la Generalitat Valenciana. 
 - De la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), el certificat que acredite que l'entitat 
sol·licitant es troba al corrent en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social. 

Tots estos certificats acreditatius expedits per les administracions tributàries i per la 
Seguretat Social tindran una validesa de sis mesos des de la data d'expedició. 
 7. Quan la sol·licitud no reunisca els requisits exigits, o no vaja acompanyada de la 
documentació necessària, es requerirà l'interessat perquè en el termini de deu dies esmene la falta 
o acompanye els documents preceptius, amb indicació que, si no ho fa, se li tindrà per desistit de la 
seua petició, prèvia resolució, que ha de ser dictada en els termes previstos en la legislació del 
procediment administratiu comú. 
 
Base novena. Ordenació i instrucció del procediment 
 1. El procediment de concessió de les subvencions regulades en les presents bases s'iniciarà 
d'ofici mitjançant la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i en la Base de dades 
nacional de subvencions, de la corresponent convocatòria aprovada per resolució dictada per la 
persona titular de la direcció general competent en matèria de treball, per delegació del conseller 
d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació. 

Així mateix, el contingut de les convocatòries inclourà, almenys, els aspectes establits en 
l'article 166 de l'LHPS. 
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 2. L'ordenació i instrucció del procediment de concessió correspondrà a la persona titular de 
la subdirecció general competent en matèria de relacions laborals, en els termes previstos en els 
articles 163 i següents de l'LHPS. 

L'òrgan instructor haurà de dur a terme, d'ofici, totes les actuacions que considere 
necessàries per a determinar, conéixer, comprovar i verificar l'exactitud de les dades declarades, la 
concurrència de l'actuació subvencionable i el compliment de la resta de requisits exigits, en virtut 
dels quals s'ha de formular la proposta de resolució, així mateix s'encarregarà d'aclarir els dubtes 
que se susciten sobre la interpretació de les presents bases. 
 
Base dècima. Comissió de valoració 
 1. Per a l'avaluació de les sol·licituds i la proposta de concessió, conforme al que es preveu 
en la lletra c) de l'article 165.2 de l'LHPS, es constituirà una comissió de valoració adscrita a la direcció 
general competent en matèria de treball, la composició del qual serà la següent: 
 a) Presidència: la persona titular de la subdirecció general competent en matèria de relacions 
laborals o persona que la substituïsca. En cas de substitució, la persona substituta serà designada 
per la persona titular de la direcció general competent en matèria de treball. 
 b) Vocalies: 
 1r. La persona titular del servici competent en matèria de relacions laborals o persona que li 
substituïsca. En cas de substitució, la persona substituta serà designada per la persona titular de la 
direcció general competent en matèria de treball. 
 2n. Una funcionària o funcionari designat per la direcció general competent en matèria de 
treball, que exercirà, així mateix, les funcions de secretaria de la comissió. 
 2. La comissió podrà sol·licitar en qualsevol moment la documentació que considere 
necessària per a acreditar l'exacte compliment de les condicions exigides en estes bases i la correcta 
avaluació de la subvenció que, si és el cas, es puga atorgar. 
 3. La comissió de valoració ajustarà el seu funcionament al que es disposa en els articles 15 i 
següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic (d'ara en avant, Llei 
40/2015). 
 4. La composició d'esta comissió atendrà el principi de presència equilibrada de dones i 
hòmens. 
  
 
Base onzena. Proposta de resolució de concessió 

 La comissió de valoració prevista en estes bases, d'acord amb les disponibilitats 
pressupostàries existents, elaborarà un informe sobre la valoració de les sol·licituds presentades, 
que traslladarà a l'òrgan instructor perquè formule la seua proposta de resolució de concessió, que 
elevarà a l'òrgan competent per a resoldre i que haurà de contindre la llista de sol·licituds admeses 
que complisquen els requisits exigits. 
 En la proposta de resolució de concessió es farà constar, igualment, el nombre de 
representants corresponent a cada organització sindical i la quantia de la subvenció proposada. Així 
mateix, s'indicaran les sol·licituds que es propose denegar, i les causes de la denegació. 
 
Base dotzena. Resolució de concessió, termini i recursos 

 1. En virtut de la Resolució de 30 de gener de 2025, sobre delegació de competències en 
determinats òrgans (DOGV núm. 10037 / 31.01.2025), la persona competent per a resoldre, per 
delegació del conseller d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, és el director general competent 
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en matèria de treball qui, a la vista de la proposta elevada per l'òrgan instructor, dictarà una resolució 
que concedisca o denegue la subvenció. 

En cas de concessió de la subvenció, la resolució fixarà expressament la quantia de la 
subvenció i incorporarà, si és el cas, les condicions, obligacions i determinacions accessòries a les 
quals ha de subjectar-se l'entitat beneficiària. En tot cas, la resolució haurà d'estar degudament 
motivada en els termes previstos en la legislació vigent en matèria de procediment administratiu. 
 2. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució, segons es disposa en l'article 21.3.a 
de l'LPAC, serà de tres mesos comptats a partir de la data de la publicació de la convocatòria en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

Transcorregut este termini sense que s'haja notificat cap resolució expressa, les persones 
interessades podran entendre desestimades les seues sol·licituds per silenci administratiu, d'acord 
amb el que establix l'article 25.5 de l'LGS. Tot això, sense perjuí que subsistisca l'obligació legal de 
l'Administració de resoldre expressament sobre la petició formulada. 
 3. La resolució de concessió o de denegació s'haurà de notificar a les entitats interessades 
mitjançant la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sense perjuí que es puguen 
utilitzar addicionalment altres mitjans electrònics de difusió. Esta publicació substituïx la notificació 
individual i té els mateixos efectes, d'acord amb l'article 45.1.b de l'LPAC. 
 4. Contra la resolució a què es referix l'apartat anterior, que posarà fi a la via administrativa, 
es podran interposar els recursos que establisca la resolució de concessió, d'acord amb el que 
s'establix en l'LPAC i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
Base tretzena. Modificació de la resolució 

 1. Tota alteració de les condicions tingudes en compte per a la concessió de la subvenció i, 
en tot cas, l'obtenció concurrent de subvencions i ajudes atorgades per altres administracions o ens 
públics o privats, nacionals o internacionals, podrà donar lloc, prèvia instrucció del corresponent 
procediment amb audiència a l'entitat interessada, a la modificació o revocació de la resolució de 
concessió, en els termes establits en la normativa reguladora de la subvenció, d'acord amb el que es 
preveu en l'article 19.4 de l'LGS. 
 2. De conformitat amb el que es preveu en la lletra h) de l'article 165.2 de l'LHPS, en cas que 
l'òrgan concedent aprecie la comissió d'algun error en el nombre de representants inicialment 
certificats per les oficines públiques de registre d'actes d'eleccions sindicals, siga d'ofici o a instàncies 
de part, es farà un nou còmput en els termes previstos en l'apartat anterior, amb la consegüent 
modificació de la resolució de concessió, a este efecte de corregir l'import de subvenció 
corresponent a cada entitat beneficiària. 

3. En cas que la subvenció corresponent a les entitats beneficiàries es veja modificada a 
conseqüència de la realització d'este nou còmput: 
 a) Si no s'ha produït fins i tot el pagament efectiu de la subvenció inicialment concedida, 
s'ordenarà el pagament per l'import finalment resultant d'este còmput, amb les modificacions 
comptables oportunes prèvies. 
 b) Si s'ha produït ja el pagament efectiu de la subvenció inicialment concedida, quan resulte 
que l'entitat beneficiària té dret a una subvenció superior a la inicial, s'ordenarà el pagament per 
l'import restant fins a aconseguir esta subvenció final, amb els tràmits administratius i comptables 
previs que siguen preceptius. 
 c) Si s'ha produït ja el pagament efectiu de la subvenció inicialment concedida, quan resulte 
que l'entitat beneficiària té dret a una subvenció inferior a la inicial, s'iniciarà el corresponent 
procediment de reintegrament en els termes previstos en l'article 172 de l'LHPS. 
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Base catorzena. Publicitat de les subvencions concedides 

 Es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana les subvencions concedides, amb 
expressió de les bases reguladores de les subvencions, la convocatòria, el programa i crèdit al qual 
s'imputen, entitat beneficiària, quantitat concedida i finalitat de la subvenció, així com, en la base 
de dades nacional de subvencions, en els termes previstos en els articles 18 i 20 de l'LGS. 
 
Base quinzena. Justificació de la subvenció 

 1. Per a subvencions concedides per un import igual o superior a 60.000,00 euros, l'entitat 
beneficiària haurà de presentar un compte justificatiu amb aportació d'informe d'auditor, de 
conformitat amb el que es disposa en l'article 165 de l'LHPS, en relació amb l'article 30 de l'LGS i 
l'article 74 de l'RLGS. Este informe s'haurà d'atindre al que es disposa en l'Orde EHA/1434/2007, de 
17 de maig (BOE núm. 125, de 25 de maig de 2007) per la qual s'aprova la norma d'actuació dels 
auditors de comptes en la realització dels treballs de revisió de comptes justificatius de subvencions, 
en l'àmbit del sector públic estatal. 
 En els casos en què l'entitat beneficiària estiga obligada a auditar els seus comptes anuals, la 
revisió del compte justificatiu l'haurà de dur a terme el mateix auditor o auditora. 
 Si l'entitat beneficiària no està obligada a auditar els seus comptes anuals, podrà designar 
l'auditor o auditora de comptes. 
 L'entitat beneficiària estarà obligada a posar a la disposició de la persona auditora de 
comptes tots els llibres, registres i documents que li siguen exigibles en aplicació del que disposa 
l'apartat f) de l'article 14.1 de l'LGS, així com a conservar-los per a fer possibles les actuacions de 
comprovació i control que preveu la llei. 

La beneficiària haurà de posar a la disposició de la persona auditora les factures i altres 
documents de valor probatori equivalent que justifiquen els corresponents gastos i els documents 
acreditatius del seu pagament. 

La beneficiària haurà d'indicar de manera expressa i perfectament llegible, en els seus 
justificants originals dels corresponents gastos, la subvenció per a la justificació de la qual han sigut 
presentats i si l'import del justificant s'imputa totalment o parcialment a la subvenció. En este últim 
cas, s'ha d'indicar, a més, la quantia exacta que resulte afectada per la subvenció. 
 

La justificació de les actuacions ha d'incloure: 
L'informe de la persona auditora en els casos en què pertoque, que haurà d'anar acompanyat 

d'un compte justificatiu que continga: 
 – Una memòria explicativa del compliment de la finalitat de les actuacions, amb indicació de 
les activitats realitzades i dels resultats obtinguts. 
 – Memòria econòmica sobre el cost de les actuacions realitzades, amb el contingut següent: 
 a) Una relació classificada dels gastos de l'activitat, i per cada un d'estos, les dades següents 
de les factures o documents de valor probatori equivalent en el tràfic mercantil: identificació del 
creditor o creditora, número de la factura, breu descripció de l'objecte, l'import, la data d'emissió i 
la data i mitjà de pagament. 
 b) Si la subvenció s'atorga d'acord amb un pressupost, s'haurà de presentar una liquidació on 
s'indiquen i, si és procedent, es motiven les desviacions respecte al pressupost inicial. 
 c) Un detall dels altres ingressos o subvencions que hagen finançat l'activitat subvencionada 
amb la indicació de l'import, la seua procedència i aplicació. Quan els justificants dels gastos 
s'imputen parcialment a altres subvencions, caldrà indicar la quantia exacta o el percentatge imputat 
a cada una, amb identificació dels òrgans concedents. 
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 d) Si és el cas, carta de pagament de reintegrament en el supòsit de romanents no aplicats, 
així com dels interessos que se'n deriven. 
 e) Qualsevol altra documentació relacionada directament amb l'objecte específic de la 
subvenció. 
 2. Per a subvencions concedides per un import inferior a 60.000 euros, es podrà optar per 
presentar justificació amb informe d'auditoria o presentar compte justificatiu amb aportació de 
justificants de gasto, amb el contingut previst en l'article 72 de l'RLGS, que haurà de contindre la 
informació següent: 
 a) Una memòria explicativa del compliment de la finalitat de les actuacions, amb indicació 
de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts. 
 b) Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats que s'han dut a terme, que 
contindrà: 
  b.1. Una relació classificada dels gastos de l'activitat, amb identificació del creditor, 
número de la factura o document de valor probatori equivalent en el tràfic mercantil, el seu import, 
la data d'emissió i la data de pagament. En cas que la subvenció s'atorgue d'acord amb un pressupost, 
s'haurà de presentar una liquidació on s'indiquen i, si és el cas, es motiven, les desviacions respecte 
al pressupost inicial. 
  b.2. Les còpies digitalitzades de les factures o els documents de valor probatori 
equivalent en el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa i la documentació acreditativa 
del pagament consistent en extracte bancari o, en el cas de pagament en efectiu, documentació 
acreditativa de la percepció de l'import per part del creditor o creditora. 
  b.3. Una declaració responsable de l'entitat beneficiària amb el contingut mínim 
següent: 
  – Que les còpies digitalitzades dels justificants dels gastos presentats reproduïxen 
exactament els documents originals en poder de la persona beneficiària. 

             – Que els justificants de gasto s'han imputat a les diferents fonts de finançament de 
manera que no se supera l'import unitari de cada justificant. 
  – Que el total de les fonts de finançament no supera el cost de l'actuació 
subvencionada. 
  – Que es disposa d'un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de 
gasto tenen assignat un codi comptable comú a les transaccions relacionades amb l'actuació 
subvencionada. 
  b.4. Un detall dels altres ingressos o subvencions que hagen finançat l'activitat 
subvencionada amb la indicació de l'import, la seua procedència i aplicació. Quan els justificants dels 
gastos s'imputen parcialment a altres subvencions, caldrà indicar la quantia exacta o el percentatge 
imputat a cada una, amb identificació dels òrgans concedents. 
  b.5. Els tres pressupostos que, en aplicació de l'article 31.3 de la Llei general de 
subvencions, haja d'haver sol·licitat l'entitat beneficiària. 
  b.6. Si és el cas, carta de pagament de reintegrament en el supòsit de romanents no 
aplicats, així com dels interessos que se'n deriven. 
   
 3. Respecte dels gastos de personal, la beneficiària haurà d'aportar un quadre en què es 
detalle, de manera individualitzada, el cost econòmic i de seguretat mensual corresponent a cada 
persona treballadora, amb la indicació del percentatge de la nòmina que, d'acord amb les hores 
efectivament dedicades, s'ha de considerar com a gasto subvencionable. 
 4. Els gastos de locomoció i els gastos normals de manutenció i estada en restaurants, hotels 
i altres establiments d'hostaleria del personal propi de l'entitat beneficiària, hauran de desglossar-
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se degudament, identificant adequadament la persona la participació de la qual se subvencione, així 
com l'activitat en la qual haja participat, sent aplicable, a l'efecte de concretar el gasto 
subvencionable màxim, els imports previstos per a les gratificacions per participació en seminaris, 
cursos, etc., així com per dietes i locomoció, en el Decret 80/2025, de 3 de juny, del Consell, sobre 
indemnitzacions per raó del servici i gratificacions per servicis extraordinaris. 
 5. L'informe de la persona auditora haurà d'indicar les comprovacions realitzades, i ha de 
posar de manifest tots aquells fets que puguen suposar un incompliment per part de l'entitat 
beneficiària, amb un nivell de detall que permeta a l'òrgan gestor formular conclusions. 
 5.1. Els gastos derivats de l'elaboració de l'informe per la persona auditora són 
subvencionables, i les entitats beneficiàries podran destinar a compensar els gastos derivats de 
l'informe auditor una part de la subvenció, d'acord amb els límits següents: 
 – Subvencions iguals o inferiors a 50.000 euros: 5 % de la subvenció obtinguda i amb el límit 
de 2.250 euros. 
 – Subvencions de 50.001 a 250.000 euros: 4,5 % de la subvenció obtinguda i amb el límit de 
6.000 euros. 
 – Subvencions de 250.001 a 500.000 euros: 3,5 % de la subvenció obtinguda i amb el límit de 
15.000 euros. 
 – Subvencions superiors a 500.000 euros: 3 % de la subvenció obtinguda i amb el límit de 
25.000 euros. 
 5.2. En relació amb els gastos corresponents a honoraris i costos de les auditories dels 
comptes justificatius auditats, s'inclou exclusivament el cost corresponent a l'actuació de persona 
auditora independent per a la justificació de la subvenció en els termes previstos en estes bases, 
que haurà de ser convenientment especificat, distingint-ho del cost que puga correspondre a 
qualsevol altra labor duta a terme per la persona auditora per a la beneficiària. 
 
Base setzena. Forma i termini de justificació 
 1. L'organització sindical entitat beneficiària presentarà la documentació que forma part del 
compte justificatiu a través de mitjans electrònics, de conformitat amb el que s'establix en l'article 
14.2 de l'LPAC, l'enllaç de la qual i els formularis disponibles en el tràmit telemàtic s'indicaran en les 
resolucions de convocatòria corresponents. 
 2. La subvenció es justificarà, com a màxim, el 30 de novembre (inclusivament) de l'exercici 
en el qual es concedisca la subvenció i, de conformitat amb el que es preveu en la normativa bàsica 
en matèria de procediment administratiu, es podrà contemplar una pròrroga dels terminis de 
realització i justificació, quan el projecte o activitat subvencionada no puga realitzar-se o justificar-
se en el termini previst, per causes degudament justificades en aquells casos en què l'òrgan 
instructor ho considere necessari. 
 3. En cas d'observar-se deficiències corregibles en la documentació justificativa aportada per 
la beneficiària, la direcció general competent en matèria de treball ho posarà en el seu coneixement 
i li concedirà un termini de deu dies per a esmenar-les. Si no es du a terme l'esmena requerida, es 
considerarà que no s'ha justificat el gasto corresponent. 
 4. En el cas que els gastos justificats siguen inferiors a la subvenció concedida, esta es 
minorarà en la quantitat corresponent, i la beneficiària haurà de procedir, si és el cas, al 
reintegrament de les quantitats rebudes en excés, incrementades amb els interessos corresponents, 
de conformitat amb el que s'establix en la base dihuitena. 
 
Base dessetena. Pagament de la subvenció i règim de garanties 
 1. L'abonament de la subvenció a les beneficiàries s'efectuarà de la manera següent: 
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 a) Una bestreta del 30 % de l'import de la subvenció en el termini d'un mes a partir de la data 
de publicació de la resolució de concessió en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que podrà 
ser del 50 % quan així ho disposen les lleis de pressupostos anuals per a esta mena d'ajudes o quan 
l'autoritze el Consell mitjançant acord. 
 b) El pagament restant s'abonarà a la finalització de l'acció subvencionada per a la qual es 
concedisca la subvenció, una vegada s'haja justificat el gasto total de la subvenció. 
 2. De conformitat amb el que disposa l'article 34 de l'LGS, no es podrà fer el pagament de la 
subvenció, ni dels acomptes, mentres la beneficiària no estiga al corrent en el compliment de les 
seues obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social, o siga deutora per resolució de 
procedència de reintegrament. 
 3. Es produirà la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de la subvenció en el supòsit de 
falta de justificació o de concurrència d'alguna de les causes previstes en l'article 37 de l'LGS i serà 
aplicable el règim previst en la base següent. 
 4. Les entitats beneficiàries estaran exonerades de la constitució de garanties, en virtut de 
l'article 171.5.f de l'LHPS, en relació amb l'article 42.2 de l'RGLGS, que establix l'exoneració 
d'aquelles entitats sense ànim de lucre, així com les federacions o agrupacions d'estes (entre les 
quals s'inclouen les organitzacions empresarials i sindicals, de manera genèrica), sempre que 
desenrotllen projectes o programes vinculats a les àrees d'ocupació; formació i qualificació 
professional, entre altres. 
 
Base dihuitena. Revocació i procediment de reintegrament de la subvenció 
 1. Seran procedents la revocació i el reintegrament total de les quantitats percebudes i 
l'exigència de l'interés de demora generat des del moment del pagament de la subvenció fins a la 
data en què s'acorde la procedència del reintegrament (o la data en què la deutora ingresse el 
reintegrament si és anterior a esta), o bé la declaració de la pèrdua del dret a cobrar-la si este 
pagament no s'ha fet, en cas que l'entitat beneficiària incórrega en alguna de les causes previstes en 
l'article 37 de l'LGS. 
 2. Serà procedent la minoració o, si és el cas, el reintegrament parcial de les quantitats 
concedides quan la beneficiària no justifique el total de l'import subvencionat, en una quantia igual 
a la diferència entre el que s'ha concedit i el que s'ha justificat efectivament, més els interessos de 
demora, si és el cas. 
 3. El procediment de reintegrament s'iniciarà per la direcció general competent en matèria 
de treball seguint les disposicions generals sobre procediment administratiu comú, havent d'ajustar-
se a les previsions contingudes en la Llei general de subvencions, el seu reglament de desplegament 
i amb les especialitats assenyalades en l'article 172 de l'LHPS. 
 
Base denovena. Règim sancionador 
 És aplicable el règim sancionador per la comissió d'infraccions administratives previstes en la 
normativa bàsica estatal que regula l'LHPS, en el capítol IV del títol X, i el procediment ha de tramitar-
se d'acord amb el que s'establix en el títol IV de l'LPAC i la normativa que el desplega en matèria de 
potestat sancionadora. 
 
Base vintena. Actuacions de comprovació i control 
 1. Les entitats beneficiàries de la subvenció s'hauran de sotmetre a les actuacions de 
comprovació, verificació i control financer de l'activitat subvencionada efectuades en qualsevol 
moment per la Generalitat, facilitant en tot moment tota la informació que se sol·licite en l'exercici 
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d'estes actuacions. Depenent de les verificacions efectuades, la subvenció podrà ser objecte de 
minoració o revocació. 
 2. Les accions previstes en les presents bases reguladores estaran sotmeses a les següents 
actuacions de control: 
 a) El control administratiu es basarà en la comprovació de la documentació aportada per cada 
entitat en el moment de sol·licitar l'ajuda i, posteriorment, com a justificació de la subvenció 
concedida. 

En primer lloc, es comprovarà la documentació que justifique el dret a la concessió de l'ajuda 
i, en segon lloc, de la resta de documentació aportada relativa a l'actuació subvencionada que 
aporten les entitats beneficiàries per a la sol·licitud i pagament de les ajudes; d'acord amb el que 
s'establix en estes bases reguladores i en les corresponents resolucions de les convocatòries, i 
ajustant-se al que es disposa en l'article 169 de l'LHPS. 

Per a fer-ho, se supervisarà tota la documentació d'aportació preceptiva i es requerirà, si és 
procedent, l'aportació de tots aquells documents complementaris que resulten necessaris per a 
comprovar, verificar i aclarir tots els aspectes que ho exigisquen. 

En aquells expedients que siguen justificats mitjançant informe d'auditoria, es comprovarà 
que l'informe conté referència expressa a tots els extrems exigits en les bases reguladores i en la 
normativa vigent. 

Així mateix, es verificarà que el compte justificatiu annex a l'informe d'auditor conté 
informació suficient i detallada dels gastos imputats, i la seua relació directa amb la naturalesa de 
les actuacions finançades. 

No obstant això, l'entitat beneficiària estarà obligada, siga quin siga el format en què s'haja 
creat o formalitzat el document o factura, a conservar-los durant el termini que dispose 
l'Administració per a revisar la subvenció concedida i verificar el compliment de la resta d'obligacions 
o càrregues sorgides de la concessió, i s'ha de garantir a la persona auditora i, si és el cas, a l'òrgan 
gestor de les ajudes, l'accés a estes ajudes i la comprovació, si és el cas, del seu estampillat. 
 b) El control material es realitzarà mitjançant tècniques d'auditoria o sobre el terreny, sobre 
una mostra aleatòria que comprendrà almenys el 10 % del total pagat en esta mena de subvenció, 
sense perjuí que este control es puga estendre en els termes que s'establisquen en el pla de control 
que haurà d'elaborar l'òrgan competent. Així mateix, es comprovarà que les organitzacions sindicals 
continuen mantenint el requisit de la representativitat, establit en el punt 2 de la base segona, 
durant l'exercici en què es concedisca la subvenció. 
 3. Les actuacions de comprovació i control es faran amb mitjans propis, personals i materials. 
En relació amb els mitjans personals, correspon a la direcció general en matèria de treball la 
realització de les accions necessàries per al control, tant administratiu com material, de l'efectiu 
compliment de les activitats objecte d'estes ajudes. 
 
Base vint-i-unena. Sobre transparència i protecció de dades de caràcter personal 
 1. Sense perjuí de les obligacions de transparència que han de complir les entitats 
beneficiàries en virtut de l'article 3 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a 
la informació pública i bon govern; l'article 4 de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i bon 
govern de la Comunitat Valenciana, i l'article 18 de l'LGS, han de complir les obligacions següents: 
 a) Subministrar a l'entitat concedent, previ requeriment, tota la informació que siga 
necessària per al compliment per esta de les obligacions que preveu la legislació sobre transparència, 
en el termini de 15 dies hàbils des del requeriment. 
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 b) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalització i el desenrotllament de les 
subvencions atorgades per l'Administració de la Generalitat s'han de disposar, sempre que siga 
possible, com a conjunt de dades obertes. 
 2. El compliment de les obligacions de publicitat activa s'ha de dur a terme per mitjà del 
portal web de l'entitat beneficiària, o bé amb els mitjans electrònics de les organitzacions, 
confederacions, unions o federacions a què puga pertànyer. 
 3. Les subvencions objecte de la convocatòria requerixen el tractament de dades personals 
de les entitats sol·licitants de la subvenció, representants i tercers, en els termes següents: 
 3.1. Responsable del tractament: Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, 
amb domicili en av. Campanar, 32, 46015 València; adreça electrònica: 
protecciodedadeseducacio@gva.es 

 3.2. Finalitat del tractament i tractaments afectats: atendre la sol·licitud presentada 
conforme al que s'establix en la convocatòria; en les bases reguladores; en l'LGS, i en la seua 
normativa de desplegament, i, supletòriament, en l'LPACAP (vegeu el Registre d'activitats del 
tractament). 
 3.3. Origen de les dades: Les dades personals recollides procedixen de les sol·licituds 
presentades per l'entitat interessada o el seu representant. 
 3.4. Registre d'activitats de tractament: https://ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-
dades/-/documentos/Pz31ntsHVw0A/folder/169672316 

 3.5. Drets de les persones sol·licitants. 
 a) Drets de les persones interessades: 

Les persones interessades tenen dret a sol·licitar l'accés a les seues dades personals, a 
rectificar-les o suprimir-les, a limitar el seu tractament o a oposar-se a este. Per a exercir els drets, 
haurà de presentar un escrit davant de la Subsecretaria de la Conselleria d'Educació, Cultura, 
Universitats i Ocupació. 

Haurà d'especificar quin d'estos drets sol·licita que li siga satisfet i, si no autoritza l'obtenció 
de dades d'identitat de la persona sol·licitant o, si és el cas, de la persona que la represente legalment, 
haurà d'aportar la corresponent documentació acreditativa de la identitat i representació. També es 
podran exercir els drets de manera telemàtica mitjançant l'enllaç següent: 
http://www.gva.es/va/proc19970 
 b) Reclamar davant de l'Agència Espanyola de Protecció de Dades. 

Si les persones interessades entenen que s'han vist perjudicades pel tractament o en 
l'exercici dels seus drets, poden presentar una reclamació davant de l'Agència Espanyola de 
Protecció de Dades a través de la seu electrònica accessible a través de la pàgina web: https:// 
www.aepd.es/ 

 3.6. Delegat o delegada de Protecció de Dades: 
En tot cas, les persones sol·licitants podran contactar amb el delegat o delegada de Protecció de 
Dades de la Generalitat Valenciana a través de: 
Adreça electrònica: dpd@gva.es 

Adreça postal: passeig de l'Albereda, 16, 46010 València 
 
 En tota la gestió de les ajudes es garantirà una seguretat adequada de les dades personals, 
inclosa la protecció contra el tractament no autoritzat o il·lícit i contra la seua pèrdua, destrucció o 
dany accidental, mitjançant l'aplicació de mesures tècniques o organitzatives apropiades i 
aconseguir així la integritat i la confidencialitat de les dades. 

https://ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades/-/documentos/Pz31ntsHVw0A/folder/169672316
https://ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades/-/documentos/Pz31ntsHVw0A/folder/169672316
http://www.gva.es/va/proc19970
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 Si la documentació presentada conté dades de terceres persones, abans de comunicar estes 
dades a la Conselleria, les persones sol·licitants i representants legals han d'informar estes terceres 
persones del tractament de les seues dades per la Conselleria, en els termes que preveu este resolc. 
 
Base vint-i-dosena. Verificació telemàtica de dades 

 1. D'acord amb el que establixen la disposició addicional octava de la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i l'article 4 de la Llei 
40/2015, l'òrgan gestor podrà verificar les dades manifestades per les persones interessades amb la 
finalitat de comprovar-ne l'exactitud. 
 2. La potestat de verificació inclou verificar la identitat de la persona sol·licitant o, si és el cas, 
del seu representant legal i comprovar les següents dades que consten en la Base de Dades Nacional 
de Subvencions (BDNS): les subvencions i ajudes que li han sigut concedides, incloses aquelles a les 
quals se'ls aplica la regla de minimis, i que la persona sol·licitant no està inhabilitada per a percebre 
subvencions. 
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