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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 21 julio de 2025, por la cual se convoca un concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo
vacante del grupo A, subgrupo A1/A2, con destino en el Servicio de Gestion Presupuestaria y Patrimonial, referencia
25/141977.

Encontrandose vacante puesto de trabajo de naturaleza funcionarial indicado en el anexo I, dotado
presupuestariamente, e incluido en la relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche;

De acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, y demas
articulos y normas concordantes;

Visto el II Plan de Igualdad 2022-2026 de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo de
Gobierno en fecha 20 de julio de 2022, se hace constar que la distribucion porcentual de personal en el puesto de técnico/a
de gestion es de 40 % hombres y 60 % mujeres;

De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de los Estatutos de esta universidad y en virtud del Acuerdo de
aprobacién de la modificacion del baremo del concurso de méritos para puestos catalogados como Al y como A1/A2 del
personal de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno
en fecha 22 de febrero de 2023;

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de junio de 2025;

Este rectorado resuelve convocar concurso especifico de méritos para proveer el puesto de trabajo que se relaciona
en el anexo I, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Requisitos de las personas aspirantes

Podra participar en el presente concurso el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario
de carrera de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, siempre que cumpla los requisitos que se indican en el anexo [y
se encuentre en situacion de servicio activo.

Asimismo, podra participar el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario de carrera de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en cualquier situacion administrativa distinta a servicio activo, excepto el
suspenso en firme, mientras dure la suspension; el personal que, por sancion de demérito, esté imposibilitado para
participar en procedimientos de provision de los puestos convocados, mientras dure la sancion; y el excedente voluntario
por interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion.

1.3. Debera participar con caracter forzoso en el concurso el personal funcionario de carrera que pertenezca al
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de los puestos convocados que esté en excedencia forzosa.

La obligacion de participar en el concurso por parte de este personal viene limitada a puestos de su localidad. En
caso de no participar, sera declarado en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

1.4. Asimismo, el personal adscrito provisionalmente a alguno de los puestos convocados debera solicitar, al
menos, el puesto que ocupa. Si no concursara, quedara en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Si la persona concursante no resulta adjudicataria de alguno de los puestos convocados y el que ocupa
provisionalmente fuera adjudicado en el concurso, se le adscribird a un nuevo puesto, de acuerdo con los criterios fijados en
la legislacion vigente.

1.5. Asimismo, para poder participar en este concurso, el personal funcionario debera haber permanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo excepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como consecuencia de un plan de ordenacion de
recursos humanos.

b) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las causas previstas en la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Pablica Valenciana.

¢) Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la superacion de un procedimiento de acceso.
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1.6. Si el/los puesto/s convocado/s perteneciesen a algun itinerario profesional que conste en el anexo I de esta
convocatoria, podran participar las personas cuyos puestos estén dentro de dicho itinerario y que cumplan el resto de
requisitos establecidos en las bases.

1.7. Las condiciones a que se refiere en los apartados anteriores y en el anexo I deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y gozar de las mismas durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

2. Puesto vacante
El puesto vacante, asi como su area funcional, y el resto de caracteristicas y requisitos para su ocupacion son los
que se relacionan en el anexo I de la presente convocatoria.

3. Solicitudes

3.1. En virtud de la resolucion rectoral publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez de
Elche en fecha 9 de noviembre de 2022, por la que se incorporan los tramites d¢ PROMOCION PTGAS y PROVISION
PTGAS, en todas sus modalidades, al catalogo de procedimientos y servicios electrénicos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, y, por consiguiente, la tramitacion por medios electronicos exclusiva y obligatoria para las personas
interesadas en dichos tramites, se debera presentar solicitud de participacion dirigida al rector de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a través de la sede electronica en el portal
https://sede.umh.es/procedimientos/, eligiendo la opcion «PROVISION PTGAS-Concurso», o por medio de la URL:
https://universite.umh.es/espacio-opositor.

No se admitiran nuevas solicitudes una vez haya finalizado el plazo.

3.2. A la solicitud se unira la siguiente documentacion:

Una copia del documento nacional de identidad.

En su caso, documento justificativo de bonificacion/exencion de tasas.

El certificado de servicios prestados/grado y el certificado de areas funcionales UMH.

Para la acreditacion de los servicios prestados y grado en la UMH, se presentara el certificado de servicios
prestados que se encuentra en la sede electronica de la Universidad. La acreditacion del area funcional se realizara mediante
la presentacion de un certificado de area funcional, que emitird el Servicio de Personal Técnico, de Administracion e
Investigacion, previa solicitud de la persona interesada.

El certificado de servicios prestados y de area funcional de otras administraciones publicas, si fuera el caso, para
acreditacion de los servicios en las mismas.

La certificacion de los servicios prestados en otras administraciones publicas ha de efectuarse mediante
certificaciones que deberan ser expedidas por la unidad a la que corresponde la gestion del personal de la universidad o
administracion en que hubiera prestado servicios el personal. La acreditacion de las areas funcionales en otra
administracion podra acreditarse con el correspondiente certificado de funciones emitido por la administracion de origen.

La documentacion fehaciente acreditativa de la formacion y otros méritos que aleguen cada uno de los aspirantes.

El listado de eleccion de plazas.

3.3. La justificacion de las circunstancias personales y administrativas del concursante, asi como su situacion y
antigliedad, se deben efectuar mediante certificaciones, que deberan ser expedidas por la unidad a la que corresponda la
gestion del personal de la universidad o administracion en que preste o haya prestado servicios el/la funcionario/a, y
presentadas dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Las titulaciones académicas deberan justificarse mediante titulos originales o certificados expedidos, bien por los
centros oficiales donde se hayan superado los correspondientes estudios, bien por los propios érganos gestores de personal
aludidos en el anterior apartado, y presentadas dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

También deberan acreditarse, documentalmente, los méritos que las personas interesadas aleguen como
determinantes de su idoneidad, y presentarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Se admitiran copias simples en la documentacion presentada por la sede electronica. Por ello, consta, en la
solicitud de inscripcion en la convocatoria, para ser firmada por la persona aspirante, la siguiente declaracion responsable:

«De acuerdo al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, la persona que suscribe DECLARA, bajo su responsabilidad, que todos los datos y documentos
que acompafian a la presente solicitud son veridicos, que cumple con los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria y en la normativa vigente y que se encuentra en posesion de la documentacion que asi lo acredita, quedando a
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disposicion de la Universidad para la comprobacion, control e inspeccion que se estimen oportunos. La inexactitud,
falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a la
presente solicitud determinara la imposibilidad de continuar con la tramitacion correspondiente, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.»

La no declaracion de este punto conllevara la exclusion en la convocatoria.

Se podra afiadir mas documentacion relativa a los méritos, siempre dentro de plazo de presentacion de solicitudes,
por medio de la aplicacién Espacio Opositor. A la aplicacion se puede acceder de los siguientes modos:

Por medio de la URL: https://universite.umh.es/espacio-opositor

O bien por medio del boton «Tramitar» de cualquiera de los procedimientos de seleccion PTGAS publicados en la
sede electronica.

Si las personas interesadas hicieran uso del derecho que les asiste de no presentar documentacion que ya obre en
poder de la administracion convocante, deberan hacer referencia expresa de en qué expediente y a qué documentacion en
concreto se refiere, asi como en qué unidad o circunstancias se pueden localizar.

Quienes participan en el concurso hallandose en situacion de suspensos deberdn aportar certificado oficial en que
conste la fecha de cumplimiento de la sancidn; y, para el caso del excedente voluntario por interés particular, certificacion
de las fechas por la que dicha excedencia ha sido solicitada.

Quienes participan en el concurso hallandose en situacion de excedente voluntario por cuidado de familiares,
certificacion de las fechas por la que dicha excedencia ha sido solicitada.

Quienes participen en el concurso hallandose en cualquier otra situacién administrativa distinta a servicio activo,
deberan aportar los documentos que acrediten las fechas de inicio y, en su caso fin, de la situaciéon administrativa
correspondiente.

Los datos relativos a las circunstancias personales y administrativas de los /as concursantes, asi como los
concernientes a los méritos que aleguen, tendran que presentarse en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes,
acreditarse debidamente y han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de la terminacion de presentacion de
solicitudes de participacion.

En caso de nuevas aperturas de plazos, los méritos serdn valorados con los efectos de la primera publicacion.

La indicada fecha servira de referencia para efectuar los computos que hayan de realizarse, pero no justificara, en
ningun caso, la adjudicacion de las plazas a quien con posterioridad a ella hubiese quedado en situacion de suspenso o
hubiera dejado de reunir los requisitos exigidos, en cuanto a cuerpo o escala, para acceder al puesto solicitado. En tales
supuestos, los/as concursantes vienen obligados a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

3.5. Los derechos de participacion en la convocatoria seran:

Si el/la candidato/a es funcionario/a de carrera del subgrupo Al: 30,00 euros.

Si el/la candidato/a es funcionario/a de carrera del subgrupo A2: 25,00 euros.

El pago debera efectuarse mediante tarjeta bancaria, de manera telematica, a través de la plataforma que esta
incluida en la sede electronica, de forma simultinea a la presentacion de la solicitud de participacion.

3.6. Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-2 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
tasas, estan exentos del pago de la tasa:

a) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %. Para disfrutar de esta exencion, se debera adjuntar
certificacion de la conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes de otras administraciones publicas
que acredite discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de familias monoparentales de categoria especial.
Para el disfrute de la exencion, se debera adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documentacion oficial en vigor que
acredite la citada condicion.

c) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra
la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y ésta se acredite por el 6rgano competente en materia
de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la tasa, los miembros de familias numerosas de categoria general o de
familias monoparentales de categoria general.

Quienes, en la solicitud de participacion, aleguen estar exentos del pago de la tasa, pero no cumplan los requisitos
para el disfrute de la exencion, quedaran excluidos del proceso selectivo. Esta causa de exclusion no sera subsanable
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mediante el abono de la tasa durante el plazo posterior de 10 dias habiles. Y ello se entendera sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pueda incurrir el/la concursante por falsedad en su solicitud.

3.7. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corregirse como tales podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado/a.

3.8. La informacion basica sobre la proteccion de datos es la siguiente:

Responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche

Finalidad: Gestion de la seleccion de personal aspirante a un puesto de trabajo en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, asi como la gestion de la provision de puestos de trabajo. Publicacion de listados de admitidos y
excluidos, realizacion de pruebas selectivas, listado de aprobados y valoracion de méritos, de acuerdo a la normativa
aplicable.

Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (art. 6.1.e del RGPD) y
obligaciones legales (art. 6.1.c del RGPD).

Cesiones/transferencias internacionales: Publicidad en los procesos de seleccién en los boletines oficiales
oportunos y aquellos que sean obligatorios por ministerio de la ley. No se prevén transferencias internacionales de datos.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir tus datos personales, asi como otros derechos, como se explica en la
informacion adicional.

Mas informacion:

https://serviciopas.umbh.es/files/2021/07/segunda-capa-procesos-selectivos_v4 biligiie.pdf

Se informa de que, en aras a la transparencia, se procederd a la publicacion en la pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite, asi como las
publicaciones de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas que se deriven del proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electronico, teléfono, asi como cualquier otro declarado por
el/la concursante en su solicitud en este proceso selectivo, seran considerados como los tnicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

En el caso de tener que realizar alguna notificacioén individual, se realizara por medios electronicos mediante
comparecencia en la sede electronica de la UMH. El aviso de la puesta a disposicion de la notificacion se enviara al e-mail
y/o teléfono movil indicados por el/la concursante.

3.9. Declarar el mes de agosto inhabil a efectos del computo de los plazos establecidos para la resolucion del
concurso de méritos convocado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion del cumplimiento de todos los requisitos
de participacion sefialados en esta convocatoria, el rector dictard resolucion que contendrd la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas. Necesariamente en dicha relacion deberan constar los apellidos y nombre de todas las
personas aspirantes y motivos de exclusion en su caso.

4.2. Las personas aspirantes excluidas podran, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, o realizar las alegaciones que consideren oportunas.

Las personas que deban subsanar errores o causas de exclusion lo realizaran a través de la sede electronica, en su
propio expediente electronico, que se encuentra en «Mis tramites/Mis expedientes», pinchando en «Detalle» del
expediente, opcion «Subsanar/otros tramitesy.

En ningtn caso, dicho plazo, se podra utilizar para la presentacion de documentacion acreditativa de méritos que
no se hubiere presentado en el plazo de presentacion de instancias.

4.3. Transcurrido el plazo de 10 dias, subsanados los defectos si procediera, y vistas las alegaciones que
correspondan, se dictara una resolucion que contendra la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

4.4. Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo establecido en estas bases, no abonar, en plazo,
las tasas de participacion, asi como la no presentacion de la copia del DNI vigente.

4.5. Las resoluciones antes referenciadas se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.
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5. Baremo

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos objeto de la presente convocatoria se efectuara de
acuerdo con el baremo establecido en el anexo II de esta convocatoria.

Se baremara los méritos alegados hasta la fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes.

Los supuestos de la prueba practica escrita prevista en el anexo II versaran sobre el temario previsto en el anexo III
de esta convocatoria, vigente a fecha fin de presentacion de solicitudes.

6. Comision de valoracion

6.1. Los méritos seran valorados por una comision integrada por cinco miembros que deberan pertenecer a cuerpos
o escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Los miembros de la comision de valoracion seran nombrados por el rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo
67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, y concordantes del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, mediante la resolucion que se hara publica en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Su funcionamiento se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

6.2. Contra los actos de la comision, los interesados podran interponer el recurso de alzada previsto en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su publicacién o recepcion de la notificacion, en su caso, o de tres
meses, si no hay acto expreso. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el
rector, como Organo competente para resolverlo.

6.3. La comision de valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al rector de la Universidad.

6.4. A efectos de comunicacion y demads incidencias la comision tendra su sede en el Servicio de Personal Técnico,
de Administracion e Investigacion (edificio Rectorado y Consejo Social) de esta universidad.

7. Propuesta de adjudicacion de los puestos

7.1. La comision de valoracion elevara al rector la correspondiente propuesta para la adjudicacion de los puestos,
de acuerdo con las puntuaciones obtenidas que consten en acta levantada al efecto, y aprobada en la misma sesion, y en
orden de mayor a menor puntuacion; todo ello sin perjuicio de lo que se establece en los siguientes apartados.

7.2. El resultado de dicha evaluacion y adjudicacion provisionales se reflejara en una relacion comprensiva de la
totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion para cada uno de ellos de
la obtenida segun el baremo que consta en el anexo 11, y con expresion del puesto/s adjudicado/s.

Los empates se resolveran de acuerdo con lo establecido en el anexo II de estas bases.

La comision podra declarar desierto el procedimiento en el supuesto de que las personas aspirantes al mismo no
alcanzaran la puntuacion minima exigida o en el caso de que los méritos especificos alegados no determinen su idoneidad
para el desempefio del puesto.

7.3. La propuesta de adjudicacion provisional sera expuesta al publico durante 10 dias habiles en el Boletin Oficial
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en cuyo plazo podran las personas interesadas formular reclamaciones.

7.4. Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamaciones presentadas, la comision formulara propuesta de
relacion definitiva de adjudicacion de puestos, con destino definitivo, remitiéndola al rector, para la formulacion de
resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

La adjudicacion del puesto que se deriva de esta convocatoria no supondra, en ningln caso, incremento de
efectivos en la unidad administrativa de destino del mismo.

Si dicha adjudicacion supone incremento de efectivos, para garantizar la eficacia y eficiencia del servicio publico
que se presta, la Gerencia de la Universidad efectuara la encomienda de funciones que corresponda entre personal que
ocupe puestos base, con el fin de regularizar la plantilla, en nimero de efectivos, en dicha unidad organizativa, en tanto en
cuanto se formaliza la correspondiente modificacion de la relacion de puestos de trabajo.
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8. Irrenunciabilidad de los destinos

8.1. Los/as participantes pueden desistir de la solicitud dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Después de
transcurrido este plazo no se aceptara ninglin desistimiento y los/as participantes quedaran vinculados al resultado del
concurso.

8.2. Los destinos adjudicados son irrenunciables, excepto que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino por convocatoria publica, y en este caso debera comunicarse por escrito a la Gerencia.

9. Toma de posesion

En la resolucion administrativa resolutoria del concurso se indicara la fecha en que debe efectuarse el cese en los
puestos de trabajo que estuvieran desempefiando las personas adjudicatarias, asi como la fecha de la toma de posesion de
los destinos adjudicados, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo de toma de posesion serd como méaximo de un mes.

El computo de los plazos posesorios se considerara de servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificades, se
acuerde la suspension del disfrute de los mismos.

10. Participacion
La participacion en el concurso implica la aceptacion de todas las bases.

11. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, que agotan la via
administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-Administrativo
de Elche en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, el articulo 38.4 de la Ley orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, y potestativamente podran interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante el
rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Frente a las actuaciones del tribunal podra presentarse escrito de reclamaciones y subsanaciones en el plazo de 10
dias ante el propio tribunal.

Las personas que deseen presentar reclamaciones o subsanaciones deben realizarlas a través de la sede electronica,
en su propio expediente electronico, que se encuentra en «Mis tramites/Mis expedientesy, pinchando en «Detalle» del
expediente, opcion «Subsanar/otros tramitesy.

Contra el resto de las actuaciones del tribunal, podra interponerse un recurso de alzada previsto en el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
organo que dictd el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien como consecuencia de admitir los anteriores
recursos se haran, con texto integro, en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y con resefia
indicativa en Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Elche, 21 de julio de 2025

Juan José Ruiz Martinez
Rector
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ANEXO 1
Listado y requisitos del puesto convocado

N.° de puesto: F55356

Denominacién: Técnico/a de gestion

Sector: Administraciéon general

Grupo: A

Subgrupo: A1/A2

Nivel complemento destino: 24

Nivel complemento especifico: E038

Unidad: Servicio de Gestion Presupuestaria y Patrimonial

Area funcional del puesto: Econémica

Area funcional asimilada: Académica y de gestion.

Requisito: Ser funcionario/a de carrera de administracion general de la Universidad Miguel Hernandez de Elche y
pertenecer al grupo A, subgrupo Al o subgrupo A2.

Funciones: Las funciones generales establecidas para los grupos A, subgrupos A1/A2 (técnicos), en acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno reunido en fecha 13 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la descripcion
detallada de las funciones correspondientes de cada puesto tipo de la relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

ANEXO II
Baremo

La puntuacion méxima a obtener por todos los apartados sera de 100 puntos, siendo requisito para la obtencion del
puesto haber obtenido un minimo de 37,5 puntos, en la suma de los apartados B, D, e y los puntos 1 y 4 del apartado C.

Al objeto de obtener la puntuaciéon minima y en relacion con los puntos 1 y 4 del apartado C, tinicamente se
tendran en cuenta los cursos de formacion especificos de la plaza que se convoca (maximo de 5 puntos) y la titulacion, en
caso de que se trate de titulacion relacionada con las funciones del puesto (méaximo de 5 puntos).

Antigiiedad y grado. La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado sera de 15 puntos.

1. Antigliedad (hasta un maximo de 12 puntos)

Se valorara 0,066 puntos por cada mes completo de servicios en activo en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Se valorara 0,033 puntos por cada mes completo de servicios en activo en otras administraciones publicas distintas
a la anterior, hasta un maximo de 6 puntos, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion Publica.

2. Grado: el grado personal consolidado por los aspirantes se valorara en la forma siguiente:

Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 3 puntos.

Grado consolidado inferior, como maximo cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

Grado consolidado inferior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

B) Experiencia en el desempeiio de puestos en funcion de los subgrupos y el area funcional del puesto convocado.
La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 22 puntos, distribuidos de la manera que sigue:

Experiencia en desemperio de puesto dentro de la Universidad Miguel Herndndez:

Meses completos desempefiando puestos en el subgrupo superior de titulacion del puesto convocado y en igual
area que la convocada: 0,305 puntos/mes

Meses completos desempefiando puestos en el subgrupo inferior de titulacion del puesto convocado, asi como en
subgrupos inferiores y en igual area que la convocada: 0,235 puntos/mes

Meses completos desempeiiando puestos en el subgrupo superior de titulacion del puesto convocado y en area
asimilada a la convocada: 0,229 puntos/mes

Meses completos desempefiando puestos en el subgrupo inferior de titulacién del puesto convocado, asi como en
subgrupos inferiores y en area asimilada a la convocada: 0,176 puntos/mes

Meses completos desempeiiando puestos en el subgrupo superior de titulacion del puesto convocado y en distinta
area a la convocada: 0,152 puntos/mes
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Meses completos desempefiando puestos en el subgrupo inferior de titulacion del puesto convocado, asi como en
subgrupos inferiores y en distinta area a la convocada: 0,132 puntos/mes

Experiencia en desemperio de puesto en otras universidades/administraciones publicas, con un mdximo de 11
puntos

Meses completos desempefiando puestos en el subgrupo superior de titulacion del puesto convocado en otras
universidades y en la misma area que la convocada: 0,101 puntos/mes

Meses completos desempefiando puestos en el subgrupo superior de titulacion del puesto convocado en otras
administraciones publicas y en la misma area que la convocada: 0,092 puntos/mes

Meses completos desempefiando puestos en el subgrupo inferior de titulacion del puesto convocado, asi como en
subgrupos inferiores en otras universidades y en la misma area que la convocada: 0,076 puntos/mes

Meses completos desempefiando puestos en el subgrupo inferior de titulacion del puesto convocado, asi como en
subgrupos inferiores en otras administraciones publicas y en la misma area que la convocada: 0,071 puntos/mes

C) Formacion. La puntuacién méaxima posible a obtener en el presente apartado sera de 20 puntos.

1. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, recibidos con anterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria (hasta un maximo de 5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento especificos de la plaza que se convoca a 0,012 puntos
por hora, con un minimo de 3 horas y hasta un maximo de 400 horas por curso, que hayan sido cursados por el interesado y
que hayan sido convocados u homologados por la Universidad, o por cualquier centro u organismo publico, dentro de sus
planes de formacion. Los cursos de prevencion de riesgos laborales seran considerados como cursos especificos, asi como
los que tengan contenido en materia de igualdad de género y diversidad.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento generales relacionados con el desempeiio de la funcion
publica, a 0,006 puntos por hora, con un minimo de 3 horas y hasta un maximo de 400 horas por curso, que hayan sido
cursados por el interesado, y que hayan sido convocados u homologados por la Universidad o por cualquier centro u
organismo publico, dentro de sus planes de formacion. La puntuacion maxima a obtener por este tipo de cursos sera de 2,5
puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado cursos de formacion impartidos por entidades privadas
de reconocido prestigio, cuyo contenido sea especifico de la plaza que se convoca.

Valenciano (5 puntos como maximo)

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o por la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, o por otras universidades valencianas, asi como por las escuelas oficiales de idiomas a 0,833 puntos
cada nivel, hasta un maximo de 5 puntos. Solo se valorara la de mayor nivel acreditado.

Nivel Al: 0,833 puntos

Nivel A2: 1,666 puntos

Nivel B1: 2,50 puntos

Nivel B2: 3,333 puntos

Nivel C1: 4,166 puntos

Nivel C2: 5 puntos

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con respecto a los niveles de
certificacion de competencia lingiiistica en valenciano, son las publicadas en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos
de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador y la
homologacion y la validacion de otros titulos y certificados.

Idiomas comunitarios (5 puntos como maximo)

El conocimiento de los idiomas comunitarios se valorara, previa acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado, a 0,833 puntos por cada nivel, con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala.
Soélo se valorara la de mayor nivel acreditado:

CVE: DOGV-C-2025-29260 https://dogv.gva.es/



D D L
NUm. 10158 / 24.07.2025 A N s 9/11

Nivel Al: 0,833 puntos

Nivel A2: 1,666 puntos

Nivel B1: 2,50 puntos

Nivel B2: 3,333 puntos

Nivel C1: 4,166 puntos

Nivel C2: 5 puntos

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con respecto a los niveles de
certificacion de competencia lingiiistica, son las publicadas en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica el anexo tinico denominado certificados y diplomas que acreditan la
competencia en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, y el Decreto 242/2019, de 25 de octubre, de
establecimiento de las ensefianzas y del curriculum de idiomas de régimen especial en la Comunitat Valenciana.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por la Universidad Miguel Hernandez se
valoraran con la misma puntuacién que los anteriores.

Para la valoracion de estos idiomas en ninglin caso se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en
los planes de estudios reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

Otras titulaciones (5 puntos como maximo)

Se valorara cualquier otra titulacion académica oficial de nivel igual o superior al exigido para acceder al grupo
objeto de la convocatoria, excepto la que sirvid de base para ello, con un maximo de 5 puntos, si se trata de titulacion
relacionada con las funciones del puesto y con un maximo de 2,50 si se trata de una titulaciéon general, no relacionada con
las funciones del puesto. A estos efectos, se puntuard unicamente una sola titulacion, la de nivel més alto de titulacion
acreditada, entendiendo incluido en ¢l aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Se establece la siguiente escala de puntuacién:

Titulacion general:

0,625 puntos por un titulo de diplomado o ingeniero técnico o equivalente.
1,25 puntos por un titulo de graduado, licenciado, ingeniero o equivalente.
1,875 puntos por un titulo de master oficial o equivalente.

2,50 puntos por un titulo de doctor o equivalente.

Titulacion relacionada con las funciones del puesto:

3,125 puntos por un titulo de diplomado o ingeniero técnico o equivalente.
3,75 puntos por un titulo de graduado, licenciado o ingeniero o equivalente.
4,375 puntos por un titulo de master oficial o equivalente.

5 puntos por un titulo de doctor o equivalente.

En este apartado solo se puntuaran titulaciones diferentes a las requeridas para presentarse al puesto. En ninglin
caso se valorara una titulacion sin su correspondiente certificado oficial acreditativo.

D) Otros méritos (3 puntos como maximo)

Se valoraran los cursos impartidos relacionados con el puesto de trabajo a razén de 0,015 puntos por hora
impartida, hasta un maximo de 1 punto.

Asimismo, se valorardn las titulaciones no oficiales como los masteres propios relacionados con la plaza
convocada, hasta un maximo de 1 punto.

También se valoraran la participacion activa en congresos, publicaciones relacionadas con las funciones del puesto
y otras actuaciones realizadas por el interesado siempre y cuando estas actividades estén relacionadas con las funciones del
puesto.

E) Prueba practica

La puntuacion méxima a obtener por este apartado sera de 40 puntos.

Con la finalidad de comprobar y valorar los conocimientos de los aspirantes en relacion con el puesto convocado se
establecen la siguiente prueba practica que constara de dos ejercicios:

1.° ejercicio: Consistira en la resolucion de 55 preguntas tipo test, en un tiempo de 90 minutos, en las que se
incluiran preguntas de todo el temario, tanto general como especifico, y se puntuara de 0 a 20 puntos.

Los errores se penalizaran segtin la formula siguiente:
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Donde:

N= nota resultante

A= numero de aciertos

E= numero de errores

d=numero de opciones para cada pregunta
n= numero de preguntas

P= puntuacion total

Este ejercicio incluira tres preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que pudieran ser objeto de
anulacion.

2.° ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por sorteo referido tinicamente al temario
especifico. El/la aspirante dispondra de 90 minutos para desarrollarlo por escrito. Después se leera ante el tribunal. El
desarrollo y su lectura tendran una puntuacion nica, que serd como maximo 20 puntos.

Resolucion de empates:

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado A «Antigiiedad y grado». De
persistir el empate se atendera al apartado C «Formacion», si persistiese se atendera a la puntuacion en el apartado B
«Desempefio de puestos» y, por ultimo, si persistiese se tendria en cuenta el apartado e «Prueba practica no eliminatoriay.

ANEXO III
Temario del procedimiento de referencia 25/141977

Temario general:

1. Régimen Econdomico y Financiero del Sector Publico de la Generalitat; régimen juridico basico del sector
publico instrumental de la Generalitat; y régimen juridico de las subvenciones otorgadas por la Generalitat: Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

2. Régimen Economico y Financiero de las Universidades Publicas: Ley orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario. Régimen Econémico y Financiero de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: Decreto 208/2004,
de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

3. Legislacion basica en materia presupuestaria: Legislacion Nacional y Autondémica en materia presupuestaria.
Principios Presupuestarios. Estructura Presupuestaria. Vinculacion Juridica. El procedimiento de ejecucion presupuestaria.
Fases. Ordenacion del gasto y ordenacion de pagos. Especial referencia al régimen juridico de los convenios y
subvenciones publicas.

4. Bases de Ejecucion y Funcionamiento del Presupuesto de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y anexos.

5. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios Generales. Objetivos de Estabilidad
Presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto. El Plan Econdmico Financiero. Plan de Ajuste y Saneamiento Financiero:
contenido. Tramitacién y seguimiento. La Liquidacién Presupuestaria. La cuenta general. El Resultado Presupuestario:
concepto, calculos y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y Calculo. Analisis del Remanente de Tesoreria para
gastos de financiacion afectada y el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Temario especifico:

1. Elaboracion, Aprobacion, y Eficacia del Presupuesto de la UMH. Técnicas de Presupuestacion. Expediente de
Elaboracion. Directrices Presupuestacion Descentralizada. Solicitudes de necesidades presupuestarias descentralizadas.
Fichas. Modelos de Eficiencia en la Presupuestacion: Modelo de Presupuestacion por Resultados.

2. Planificacion presupuestaria anual en la UMH. Memoria. Informe Econdémico y Financiero. Asignacion de la
responsabilidad de la gestion de los créditos de gastos. Plantilla Presupuestaria. Planificacion Presupuestaria Plurianual.
Plan Estratégico de Subvenciones. Plan Plurianual de Inversiones. Planificacion Estratégica Plurianual de Posteriores. Plan
Plurianual de Financiacion UMH. Plan Estratégico ODS. Informes presupuestarios de Perspectiva de Género y de Impacto
Medioambiental.
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3. Asignacion Presupuestaria a Centros, Departamentos, y Servicios. Formula de asignacion de crédito para gasto
corriente. Dotacion Movilidad Multicampus. Dotacion Programa Calidad. Solicitud Dotaciones Presupuestarias Material
Inventariable.

4. Gestion de la Plurianualidad en la UMH. Gastos plurianuales y gastos de tramitacion anticipada
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