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III. ACTES ADMINISTRATIUS

 

B) SUBVENCIONS I BEQUES

 

Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació

RESOLUCIÓ de 16 de juliol de 2025, per la qual s’aproven les bases reguladores que regiran la concessió de les

subvencions destinades al foment de l’economia social en l’àmbit de la Comunitat Valenciana. 

 

La Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, en el desenrotllament de les seues funcions, a través

de la Direcció General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, exercix les competències en matèria de

cooperativisme i economia social i, a l’empara del que disposa l’article 20 del Decret 38/2025, de 4 de març, del Consell,

d’aprovació del reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, i té com a

objectiu promoure els instruments financers relacionats amb el cooperativisme i l’economia social.

En el desenrotllament d’estes funcions, la Resolució de 28 de gener de 2024, de la Subsecretaria de la Conselleria

d’Educació, Universitats i Ocupació, per la qual s’aprova el Pla estratègic de subvencions 2024-2027 de la Conselleria

d’Educació, Universitats i Ocupació, de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) i s’incorpora el

Pla estratègic de subvencions del Servici Valencià d’Ocupació i Formació (Labora), preveu, com a objectiu estratègic

número 1, entre altres finalitats, la promoció del cooperativisme i de l’economia social, per a la qual cosa es preveuen

diferents línies de subvenció.

En la Comunitat Valenciana, a finals de 2024, hi havia 3.500 cooperatives i 3.711 societats laborals, per la qual

cosa estes entitats d’economia social suposen una part important del teixit empresarial i del sector PIME de l’economia

valenciana. És per això que, des de l’Administració, com a assumpte d’interés general, s’ha d’impulsar i donar suport a

totes les accions que es dirigisquen a la creació, modernització i consolidació d’estes entitats d’economia social i, com que

en l’exercici 2024 més de 500 cooperatives i societats laborals van resultar beneficiàries de les diferents ajudes que per a

les finalitats descrites es van convocar, s’ha de garantir el finançament de les actuacions que conduïsquen a permetre-ho.

Amb este objecte, la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, competent en cooperativisme i

economia social, establix estes bases reguladores de les subvencions, destinades al foment de l’economia social en l’àmbit

de la Comunitat Valenciana.

Actualment, la Llei 6/2024, de 5 de desembre, de simplificació administrativa, ha fet una nova redacció de l’article

165.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, en què disposa

que les bases reguladores de subvencions que no prevegen un contingut normatiu que desplegue o complemente una llei

sectorial o norma comunitària tindran la naturalesa d’acte administratiu i s’aprovaran per resolució de la persona titular de

la conselleria competent per raó de matèria, sense que els seus efectes puguen superar la vigència del pla estratègic de

subvencions en el qual s’integre.

Esta modificació, que afecta l’activitat de foment, té com a finalitat agilitzar la tramitació de les subvencions,

contribuir a una major eficiència administrativa, permetre més agilitat en l’execució dels projectes i iniciatives, i oferir una

resposta ràpida de l’Administració a les necessitats de la població. A fi de generar nous marcs reguladors, l’Orde 3/2025, de

10 de febrer, de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (DOGV 10047, 14.02.2025), per la qual es

deroguen seixanta-quatre ordes de bases reguladores de subvencions d’este departament, va derogar, entre altres, l’Orde

11/2019, de 2 de desembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual

s’establien les bases reguladores de determinades ajudes per al foment de les empreses cooperatives, les societats laborals i

les empreses d’inserció, en la Comunitat Valenciana, i l’Orde 2/2020, de 27 de febrer, de la Conselleria d’Economia

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s’aprovaven les bases reguladores per a la concessió de

subvencions destinades a la promoció, foment i difusió de l’economia social en la Comunitat Valenciana.

Estes dos normes són les que han regulat, des que van entrar en vigor, fins a l’exercici 2024, la convocatòria de les

ajudes al foment de la constitució de cooperatives i societats laborals en el territori de la Comunitat Valenciana, a la

incorporació, en cooperatives i societats laborals, com a persones sòcies treballadores o de treball, a les persones que

mantenien un contracte temporal amb l’entitat o que es trobaven en una situació prèvia de desocupació, al suport en els

processos d’inversió productiva i modernització de les entitats, així com a la realització d’activitats de promoció, foment i

difusió del cooperativisme i de l’economia social.

Per tant, és imprescindible l’establiment d’una nova regulació que servisca de fonament per a la convocatòria i

concessió de les ajudes que tinguen les finalitats precitades.
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Les bases reguladores que s’aproven en esta resolució tenen esta naturalesa d’acte administratiu i es troben

incardinades en el vigent Pla estratègic de subvencions 2024-2027 de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació,

abans citat, inserit en la pàgina web del Portal de transparència de la Generalitat Valenciana:

 https://gvaoberta.gva.es/va/plans-estrategics-de-subvencions.

Per això, de conformitat amb l’article 165.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic

instrumental i de subvencions, i amb les competències atribuïdes en l’article 4 del Decret 38/2025, de 4 de març, del

Consell, pel qual aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació,

previ informe de l’Advocacia de la Generalitat i de la Intervenció Delegada,

RESOLC

Primer. Aprovació de les bases

Aprovar les bases reguladores de subvencions que regiran la concessió de les subvencions destinades al foment de

l’economia social en l’àmbit de la Comunitat Valenciana que s’inclouen com a annex I.

Segon. Absència d’incidència pressupostària

L’aprovació d’estes bases no té incidència pressupostària, sense perjuí de les possibles convocatòries que puguen

resoldre’s d’acord amb la consignació pressupostària que s’establisca en l’exercici corresponent.

Tercer. Facultat d’execució

Es faculta la persona titular de la direcció general amb competències en matèria de cooperativisme i economia

social perquè dicte les resolucions i instruccions que es consideren oportunes per al desenrotllament i l’aplicació del que

disposa la present resolució.

Quart. Eficàcia

Esta resolució tindrà efecte des de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb el que s’establix en l’article 114.1.c

de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (d’ara en avant,

LPAC), les persones interessades podran interposar els següents recursos:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant de l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar de

l’endemà de la publicació d’esta resolució, de conformitat amb el que establixen els articles 112, 123 i 124 de l’LPAC.

b) Directament, un recurs contenciós administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal

Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà de la publicació

d’esta resolució, de conformitat amb el que disposen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la

jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 16 de juliol de 2025

José Antonio Rovira Jover

Conseller d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació

https://gvaoberta.gva.es/va/plans-estrategics-de-subvencions#educacion
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ANNEX I 

Bases reguladores de la concessió de subvencions destinades al foment de l’economia 

social en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.  

 

Base primera. Objecte i finalitat 

1. Estes bases regiran el procediment de gestió i concessió de les subvencions destinades 

a: 

a) Fomentar la constitució de cooperatives o societats laborals en el territori de la 

Comunitat Valenciana. 

b) Donar suport a la incorporació, en cooperatives o societats laborals, preexistents o de 

nova constitució, com a persones sòcies amb el caràcter d’indefinides treballadores o de 

treball a:  

1. Persones treballadores amb contracte de treball temporal en la mateixa entitat 

en la qual es troben o, 

2. Persones desocupades. 

c) Donar suport al desenrotllament de processos d’inversió productiva i de modernització 

de cooperatives i societats laborals, així com els de les entitats associatives o 

representatives de les cooperatives i societats laborals. 

d) Realització d’activitats generals de promoció de l’economia social en la Comunitat 

Valenciana.  

2. A l’efecte del que establixen estes bases, es considerarà que formen part de l’economia 

social les cooperatives i les societats laborals. 

3. Les ajudes regulades en estes bases es concediran només a entitats que figuren inscrites 

o en fase d’inscripció, en els termes de la base quarta, en el registre públic corresponent, 

per a actuacions dutes a terme en el territori de la Comunitat Valenciana.  

4. Estes bases regularan les futures convocatòries que hauran d’estar incloses en el pla 

estratègic de subvencions corresponent, en l’àmbit de la conselleria competent en matèria 

d’economia social. 

5. Les ajudes que es concedisquen a l’empara d’estes bases tindran la consideració de 

subvencions públiques i la seua concessió es tramitarà amb subjecció al règim de 
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concurrència competitiva al qual es referixen l’article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS) i els articles 164 i següents de 

la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic 

instrumental i de subvencions (d’ara en avant, LHP). 

6. D’acord amb el que establisca la llei de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 

corresponent, mitjançant resolució dictada per la persona titular de la conselleria 

competent en matèria d’economia social, que es publicarà en extracte en el DOGV, es 

convocaran les ajudes regulades en estes bases i es donarà publicitat de les línies de crèdit 

i de l’import global màxim destinat, en el corresponent exercici, a la concessió de les 

ajudes previstes en estes, sense perjuí que este poguera vore’s incrementat en funció de 

les disponibilitats pressupostàries.  

 

Base segona. Naturalesa de les ajudes 

1. Les ajudes que es concediran en el marc d’estes bases constituiran ajudes de minimis, 

per la qual cosa serà objecte d’aplicació el Reglament (UE) número 2023/2831, de la 

Comissió, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del 

Tractat de funcionament de la Unió Europea a les ajudes de minimis (DOUE L de 

15.12.2023). 

2. Les activitats realitzades per les entitats enumerades en la base tercera que puguen ser 

objecte de subvenció, segons el que disposa la base quinta, es concediran amb subjecció 

al reglament que s’ha indicat més amunt i, excepcionalment, tals subvencions no 

s’entendran compreses en l’àmbit d’aplicació de l’article 107 del TFUE, quan se 

sol·liciten per entitats beneficiàries que acrediten, fefaentment, que no s’han de 

considerar empreses a l’efecte del que disposa la normativa comunitària aplicable i, 

especialment, en atenció als criteris a què es referix la “Comunicació de la Comissió 

relativa al concepte d’ajuda estatal d’acord amb el que disposa l’article 107, apartat 1, del 

TFUE”. 

3. L’import total de les ajudes de minimis concedides per un estat membre a una única 

empresa no excedirà 300.000 EUR durant qualsevol període de tres anys, segons els límits 

i les condicions que preveu la citada normativa comunitària. 

4. D’acord amb l’article 1.1 del citat Reglament (UE) número 2023/2831, este s’aplica a 

les ajudes concedides a les empreses de tots els sectors, amb excepció de: 
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a) les ajudes concedides a les empreses dedicades a la producció primària de productes 

de la pesca i de l’aqüicultura; 

b) les ajudes concedides a les empreses dedicades a la transformació i la comercialització 

de productes de la pesca i de l’aqüicultura, quan l’import de l’ajuda es determine en funció 

del preu o de la quantitat de productes adquirits o comercialitzats; 

c) les ajudes concedides a les empreses dedicades a la producció primària de productes 

agrícoles; 

d) Les ajudes concedides a les empreses dedicades a la transformació i la comercialització 

de productes agrícoles, en un dels supòsits següents: 

i. quan l’import de l’ajuda es determine en funció del preu o de la quantitat d’estos 

productes adquirits a productors primaris o comercialitzats per les empreses 

interessades, 

ii. quan l’ajuda se supedite a la seua repercussió, total o parcial, als productors 

primaris; 

e) les ajudes concedides a activitats relacionades amb l’exportació a tercers països o a 

estats membres, en concret, les ajudes vinculades directament a les quantitats exportades, 

l’establiment i l’explotació d’una xarxa de distribució o altres gastos corrents relacionats 

amb l’activitat exportadora; 

f) les ajudes condicionades a la utilització de productes i servicis nacionals davant dels 

productes i els servicis importats. 

5. Així mateix, d’acord amb el que disposa l’article 1 apartat 2 del citat Reglament (UE) 

número 2023/2831, si una empresa opera en un dels sectors que preveuen les lletres a, b, 

c o d de l’apartat anterior, i també en un o diversos dels altres sectors inclosos en l’àmbit 

d’aplicació del reglament, o desenrotlla altres activitats que inclou el reglament 

mencionat, este serà aplicable a les ajudes concedides en relació amb eixos sectors o 

activitats, amb la condició que l’estat membre de què es tracte garantisca per mitjans 

apropiats, com la separació d’activitats o la separació de comptes, que les activitats en els 

sectors exclosos de l’àmbit d’aplicació del Reglament de minimis no es beneficien de les 

ajudes de minimis concedides segons el reglament citat. 

 

Base tercera. Entitats beneficiàries  
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1. A les accions arreplegades en la base primera, apartats 1, a, b i c, podran acollir-se 

cooperatives i societats laborals. 

2. A les accions arreplegades en la base primera, apartat 1.c, també podran acollir-se les 

entitats associatives o representatives d’estes, segons el que disposa la base quinta, apartat 

2.4.  

3. A les accions arreplegades en la base primera, apartat 1.d, podran acollir-se: 

a) La Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valenciana i les unions i federacions 

de la Comunitat Valenciana, constituïdes de conformitat amb la legislació de cooperatives 

de la Comunitat Valenciana i inscrites com a tals en el Registre de cooperatives de la 

Comunitat Valenciana. 

b) Les entitats associatives a què es referix la disposició addicional segona de la Llei 

44/2015, de 14 d’octubre, de societats laborals i participades. 

c) Les federacions de mutualitats de previsió social constituïdes en la Comunitat 

Valenciana. 

d) Les entitats associatives d’empreses d’inserció valencianes. 

e) Les universitats de la Comunitat Valenciana, els centres i instituts universitaris 

valencians especialitzats en matèries pròpies de l’economia social, tinguen personalitat 

jurídica pròpia o depenguen o es troben adscrits a una universitat valenciana, cas en què 

la sol·licitud haurà d’estar subscrita per la representació legal d’esta última. 

4. Les entitats beneficiàries, indicades en l’apartat anterior, no podran acollir-se a les 

subvencions que preveu la base primera, apartat 1.d d’estes bases, quan també ho siguen 

d’altres subvencions de caràcter nominatiu, finançades amb càrrec als pressupostos de la 

Generalitat equivalents a les que puguen sol·licitar a l’empara de la present resolució.  

Per a entendre si són o no equivalents a les que obtenen per concessió directa, s’atendrà 

la descripció i finalitat indicades per a cada entitat en la llei de pressupostos de l’exercici 

corresponent, i la naturalesa de l’activitat subvencionada, de manera que no podran 

imputar-se a les ajudes regulades en estes bases els costos dels mateixos tipus d’activitats 

que aquells altres imputats en la subvenció de concessió directa. 

 

Base quarta. Requisits de les entitats beneficiàries 

Amb caràcter general, les entitats sol·licitants hauran de reunir en la data de la sol·licitud 

els requisits següents: 
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a) Estar legalment constituïdes i inscrites en el registre públic corresponent, així com 

tindre la seu social o el domicili en el territori de la Comunitat Valenciana o bé tindre 

locals i activitats permanents desenrotllades en este territori.  

No obstant això, podran sol·licitar l’ajuda les entitats que, sense estar inscrites, hagen 

sol·licitat la inscripció en este registre amb anterioritat a la sol·licitud d’ajuda. 

Serà condició indispensable per a la concessió de l’ajuda que l’entitat figure inscrita en el 

seu registre corresponent en el moment de dictar-se la resolució. 

Quan la sol·licitud es presente amb caràcter previ a la inscripció de la sol·licitant en el 

registre corresponent, haurà de subscriure’s per la persona que, en la respectiva escriptura 

o document constitutiu de l’entitat, figure com a autoritzada per a sol·licitar la seua 

inscripció registral. 

b) Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de Seguretat Social. 

c) No haver sigut sancionades, mitjançant una resolució ferma, amb la pèrdua de la 

possibilitat d’obtindre subvencions. 

d) Trobar-se al corrent del pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions 

concedides per la Generalitat. 

e) Disposar d’un pla d’igualtat, amb l’abast i el contingut establit en la Llei orgànica 

3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i hòmens, quan li siga exigible 

d’acord amb la normativa en vigor.  

 

Base quinta. Actuacions i gastos subvencionables 

Podran ser objecte de subvenció les actuacions següents: 

1. Incorporació, amb caràcter indefinit, de persones desocupades i persones amb contracte 

de treball, temporal o indefinit, com a sòcies treballadores o de treball a cooperatives i 

societats laborals. 

1.1. Les persones que s’incorporen com a sòcies treballadores o de treball en una 

cooperativa o una societat laboral hauran d’incloure’s en algun dels col·lectius següents: 

a) Persones desocupades que s’incorporen com a sòcies treballadores o de treball, les 

quals hauran d’haver romàs inscrites en l’oficina d’ocupació almenys durant el període 

mínim dels 3 mesos immediatament anteriors a la seua incorporació a la cooperativa o 

societat laboral. 
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b) Persones desocupades a les quals, en la data de la sol·licitud de les ajudes de què tracta 

este apartat, s’haja reconegut l’abonament de la prestació per desocupació en la seua 

modalitat de pagament únic, per a la seua incorporació com a sòcies a la societat 

cooperativa o societat laboral que sol·licita la subvenció, sempre que el període de 

prestació per desocupació que tinguen reconegut no siga inferior a 360 dies si tenen 30 

anys o més, i a 180 dies si són menors de 30 anys. 

c) Persones desocupades amb diversitat funcional amb un grau de discapacitat igual o 

superior al 33 %.  

d) Persones desocupades en situació d’exclusió social, pertanyents a algun dels col·lectius 

previstos com a tals en el programa de foment de l’ocupació d’estos col·lectius vigent en 

el moment de la incorporació com a sòcies. 

e) Persones treballadores vinculades a l’empresa per contracte de treball. 

1.2. Les persones desocupades que s’incorporen com a sòcies treballadores o de treball 

hauran d’estar inscrites en l’oficina d’ocupació. 

1.3. Serà requisit necessari que, amb caràcter previ a la sol·licitud, la persona que 

s’incorpora com a sòcia estiga donada d’alta en el règim corresponent de la Seguretat 

Social. La data d’alta es prendrà com a referència per al compliment dels requisits 

assenyalats anteriorment. 

1.4 També podran beneficiar-se de les ajudes regulades pel present apartat les entitats que 

mantinguen com a sòcies treballadores o de treball aquelles persones incloses en algun 

dels col·lectius enumerats quan reunisquen tots els requisits que establix esta resolució i 

s’hagen integrat en l’empresa durant els 6 últims mesos de l’exercici precedent. En este 

cas, la concessió de la subvenció exigirà l’acreditació del manteniment de l’ocupació en 

l’exercici en què se sol·licite la subvenció. 

1.5. La incorporació haurà de suposar un increment de l’ocupació de persones sòcies 

treballadores o de treball en l’entitat respecte de la mitjana dels 12 mesos anteriors a la 

data d’incorporació de cada una de les noves sòcies per les quals se sol·licite l’ajuda. A 

l’efecte del càlcul de l’increment de l’ocupació només es tindrà en compte el nombre de 

persones sòcies treballadores o de treball. L’increment net d’ocupació s’acreditarà 

mitjançant una declaració responsable en la qual la sol·licitant manifeste que la 

incorporació ha suposat un augment de les persones sòcies respecte a les inscrites en 
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l’últim llibre de socis registrat. Serà requisit que el nou llibre de socis s’inscriga en el 

registre de cooperatives corresponent.  

1.6. No podrà concedir-se esta subvenció quan es tracte d’incorporació de persones sòcies 

treballadores o de treball que hagen tingut tal condició en la mateixa empresa dins dels 

dos anys anteriors a la seua incorporació com a sòcies. 

1.7. Només es concedirà subvenció per la incorporació com a persona sòcia treballadora 

a una societat laboral quan la persona incorporada subscriga una participació en la societat 

el valor nominal de la qual, siga quin siga el preu convingut per la seua adquisició o 

subscripció, no siga inferior a la xifra de 500 euros ni siga, tampoc, inferior al valor 

nominal de la participació que tinga qualsevol de les persones —físiques o jurídiques— 

que tenien la condició de sòcies en el moment anterior al de la incorporació. 

1.8 L’acreditació de les circumstàncies relatives a l’ocupació prèvia de les persones 

incorporades o de la seua pertinença, o no, a una cooperativa o societat laboral com a 

sòcies treballadores o de treball s’efectuarà mitjançant la presentació de l’informe de la 

vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social d’estes persones, 

acompanyada d’una declaració responsable subscrita per tals persones relativa als fets 

que no puguen constar en l’informe. Quan estes circumstàncies puga certificar-les l’òrgan 

social corresponent, s’adjuntarà, també, el certificat societari oportú. 

1.9. Quantia de la subvenció:  

a) La quantia d’esta subvenció serà de 10.000 euros per cada persona de l’apartat 1.a i 

1.b que s’incorpore a jornada completa, com a sòcia treballadora o de treball, a una 

cooperativa o societat laboral.  

b) En el cas de persones amb discapacitat o diversitat funcional i en el de les persones 

desocupades en situació o risc d’exclusió social, la quantia de l’ajuda serà de 12.000 

euros, sempre que en els dos casos la incorporació siga a jornada completa. 

c) En el cas d’una persona prèviament vinculada amb l’entitat per contracte laboral, la 

subvenció serà de 7.500 euros. 

 En cas que la persona que s’incorpora preste servicis a temps parcial, podrà sol·licitar la 

subvenció sempre que la jornada setmanal siga almenys la mitat de la jornada ordinària 

de treball prevista en la legislació laboral o en el conveni col·lectiu d’aplicació. En este 

cas, la quantia de l’ajuda serà proporcional a la duració de la seua jornada respecte de 

l’ordinària en l’entitat.  
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 No es podrà concedir la subvenció per incorporació d’una persona com a sòcia 

treballadora en una cooperativa o societat laboral quan s’haja sol·licitat la subvenció per 

la incorporació d’eixa mateixa persona en una altra cooperativa o societat laboral en el 

mateix exercici subvencionable. 

 En cas de concurrència de dos sol·licituds, es considerarà vàlida la primera sol·licitud de 

subvenció registrada, la qual cosa comportarà la denegació automàtica de les sol·licituds 

registrades amb posterioritat, prèvia resolució que es dictarà en els termes establits en 

l’LPAC.  

2. Subvencions a la inversió. 

2.1. Inversions i quanties subvencionables: 

a) Adquisició de terrenys per a la utilització exclusiva de la mateixa sol·licitant.  

No serà subvencionable l’adquisició de la propietat o de drets reals sobre terrenys que 

hagen de dedicar-se, amb caràcter temporal o esporàdic, davall qualsevol concepte o títol, 

siga onerós o gratuït, a arrendar-se o cedir-se a tercers, en tot o en part, llevat que la cessió 

haja de qualificar-se com a pròpia de l’activitat d’un establiment hoteler, degudament 

autoritzat i registrat com a tal, i que a esta s’incorporen servicis addicionals propis de la 

restauració o l’hostaleria. 

Tampoc serà subvencionable el gasto d’adequació dels terrenys a l’ús per al qual es 

destinen. 

Quantia de la subvenció: El 50 % del cost de la inversió, amb un límit màxim de 100.000 

euros per entitat beneficiària. 

b) Adquisició d’edificis, per a utilització exclusiva de la mateixa sol·licitant.  

No serà subvencionable l’adquisició de la propietat o de drets reals sobre edificis que 

hagen de dedicar-se, amb caràcter temporal o esporàdic, davall qualsevol concepte o títol, 

siga onerós o gratuït, a arrendar-se o cedir-se a tercers, en tot o en part, o quan es dediquen 

a vivenda de persones sòcies, llevat que la cessió haja de qualificar-se com a pròpia de 

l’activitat d’un establiment hoteler, degudament autoritzat i registrat com a tal, i que a 

esta s’incorporen servicis addicionals propis de la restauració o l’hostaleria. 

Quantia de la subvenció: El 50 % del cost de la inversió, amb un límit màxim de 125.000 

euros per entitat beneficiària. 

c) Adquisició dels següents immobilitzats materials i immaterials vinculats a les noves 

tecnologies de la informació i les comunicacions: 
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i. Equips informàtics per a un ús exclusiu en l’activitat productiva de l’entitat que 

consistisquen en ordinadors personals, portàtils, PDA, tauletes, impressores, 

escàner i aparells de telefonia (mòbils).  

Quantia de la subvenció: El 50 % del cost d’adquisició, amb un límit de 500 euros 

per unitat i un límit màxim global de 3.000 euros per entitat beneficiària. 

ii. Programes informàtics confeccionats expressament per a l’activitat productiva 

de l’entitat beneficiària o personalitzats per a esta.  

Quantia de la subvenció: El 50 % del cost d’adquisició, amb un límit de 10.000 

euros per entitat beneficiària. 

iii. La creació de llocs o pàgines web només seran subvencionables quan es troben 

allotjades en un domini propi, no gratuït, registrat a nom de l’entitat beneficiària 

en qualsevol dels països de la Unió Europea. 

Quantia de la subvenció: El 50 % del cost d’adquisició, amb un límit de 5.000 

euros per entitat beneficiària. 

d) Adquisició d’equips per a la producció, consistents en maquinària, instal·lacions 

tècniques, ferramentes o utillatge, necessàries per al procés productiu de l’entitat 

beneficiària. S’inclou el cost del servici necessari per a la posada en funcionament dels 

equips subvencionables.  

Quantia de la subvenció: El 50 % del cost de la inversió, amb un límit de 100.000 euros 

per entitat beneficiària. 

e) Adquisició de mobiliari, llevat que este mobiliari haja d’arrendar-se o cedir-se a tercers, 

per si sol o conjuntament amb un immoble, o quan es destine a la vivenda de persones 

sòcies, llevat que la cessió haja de qualificar-se com a pròpia de l’activitat d’un 

establiment hoteler, degudament autoritzat i registrat com a tal, i que a esta s’incorporen 

servicis addicionals propis de la restauració o l’hostaleria.  

Quantia de la subvenció: El 50 % del cost de la inversió, amb un límit màxim de 20.000 

euros per entitat beneficiària. 

f) Vehicles industrials. 

No es consideraran vehicles industrials aquells la classificació dels quals segons criteris 

d’utilització, de conformitat amb el que conste en la seua fitxa tècnica oficial, corresponga 

amb les xifres 00, 01, 02, 33 o 48. Els vehicles hauran de ser nous i no matriculats amb 

anterioritat, però podrà subvencionar-se l’adquisició de vehicles prèviament matriculats 
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quan s’adquirisquen d’una empresa concessionària de vehicles i no hagen transcorregut 

més de tres mesos entre la data de la seua primera matriculació i la de l’adquisició de la 

seua propietat per la beneficiària.  

Quantia de la subvenció: El 50 % del cost de la inversió, amb un límit màxim de 20.000 

euros per entitat beneficiària. 

g) Obres de construcció, millora, condicionament o reforma d’immobles. 

No seran subvencionables tals obres en els immobles i les edificacions compresos en 

qualsevol dels supòsits exceptuats de subvenció en les lletres a i b anteriors. 

Les obres hauran d’efectuar-se en immobles de propietat de la sol·licitant o sobre els quals 

esta siga titular d’un dret de superfície, concessió o un altre dret real, que l’autoritze a 

gaudir d’estos per un termini igual o superior a huit anys, comptadors des de la data de 

sol·licitud de l’ajuda. També podran efectuar-se en immobles sobre els quals la sol·licitant 

haja concertat com a arrendatària un lloguer pel mateix termini o superior, comptador des 

de la data de la sol·licitud. La propietat o el dret de superfície, concessió o un altre dret 

real, haurà de figurar inscrit a nom de la sol·licitant en el Registre de la Propietat en la 

data de sol·licitud de la subvenció o, per al cas d’arrendament, que s’acredite el depòsit 

de la fiança en el Depòsit de Fiances de la Generalitat Valenciana. 

Quantia de la subvenció: El 40 % del cost de la inversió, amb un límit de 75.000 euros 

per entitat beneficiària. 

 

En el supòsit d’adquisició, construcció, rehabilitació i millora de béns inventariables, 

l’entitat beneficiària haurà de destinar els béns a la finalitat concreta per a la qual es va 

concedir la subvenció, almenys durant un termini de cinc anys si es tracta de béns 

inscriptibles en un registre públic i almenys de dos anys per a la resta de béns. 

En el cas de béns inscriptibles en un registre públic, s’ha de fer constar en l’escriptura 

esta circumstància, així com l’import de la subvenció concedida, aspectes que han de ser 

objecte d’inscripció en el registre públic corresponent. 

No es considerarà incomplida l’obligació de destinació que s’ha indicat quan es tracte de 

béns inscriptibles en un registre públic, el canvi de destinació, l’alienació o el gravamen 

quan l’autoritze l’administració concedent. En este supòsit, la part adquirent assumirà 

l’obligació de destinació dels béns pel període restant i, en cas d’incompliment d’esta, del 

reintegrament de la subvenció. 
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2.2. En cap cas seran subvencionables, sense perjuí del que es disposa en els apartats 

següents d’estes bases: 

a) Els béns usats, excepte els terrenys i immobles, els vehicles ja matriculats i els actius 

fixos vinculats directament a un establiment preexistent assenyalats en els dos supòsits 

de l’apartat 2.6. d’estes bases. 

b) Els rètols, cartells o senyals, bé siguen mòbils, bé fixats a un immoble o a un altre bé 

subvencionable. 

c) Els béns de caràcter sumptuari o considerats de luxe i els de cost notablement superior 

al preu mitjà dels de la seua classe. 

d) L’adquisició de la propietat o de drets sobre edificis o terrenys quan procedisquen de 

qualsevol de les persones sòcies o dels seus familiars fins al segon grau, per 

consanguinitat o afinitat; ni quan procedisquen d’entitats o empreses de titularitat, o 

participades en més d’un 10 %, per les unes o les altres persones o en les quals estes 

persones tinguen facultats d’administració. Tampoc seran subvencionables les obres o 

instal·lacions efectuades en immobles de propietat de qualssevol d’estes persones. 

e) La renovació de les llicències de programes d’ordinador, aplicacions, antivirus i 

similars, amb independència del període per al qual se subscriguen i la finalitat d’estes.  

f) Els béns que, en anterior o anteriors exercicis i, en relació amb la mateixa beneficiària, 

hagen sigut objecte de subvenció, llevat que s’acredite fefaentment que és necessari per 

l’augment de plantilla o persones sòcies treballadores incorporades a l’entitat, o s’haja 

ampliat l’objecte social i siga necessari per al desenrotllament de la nova activitat, o quan 

siga necessari per a la consolidació i millora de la competitivitat de l’entitat quan esta 

tinga per activitat, referida al CNAE, la que s’establisca en la resolució de convocatòria 

anual de la subvenció. 

g) Qualsevol tipus de consumible, entenent estos com els no inventariables i no 

susceptibles d’amortització. 

h) Les obres de demolició, la preparació de terrenys o qualsevol altra que no siga 

qualificable de construcció, millora, condicionament o reforma d’immobles. 

2.3. Les inversions subvencionables regulades en el punt 2.1. d’esta base les hauran de 

dur a terme les cooperatives o societats laborals i hauran de resultar necessàries per a la 

seua posada en funcionament o ampliació d’activitat, o per a la incorporació a estes de 

noves tecnologies de la informació i les comunicacions o d’altres tecnologies 
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innovadores, per la qual cosa únicament seran subvencionables les inversions quan la 

sol·licitant acredite que contribuïxen a la creació, consolidació o millora de la 

competitivitat empresarial de les cooperatives i societats laborals. Això s’haurà 

d’acreditar en la memòria d’inversió, amb la indicació de les raons per les quals es 

justifica la sol·licitud de la subvenció. 

2.4 Les ajudes establides en les lletres a, b, c, e i g es podran destinar a ajudar les entitats 

associatives o representatives de les cooperatives, societats laborals, i mutualitats de 

previsió social de la Comunitat Valenciana per a escometre inversions que hauran de 

resultar necessàries per a la posada en funcionament de l’entitat o per a l’ampliació de la 

seua activitat o la incorporació de noves tecnologies de la informació i les comunicacions, 

així com per al desenrotllament de les activitats associatives o representatives pròpies de 

l’entitat beneficiària. 

2.5. Així mateix, les inversions objecte de la subvenció hauran de referir-se a 

immobilitzat, material o immaterial, i han de ser objecte de l’amortització comptable que 

d’acord amb la seua naturalesa els corresponga. 

2.6. Així mateix, serà subvencionable l’adquisició d’actius fixos usats vinculats 

directament a un establiment, en els supòsits següents: 

a) Quan l’entitat cooperativa o societat laboral beneficiària s’haguera constituït per 

persones afectades per un expedient de regulació d’ocupació en l’empresa titular de 

l’establiment citat. 

b) Quan l’entitat cooperativa o societat laboral beneficiària s’haguera constituït per 

persones treballadores afectades per jubilacions de les persones individuals titulars dels 

establiments citats. 

En este cas serà necessari que els béns usats subvencionables complisquen, a més, els 

requisits següents: 

a) que conste una declaració de la part venedora sobre l’origen dels béns i sobre que estos 

no han sigut objecte de cap subvenció nacional o comunitària, i 

b) que el preu no siga superior al valor de mercat, de manera que ha de ser inferior al cost 

dels béns nous similars, per a la qual cosa cal acreditar estos aspectes mitjançant una 

certificació de taxador o taxadora independent. 

2.7. Amb caràcter general, seran subvencionables els gastos que, de manera indubtable, 

responguen a la naturalesa de l’activitat subvencionada, es corresponguen amb valors de 
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mercat i s’hagen pagat efectivament en l’exercici econòmic corresponent a cada 

convocatòria i amb anterioritat a la finalització del període de justificació, sense perjuí 

del que s’establix en 2.11. 

2.8 En tot cas, caldrà ajustar-se al que disposen l’apartat o els apartats corresponents a 

esta resolució i l’article 31, apartats tres, quatre, cinc, set, huit i nou de l’LGS, sobre gastos 

subvencionables. La comprovació del valor de mercat dels gastos subvencionables i la 

valoració d’estos s’ha de dur a terme de conformitat amb el que s’establix en l’article 170 

de l’LHP. 

2.9. L’aportació de l’entitat beneficiària al finançament de les inversions ha de ser, com a 

mínim, del 25 %, entenent-se que este percentatge del cost de la inversió no pot 

beneficiar-se de cap ajuda pública. 

2.10 Com s’ha assenyalat anteriorment, la inversió objecte de la subvenció s’haurà de 

mantindre durant un període mínim de cinc anys en cas de béns inscriptibles en un registre 

públic i de dos anys per a la resta dels béns, durant els quals l’entitat beneficiària no podrà 

dissoldre’s, incórrer en causa de dissolució o transformar-se en una altra entitat distinta 

de cooperativa o societat laboral. 

Si és el cas, els béns en què es concrete la inversió, s’han de sotmetre al que es disposa 

en l’article 31, apartats 4 i 5, de l’LGS. 

2.11. Serà requisit imprescindible que la sol·licitud d’ajuda es referisca a inversions que 

no hagen començat a executar-se en anualitats anteriors a la de la convocatòria 

corresponent, excepte per al cas previst en l’apartat 2.1g, i en este cas les inversions 

podran haver-se iniciat dins del segon semestre anterior a l’anualitat de la convocatòria, 

sempre que hagen finalitzat en l’exercici referent a la convocatòria corresponent. 

Els pagaments hauran d’haver sigut efectuats en el període comprés entre la data d’inici 

de la inversió i la data de justificació d’esta. Es considerarà com a data d’inici de les obres, 

en el cas que estes se sotmeten a projecte tècnic, el dia en què s’alce acta de replanteig, 

que haurà d’acreditar-se a fefaentment mitjançant document expedit pel tècnic o la tècnica 

que concórrega a tal acte. En el cas que les obres no se sotmeten a projecte tècnic, es 

considerarà com a data d’inici d’estes la del seu començament efectiu, mitjançant 

document subscrit per la persona o entitat constructora d’estes. La mera formulació d’un 

projecte tècnic no es considerarà, a estos efectes, com a inici de l’execució d’un projecte 

d’inversió. 
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2.12. La sol·licitud individualitzarà els béns o objectes en què es concrete la inversió o 

expressarà, almenys, la naturalesa, la classe i el nombre dels béns o elements en què la 

subvenció haja de concretar-se i l’import previst, com a màxim, per a la seua adquisició. 

La sol·licitud s’acompanyarà, també, amb una descripció breu dels béns per als quals se 

sol·licita l’ajuda i amb una fonamentació del seu caràcter subvencionable, de conformitat 

amb el que disposen estes bases. 

Així mateix, s’ha d’acompanyar de la manifestació expressa del fet que els béns tenen la 

condició de béns nous, no usats amb anterioritat ni prèviament matriculats.  

2.13. Perquè les actuacions resulten subvencionables, s’exigirà una inversió no inferior a 

2.000 euros, tenint en compte que cada bé individualment considerat no pot tindre un cost 

inferior a 100 euros. 

2.14. Quan la subvenció se sol·licite per a la inversió en l’adquisició d’immobles, la 

beneficiària estarà obligada a aportar tres pressupostos previs a l’adquisició, així com un 

certificat de taxador o taxadora independent relatiu al valor de l’immoble i, una vegada 

concedida la subvenció, fer constar en el Registre de la Propietat les ajudes públiques que 

haja obtingut per a la seua adquisició, de conformitat amb el que s’establix en l’article 31 

de l’LGS. 

3. Subvencions per a activitats generals de promoció de l’economia social. 

3.1. Seran subvencionables les activitats de divulgació de l’economia social, de 

col·laboració i de formació per part de les entitats indicades en la base tercera, apartat 3, 

en qualsevol de les tres modalitats següents: 

a) Activitats de divulgació de l’economia social. 

i. Organització d’activitats de difusió com xarrades, jornades, conferències o 

simposis, que fomenten el cooperativisme i l’economia social. Les xarrades tindran 

una duració mínima de 2 hores i les jornades tindran una duració mínima de 4 hores. 

En els dos casos es fixa una participació mínima de 20 assistents. 

ii. Elaboració, publicació i difusió d’estudis, informes, treballs d’investigació, així 

com manuals, guies, unitats didàctiques o similars, sempre que siguen inèdits.  

b) Activitats de col·laboració consistents en la celebració de trobades i treball en xarxa 

(networking) entre entitats d’economia social, o entre estes i altres actors econòmics, 

dirigides a la millora de la gestió, els intercanvis comercials, la intercooperació per a la 

posada en marxa d’activitats, l’obtenció de finançament i altres que contribuïsquen de 
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manera directa a la consolidació dels projectes d’economia social. Duració mínima de 2 

hores i 20 participants. 

c) Activitats de formació. Organització d’activitats formatives, com ara cursos i tallers, 

que tinguen per objecte donar a conéixer els principis i característiques pròpies de 

l’economia social o d’alguna de les tipologies d’entitats que la conformen, millorar el 

funcionament de les entitats i propiciar la seua consolidació i creixement, així com formar 

el personal responsable de tutories, especialitzat en l’assessorament i acompanyament de 

projectes. Els cursos tindran una duració mínima de 20 hores i 10 participants. 

Estes subvencions es concediran per a totes o algunes de les activitats detallades en este 

apartat, i es consideraran separadament cada una d’estes. 

La quantia màxima de l’ajuda per tots els conceptes subvencionables en el conjunt de 

modalitats per a cada entitat beneficiària no podrà excedir 50.000 euros. 

3.2. Els gastos subvencionables per a cada una de les modalitats anteriors seran els 

següents: 

a) Per a la subvenció de costos de personal associats a qualsevol tipus de modalitat de les 

indicades en l’apartat 3.1, les retribucions del personal formador intern i extern en 

l’exercici de les activitats que preveu el Decret 80/2025, de 3 de juny, del Consell, sobre 

indemnitzacions per raó del servici i gratificacions per servicis extraordinaris, no podran 

superar el màxim establit en el decret indicat. No obstant això, per al cas d’activitats 

divulgatives descrites en l’apartat 3.1, lletra a, punt ii, també resultaran subvencionables 

les retribucions salarials del personal, intern o extern, en tasques de coordinació, edició, 

investigació o desenrotllament. 

b) En el cas d’activitats de col·laboració, els gastos directament relacionats amb 

l’execució de les activitats, com ara l’elaboració d’estudis, informes, projectes, plans 

estratègics o qualsevol altre objecte de la subvenció.  

c) En qualsevol cas, els gastos de mitjans didàctics i/o adquisició de materials didàctics, 

així com els gastos en béns consumibles utilitzats en la realització de les accions, inclòs 

el material de protecció i seguretat.  

d) En qualsevol cas, els gastos de lloguer d’aules o tallers i altres superfícies utilitzades 

en la realització de l’activitat.  

e) En qualsevol cas, els gastos d’assegurança d’accidents.  
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f) Per a les activitats formatives i divulgatives, els gastos de publicitat per a l’organització 

i difusió d’estes.  

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per acció formativa i es 

justificaran els criteris d’imputació a esta. 

3.3 Per a la subvenció de les activitats divulgatives i formatives, que s’han indicat en 

l’apartat 1 d’esta base, lletres a.i i c, seran imputables els gastos corresponents a les 

accions en les quals s’acredite l’assistència mínima de 20 participants i 10 participants, 

respectivament, justificades en la forma que establixen estes bases i sempre quan almenys 

el 70 % de l’alumnat acredite una assistència mínima del 80 % de la duració de l’activitat. 

3.4 En cap cas seran subvencionables els gastos corresponents a la manutenció de les 

persones relatores, ponents o assistents, com ara servicis de menjars i pausa-café. 

3.5 La quantia de les ajudes serà del 80 % dels gastos necessaris per a la realització de les 

activitats. 

S’establixen, així mateix, els límits de subvenció següents per a les activitats que 

s’indiquen a continuació: 

a) Per a les activitats divulgatives, a les quals es referix l’apartat 3.1 d’esta base, lletra a, 

subapartat i: fins a un màxim de 3.000 euros, per cada activitat. 

b) Per a les activitats divulgatives, a les quals es referix l’apartat 3.1 d’esta base, lletra a, 

subapartat ii: fins a un màxim de 10.000 euros. 

c) Per a les activitats de col·laboració, referides en l’apartat 3.1 d’esta base, lletra b: fins 

a un màxim de 1.500 euros, per activitat. 

d) Per a les activitats de formació, indicades en l’apartat 3.1 d’esta base, lletra c: fins a un 

màxim de 3.000 euros, per cada activitat formativa, amb un cost màxim de 50 euros per 

hora per a la docència i 30 euros per hora per a la coordinació, organització i preparació 

de les activitats, que no seran acumulables. 

4. Subvencions per a gastos de constitució i posada en marxa de noves cooperatives i 

societats laborals.  

4.1. La subvenció es concedirà a les noves cooperatives i societats laborals constituïdes 

en l’exercici corresponent, inscrites en el registre competent i en situació d’actives en la 

data que es presente la sol·licitud. 

4.2 També podran sol·licitar la subvenció les empreses de les classes enumerades en 

l’apartat 4.1 que reunisquen la resta dels requisits que establix el present apartat 4 i que 
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s’hagen constituït en els últims 6 mesos de l’exercici immediatament anterior, sempre que 

en la data de sol·licitud figuren inscrites en el registre públic competent i es mantinguen 

en situació d’actives. 

4.3 Serà necessari que les cooperatives de treball associat o societats laborals, en la data 

en què sol·liciten la subvenció, hagen incorporat efectivament a la prestació de treball, 

almenys, dos o més persones sòcies treballadores o de treball. 

4.4. Seran subvencionables els gastos que s’hagen originat a l’empresa beneficiària per 

raó dels conceptes següents: 

a) Atorgament de l’escriptura pública notarial de constitució de l’empresa i/o escriptura 

pública notarial d’atorgament de poder i obtenció de còpies notarials, incloses les 

electròniques, autoritzades o simples, d’esta, així com de l’escriptura que, si és el cas, 

l’esmene, per a la seua inscripció registral, sempre que s’hagen inscrit en el registre públic 

o registres públics corresponents. No seran subvencionables segones o ulteriors 

escriptures d’esmena. 

b) Obtenció de permisos oficials, llicències o altres, qualsevol que siga l’administració o 

organisme públic o oficial que els expedisca, sempre que siguen preceptius per al 

desenrotllament de l’activitat. 

4.5. També seran subvencionables els gastos anteriors, quan s’originen per una operació 

de fusió de dos o més entitats beneficiàries, per l’absorció, per una entitat beneficiària, 

d’una altra o altres de distinta naturalesa o per la creació de grups cooperatius la capçalera 

dels quals siga una entitat cooperativa o per la transformació de societats mercantils en 

cooperatives. 

4.6. Esta subvenció podrà obtindre’s només una vegada. 

4.7. Serà subvencionable el 100 % de la base imposable dels gastos justificats. 

 

Base sexta. Sol·licitud de subvencions 

1. Presentació de les sol·licituds 

a) La presentació de sol·licituds i de la documentació annexa per a obtindre les 

subvencions regulades en estes bases es farà, obligatòriament, de manera electrònica, tal 

com establix l’article 14 i concordants de l’LPAC, accedint a la Guia PROP, “tràmits i 

servicis”. La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació de les bases reguladores. 
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b) L’entitat sol·licitant omplirà i firmarà, electrònicament, amb certificació de persona 

jurídica, emesa per qualsevol de les entitats admeses pel portal electrònic de la 

Generalitat, o amb certificació digital del seu representant, que haurà d’haver-se registrat 

prèviament en el Registre de representants de la Generalitat, l’imprés de sol·licitud i la 

documentació annexa que s’exigix en estes bases, així com la documentació 

específicament requerida per a cada tipus de subvenció. Si la constitució de l’entitat es 

troba pendent d’inscripció registral, caldrà ajustar-se al que es disposa en la base quarta, 

lletra a. La presentació de la sol·licitud suposarà l’autorització perquè l’òrgan concedent 

obtinga de manera directa, a través de certificats telemàtics, l’acreditació d’identitat 

d’estes persones. 

c) Tots els models de formularis i declaracions responsables, així com dels certificats 

requerits en les bases reguladores, estaran disponibles en www.gva.es, accedint a la Guia 

PROP, “tràmits i servicis”.  

2. Certificacions preceptives 

Acreditació d’estar al corrent de les seues obligacions tributàries i davant de la Seguretat 

Social. Per a això, l’entitat sol·licitant podrà autoritzar l’òrgan que instruïx perquè obtinga 

directament l’acreditació del compliment de les obligacions tributàries i no oposar-se a la 

consulta de les seues dades en la Seguretat Social a través de certificats telemàtics. Si 

l’entitat sol·licitant no autoritza expressament el centre gestor per a obtindre les 

acreditacions citades, haurà d’aportar a través de la seu electrònica els certificats següents: 

a) Certificat de l’Agència Estatal d’Administració Tributària en el qual s’acredite que la 

sol·licitant es troba al corrent de les seues obligacions tributàries. 

b) Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social en el qual s’acredite que la 

sol·licitant es troba al corrent de les seues obligacions amb la Seguretat Social. En el cas 

de no comptar amb personal contractat, haurà d’aportar una declaració responsable que, 

a estos efectes, estarà disponible en el tràmit telemàtic del procediment corresponent. 

c) Certificat de l’Agència Tributària Valenciana en el qual s’acredite que la sol·licitant no 

té deutes de naturalesa tributària amb la Generalitat. 

Els certificats que s’han indicat dalt referenciades tindran una validesa de sis mesos des 

de la data de la seua expedició, d’acord amb el que establix l’article 23.3 del Reglament 

de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, RGS), 

aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 

https://www.gva.es/va/inicio/presentacion
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3. Publicitat de les ajudes 

La presentació de la sol·licitud comporta l’autorització perquè, en el cas de concedir-se 

l’ajuda sol·licitada, l’entitat beneficiària s’incloga en la llista pública d’entitats 

beneficiàries prevista en l’article 18 de l’LGS i en les publicacions que l’òrgan concedent 

haja de difondre en aplicació del que s’establix en l’article 4 i concordants de la Llei 

1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana (d’ara en 

avant, LTBG) o norma que la substituïsca. 

 

Base sèptima. Documentació que cal adjuntar a la sol·licitud 

1. Documentació amb caràcter general: 

a) Document que continga les dades identificatives de l’entitat sol·licitant, entre les quals 

haurà d’incloure la denominació social, el domicili a l’efecte de notificacions, el NIF i, 

especialment, el número d’inscripció de l’entitat en el registre públic corresponent, quan 

l’entitat estiga inscrita en la data de presentació de la sol·licitud. En cas contrari, haurà 

d’acompanyar la còpia de l’escriptura de constitució de l’entitat, al costat del document 

de sol·licitud d’inscripció. 

b) Poder de representació, suficient i subsistent, de la persona o persones físiques que 

actuen en nom i representació d’una persona jurídica en el tràmit de presentació de la 

sol·licitud de l’ajuda, així com de la resta de declaracions responsables preceptives.  

c) Memòria, segons model normalitzat, en relació amb l’activitat objecte de la subvenció, 

en la qual es descriga el projecte d’inversió que s’ha de fer i s’acredite la seua necessitat 

per a la creació de l’entitat o la seua consolidació, o per a la millora de la seua 

competitivitat empresarial i de la seua viabilitat tècnica i econòmica. En este document, 

l’entitat detallarà les circumstàncies que concórreguen en el projecte d’entre les 

ressenyades en estes bases i que permeten aplicar els criteris de valoració que serviran de 

base a la concessió de la subvenció. 

d) Formulari de criteris de valoració, segons model normalitzat. No obstant això, la falta 

d’ompliment de qualsevol dels seus apartats es valorarà atorgant zero punts a la sol·licitud 

o a l’apartat corresponent, segons corresponga, sense que l’òrgan concedent haja de 

requerir la presentació o l’ompliment referits. 
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e) Documentació acreditativa que la sol·licitant es troba al corrent del compliment de les 

seues obligacions tributàries i amb la Seguretat Social a l’efecte de ser beneficiària de 

subvencions públiques, segons el que es disposa en la base sexta, punt 2.  

Sense perjuí del que s’ha expressat en el paràgraf anterior, en el cas en què l’entitat no 

compte amb personal soci o personal treballador que haja de donar d’alta en el règim 

general de la Seguretat Social o en el règim especial que, si escau, corresponga, l’entitat 

sol·licitant ha de presentar, necessàriament, una declaració referida a esta circumstància, 

degudament subscrita per la seua representació legal, a la declaració de la qual s’ha 

d’acompanyar el document expedit per la Seguretat Social en què conste que l’entitat no 

figura inscrita com a ocupadora. 

f) Les entitats que demanen que la quantia de la subvenció s’estenga, totalment o 

parcialment, als impostos indirectes que no puguen recuperar o compensar, hauran de 

manifestar-ho expressament en la seua sol·licitud, a la qual hauran d’acompanyar l’últim 

model 390 (declaració resum anual) presentat davant de l’Agència Estatal de 

l’Administració Tributària. Quan no s’haja formulat la manifestació expressa abans 

assenyalada, l’Administració no requerirà l’aportació de la documentació acreditativa 

citada.  

g) Quan l’import del gasto subvencionable siga igual o superior a la quantia de 40.000 

euros de cost per execució d’obra, o de 15.000 euros en el supòsit d’adquisició d’edificis 

o terrenys i subministrament de béns d’equip, la sol·licitant haurà d’acompanyar un 

mínim de tres ofertes de diferents empreses proveïdores, sense vinculació entre elles ni 

amb la sol·licitant de l’ajuda, emeses amb caràcter previ a la contracció del compromís 

per a la prestació del servici o l’entrega del bé. L’elecció entre les ofertes presentades, 

que s’han d’aportar amb la sol·licitud de subvenció, s’ha de fer d’acord amb els criteris 

d’eficiència i economia, i ha de justificar-se expressament en una memòria l’elecció quan 

no recaiga en la proposta econòmica més avantatjosa. 

Les ofertes s’han de seleccionar entre empreses amb paràmetres equiparables, i s’han de 

complir els requisits següents: 

i. Requisits materials: les ofertes hauran d’estar prou detallades, amb 

l’especificació dels subministraments o servicis que cal dur a terme i el preu 

d’estos, que hauran de ser comparables en el contingut. 



Núm. 10156 / 22.07.2025 23 / 50

CVE: DOGV-V-2025-28382 https://dogv.gva.es/

 Direcció General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral 

 
 

21 
 

ii. Requisits formals: les ofertes hauran de datar-se, estar dirigides a la beneficiària 

i contindre les dades que permeten la identificació correcta de la persona o 

empresa oferent, juntament amb el logotip o el segell d’esta empresa. 

Excepcionalment, en el cas que, per les característiques especials del bé o servici, no hi 

haja en el mercat un nombre suficient d’entitats que el subministren o el presten, se 

substituirà la presentació de les tres ofertes d’empreses proveïdores pels documents 

següents: 

i. Un informe explicatiu, firmat per la representació legal de la sol·licitant, sobre 

les característiques especials del bé o servici que fan impossible la localització 

d’un mínim de tres proveïdors d’este. No s’admetrà com a justificant de la no 

presentació de tres ofertes l’informe que es base en les característiques de 

l’empresa proveïdora o en les característiques genèriques de l’entitat beneficiària. 

ii. Un annex a l’informe, amb la documentació que acredite la busca d’empreses 

proveïdores del bé o servici. 

h) Certificat de situació en el Cens d’activitats econòmiques de l’AEAT. 

i) Declaracions responsables, segons els models normalitzats que estaran a la disposició 

de les persones interessades en el procediment telemàtic de l’ajuda corresponent: 

i. Declaració en la qual es facen constar les subvencions o ajudes obtingudes o 

sol·licitades per a la mateixa actuació o finalitat, en què s’especifiquen 

l’organisme, la convocatòria, l’import concedit i la data de concessió o, si és el 

cas, una declaració expressa de no haver-les sol·licitades. 

ii. Declaració responsable de la sol·licitant acreditativa del compliment de la 

normativa sobre integració laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, 

d’estar exempta d’esta obligació. 

iii. Acreditació de no estar incursa en cap de les prohibicions arreplegades en els 

apartats 2 i 3 de l’article 13 de l’LGS, que haurà d’efectuar-se d’acord amb el que 

es disposa en l’apartat 7 de l’article citat. 

iv. Declaració responsable que continga totes les ajudes de minimis segons el que 

disposa la base segona, punt tercer, que se li hagen concedit o es troben pendents 

de resoldre. Este extrem podrà ser comprovat per l’entitat concedent amb les dades 

que figuren en la Base de dades nacional de subvencions. 
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v. Declaració responsable que la sol·licitant no ha sigut sancionada, mitjançant 

resolució ferma, amb la pèrdua de la possibilitat d’obtindre subvencions. 

vi. En el cas de societats laborals que, en la data de la sol·licitud, compten 

únicament amb dos persones sòcies, presentaran una declaració responsable 

expressiva de la data des de la qual la societat roman en esta situació, a l’empara 

del que es disposa en l’article 1, apartat 2, lletra b, de la Llei 44/2015, de 14 

d’octubre, de societats laborals i participades. 

vii. Declaració responsable de la veracitat de les dades que s’indiquen respecte 

dels criteris de valoració, així com de posseir la documentació acreditativa 

d’estos, sense perjuí de la facultat del centre gestor de requerir esta documentació. 

j) Les entitats que, en la data de la sol·licitud, estiguen obligades a disposar d’un pla 

d’igualtat, de conformitat amb el que establix la disposició transitòria dotzena de la 

Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i hòmens, 

n’han de presentar una còpia i acreditar la seua aprovació segons les disposicions de 

la llei orgànica. 

k) L’entitat sol·licitant haurà de declarar per escrit, davant de l’òrgan gestor de les 

ajudes, en el termini de 15 dies, des de la data en què se li concedisca la subvenció o 

faça noves sol·licituds d’ajudes o concórreguen circumstàncies que ho motiven, les 

noves situacions que puguen produir-se respecte a les circumstàncies declarades 

responsablement. L’omissió d’esta comunicació serà causa de denegació de la 

subvenció sol·licitada o, si és el cas, donarà lloc a la resolució de la subvenció ja 

concedida, amb els efectes assenyalats en la base quinzena. 

2. Documentació específica: 

2.1. Ajudes a la incorporació de persones desocupades com a sòcies treballadores o de 

treball a cooperatives i societats laborals: 

a) Document nacional d’identitat, o equivalent, de la persona que s’incorpora com a sòcia 

treballadora o de treball. 

b) Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social 

actualitzat de la persona que s’incorpora com a sòcia treballadora o de treball, acompanyat 

d’una declaració responsable, segons el model, de la citada persona en què es manifeste 

que les dades que consten en este informe es corresponen fidelment amb la realitat i, si és 
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el cas, d’una declaració relativa als fets que no puguen tindre reflex en l’informe de vida 

laboral. 

c) Alta, en el règim de la Seguretat Social que procedisca, de la referida persona 

incorporada. El corresponent document acreditatiu haurà d’estar firmat i segellat per la 

Seguretat Social, o per persona autoritzada, o comptar amb un codi segur de verificació 

que permeta comprovar-ne l’origen i el contingut. 

d) Certificat, o informe, expedit pel Servici Públic d’Ocupació, acreditatiu dels períodes 

d’inscripció com a demandant d’ocupació de la persona per la incorporació de la qual se 

sol·licite l’ajuda i el període d’antiguitat d’esta inscripció, excepte quan es tracte d’una 

persona prèviament vinculada a l’empresa per contracte laboral que s’incorpore a esta 

com a sòcia treballadora o de treball. 

e) Certificat en el qual es faça constar la data d’alta i permanència com a sòcia treballadora 

o de treball de la persona desocupada incorporada. En el cas de les societats laborals, es 

presentarà l’escriptura pública corresponent en què es documente la subscripció d’accions 

o participacions, de classe laboral, en una quantia suficient per a complir el requisit al 

qual es referix la base quinta, apartat 1.7. 

f) Declaració responsable en la qual es faça constar que, en la data d’incorporació de la 

nova persona sòcia, s’ha produït un increment de l’ocupació respecte a la mitjana dels 12 

mesos anteriors a esta data. En el cas que la cooperativa o societat laboral no faça un any 

que estiga en funcionament, la declaració estarà referida al període comprés entre l’inici 

de l’activitat i la data de la sol·licitud. 

g) Certificat d’altes i baixes de socis produïdes en els 12 mesos anteriors a la data 

d’incorporació del nou soci pel qual se sol·licita l’ajuda. 

h) Certificat en el qual es faça constar que la persona que s’incorpora a l’empresa com a 

sòcia treballadora o de treball no ha tingut tal condició en la societat en els dos anys 

anteriors a la seua incorporació. 

i) En el supòsit contemplat en la lletra b de l’apartat 1.1. de la base quinta, relatiu a les 

persones perceptores de la prestació per desocupació en la seua modalitat de pagament 

únic, resolució de reconeixement de l’abonament de la prestació per desocupació en la 

seua modalitat de pagament únic de la persona que s’incorpora com a sòcia treballadora 

o de treball, acompanyada, si és el cas, del document acreditatiu del període que se li haja 
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reconegut de prestació contributiva per desocupació. Les resolucions o documents 

presentats hauran de ser originals o comptar amb un codi segur de verificació. 

j) En el supòsit previst en la lletra c de l’apartat 1.1. de la base quinta, relatiu a persones 

amb diversitat funcional, certificació acreditativa d’esta condició de persona amb 

discapacitat o diversitat funcional i del grau reconegut. 

k) En el supòsit contemplat en la lletra d de l’apartat 1.1. de la base quinta, relatiu a 

persones desocupades en situació o risc d’exclusió social, certificat que acredite esta 

situació, expedit pels servicis socials de la corresponent administració pública. 

l) Quan la incorporació de la persona desocupada a una societat laboral es duga a terme 

amb jornada a temps parcial, una còpia del contracte de treball. En el cas d’incorporació 

a una cooperativa, certificat en el qual es faça constar la duració de la jornada que té 

fixada la persona que s’incorpora, i el percentatge que suposa sobre la jornada completa. 

m) En el supòsit de persones treballadores prèviament vinculades a l’empresa per 

contracte laboral, còpia del contracte de treball i les seues pròrrogues, en cas que n’hi 

haja. 

Els certificats als quals es fa referència en els punts d, e, f, g, h i l d’este apartat hauran de 

ser expedits pel titular de l’òrgan cooperatiu al qual corresponga esta funció d’acord amb 

el que disposen els seus estatuts o la normativa reguladora en matèria de cooperatives i 

societats laborals. 

2.2. Ajudes a la inversió: 

a) Memòria econòmica del projecte d’inversió, el pla de finançament del projecte 

d’inversió per al qual se sol·licita l’ajuda, així com, en el cas de subvenció d’obres de 

construcció, millora, condicionament o reforma d’immobles, es detallarà el programa 

d’actuació, en què s’indiquen dates d’inici i finalització de l’actuació. 

b) Relació detallada dels béns o elements en què s’haja de materialitzar el projecte 

d’inversió, amb els seus corresponents preus màxims. 

c) Pressupost detallat de la inversió, amb els documents de pressupost o factura proforma 

en què s’haja basat i una relació d’estos documents que s’aporten a l’expedient per a cada 

un dels diferents conceptes subvencionables. 

d) Balanç de situació i compte de pèrdues i guanys dels dos últims exercicis, llevat que 

l’entitat siga de més recent creació, i en este cas presentarà els formulats des de la data en 

què es va inscriure en el registre corresponent. No obstant això, quan l’entitat haja 
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sol·licitat l’ajuda abans de la seua inscripció, serà condició indispensable per a la 

concessió de l’ajuda que l’entitat figure inscrita i que aporte esta documentació 

econòmica de manera prèvia a la resolució de concessió. 

e) En les sol·licituds de subvenció a la inversió en obres de les indicades en la base quinta, 

apartat 2.1., lletra g, les factures proforma o pressupostos s’acompanyaran, si així ho 

requerix la naturalesa de l’actuació subvencionable, de projecte tècnic, degudament 

subscrit i visat quan corresponga, per al seu informe per l’oficina de supervisió de 

projectes, tal com establix l’art. 164, lletra h, de l’LHP. Els pressupostos o les factures 

proforma hauran de reunir els requisits establits en la base sèptima, apartat 1, lletra g, 

d’estes bases, quan siga procedent per la quantia de la inversió.  

Quan no es requerisca projecte tècnic, per no ser obligatori sobre la base de la normativa 

aplicable, haurà d’aportar-se un certificat subscrit per un tècnic competent en què declare 

la no necessitat de projecte. 

f) Per a les actuacions regulades en la base quinta, apartat 2.6, es presentarà la 

documentació acreditativa de l’expedient de regulació d’ocupació de l’empresa originària 

o de la jubilació de la persona titular de l’empresa individual, així com la resta de 

documentació enumerada en eixe apartat. 

g) Per a l’adquisició d’immobles, certificat de taxador o taxadora independent relatiu al 

valor de l’immoble. 

2.3 Ajudes a les activitats de promoció general de l’economia social:  

a) Memòria descriptiva de les actuacions que cal fer, en la qual es detalle el programa 

d’actuació, amb dates previstes d’inici i finalització de l’activitat que es tracte, així com 

un pressupost detallat per conceptes de gasto. 

b) Dades identificatives dels ponents, conferenciants, directors, coordinadors i altres 

persones que resulten involucrades en la realització de l’actuació, amb la indicació d’una 

estimació dels honoraris, en cas que se’n generen, i d’altres com ara l’allotjament. 

c) Impacte previst de les actuacions que cal realitzar i indicadors del seu mesurament. 

2.4 Ajudes a la creació de constitució i posada en marxa de noves cooperatives i societats 

laborals: 

a) Còpia de l’escriptura o les escriptures públiques, de constitució, fusió o absorció, o de 

poders, d’esmena i obtenció de còpies notarials, així com l’acreditació de la seua 

inscripció en el registre competent. 
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b) Còpia del permís oficial, la llicència o altres documents oficials, expedits per 

l’administració corresponent, preceptius per al desenrotllament de l’activitat. 

c) Documentació acreditativa del pagament complet de les escriptures, dels gastos 

registrals i dels permisos corresponents als conceptes anteriors. 

Quan siga procedent, acreditació de la incorporació efectiva de les persones sòcies 

treballadores o de treball, mitjançant l’aportació de l’alta d’estes en la Seguretat Social i 

d’una certificació de la seua permanència en l’empresa en la data de la sol·licitud. 

Quan la sol·licitud no s’estenga expressament a algun o algun dels anteriors conceptes o 

no s’acompanye d’algun o alguns dels documents ressenyats en relació amb la lletra b 

d’este apartat, s’entendrà que no se sol·licita ajuda pels gastos corresponents a estos, i no 

es requerirà la seua aportació a l’expedient. 

En tots els casos en què calga acreditar la incorporació, la permanència i la prestació 

efectiva del treball de les persones que constituïsquen l’empresa com a sòcies 

treballadores o de treball, la seua prova s’efectuarà mitjançant certificació de les 

corresponents altes en la Seguretat Social i de la permanència ininterrompuda d’estes 

persones en situació d’alta fins a la data de la sol·licitud. 

3. Quan les facultats de representació s’hagen conferit amb caràcter mancomunat, els 

documents citats anteriorment hauran de subscriure’s conjuntament per qui les exercisca.  

 

Base octava. Criteris per a la concessió 

Per a determinar la concessió i l’import de les subvencions, es tindran en compte els 

criteris de valoració següents, referits tots estos, a la data de presentació de la sol·licitud 

i que seran indicats per la mateixa entitat sol·licitant, segons model normalitzat, sense 

perjuí de les facultats de comprovació de l’Administració:  

1. Valoració de les subvencions per a la incorporació de persones desocupades i persones 

amb contracte de treball com a sòcies treballadores o de treball a cooperatives i societats 

laborals, i subvencions per a gastos de constitució i posada en marxa de noves 

cooperatives i societats laborals, regulades en la base quinta, apartats 1 i 4, segons l’annex 

II. 

A este efecte, s’entendran com a persones amb dificultats d’accés al mercat laboral 

les persones pertanyents als següents col·lectius: persones amb diversitat funcional amb 

un grau de discapacitat igual o superior al 33 %; persones jóvens desocupades amb una 
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edat entre 16 i 30 anys; dones víctimes de violència de gènere; persones en situació de 

desocupació de llarga duració; persones desocupades majors de 50 anys, i persones en 

situació o risc d’exclusió social acreditat pels servicis socials de qualsevol administració 

pública. 

2. Valoració de subvencions a la inversió regulades en la base quinta, apartat 2, d’acord 

amb l’annex III.  

3. Valoració per a activitats generals de promoció de l’economia social, regulades en la 

base quinta, apartat 3, d’acord amb l’annex IV. 

 

Base novena. Subcontractació per a les activitats generals de promoció de l’economia 

social 

1. L’entitat beneficiària podrà subcontractar fins a un 75 % de l’import de cada una de les 

activitats subvencionades, sempre que s’hagen complit prèviament els requisits establits 

en l’article 29 de l’LGS i en l’article 68 del seu reglament per a la subcontractació de les 

activitats subvencionades.  

2. Excepcionalment, el percentatge anterior pot arribar al 100 % per al cas de les activitats 

que consistisquen a dur a terme actuacions o campanyes publicitàries. 

En este supòsit, la petició d’autorització haurà de presentar-se acompanyada d’una 

memòria en la qual es descriga l’activitat o part d’esta que serà objecte de subcontractació 

i les persones o entitats amb les quals subcontractarà en què s’indicarà l’import de la 

subcontractació prevista, desagregant les quantitats a percebre per cada una de les 

persones o entitats amb les quals es realitze la subcontractació. 

3. Quan la subcontractació s’efectue amb persones o entitats vinculades amb la 

beneficiària de la subvenció, en cap cas l’import de l’activitat subcontractada amb el 

conjunt de persones o entitats vinculades podrà superar el 50 % d’import de l’activitat 

subvencionada; ni l’import subcontractat amb cada persona o entitat vinculada podrà 

superar el 25% del cost total de l’activitat subvencionada. Serà necessari que amb la 

sol·licitud de subvenció o abans del tràmit de resolució es presente la petició expressa 

d’autorització. La prèvia autorització de l’òrgan concedent serà imprescindible perquè es 

puga efectuar esta subcontractació. Així mateix, hauran d’indicar-se les raons sobre la 

necessitat d’efectuar la subcontractació amb les persones o entitats vinculades, amb 
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indicació de les persones o entitats vinculades, amb les quals subcontractarà en què 

s’indique, si és el cas, el tipus de vinculació existent. 

4. Quan la subcontractació excedisca el 20 % de l’import de la subvenció i este import 

siga superior a 60.000 euros, s’haurà de signar un contracte per escrit entre les parts i 

s’haurà de presentar amb caràcter previ a l’emissió de la resolució de concessió. 

S’entendrà que l’òrgan concedent de la subvenció la concedix i aprova el contracte quan 

es notifique a la beneficiària la resolució de concessió. 

 

Base dècima. Compatibilitat de les ajudes 

1. Estes ajudes seran compatibles amb les que puguen ser concedides per esta o altres 

administracions públiques amb la mateixa finalitat, sempre que entre totes no es produïsca 

un sobrefinançament de l’activitat subvencionada. En este cas, les quanties que cal 

concedir en virtut d’esta orde es reduiran fins al cost real de l’activitat objecte de l’ajuda. 

2. Així mateix, d’acord amb l’article 5 del Reglament (UE) número 2023/2831, estes 

ajudes podran acumular-se, fins al límit establit en l’article 3.2 del citat reglament, amb:  

a) Les ajudes de minimis concedides segons el Reglament (UE) número 2023/2832, de la 

Comissió, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del 

Tractat de funcionament de la Unió Europea a les ajudes de minimis concedides a 

empreses que presten servicis d’interés econòmic general. 

b) Les ajudes de minimis concedides segons el Reglament (UE) número 1408/2013, de la 

Comissió, de 18 de desembre de 2013, relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del 

Tractat de funcionament de la Unió Europea a les ajudes de minimis en el sector agrícola.  

c) Les ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament (UE) número 717/2014, 

de la Comissió, de 27 de juny de 2014, relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del 

Tractat de funcionament de la Unió Europea a les ajudes de minimis en el sector de la 

pesca i de l’aqüicultura. 

3. Les ajudes de minimis concedides en virtut del Reglament (UE) número 2023/2831 no 

s’acumularan amb cap ajuda estatal en relació amb els mateixos gastos subvencionables 

ni amb ajudes estatals per a la mateixa mesura de finançament de risc si esta acumulació 

excedix la intensitat d’ajuda o l’import d’ajuda més elevat que corresponga fixat en les 

circumstàncies concretes de cada cas per un reglament d’exempció per categories o una 

decisió adoptats per la Comissió. Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a 
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costos subvencionables específics ni puguen atribuir-se a costos subvencionables 

específics podran acumular-se amb ajudes estatals concedides en virtut d’un reglament 

d’exempció per categories o una decisió adoptats per la Comissió. 

 

Base onzena. Procediment de concessió de la subvenció 

1. El procediment per a la concessió d’estes subvencions es tramitarà amb subjecció al 

règim de concurrència competitiva a què es referixen l’article 22.1 de l’LGS i els articles 

164 i següents de l’LHP. 

2. El procediment s’iniciarà d’ofici mitjançant una convocatòria pública aprovada amb 

una resolució dictada per la persona titular de la conselleria que tinga assignades les 

competències en matèria de foment de l’economia social. Un extracte de la convocatòria 

es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

3. L’ordenació i instrucció del procediment correspondrà a la direcció general competent 

en matèria de foment de l’economia social quan es tracte d’expedients d’ajudes de suport 

a la inversió i d’ajudes a la realització d’activitats generals de promoció de l’economia 

social. 

Per als expedients d’ajudes de suport a la incorporació de persones sòcies treballadores i 

d’ajudes per a la constitució de cooperatives i societats laborals, serà la direcció territorial 

de la conselleria competent en matèria de foment de l’economia social de la província del 

centre de treball o del domicili social de la sol·licitant la competent per a ordenar i instruir 

el procediment, tal com establix la base següent. 

4. Una vegada efectuat l’examen de les sol·licituds i la preavaluació de les sol·licituds, 

estes se sotmetran a informe de l’òrgan col·legiat previst en l’article 22.1 de l’LGS, que 

estarà integrat pels membres següents, o per les persones en les quals deleguen, de manera 

que es garantisca que en la seua composició final l’òrgan compte amb una presència 

equilibrada de dones i hòmens, en els termes establits en la Llei orgànica 3/2027, de 22 

de març, per a la igualtat efectiva de dones i hòmens. 

a) Per als expedients de suport a la inversió i d’ajudes a la realització d’activitats generals 

de promoció de l’economia social: 

Presidència: la persona titular de la subdirecció general competent en matèria 

d’economia social. 
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Vocalia: la persona titular del servici competent en matèria d’economia social, en els 

servicis centrals. 

Vocalia secretaria: el tècnic o la tècnica competent en matèria d’economia social, en 

els servicis centrals, que designe la persona titular de la direcció general competent 

en matèria d’economia social. 

b) Per a la resta d’ajudes regulades en esta resolució: 

Presidència: la persona titular del servici territorial de València, competent en matèria 

de foment de l’economia social. 

Vocalia: la persona titular del servici territorial de Castelló, competent en matèria de 

foment de l’economia social. 

Vocalia-secretaria: la persona titular del servici territorial d’Alacant, competent en 

matèria de foment de l’economia social. 

En els dos casos, el règim jurídic d’este òrgan col·legiat serà l’establit en la legislació 

en matèria de règim jurídic del sector públic. 

5. Este òrgan col·legiat formularà una proposta de resolució, de conformitat amb els 

criteris de valoració establits en la base octava d’esta resolució. 

6. Excepcionalment, l’òrgan competent per a la concessió de la subvenció podrà procedir 

al prorrateig, entre les beneficiàries d’estes, de l’import global màxim destinat a les 

subvencions de les actuacions corresponents, de conformitat amb el que s’establix en 

l’LGS. 

7. La concessió d’estes subvencions està supeditada, en tot cas, al compliment dels 

requisits establits en l’article 9.4 de l’LGS i en el títol X de l’LHP. 

 

Base dotzena. Concessió de la subvenció 

1. Amb caràcter previ al dictat de la resolució de concessió o desestimació, 

l’Administració podrà recaptar de l’entitat sol·licitant l’aportació addicional d’altres 

documents o de les dades aclaridores que considere necessàries per a resoldre millor sobre 

la sol·licitud presentada. 

2. La competència per a resoldre el procediment i concedir la subvenció correspon a la 

persona titular de la direcció general competent en matèria de foment de l’economia 

social, per delegació conferida mitjançant la Resolució del conseller d’Educació, Cultura, 
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Universitats i Ocupació, de 30 de gener de 2025 (DOGV 10037, 31.01.2025) o, si és el 

cas, mitjançant la norma que la substituïsca.  

3. La concessió de les subvencions regulades en estes bases estarà condicionada al 

compliment dels requisits que en cada cas s’establisquen i a l’existència de crèdit 

pressupostari adequat i suficient per a esta finalitat, de conformitat amb els pressupostos 

de la Generalitat per a l’exercici corresponent. 

4. La resolució de concessió o desestimació es dictarà de manera expressa i notificada en 

el termini màxim de tres mesos a comptar de la data de publicació de la convocatòria. 

La resolució de concessió de les ajudes fixarà expressament la quantia i incorporarà, si és 

el cas, les condicions, obligacions i determinacions accessòries a què ha de subjectar-se 

l’entitat beneficiària d’estes. 

La resolució, a més de contindre les dades de la sol·licitant o sol·licitants a qui s’haja 

concedit la subvenció, farà constar de manera expressa la desestimació de la resta de 

sol·licituds, en cas que n’hi haja, i indicarà els motius d’esta desestimació. 

Així mateix, per al cas en què es produïsquen minoracions en les quanties sol·licitades, 

es farà menció expressa dels costos no subvencionats, així com del motiu o els motius 

d’esta minoració. 

La resolució de concessió o desestimació de les subvencions es publicarà en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i tindrà els efectes de notificació segons el 

que establix l’article 45 de l’LPAC, així com en la pàgina web de la consellera 

d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (https://ceice.gva.es/va/web/dg-trabajo/), 

amb la qual cosa es complirà el que establix la legislació bàsica del procediment 

administratiu i amb la Llei LGS, sobre publicitat de subvencions concedides. 

5. Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notificat cap resolució 

expressa, s’entendrà desestimada la pretensió per silenci administratiu, de conformitat 

amb el que preveu l’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de mesures fiscals, 

de gestió administrativa i financera, i d’organització de la Generalitat Valenciana i d’acord 

amb el que disposa l’article 25.5 de l’LGS; tot això, sense perjuí que subsistisca 

l’obligació legal de resoldre sobre la petició formulada. 

6. La resolució de concessió que es dicte posa fi a la via administrativa i contra ella podran 

interposar-se els recursos que legalment procedisquen. 

 

https://ceice.gva.es/va/web/dg-trabajo/


Núm. 10156 / 22.07.2025 34 / 50

CVE: DOGV-V-2025-28382 https://dogv.gva.es/

 Direcció General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral 

 
 

32 
 

Base tretzena. Obligacions de les entitats beneficiàries 

Són obligacions de les entitats beneficiàries: 

1. Sotmetre’s a les obligacions generals derivades de la normativa vigent sobre ajudes o 

subvencions públiques a què fa referència l’LGS. També estaran subjectes a les 

obligacions establides en l’LHP. 

2. Dur a terme personalment l’actuació que fonamente la concessió de la subvenció. 

3. Acreditar l’execució de l’actuació, així com el compliment dels requisits i condicions 

que fonamenten la concessió de la subvenció que establixen estes bases, i la resolució de 

concessió. 

4. Comunicar a la conselleria competent en matèria d’economia social qualsevol 

modificació que es produïsca respecte a les circumstàncies i condicions tingudes en 

compte en el moment de la concessió, especialment la sol·licitud o l’obtenció de 

qualsevol ajuda pública o privada per a la mateixa finalitat, així com les relatives als 

compromisos i obligacions assumits per la beneficiària, i en particular, les relatives al 

manteniment com a sòcia treballadora o de treball de la persona per la incorporació de la 

qual es concedix l’ajuda regulada en la base quinta, apartat 1. 

5. Incorporar de manera destacada en totes les manifestacions de promoció i difusió de 

les actuacions subvencionades, especialment, en els cartells, fullets, fulles de control i 

assistència, publicacions i publicitat de tota classe, que estes estan patrocinades per la 

Generalitat i, si és el cas, cofinançades pel ministeri o organisme estatal corresponent. 

6. Quant a les subvencions destinades a desenrotllar activitats generals de la promoció de 

l’economia social, les entitats hauran d’acompanyar a la justificació còpia dels estudis, 

informes, memòries o documents en què es materialitze l’activitat subvencionada, així 

com, si és el cas, aportar juntament amb la mateixa la gravació en format vídeo del 

desenrotllament de les activitats que hagen sigut objecte de subvenció. En tot cas estos 

documents compliran amb el que s’establix en l’apartat precedent i hauran de ser 

acreditatius del compliment dels requisits establits en la base quinta, apartat 3.1. 

7. Així mateix, per a les activitats a les quals es fa referència en el número anterior, les 

entitats hauran de complir amb les obligacions següents: 

a) Amb caràcter previ a la realització d’estes activitats, l’entitat haurà de posar en 

coneixement del Servici de Foment del Cooperativisme i Economia Social, a través d’un 



Núm. 10156 / 22.07.2025 35 / 50

CVE: DOGV-V-2025-28382 https://dogv.gva.es/

 Direcció General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral 

 
 

33 
 

correu electrònic remés a la següent adreça sfces@gva.es, amb una antelació mínima de 

cinc dies hàbils al seu inici, els aspectes següents: 

i. Nom de les activitats. 

ii. Dates d’inici i final i l’horari de realització. 

iii. Planificació temporal dels mòduls de l’acció formativa o de l’activitat divulgativa, 

si és el cas. 

iv. L’adreça completa del lloc de realització. 

v. Relació nominal de les persones docents/ponents amb especificació del seu DNI. 

vi. Documents de divulgació i difusió. 

vii. Enllaç o invitació per a l’accés a l’activitat, en cas que esta es faça per mitjans 

telemàtics. 

b) Amb la periodicitat que es fixe en la convocatòria anual d’estes ajudes, les entitats 

hauran de remetre, a través del correu mencionat, el document de seguiment d’accions i 

indicadors, segons el formulari disponible en el tràmit telemàtic de l’ajuda. En este quadro 

hauran d’incloure’s els indicadors de les activitats subvencionades que hagueren finalitzat 

en el mes natural anterior. No obstant això, la convocatòria anual podrà eximir-les de 

l’obligatorietat en la presentació d’este document. 

8. Sotmetre’s a les actuacions de comprovació que efectue l’òrgan concedent, així com 

facilitar l’accés a les instal·lacions a on se celebren les activitats a les quals es referix la 

base quinta, apartat 3.1; a les de control financer que corresponen a la Intervenció General 

i els altres òrgans competents en relació amb les subvencions concedides, així com a les 

que puguen efectuar, si és el cas, les institucions amb competències de control sobre les 

actuacions subvencionades, i aportar la informació que els siga requerida en l’exercici 

d’estes actuacions. 

9. Facilitar les dades i la informació que, en qüestions relacionades amb les subvencions 

concedides, li requerisca l’òrgan gestor de les subvencions, així com comunicar a este les 

incidències i les variacions que es produïsquen en relació amb aquelles. 

10. Complir les obligacions sobre transparència i publicitat establides per a les entitats 

privades beneficiàries de subvencions segons el que disposa l’article 4 de l’LTBG o la 

norma que la substituïsca. Les entitats públiques que resulten beneficiàries d’estes 

subvencions hauran de complir les obligacions de transparència que establix per a estes 

la citada llei. 
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11. Respecte a les ajudes per a gastos de constitució i posada en marxa de noves 

cooperatives o societats laborals i les ajudes per a la incorporació com a sòcies 

treballadores o de treball en estes, s’estarà obligat a: 

a) Les cooperatives i societats laborals assumiran l’obligació de mantindre almenys 

durant dos anys, com a sòcia treballadora o de treball, la persona per la incorporació 

sociolaboral de la qual es concedisca l’ajuda. 

En cas que esta persona siga baixa, considerant-se també com a tal el fet que quede en 

situació d’excedència, l’empresa beneficiària estarà obligada a substituir-la per una altra 

persona sòcia pel període que reste fins a completar els dos anys o a reintegrar les 

quantitats percebudes, amb els seus interessos de demora, des del moment en què es va 

produir la baixa. La beneficiària haurà de comunicar esta baixa a la direcció territorial 

corresponent de la conselleria competent en matèria de foment de l’economia social, en 

el termini d’un mes comptador des de l’endemà en què s’haja produït. La substitució 

l’haurà de fer una altra persona que pertanga a algun dels col·lectius que puguen ser 

beneficiaris d’estes subvencions, col·lectiu que ha de ser subvencionable per un import 

igual o superior al corresponent a la persona sòcia que ha sigut baixa. Esta substitució 

haurà d’efectuar-se en el termini màxim de tres mesos des de la data en què va ser baixa 

la persona per la incorporació de la qual es va concedir l’ajuda i haurà de comunicar-se a 

la direcció territorial corresponent en el termini d’un mes des de l’endemà en què es duga 

a terme. A la comunicació s’acompanyarà la documentació acreditativa de la integració 

efectiva com a sòcia treballadora o de treball de la persona substituta, així com la que 

acredite les circumstàncies personals i laborals d’esta en virtut de les quals reunisca els 

requisits establits en estes bases per a substituir a la persona sòcia que haja sigut baixa. 

No s’admetrà més d’una substitució per a cada sòcia treballadora o de treball 

subvencionada. L’incompliment d’esta obligació donarà lloc a la incoació del 

corresponent procediment de resolució total o parcial de l’ajuda, amb l’obligació de 

reintegrar l’import percebut per raó de la incorporació sociolaboral de cada una de les 

persones que hagen sigut baixa, amb els seus interessos des de la data de la percepció. El 

període de temps en què el lloc de treball no haja estat efectivament ocupat entre la baixa 

i la substitució no computarà a l’efecte del termini establit en estes bases per a l’obligació 

de manteniment de l’ocupació. 
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b) Totes les cooperatives i societats laborals que hagen sigut beneficiàries d’una 

subvenció per incorporació de persones treballadores, dins dels dos mesos següents a la 

notificació de la resolució de concessió, presentaran davant de la direcció territorial 

corresponent la comunicació a les persones treballadores la incorporació sociolaboral de 

les quals haja sigut subvencionada amb fons propis o cofinançats del fet que l’ajuda 

concedida a l’empresa ho ha sigut per raó de la incorporació d’estes persones 

treballadores, així com la quantia de l’ajuda i el percentatge en què l’Estat o la Unió 

Europea, si és el cas, participa en el seu finançament. A estos efectes, s’utilitzarà el model 

disponible en l’adreça web de la Generalitat. S’acompanyarà també esta comunicació 

d’una mostra gràfica acreditativa d’haver publicitat que l’operació objecte de subvenció 

ha sigut cofinançada per l’Estat o la Unió Europea, bé a través de la pàgina web de 

l’empresa, bé mitjançant l’exhibició en les seues instal·lacions de cartells o diplomes 

acreditatius de la seua participació en un programa cofinançat, bé mitjançant la menció 

en les publicacions impreses de la beneficiària, o en qualsevol altra forma que permeta el 

seu coneixement per tercers. A estos efectes, podrà utilitzar-se el model disponible en 

l’adreça web indicada anteriorment. 

Així mateix, dins dels dos mesos següents a la finalització del termini dels dos anys a què 

es referix la lletra a d’este apartat, l’empresa beneficiària haurà d’aportar un certificat de 

vida laboral de la persona treballadora o persones treballadores per la incorporació de les 

quals es va concedir l’ajuda que acredite el manteniment de la seua prestació laboral com 

a persones sòcies durant el termini de dos anys. 

c) Mantindre, durant cinc anys, des de la data del fet que fonamenta la concessió de 

l’ajuda, siga quin siga l’objecte d’esta establit en la present resolució, la forma jurídica 

de l’empresa beneficiària, sense que durant eixe període es puga dissoldre formalment o 

incórrer en causa de dissolució, cessar en la seua activitat empresarial, transformar-se en 

una altra no beneficiària de la respectiva ajuda, ni perdre les condicions o els requisits 

necessaris per a mantindre la seua qualificació com a societat laboral o cooperativa, o, 

quan eixa condició especial siga exigida per a la concessió de l’ajuda, les relatives a la 

qualificació com a cooperativa de treball associat o amb persones sòcies. L’incompliment 

d’esta obligació donarà lloc a l’exigència del reintegrament de la subvenció percebuda, 

amb els seus interessos des de la data de la percepció. En el cas de les beneficiàries que 

siguen PIME, l’anterior termini serà de dos anys. 
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d) Mantindre’s, durant els terminis abans assenyalats, en el compliment de les obligacions 

imposades per la legislació que els siga aplicable com a cooperatives o societats laborals, 

segons siga procedent, i respectar durant eixos mateixos terminis els límits establits per a 

estes empreses en relació amb la contractació de persones treballadores per compte d’altri 

o, si és el cas, obtindre les autoritzacions oportunes per a superar-los, quan corresponga. 

L’incompliment d’esta obligació donarà lloc a l’exigència del reintegrament de la 

subvenció percebuda, amb els seus interessos des de la data de la percepció. 

Quan la beneficiària estime procedent el cessament en la seua activitat empresarial abans 

de complir-se els terminis referits en el paràgraf precedent i en l’anterior lletra a, ho 

posarà en coneixement de l’òrgan concedent, que podrà dispensar del seu compliment, 

amb devolució proporcional de la subvenció percebuda, si la beneficiària acredita que el 

cessament en l’activitat obeïx a un cas fortuït, força major o altres causes, externes a esta, 

que fan impossible o inviable la continuïtat de la seua activitat empresarial en qualsevol 

forma jurídica de les requerides per a accedir a l’ajuda respectiva. 

12. Respecte a les ajudes a la inversió, durant els terminis establits en la base quinta, 

apartat 2.10, l’entitat queda obligada a: 

a) Mantindre la inversió objecte de la subvenció.  

b) La inversió no podrà ser transferida a un altre establiment de l’entitat situat fora de la 

Comunitat Valenciana. Si, durant estos terminis, la beneficiària disminuïra, en més d’un 

10 %, el nombre de les seues persones sòcies o el nombre de les empleades respecte de 

les considerades en la resolució de concessió, la subvenció es reduirà proporcionalment 

de conformitat amb les quanties establides per raó del nombre d’estes. A tals efectes, la 

beneficiària haurà de notificar la disminució produïda, quan siga superior a estos 

percentatges, en el termini d’un mes des que siga efectiva. La falta del manteniment del 

nombre de personal o empleades durant estos terminis donarà lloc a la reducció 

proporcional assenyalada i l’omissió de la comunicació donarà lloc a la resolució de la 

concessió de l’ajuda, i això serà causa de reintegrament i exigència d’interessos des de la 

data de la percepció de la subvenció. 

c) Mantindre la forma jurídica de l’entitat beneficiària, sense que durant eixe període puga 

dissoldre’s formalment o incórrer en causa de dissolució, cessar en la seua activitat 

empresarial, transformar-se en una altra no beneficiària de la respectiva ajuda, ni perdre 

les condicions o requisits necessaris per a mantindre la seua qualificació com a societat 
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laboral o cooperativa o, quan eixa condició especial siga exigida per a la concessió de 

l’ajuda, les relatives a la qualificació com a cooperativa de treball associat o amb persones 

sòcies. L’incompliment d’esta obligació donarà lloc a l’exigència del reintegrament de la 

subvenció percebuda, amb els seus interessos des de la data de la percepció.  

d) Mantindre’s, durant els terminis abans assenyalats, en el compliment de les obligacions 

imposades per la legislació que els siga aplicable com a cooperatives o societats laborals, 

segons siga procedent, i respectar els límits establits per a estes entitats en relació amb la 

contractació de persones treballadores per compte d’altri o, si és el cas, obtindre les 

autoritzacions oportunes per a superar-los quan corresponga. L’incompliment d’esta 

obligació donarà lloc a l’exigència del reintegrament de la subvenció percebuda, amb els 

seus interessos des de la data de la percepció. 

Quan la beneficiària estime procedent el cessament en la seua activitat empresarial abans 

de complir-se els terminis referits en la base quinta, apartat 2.10, ho posarà en 

coneixement de l’òrgan concedent, que podrà dispensar del seu compliment, amb 

devolució proporcional de la subvenció percebuda, si s’acredita per la beneficiària que el 

cessament en l’activitat obeïx a cas fortuït, força major o altres causes externes a esta, que 

fan impossible o inviable la continuïtat de la seua activitat empresarial en qualsevol forma 

jurídica de les requerides per a accedir a la respectiva ajuda. 

13. Les beneficiàries d’ajudes i subvencions estaran sotmeses a les responsabilitats i 

règim sancionador que sobre infraccions en esta matèria establix l’LGS i, si és el cas, al 

que es disposa en el Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’orde social. Si és el cas, la responsabilitat 

pel reintegrament s’estendrà a les persones a què es referix l’article 172 de l’LHP, en els 

supòsits arreplegats en este article. 

 

 

Base catorzena. Justificació de la subvenció 

1. Amb caràcter previ a l’abonament de la subvenció i, en tot cas, fins al tercer divendres 

del mes d’octubre de l’any en què es concedix la subvenció, la beneficiària haurà de 

justificar haver realitzat l’actuació que fonamenta la concessió de l’ajuda o subvenció, 

per a la qual cosa haurà d’aportar, a més de la documentació que expressament es 

determina per a cada cas, el corresponent compte justificatiu, de conformitat amb el que 
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preveu l’LGS i l’article 72 de l’RGS, formulada segons el model establit a este efecte i 

que contindrà: 

a) Una memòria d’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades en 

la concessió de la subvenció, en què s’han d’indicar les activitats que s’han dut a terme i 

els resultats obtinguts. 

b) Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats que s’han dut a terme, 

que contindrà: 

i. Una llista classificada dels gastos i les inversions de l’activitat, amb identificació de 

la part creditora i del document, el seu import, la data d’emissió i la data de pagament. 

En cas que la subvenció s’atorgue d’acord amb un pressupost, s’han d’indicar les 

desviacions produïdes. 

ii. Les factures o els documents de valor probatori equivalent en el tràfic jurídic 

mercantil o amb eficàcia administrativa que s’incorporen en la relació a què fa 

referència el paràgraf anterior i la documentació acreditativa del pagament.  

iii. Certificat d’un taxador o taxadora independent degudament acreditat i inscrit en 

el registre oficial corresponent, en el cas d’adquisició de béns immobles. 

iv. Una llista detallada d’altres ingressos o subvencions que hagen finançat l’activitat 

subvencionada amb la indicació de l’import, la seua procedència i aplicació. 

2. Les factures imputades a esta subvenció s’ajustaran al que s’establix en el Reial decret 

1619/2012, de 30 novembre, pel qual s’aprova el reglament pel qual es regulen les 

obligacions de facturació. En tot cas, haurà d’observar-se el que s’establix en els articles 

30 i 31 de l’LGS, respecte a la justificació de les subvencions públiques i dels gastos 

subvencionables, respectivament. 

3. D’acord amb el que es preveu en l’article 31.2 de l’LGS, es considerarà gasto realitzat 

el que haja sigut efectivament pagat amb anterioritat a la finalització del període de 

justificació determinat en estes bases reguladores. 

4. La beneficiària queda obligada a fer constar, en totes les factures i els documents que 

tinga i que hagen servit per a justificar el gasto subvencionat, amb una estampilla o un 

altre procediment que deixe la constància adequada en els originals, que s’han utilitzat 

per a acreditar el gasto en l’expedient o l’ajuda de què es tracte i, si és el cas, la quantia 

en què resulten afectats per la subvenció concedida. 
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L’obligació mencionada li serà exigible, siga quin siga el format en què s’haja creat o 

formalitzat el document o la factura, i comportarà l’obligació de conservar-los durant el 

termini de què dispose l’Administració per a revisar la subvenció concedida i verificar el 

compliment de la resta d’obligacions o càrregues sorgides de la concessió, i s’ha de 

garantir a la persona auditora i, si és el cas, a l’òrgan gestor de les ajudes l’accés a esta i 

la comprovació que estan estampillades. 

Especialment, quedarà obligada l’entitat beneficiària a fer constar estes circumstàncies 

quan pretenga fer ús de la mateixa factura o del mateix document en la justificació de 

qualsevol altra ajuda o subvenció; en este cas, haurà de manifestar expressament que la 

documentació justificativa del gasto s’ha presentat o utilitzat prèviament per a acreditar-

ho en un altre expedient de subvenció. 

La falta de compliment de les obligacions establides comportarà el reintegrament de les 

quantitats percebudes i l’exigència de l’interés de demora corresponent des del moment 

del pagament de la subvenció fins al dia en què s’acorde la procedència del reintegrament, 

o la data en què la persona deutora ingresse el reintegrament si és anterior a esta, d’acord 

amb el que disposa l’article 37 de l’LGS. 

5. No s’admetrà prova de pagament dels gastos subvencionables d’import igual o superior 

a 1.000 euros, impostos inclosos, quan els pagaments corresponents no consten acreditats 

mitjançant certificació, relació o extracte de moviments emesos per una entitat financera, 

per a complir amb la Llei 7/2012, de 29 d’octubre, de modificació de la normativa 

tributària i pressupostària i d’adequació de la normativa financera per a la intensificació 

de les actuacions en la prevenció i lluita contra el frau. En cas que esta norma se 

substituïsca per una altra que regule els pagaments en metàl·lic o que en limite l’import 

màxim, s’atindrà al que resulte d’esta. 

6. Per a les subvencions concedides a la realització d’activitats generals de promoció de 

l’economia social, per un import igual o superior a 20.000 euros, i per a aquelles 

concedides a la inversió, l’import de la qual siga igual o superior a 50.000 euros, 

s’aplicaran les regles següents: 

a) Amb caràcter general, la justificació de la subvenció es farà mitjançant la presentació 

d’un compte justificatiu que haurà d’anar acompanyat d’un informe d’auditoria del 

projecte executat en què es detallen les comprovacions dutes a terme, i farà constar tots 

els fets o les excepcions que pogueren suposar un incompliment per part de l’entitat 
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beneficiària de la normativa aplicable o de les condicions que s’imposen per a la 

percepció de la subvenció concedida. 

b) Excepcionalment, quan la subvenció supere la quantitat citada, però la inversió quede 

justificada en un nombre de factures no superior a cinc, l’entitat beneficiària quedarà 

exonerada de la justificació en la manera descrita en l’apartat anterior. 

Este informe d’auditoria haurà de ser elaborat per persona professional inscrita com a 

exercent en el Registre oficial d’auditors de comptes dependents de l’Institut de 

Comptabilitat i Auditoria de Comptes, triada per l’entitat beneficiària. 

En este cas, el compte justificatiu inclourà el següent: 

i. El corresponent informe d’auditoria, que contindrà els extrems i mantindrà 

l’estructura establida en l’article 7 de l’orde EHA/1434/2007. 

ii. Una memòria d’actuació que justifique el compliment de les condicions 

imposades en la concessió de la subvenció, amb la indicació de les activitats 

efectuades i dels resultats obtinguts. 

iii. Una memòria econòmica abreujada que incorporarà un resum dels gastos i les 

inversions de l’activitat subvencionada, amb expressió separada de l’import total 

i de l’IVA corresponent. En el supòsit que es pretenga que la totalitat o part de 

l’IVA forme part de la quantia de la justificació de la subvenció, l’entitat haurà 

d’haver-ho demanat expressament amb la sol·licitud i haurà d’haver acreditat la 

impossibilitat de recuperar-lo totalment o parcialment, segons siga procedent. Si 

és el cas, la memòria abreujada expressarà les quantitats inicialment 

pressupostades per la beneficiària i les desviacions esdevingudes. 

iv. Una llista classificada dels gastos i les inversions de l’activitat, amb 

identificació de la part creditora i del document, el seu import, la data d’emissió i 

la data de pagament. 

v. Una llista de qualssevol altres ingressos o subvencions obtinguts per a la seua 

realització o de les aportacions de tercers que hagen contribuït al seu finançament, 

amb la indicació del seu origen, import i aplicació. 

7. Quan la justificació s’haja de dur a terme mitjançant el procediment de compte 

justificatiu amb aportació d’informe d’auditoria, la totalitat del cost de l’auditoria es 

considerarà cost subvencionable per a l’ajuda corresponent, en cas que l’entitat així ho 
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haja indicat en la sol·licitud de l’ajuda i, posteriorment, es justifique el pagament del seu 

import. 

8. També s’haurà d’acreditar, novament, trobar-se al corrent en el compliment de les seues 

obligacions tributàries i de la Seguretat Social a l’efecte de ser beneficiària de 

subvencions públiques i al corrent en el compliment de les obligacions per reintegrament 

de subvencions que, si és el cas, se’ls hagueren exigit. 

9. Quan el bé subvencionable siga un vehicle dels que s’han indicat en la base quinta, 

apartat 2.1, lletra f, s’acompanyarà una còpia de la documentació relativa a la matrícula, 

permís de circulació i fitxa tècnica del vehicle. 

10. Quan l’ajuda es destina a les inversions indicades en la base quinta, apartat 2.1., lletra 

g, la justificació presentada se sotmetrà a l’informe de l’oficina de supervisió de projectes 

en els casos als quals es referix l’art. 164, lletra h, de l’LHP.  

11. La subvenció s’entregarà una vegada la beneficiària justifique la realització de 

l’objecte de la subvenció. S’entén justificada la subvenció amb la presentació de: 

a) En la subvenció per incorporació de persones sòcies treballadores o sòcies de treball a 

cooperatives i societats laborals mitjançant la presentació de la documentació exigida en 

la base sèptima, apartat 2.1. 

b) En la subvenció per constitució i posada en marxa de noves empreses, o per fusió o 

absorció, mitjançant la presentació de la documentació que s’especifica en la base 

sèptima, apartat 2.4. 

 

Base quinzena. Pagament de la subvenció 

1. El pagament de la subvenció es realitzarà prèvia justificació per l’entitat beneficiària 

de la realització de l’actuació subvencionada, en els termes que establixen estes bases, 

així com tota la normativa que els siga aplicable. 

2. En el cas que l’import justificat fora inferior al gasto que cal justificar per al qual es va 

concedir la subvenció o obtinga amb posterioritat a la presentació de la sol·licitud altres 

ajudes, subvencions, ingressos o fons públics o privats que en el seu conjunt excedisquen 

els límits establits, donaran lloc a la minoració de la quantia corresponent en la subvenció 

concedida.  

3. L’import de l’ajuda no s’incrementarà encara que el cost de l’actuació supere el que 

s’haja previst inicialment. 
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4. L’incompliment per la beneficiària de qualsevol dels terminis, els requisits, les 

condicions i altres circumstàncies per esta manifestats en l’expedient o dels que van donar 

lloc a l’atorgament de la subvenció; la variació de la finalitat de l’actuació o la falta de 

justificació d’esta, o l’incompliment de les obligacions que establix la base tretzena, 

donarà lloc a la pèrdua de la subvenció, amb audiència prèvia de la part interessada en els 

termes de l’article 82 de l’LPAC i, si és el cas, l’obligació de reintegrar les subvencions 

percebudes i els interessos de demora des del moment del pagament de la subvenció, de 

conformitat amb el que establix l’article 172 de l’LHP.  

5. En les ajudes per incorporació de socis regulades en la base quinta apartat 1, en els 

casos d’incompliment de l’obligació de manteniment de dos anys com a sòcia treballadora 

de la persona per la integració de la qual s’ha percebut la subvenció, si la baixa es produïx 

abans de complir un any, la cooperativa o societat laboral haurà de retornar el 100 % de 

l’ajuda. Si la baixa es produïra després del primer any, però abans de complir els dos anys 

de prestació de servicis, la devolució serà proporcional al mateix temps que quede per a 

completar els dos anys. En estos casos, el càlcul s’efectuarà descomptant el percentatge 

de temps que s’ha complit respecte al percentatge de temps total pel qual es va concedir 

la subvenció, d’acord amb els criteris jurisprudencialment establits. 

6. El que s’establix en els paràgrafs precedents es portarà a efecte sense perjuí del que es 

disposa en l’LGS. 

 

Base setzena. Desistiment i renúncia  

1. L’entitat sol·licitant de l’ajuda podrà desistir de la seua sol·licitud, que haurà de fer-se 

amb anterioritat a la publicació de la resolució del procediment de concessió de les ajudes 

sol·licitades i es presentarà electrònicament davant de l’òrgan que tinga delegada la 

competència segons la base dotzena, que mitjançant la resolució acceptarà de pla el 

desistiment i declararà conclús el procediment en tot el que es referix a esta entitat. 

2. L’entitat beneficiària de l’ajuda podrà presentar la renúncia a l’ajuda concedida, que 

haurà de fer-se, en tot cas, amb posterioritat a la publicació de la resolució de concessió, 

sempre que no s’haja efectuat cap pagament per part de l’Administració. La renúncia es 

presentarà electrònicament davant de l’òrgan que tinga delegada la competència segons 

la base dotzena, el qual, mitjançant resolució, acceptarà de manera expressa la renúncia i 

declararà conclús el procediment en tot el que es referix a eixa entitat. Una vegada 
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acceptada la renúncia, l’entitat beneficiària perdrà automàticament el dret reconegut 

mitjançant resolució, així com el dret al cobrament de l’ajuda concedida. 

 

Base dessetena. Concurrència d’ajudes i subvencions 

1. Les subvencions establides en estes bases són compatibles amb qualsevol altres 

obtingudes per la sol·licitant per al mateix fi, així com amb altres ajudes, ingressos o 

recursos que puguen obtindre per a la mateixa activitat, però la beneficiària haurà de 

comunicar la sol·licitud i, si és el cas, la concessió i l’obtenció, de qualsevol d’estes a 

l’òrgan gestor. 

2. En tot cas, serà incompatible la subvenció per incorporació de persones desocupades o 

amb contracte temporal com a sòcies treballadores o de treball amb les establides per la 

Generalitat per les mateixes actuacions o fets subvencionables, llevat que es tracte de 

bonificacions o reduccions de quotes a la Seguretat Social amb els límits establits en la 

seua normativa reguladora. 

3. L’import de les subvencions concedides no podrà ser de tal quantia que, aïlladament o 

en concurrència amb ajudes, subvencions, ingressos o altres recursos procedents de la 

Generalitat, d’altres administracions públiques o d’altres ens públics o privats, nacionals 

o internacionals, supere el cost de l’activitat que desenrotllarà l’entitat beneficiària. En 

este cas, el centre gestor minorarà la subvenció fins a l’import màxim que es puga 

concedir i que vindrà determinat pel cost de l’activitat que s’ha de desenrotllar, prèvia 

audiència a l’interessat. 

 

Base dihuitena. Control i verificació  

1. Les entitats beneficiàries de la subvenció hauran de sotmetre’s a les actuacions de 

comprovació, verificació i control financer de l’activitat subvencionada efectuades en 

qualsevol moment per la Generalitat, i facilitar en tot moment la informació que se 

sol·licite en l’exercici d’estes actuacions i, especialment, posar a disposició la totalitat de 

documents necessaris per a una comprovació adequada. Depenent de les verificacions 

efectuades, la subvenció podrà ser objecte de minoració o revocació. 

2. La comprovació administrativa de la justificació documental de la subvenció concedida 

es farà mitjançant la revisió de la documentació que a este efecte s’ha establit en estes 

bases com a aportació preceptiva per la persona beneficiària per al pagament de l’ajuda. 



Núm. 10156 / 22.07.2025 46 / 50

CVE: DOGV-V-2025-28382 https://dogv.gva.es/

 Direcció General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral 

 
 

44 
 

La falsedat d’alguna de les declaracions responsables donarà lloc al reintegrament de les 

quantitats percebudes, amb els interessos corresponents, independentment de les sancions 

que, si és el cas, resulten exigibles. 

3. Per a la comprovació material correcta i efectiva de la realització de l’activitat 

subvencionada i el compliment de la finalitat de l’ajuda, els projectes subvencionats en 

estes bases reguladores se sotmetran a les actuacions de control que s’incloguen en el 

corresponent pla que desenrotlle la direcció general amb competència en matèria 

d’economia social, en el qual es podrà prevore el control administratiu, sobre el terreny, 

a posteriori i/o de qualitat. 

4. Per a la comprovació material, l’òrgan concedent podrà efectuar visites en el lloc i la 

data que indique l’entitat beneficiària per a fer l’actuació i sol·licitar la documentació i 

informació que considere necessàries.  

 

Base denovena. Règim sancionador 

L’incompliment de qualsevol de les obligacions establides en estes bases o en les 

convocatòries respectives serà causa de l’exigència de les responsabilitats o sancions 

corresponents segons la legislació vigent i, especialment, les previstes en el títol IV de 

l’LGS i en el capítol IV del títol X de l’LHP i, amb caràcter procedimental, en el títol IV 

de l’LPAC. Podrà donar lloc, a més, si és el cas, a la minoració o la revocació de la 

subvenció concedida i, si és el cas, a l’inici de l’expedient de reintegrament, amb els 

interessos generats des de la data de pagament efectiu de la subvenció. 

 

Base vintena. Tractament de dades de caràcter personal  

1. La gestió de les subvencions previstes en estes bases comporta el tractament de dades 

de caràcter personal, i hauran de complir-se les mesures i les garanties regulades en la 

normativa en matèria de protecció de dades, especialment el Reglament (UE) 2016/679, 

del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’estes 

dades, i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 

garantia dels drets digitals. 

2. En el disseny dels formularis de sol·licitud i aportació documental i en les publicacions 

(en diaris oficials, portal de transparència, etc.) i altres actes administratius hauran de 



Núm. 10156 / 22.07.2025 47 / 50

CVE: DOGV-V-2025-28382 https://dogv.gva.es/

 Direcció General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral 

 
 

45 
 

tindre’s en compte els principis de protecció de dades. En concret, les dades personals 

seran adequades, pertinents i limitades al que siga necessari en relació amb les finalitats 

per a les quals es tracten. 

3. En les convocatòries s’inclourà la informació que s’ha de facilitar a les persones 

interessades en relació amb les seues dades de caràcter personal, de conformitat amb el 

que preveuen els articles 13 i 14 del Reglament (UE) 2016/679 i l’article 11 de la Llei 

orgànica 3/2018, de 5 de desembre. 

4. En tota la gestió de les subvencions, s’haurà de garantir una seguretat adequada de les 

dades personals, inclosa la protecció contra el tractament no autoritzat o il·lícit i contra la 

pèrdua, la destrucció o el dany accidental, mitjançant l’aplicació de mesures tècniques o 

organitzatives apropiades per a aconseguir la integritat i la confidencialitat de les dades. 
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