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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat Miguel Hernandez d'Elx

RESOLUCIO de 10 de juliol de 2025, per la qual es disposa la publicacié de l'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2025
de places de cossos docents universitaris i de professorat permanent laboral.

En aplicacio del que disposen I’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de
I’Estat per a I’any 2023, i I’article 36 de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2024, els dos pressupostos prorrogats per a 1’any 2025, pels quals les places resultants de la taxa de reposicio
d’efectius s’han d’incloure en una oferta d’ocupacié publica;

De conformitat amb el que disposa I’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, referit a I’oferta d’ocupacio publica;

En aplicacio del que disposa I’article 20, apartat Dos.3.1 de la Llei 31/2022, en concordanga amb I’article 71 de la
Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, segons qual, dins del limit de la taxa de reposicio
corresponent als cossos docents universitaris i al professorat permanent laboral, es destina un minim del 15 % del total de
les places que s’ofercixen a incorporar, en aquella categoria per la qual estiga acreditat, el personal investigador doctor que
haja superat 1’avaluacié del Programa d’incentivacio de la incorporacio i intensificacid de 1’activitat investigadora (I3) o
que haja obtingut el certificat com a investigador o investigadora establit (R3). Les places objecte d’aquesta reserva que
queden vacants es poden acumular a la convocatoria ordinaria de torn lliure;

Considerant ’apartat 2 de I’article 71 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, que
disposa que les universitats han d’establir programes de promocio interna, que estiguen dotats en I’estat de despeses del seu
pressupost, per a ’accés des de la categoria de professorat titular d’universitat i de professorat permanent laboral a una altra
de categoria superior. Considerant el que preveu el document del Ministeri d’Universitats, remés a aquesta universitat el 27
de marg de 2023, sobre «Continguts principals de la governanca i la carrera académica en la LOSU», en el qual, d’acord
amb el que estableix I’article 71, s’indica que «les universitats han d’establir programes de promoci6 interna des de la
figura de professorat permanent laboral en la seua categoria equivalent a professorat titular a una altra de categoria
superior, siga funcionarial o laboral». Considerant igualment que aquestes places no poden superar el nombre maxim de
places que siguen objecte d’oferta publica d’ocupacio de torn lliure, en aquest mateix any, per a I’accés als cossos docents
de I’article 68 i de professorat permanent laboral;

Vistos els acords assolits en el si de la Taula de Negociacio del Personal Docent i Investigador de la Universitat
Miguel Hernandez, en la sessio del dia 28 de gener de 2025, referida als criteris generals sobre 1’oferta d’ocupacio publica;

Considerant les necessitats docents 1 investigadores de la Universitat Miguel Hernandez;

Vist I’ Acord adoptat pel Consell de Govern de la Universitat Miguel Hernandez d’ElXx, reunit en la sessié ordinaria
de 29 de gener de 2025, pel qual s’aprova I’oferta d’ocupacié publica per a I’any 2025 de places de cossos docents
universitaris i de professorat permanent laboral, de conformitat amb la taxa de reposicié autoritzada i una vegada obtinguda
I’autoritzacié de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio;

Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats
pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel Decret 105/2012, de 29 de
juny, del Consell i de les competéncies que dimanen dels articles 50 i segiients de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg,
del sistema universitari, aquest rectorat

RESOL

Primer
Publicar, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 1’oferta d’ocupacio publica per a I’any 2025, referida a
places de cossos docents universitaris i de professorat permanent laboral que figura com a annex d’aquesta resolucio.
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Segon

Seguint el que disposa I’article 70.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, el termini maxim per a convocar el procés selectiu previst en aquesta
oferta és de tres anys, comptadors a partir de la publicacié d’aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, s’hi pot interposar potestativament un recurs de
reposicio en el termini d’un mes, a partir de I’endema de la publicacio, davant del mateix organ que va dictar la resolucio, o
un recurs contencidés administratiu davant dels organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema de la publicacio.

Elx, 10 de juliol de 2025

Juan José Ruiz Martinez
Rector

ANNEX

Concurs d’accés de torn lliure:

— Quaranta-sis places de professorat titular d’universitat i professorat permanent laboral.

— Huit places de professorat titular d’universitat i professorat permanent laboral, destinades al personal
investigador doctor que haja superat 1’avaluaci6 del Programa d’incentivacié de la incorporacié i intensificacio de
Pactivitat investigadora (I3), o que haja obtingut el certificat com a investigador establit (R3). Les places objecte d’aquesta
reserva que queden vacants es poden acumular a la convocatoria ordinaria de torn lliure.

Concurs d’accés per promocio interna:

— Cinquanta-quatre places aplicables a la categoria de catedratic d’universitat i a la categoria que corresponga
d’acord amb el que preveu I’article 71 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (des de la figura
de professorat permanent laboral en la seua categoria equivalent a professorat titular a una altra de categoria superior, siga
funcionarial o laboral).

Reserva de places per a persones amb discapacitat

— Es reserven quatre places de professorat titular d’universitat i professorat permanent laboral (torn lliure), per a
persones amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 %. En cas de no superar les proves selectives o no
presentar-se al concurs cap persona amb discapacitat, la plaga s’acumula al torn lliure general.
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