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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

B) NOMENAMENTS I CESSAMENTS

 

Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació

RESOLUCIÓ de 2 de juliol de 2025, de la Subsecretaria, per la qual es regula la presentació de documentació per al

nomenament, la presa de possessió i l'alta en nòmina del personal no docent adscrit a la conselleria competent en matèria

d’educació.

 

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, en l’article

14.2 establix l’obligació per als empleats públics de relacionar-se amb les administracions públiques a través de mitjans

electrònics en la forma que reglamentàriament es determine.

Així mateix, el Decret 54/2025, de 15 d’abril, del Consell, de simplificació administrativa i transformació digital,

reforça esta obligatorietat per als qui participen en processos de selecció per a l’accés a l’ocupació pública, siga com a

personal funcionari, laboral o estatutari, i per als qui integren borses de treball temporal o ja tinguen la condició d’empleats

públics.

La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funció pública valenciana, establix en l’article 62 els requisits generals d’accés

a la funció pública.

L'article 57 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència enfront de la

violència, establix l'obligació d'acreditar la carència d'antecedents per delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals, així

com per delictes de tràfic d'éssers humans per a l'accés i exercici de professions, oficis i activitats que impliquen contacte

habitual amb menors.

Per la seua part, la Llei 6/2024, de 5 de desembre, de la Generalitat, de simplificació administrativa, establix en

l’article 34 que l’Administració no podrà sol·licitar a les persones interessades informació o documentació que ja estiga en

el seu poder o que resulte accessible a través de plataformes d’interoperabilitat o del registre electrònic d’informació de

persones usuàries.

A més, l’article 4 del Decret 54/2025 preveu que la informació administrativa vinculada a cada procediment haurà

d’incloure el dret de les persones interessades a oposar-se a la seua consulta, de conformitat amb l’article 28 de la Llei

39/2015, o si és el cas, requerir la seua autorització expressa si així ho establix una llei especial.

Quant al tractament de les dades personals del personal no docent, resulta aplicable el Reglament (UE) 2016/679,

del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, així com la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, i es

garantix en tot moment la confidencialitat, seguretat i tractament legítim d’estes dades.

En virtut de tot l’anterior, amb l’objectiu d’avançar en la generalització de l’ús de mitjans electrònics en la

tramitació administrativa relativa al personal no docent adscrit a la conselleria competent en matèria d’educació, i d’acord

amb les competències atribuïdes en l’article 21 del Decret 38/2025, de 4 de març, del Consell, pel qual s’aprova el

Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació,

RESOLC

Primer. Procediment unificat de presentació electrònica

1. A fi de simplificar els procediments administratius, la presentació de la documentació necessària per al

nomenament, la presa de possessió i l’alta en nòmina del personal no docent adscrit a la conselleria competent en matèria

d’educació s’unifica en un únic tràmit electrònic, l’ompliment del qual serà obligatori per a les persones interessades.

2. Tota la documentació haurà de presentar-se a través de la seu electrònica de la Generalitat Valenciana (

https://sede.gva.es) mitjançant el tràmit habilitat a este efecte. Este formulari haurà de ser firmat electrònicament utilitzant

qualsevol dels sistemes d’identificació i firma admesos per la seu electrònica de la Generalitat Valenciana.

Segon. Declaració responsable de veracitat

Les persones interessades, al firmar electrònicament el formulari i annexar la documentació requerida, declaren

amb la seua responsabilitat la veracitat de les dades aportades i es comprometen a acreditar documentalment esta

informació si l’Administració així ho requerix.

https://sede.gva.es/va/
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Tercer. Substitució de documentació mitjançant interoperabilitat

El procediment s’estructurarà de manera que permeta reduir, en la mesura del possible, la documentació que s’ha

de presentar, substituint-la per consultes automatitzades a altres administracions públiques o mitjançant declaracions

responsables incloses en el formulari electrònic.

Quart. Contingut del formulari electrònic

El formulari electrònic inclourà, si és el cas, els elements següents: dades personals identificatives, número de la

Seguretat Social (NUSS), titulacions acadèmiques, certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals, dades

fiscals per a l’aplicació de retencions i declaracions responsables que resulten exigibles, tot això sense perjuí de les

verificacions que siguen procedents mitjançant consultes telemàtiques a les administracions competents.

Quint. Finalitat del tractament de dades

Les dades consultades en relació amb la identitat, les titulacions acadèmiques i les certificacions del Registre

central de delinqüents sexuals es tractaran exclusivament per a garantir el compliment dels requisits legals per a l’ingrés en

la funció pública, de conformitat amb l’article 8 de la Llei orgànica 3/2018 i l’article 6 del Reglament (UE) 2016/679.

Sext. Requeriment subsidiari de documentació

Quan no siga possible obtindre electrònicament les dades necessàries a través de les plataformes d’interoperabilitat,

la persona interessada serà requerida perquè les aporte en un termini de deu dies hàbils, de conformitat amb el que es

preveu en l’article 68 de la Llei 39/2015.

Sèptim. Consulta de dades i confidencialitat

1. L’Administració podrà consultar les dades personals necessàries per a la tramitació del procediment a través de

plataformes d’interoperabilitat, llevat que la persona interessada s’opose expressament a esta consulta, de conformitat amb

el que s’establix en l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i l’article 4 del Decret 54/2025, de 15 d’abril.

2. Tota la documentació presentada, així com les declaracions i certificacions electròniques, serà incorporada a

l’expedient electrònic de la persona interessada. La Subsecretaria serà responsable del tractament de les dades, i tot el

personal que participe en qualsevol fase del procediment quedarà subjecte al deure de confidencialitat, de conformitat amb

l’article 5 de la Llei orgànica 3/2018 i del Reglament (UE) 2016/679.

Octau. Alta o modificació de compte bancari

Les persones interessades hauran de realitzar, si és el cas, el tràmit d’alta o modificació del compte bancari

mitjançant el procediment electrònic PROPER de la Generalitat Valenciana, accessible des de la seu electrònica. Este

tràmit, independentment del procediment regulat en la present resolució, constituïx un requisit previ per a efectuar

l’abonament de les retribucions.

València, 2 de juliol de 2025

Alida C. Mas Taberner

Subsecretària d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació
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