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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

B) NOMENAMENTS I CESSAMENTS

 

Conselleria de Justícia i Administració Pública

RESOLUCIÓ de 10 de juny de 2025, per la qual s'acorda la formalització dels contractes de treball de personal laboral fix

i s'adjudiquen destins a les persones que han superat el procés excepcional d'estabilització, pel sistema de concurs de

mèrits, per a cobrir les places de naturalesa laboral del subgrup C1, sector administració especial, de l'annex I del Decret

69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupació pública de 2020 i 2021 per al personal de

l'Administració de la Generalitat.

 

Vista l'Orde 30/2022, de 14 de novembre, de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual

es convoca el procés excepcional d'estabilització pel sistema de concurs de mèrits per a cobrir les places previstes en

l'annex I del Decret 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupació pública de 2020 i 2021

per al personal de l'Administració de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatòria, i s'executa la Llei 20/2021, de 28

de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública (DOGV 9470; 15.11.2022).

Vista la Resolució de 3 d'octubre de 2024, per la qual es publica la relació definitiva de persones que han superat el

procés excepcional d'estabilització, pel sistema de concurs de mèrits, per a cobrir les places previstes del subgrup C1, sector

administració especial, de l'annex I del Decret 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes

d'ocupació pública de 2020 i 2021 per al personal de l'Administració de la Generalitat (DOGV 9961; 21.10.2024).

De conformitat amb l'article 6 del Decret 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes

d'ocupació pública de 2020 i 2021 els llocs laborals seran convocats de manera individual a través del sistema de selecció

que corresponga, tot això en els termes que figuren en els annexos I i II.

De conformitat amb l'article 19 de la Llei 4/21 de la funció pública valenciana i els articles 5 i 8 del II conveni

col·lectiu del personal laboral al servici de l'administració autònoma, les persones aprovades en les convocatòries de llocs

de naturalesa laboral inclosos en l'annex V del Decret 69/2022, adquirixen la condició de personal laboral fix del grup

professional C.

Per la Resolució de 25 de març de 2025, de la Direcció General de Funció Pública (DOGV 10075; 27.03.2025) es

convoca les persones que han superat les proves selectives corresponents al subgrup C1, cossos especials, 112/21, 113/21,

114/21 i 115/21 per a l'elecció de destí. En acte obligatori, presencial i únic, el dia 31 de març de 2025 es va procedir a

l'elecció de llocs de les convocatòries esmentades. En les convocatòries 116/21 i 117/21 s'adjudica en cada una d'estes

l'únic lloc oferit.

No es formalitza contracte de treball com a personal laboral fix amb Francisco Campuzano Juan, convocatòria

115/21, per superar l'edat legal de jubilació forçosa, que constituïx un requisit d'accés a l'ocupació pública, segons el que es

disposa en l'article 62.1.b) de la Llei 4/21, de la Generalitat, de la funció pública valenciana.

En virtut de la competència establida en l'article 8.1.o) de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funció pública

valenciana, i de conformitat amb l'article sisé, apartat e) de la Resolució d'1 d'abril de 2025, de la Conselleria de Justícia i

Administració Pública, sobre delegació de l'exercici de determinades competències en altres òrgans,

RESOLC

Primer. Contractació personal laboral fix

Formalitzar els contractes de treball com a personal laboral fix del grup professional C, amb les persones que

consten en l'annex I d'esta resolució, que han superat el procés excepcional d'estabilització, pel sistema de concurs de

mèrits, de les convocatòries 112/21, 113/21, 114/21, 115/21, 116/21 i 117/21, per a cobrir les places previstes de naturalesa

laboral, de les especialitats que corresponga segons cada convocatòria, incloses en l'annex V llocs no classificats del Decret

69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupació pública de 2020 i 2021 per al personal de

l'Administració de la Generalitat.
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Segon. Adjudicació dels llocs de treball

Adjudicar amb caràcter definitiu els llocs de treball que s'especifiquen en els annexos II a VII de la present

resolució a les persones que han superat el procés excepcional d'estabilització, pel sistema de concurs de mèrits, per a

cobrir les places de naturalesa laboral del grup professional C, sector administració especial, previstes en l'annex I del

Decret 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupació pública de 2020 i 2021 per al personal

de l'Administració de la Generalitat, convocatòries 112/21, 113/21, 114/21, 115/21, 116/21 i 117/21.

Tercer. Incorporació als llocs de treball

La data de presa de possessió i incorporació de les persones aspirants aprovades als llocs de treball serà el pròxim

dia 1 de juliol de 2025. A este efecte i amb anterioritat a esta data, el personal aspirant, d'acord amb les instruccions del

Servici de Provisió de Llocs, firmarà electrònicament els contractes de treball.

Quart. Cessaments

Les persones que, tenint la condició de personal temporal, hagen sigut contractades en virtut de la present resolució

com a personal laboral fix, hauran de ser destituïdes d'aquella condició amb efectes del dia 30 de juny de 2025; en esta data

acabaran la relació temporal que tinguen en eixe moment.

Cinqué. Adquisició de la condició de personal laboral fix

Per a adquirir la condició de personal laboral fix, les persones interessades hauran de formalitzar el corresponent

contracte, prendre possessió del lloc de treball adjudicat, i prestar el jurament o promesa a què es referix l'apartat c) de

l'article 75 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funció pública valenciana.

Sisé. Efectes administratius i econòmics

Els efectes econòmics i administratius del present nomenament seran del dia 1 de juliol de 2025.

Seté. Registre de personal

El Registre de personal de l'Administració de la Generalitat efectuarà les anotacions que corresponguen en els fulls

de servici de les persones interessades.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades podran interposar un

recurs contenciós administratiu davant del jutjat contenciós administratiu corresponent, en el termini de dos mesos

comptats des de l'endemà de ser publicada; així mateix, amb caràcter potestatiu, es podrà interposar un recurs de reposició,

en el termini d'un mes des de l'endemà de la publicació de la resolució, davant del mateix òrgan que l'ha dictada. Tot això,

de conformitat amb el que establixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment

administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjuí que les persones interessades en puguen exercir, si és

el cas, qualsevol altre que estimen procedent.

València, 10 de juny de 2025

(p. d. f. R 01.04.2025)

Javier Lorente Gual

Director general de Funció Pública
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ANEXO I / ANNEX I 

 

DNI Apellido 1/Cognom1 Apellido2/Cognom2 Nombre/Nom 

***1443** ALONSO LLORCA JUAN ANTONIO 

***3817** AVELLANA GARCÍA ANA MARÍA 

***1275** DAPIA TASCÓN JOSÉ LUIS 

***5807** GÓMEZ SUAY CARLOS EMILIO 

***4363*** GÓMEZ VIVO JUAN CARLOS 

***4552** GÓMEZ-SENENT LÓPEZ BEATRIZ MARÍA 

***2024** MARTÍNEZ CAMPILLO VICTOR MANUEL 

***5959** PÉREZ SANJUAN MARÍA INÉS 

***4706** TORTAJADA BALLESTER MARÍA DOLORES 
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