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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 14 de maig de 2025, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual es convoca un concurs de
merits per a la constitucio de borses de treball de professorat especialista d’ensenyances artistiques, d’idiomes i esportives
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE), establix en els articles 96, 97 i 98 la figura del
professorat especialista i reconeix la necessitat d’incorporar professionals que, provinents de 1’ambit laboral, aporten la
seua experieéncia i coneixements especifics per a enriquir el procés d’ensenyanga i aprenentatge, per a millorar, aixi, la
qualitat del servici public educatiu.

En I’ambit de les ensenyances artistiques professionals, per a determinats moduls o materies, 1’article 96.3 de la
LOE preveu esta mateixa possibilitat. En este sentit, I’article 20 del Reial decret 303/2010, de 15 de marg, pel qual
s’establixen els requisits minims dels centres que impartisquen ensenyances artistiques regulades en la LOE, preveu que,
excepcionalment, per a determinades matéries de les ensenyances artistiques superiors es podran incorporar, com a
professorat especialista, professionals, no necessariament titulats, que tinguen la qualificacié professional necessaria i
desenrotllen la seua activitat en I’ambit laboral, de conformitat amb les necessitats del sistema educatiu.

Aixi mateix, la Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances artistiques superiors, que establix
I’organitzaci6 i les equivaléncies de les ensenyances artistiques professionals, preveu en ’article 62 la contractacio de
professorat especialista, segons la seua qualificacié i les necessitats del sistema educatiu, professionals no necessariament
titulats que porten a terme la seua activitat en 1’ambit laboral, o creadors, inteérprets o conservadors i restauradors no
necessariament titulats de reconegut prestigi. A la Comunitat Valenciana, la figura de professorat especialista queda
prevista en ’article 13 del Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de 1’Institut Superior
d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), i en I’article 67 del Decret 117/2022, de 5 d’agost, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzaci6 i funcionament dels centres superiors d’ensenyances artistiques
integrades en 'ISEACV.

Quant a les ensenyances d’idiomes, ’article 97.2 de la LOE, establix que les administracions educatives,
excepcionalment, podran incorporar com a professors especialistes, segons la seua qualificacio i les necessitats del sistema
educatiu, professionals, no necessariament titulats, de nacionalitat estrangera.

Igualment, en I’ambit de les ensenyances esportives, I’article 98.2 de la LOE, establix, excepcionalment, per a
determinades matéries, que les administracions educatives podran incorporar com a professors o professores especialistes,
segons la seua qualificacio i les necessitats del sistema educatiu, professionals, no necessariament titulats, que porten a
terme la seua activitat en 1’ambit esportiu i laboral. Aixi mateix, I’article 51.1.c del Reial decret 1363/2007, de 24
d’octubre, pel qual s’establix 1’ordenacié general de les ensenyances esportives de régim especial, establix que,
excepcionalment, les administracions educatives podran autoritzar com a professor especialista, per a impartir determinats
moduls d’ensenyanga esportiva, persones no necessariament titulades que desenrotllen la seua activitat en I’ambit esportiu i
laboral o tinguen experiéncia docent que es puga acreditar en les formacions anteriors d’entrenadors esportius a les quals es
referix la disposicio addicional quinta, formacions d’entrenadors a les quals es referix la disposicio transitoria primera, i
formacio de técnics esportius i técnics esportius superiors de les ensenyances esportives.

En I’ambit de la Comunitat Valenciana, la formacié en ensenyances artistiques, d’idiomes i esportives constituix
una prioritat i es considera fonamental comptar amb professorat especialista que, a més de la seua formacié académica,
acredite una experieéncia professional rellevant en els sectors corresponents. Mentres es culmina 1’elaboracio i I’aprovacio
del nou marc normatiu de rang superior que regulara la contractacid del professorat especialista, cal establir un procediment
selectiu transitori. Este procediment permetra garantir una seleccié adequada i contractacié d’este professorat, per tal
d’assegurar, aixi, una resposta efectiva a les necessitats del sistema educatiu i del seu alumnat.

Per tot aixo, en virtut de les atribucions conferides pel Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio, esta direccio general resol
convocar un concurs de mérits per a la constitucio de borses de treball de professorat especialista d’ensenyances de régim
especial en I’ambit de la Comunitat Valenciana, d’acord amb les segiients
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BASES

U. Objecte i finalitat

Este concurs t¢é per objecte la creacié de borses de treball destinades a la contractaci6 de professorat especialista en
els ambits de les ensenyances de régim especial, artistiques, d’idiomes i esportives, en els centres publics de la Comunitat
Valenciana. La vigéncia d’estes borses sera de dos cursos académics.

La finalitat d’esta contractacié €s incorporar professionals que, per la seua qualificacid i1 experiéncia en el sector
professional corresponent, puguen transmetre els seus coneixements i competéncies especifiques a ’alumnat de les
ensenyances indicades, de manera que enriquiran aixi el procés formatiu amb una perspectiva practica i actualitzada.

La contractacié de professorat especialista en el marc d’este procediment selectiu estara supeditada a la
inexisténcia de D’especialitat corresponent en els diferents cossos docents o, si és el cas, a la inexisténcia d’aspirants
disponibles en la borsa de treball del personal interi d’esta especialitat.

Dos. Ambit aplicable

Esta resolucio s’aplicara als centres publics de titularitat de la Generalitat que impartisquen ensenyances
artistiques, d’idiomes o esportives.

De conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent, i en atenci6 al grau d’especialitzacié addicional
requerit, en ’annex I d’esta resoluci6 s’indiquen les arees, materies, assignatures o moduls per als quals es justifica la
contractacio.

Tres. Requisits generals de les persones candidates

Son requisits generals que han de reunir les persones aspirants:

a) Ser espanyol o nacional d’algun dels altres estats membres de la Uni6é Europea o nacional d’algun estat, al qual,
en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulacié de
treballadors.

També podra participar, siga quina siga la seua nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’algun dels
altres estats membres de la Unié Europea i, quan aixi ho preveja el tractat corresponent, el dels nacionals d’algun estat al
qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, se’ls aplique la lliure
circulacié de persones treballadores, sempre que no estiguen separades de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions,
podran participar els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, menors de vint-i-un
anys o majors d’esta edat, que visquen a carrec seu.

No obstant aixo, d’acord amb el que es disposa en la normativa aplicable, podran participar per a impartir
ensenyances artistiques superiors i ensenyances d’idiomes, professionals de nacionalitat estrangera, si bé per a la seua
contractacié s’haura de complir, a més de la resta de la normativa nacional o comunitaria que s’aplique en matéria
d’estrangeria, el que es disposa en [’article 36 i en la disposicid final tercera de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracio social.

b) Tindre complits els dihuit anys i no haver arribat a 1’edat establida, amb caracter general, per a la jubilacio
forgosa.

¢) No patir malaltia ni estar afectat per limitacid fisica o psiquica que siga incompatible amb 1’acompliment de les
funcions corresponents.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I’acompliment de funcions publiques. Els aspirants que no tinguen la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar que no estan subjectes a sancio disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu
estat, ’exercici de funcions publiques.

e) No haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
I’agressio 1 I’abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucido i explotacid sexual i
corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers humans, conforme s’establix en 1’article 57 i segiients de la Llei organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i ’adolescéncia davant de la violéncia.

f) No ser funcionari docent de carrera, en practiques o estar pendent del nomenament corresponent.

g) Aquelles persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola i el pais d’origen de les quals no tinga com
a idioma oficial el castella, hauran de tindre un nivell adequat d’este, que s’acreditara amb la possessio del diploma
d’espanyol nivell B2 o superior; del certificat de les escoles oficials d’idiomes de nivell avangat o equivalent en espanyol
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per a estrangers; o d’un titol de grau, llicenciatura o diplomatura, titol de Batxillerat o titol de técnic superior cursat en
I’Estat espanyol.

Quatre. Requisits especifics

A més de complir els requisits generals, les persones aspirants hauran d’haver exercit de manera habitual una
activitat professional remunerada relacionada amb la matéria, area, modul o assignatura que hagen d’impartir com a
ensenyanca, durant un periode minim de dos anys dins dels quatre anys anteriors a esta convocatoria. No obstant aixo, amb
caracter excepcional, quan cap persona candidata complisca este requisit, la Direccidé General de Personal Docent podra
admetre de manera motivada les que acrediten eixa experiéncia biennal durant tota la seua vida laboral.

Aixi mateix, hauran de complir, si és el cas, els requisits especifics que s’establisquen per a 1’exercici com a
professorat especialista en els llocs corresponents a ’especialitat per la qual participen. Per aixo, una vegada publicada esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura,
Universitats 1 Ocupacio, es publicaran, per a cada lloc que ho necessite, els requisits especifics per al seu acompliment.

Al mateix temps, esta publicacio contindra un descriptor general que resumisca les funcions principals de cada lloc,
el qual tindra caracter orientatiu i permetra a les persones interessades valorar 1’adequacio del seu perfil abans de presentar
la seua sol-licitud.

Cinc. Seleccio

Amb la finalitat d’assegurar que la contractacié del professorat especialista es duga a terme conforme als principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, la borsa d’especialistes estara constituida per les persones que hagen sol-licitat
participar en este concurs de meérits, ordenades de major a menor segons la puntuaci6 obtinguda i d’acord amb el barem
establit en I’annex II d’esta resolucio.

Sis. Contractacio

La contractaci6 es fara, per norma general, sota un régim laboral, a jornada completa o parcial. Esta modalitat
s’aplicara sempre que I’oferta de les ensenyances corresponents dispose de previsié d’estabilitat dins de la planificacio
educativa.

La determinacio de la modalitat del contracte a jornada completa o parcial, segons ho requerisquen les necessitats
dels centres publics, correspondra a la conselleria amb competéncia en materia de personal docent, sense perjui de les
modificacions que al llarg de la seua duracio i per ra6 de la planificacié educativa s’hagen de produir respecte de la jornada
de treball i/o els centres indicats en el contracte.

Set. Regim d’incompatibilitats
La contractacio de professorat especialista s’haura d’ajustar al que preveuen la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitat del personal al servici de les administracions publiques, i les seues disposicions de desplegament.

Huit. Funcions

Les funcions del professorat especialista seran tinicament les d’impartir els moduls, materies o assignatures d’acord
amb la concrecié curricular o els criteris pedagogics establits pel departament didactic en el qual s’inserixen estes
ensenyances, aixi com 1’avaluacié de I’alumnat.

Nou. Retribucions

El professorat especialista percebra les retribucions corresponents al personal docent no universitari, exclos el
component del complement de formacié permanent, en funcié del nombre d’hores lectives efectivament impartides en el
modul, area o assignatura objecte de contractacid. A estes hores se’ls afegira un percentatge addicional del 20 %, en
concepte de preparacid de la docéncia i la seua avaluacid. La suma total d’hores computables a efectes retributius sera la
que resulte d’agregar este percentatge al nombre d’hores lectives, conforme a la taula que s’adjunta com a annex III d’esta
resolucio.

Deu. Sol'licituds i documentacio

El termini de presentacio de sol‘licituds sera de deu dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacio
d’esta resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Les persones candidates hauran d’omplir el model oficial
de sol-licitud electronica, que estara disponible en la seu electronica de la Generalitat Valenciana i en la pagina web de la
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Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, seguint les instruccions i utilitzant qualsevol dels sistemes
d’identificaci6 o firma electronica admesos en la mateixa seu electronica.

La presentacio electronica de la sol-licitud implicara els passos segiients:

a) Emplenament i inscripcid en linia del model oficial de sollicitud, indicant 1’area, matéria, assignatura o modul al
qual aspiren per a la seua contractacio, d’acord amb I’annex II d’esta resolucio.

b) Declaracio responsable del compliment de tots els requisits de participacio i de la veracitat de la documentacio
que s’adjunta.

¢) Autoritzacio per a la consulta de les dades corresponents als requisits generals i especifics. En cas de no
autoritzar la consulta, s’adjuntara una copia de la documentacié que els acredite, digitalitzada en format PDF.

d) Presentacio del formulari d’autobaremaci6 digitalitzat en format PDF. Este formulari estara disponible en el web
per a la seua descarrega, el qual una vegada omplit, haura de firmar-se digitalment.

e) Presentacio de la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats, conforme a 1’annex 11 i digitalitzada en format
PDF.

f) Registre electronic de la sollicitud

La sollicitud es considerara presentada i registrada davant de I’administracié en el moment en qué s’haja

completat tot el procés telematic. No seran admeses aquelles persones que no hagen registrat la sol-licitud electronicament,
ni aquelles sol-licituds omplides o registrades per altres mitjans diferents de la via telematica.

Si bé el personal participant es responsabilitza de la veracitat de 1’allegat i dels documents que presenta,
I’administracié podra requerir a les persones interessades en qualsevol moment perque justifiquen els requisits o els mérits
sobre els quals es plantegen dubtes.

Onze. Llistes d’admesos i exclosos

Complit el termini de presentacio de sol-licituds, la Direccié General de Personal Docent dictara una resolucié on
declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, determinada per la comissio técnica.

Esta llista es publicara en el portal web de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, i es podran
fer al-legacions en contra a través del tramit telematic en el termini de 5 dies habils, comptats a partir de ’endema de la
publicacio de la resolucio.

En el cas que la persona interessada no esmene el defecte que ha motivat la seua exclusi6 en el termini indicat, se li
desistira la seua sollicitud, de conformitat amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les reclamacions presentades seran estimades o desestimades per la comissio técnica i la Direccié General de
Personal Docent publicara la resolucio definitiva per la qual es declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i
excloses, que es publicara en el portal web de la Conselleria d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio. Amb esta
publicacid es considerara que s’ha fet la notificacié corresponent a les persones interessades, a 1’efecte del que es disposa
en larticle 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Dotze. Comissio tecnica

1. La Direccio General de Personal Docent designara una comissio técnica integrada pels membres segiients:

— La presidencia, que recaura en una persona representant de la mateixa Direccid General de Personal Docent.

— Quatre vocalies:

a) Una persona funcionaria de carrera designada per 1’Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat
Valenciana (ISEACYV).

b) Dos persones funcionaries de carrera designades per la Direccid General de Centres Docents.

c¢) Una persona funcionaria de carrera designada per la Direccié General de Personal Docent.

2. La persona funcionaria de menys antiguitat en el cos exercira les funcions de la secretaria, llevat que la comissio
acorde determinar-ho d’una altra manera.

3. Per cada persona membre de la comissio, es nomenara una altra de suplent que podra actuar indistintament. Per a
la valida constituci6 i el funcionament de la comissio es necessitara 1’assisténcia, almenys, de tres dels seus membres, entre
els quals s’incloura la presidencia i la secretaria.

4. Seran funcions de la comissio técnica:

a) Determinar les persones participants que complixen els requisits.

b) Baremar els mérits al-legats pels aspirants.

¢) Resoldre les incidéncies que sorgisquen en el procés de la convocatoria.
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d) Remetre a la Direcci6 General de Personal Docent la proposta amb les llistes definitives de les persones
participants amb la puntuaci6 final obtinguda.

5. A les reunions de la comissio técnica podra assistir una persona representant de cada un dels sindicats presents
en la Mesa Sectorial d’Educacio.

6. La composicio d’esta comissio es publicara en la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura, Universitats
i Ocupacio (http://www.ceice.gva.es) i els seus membres estaran subjectes a les causes d’abstencio o recusacio establides
en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector ptblic.

Tretze. Baremacio de merits i publicacio de resultats

1. La Direccié General de Personal Docent podra designar personal d’esta que coopere amb la comissié técnica
perque, sota la seua supervisio, col-labore en les seues funcions de baremaci6 dels mérits al-legats pels aspirants.

2. Una vegada baremats els mérits, la comissio técnica publicara en el web de la Direccié General de Personal
Docent el resultat provisional de la baremacid, i s’establira un termini de 48 hores perqueé les persones aspirants puguen fer
al-legacions a través del tramit electronic habilitat a este efecte.

3. Una vegada estudiades les al-legacions, la comissio técnica publicara en el mateix web la valoracié definitiva,
amb la qual es considerara que s’ha efectuat la notificacié corresponent a les persones interessades, a 1’efecte del que es
disposa en I’article 40 de la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions
publiques. Al mateix temps, elevara a la Direccido General de Personal Docent la proposta de la llista final de professorat
especialista per a la seua publicacid en el web, i els seus integrants passaran a formar part de la borsa d’especialistes
corresponent, sense que aixo comporte cap obligacié de contractacio.

Catorze. Adjudicacio de places

1. Les places de cada especialitat s’oferiran, per a la seua adjudicacid, a mesura que sorgisca la necessitat de
cobertura en els centres docents, d’acord amb 1’orde establit en Ia llista final.

2. Mitjangant la resolucié de la Direccié General de Personal Docent, que es publicara en la pagina web, es
convocaran les persones aspirants per a 1’adjudicacié de les places corresponents a cada especialitat. La no compareixenca
a I’acte d’adjudicacio s’entendra com a rentincia de la persona aspirant als llocs convocats.

3. Amb caracter previ a la firma del contracte, I’administracié podra convocar les persones adjudicataries per a la
realitzacié d’una prova practica o una entrevista, amb I’objectiu de verificar la qualificacio professional declarada i garantir
la idoneitat per a I’adequada imparticio de la matéria, area o modul corresponent.

4. L adjudicacio es perfeccionara amb la firma del contracte.

5. Les persones especialistes podran renunciar al lloc oferit i mantindre la seua posicié en la borsa fins a
I’adjudicacio segiient.

Quinze. Tractament de dades de caracter personal

El tractament de dades personals que es faga en compliment d’esta norma s haura d’ajustar al que dispose el régim
juridic europeu i estatal en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Les dades personals que les persones proporcionen a I’ Administracid en I’exercici dels drets garantits en la present
norma seran utilitzades amb les finalitats i els limits previstos en esta.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicid
davant la Direcci6 General de Personal Docent en el termini d’un mes a comptar de ’endema de la publicacio, o bé un
recurs contencios administratiu davant del jutjat contencioés administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos, comptats
des de I’endema de la publicacid, sense perjui que els interessats puguen exercir qualsevol altre que estimen oportu.

Valeéncia, 14 de maig de 2025

Francisco Pablo Ortega Gil
Director general de Personal Docent
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ANNEX I

Barem de mérits

1. Experiéncia laboral en la materia
a. Per I’experiéncia com a professor/a especialistes en arees, materies, assignatures o maduls per
als quals aspira:
- Per cada any: 2 punts.
- Per cada mes: 0,166 punts
Documentacid: Les persones que hagen prestat servicis per a esta conselleria, se’ls puntuara d’ofici
el temps que conste en el full de servicis que apareix en OVIDOC. En un altre cas, hauran d’aportar
copia digitalitzada la certificacid de I’administracié competent.

b. Per una altra experiéncia laboral relacionada amb les arees, matéries, assignatures 0 moduls per
als quals aspira:
- Per cada any: 1 punt
- Per cada mes: 0,083 punts
Documentacid: La copia digitalitzada de I’informe de la vida laboral de la Tresoreria General de la
Seguretat Social i del contracte de treball aportats amb la sol-licitud.

En cas que no siga clara la relacié laboral amb la materia, area, assignatura o modul, podra
acompanyar-se certificat/informe de I’empresa amb les tasques desenrotllades.

2. Titulacions oficials relacionades amb les arees, matéries, assignatures o moduls per als quals
aspira

a. Per cada titulaci6 universitaria oficial de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, master i grau o
altres titols declarats legalment equivalents: 3 punts.

b. Per cada titulacié universitaria oficial de diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o
altres titols declarats legalment equivalents: 2,5 punts.

c. Percadatitulacio oficial d’ensenyances de régim especial i de la formacio professional: Técnic/a
superiors 0 tecnic/a especialistes; técnic/a esportius superiors; tecnic/a superiors d’Arts
Plastiques i Disseny; titol professional de musica o dansa: 2 punts.

d. Merit especific per a aspirants a llocs de professorat especialista en ensenyances d’idiomes. Es
valorara com a merit la possessié d’una titulacié expedida per una institucié reconeguda i
acreditada oficialment obtinguda en I’idioma per al qual es presenta com a candidat al lloc. Esta
titulacio haura d’estar: 2 punts.

Documentacio: Només si no s’autoritza la seua consulta, s’aportara copia digitalitzada del titol
al-legat.

3. Coneixement d’idiomes:
a. Per cada certificat de valencia dels recollits en I’Orde 7/2017, de 2 de marg de 2017, de la

Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport (DOGV nim. 7993):
- Certificat de nivell B2 de Coneixement de Valencia: 0,5 punts.
- Certificat de nivell C1 de Coneixements de Valencia: 1
- Certificat de Capacitacio per a I’lEnsenyament en Valencia: 1,5 punts.
- Certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencia: 2 punts.
- Diploma de Mestre de Valencia: 2 punts.

Documentacio: Només si no consta registrat en el Servici de Formacid i Acreditacié de la Direcci6
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General d’Ordenacid Educativa i Politica Linguistica, s’aportara copia digitalitzada del titol al-legat.

b. Coneixement de llenglies estrangeres:
Per cada certificat de coneixement d’una llengua estrangera que acredite la competéncia
linglistica en un idioma estranger, segons la classificacio del Marc europeu comu de referéncia
per a les llengles, reconegut per ACLES:
- Per cada Certificat de nivell B2: 0,5 punts.
- Per cada Certificat de nivell C1: 1 punt
- Per cada Certificat de nivell C2: 2 punts.

Documentacio: Copia digitalitzada del titol al-legat

Notes al barem:

1. En I’apartat 3, quan s’acrediten diversos nivells de competéncia en un mateix idioma, inicament

es valorara el nivell més alt obtingut. Aixi mateix, en el cas dels llocs de professorat especialista

en ensenyances d’idiomes, no es baremaran els certificats corresponents al mateix idioma pel
qual es participa.

No es valoraran com a merit aquelles titulacions que s’al-leguen com a requisit.

3. En cas d’empat en la baremacié de meérits, s’atorgara prioritat a les persones que hagen
aconseguit més puntuacié en I’apartat 1 del barem. Si la igualtat encara es manté, es dirimira
segons, successivament, la major puntuacio obtinguda en la resta dels apartats del barem, seguint
I’orde en que estos figuren. Si persistira, es dirimira per I'orde alfabétic del primer cognom del
personal aspirant empatat, iniciant-se el citat orde per la lletra resultant de I'dItim sorteig que
s'haguera celebrat per a designar la lletra d'inici dels procediments selectius en I'ambit de la
Generalitat.

n

CVE: DOGV-V-2025-17062 https://dogv.gva.es/



Nam. 10113/ 22.05.2025

N\
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

8/8

Hores de
docéncia

3

4

10

11

12

13

14

15

16

17

18

ANNEX 11

20 % addicional Hores de contractacio

1

1

4

10

11

12

13

15

16

17

18

19

21

22
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