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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 8 de mayo de 2025, por la que se convocan las pruebas selectivas de acceso a la escala auxiliar
administrativa, referencia 25/93846.

Con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de esta
universidad, encargada del servicio publico de la educacion superior, de acuerdo con las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, en relacion con el articulo
91 de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004 de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre) del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados por el Decreto
105/2012, de 29 de junio, del Consell;

Teniendo en consideracion que el articulo 61.6 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, dispone que los sistemas selectivos de
personal funcionario de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicion como regla general alternativa;

Vista la Resolucion Rectoral de 24 de octubre de 2023 (DOGV num. 9717 de 3 de noviembre de 2023) Por la que
se aprucba la oferta de empleo publico para el afio 2023, por la tasa especifica con caracter extraordinario y vista
Resolucion Rectoral de 12 de junio de 2024 (DOGV nim. 9876 de 21 de junio de 2024), de plazas de personal funcionario
técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche;

En virtud del Acuerdo del baremo a regir en los procedimientos de concurso-oposicion para el acceso a la funcion
publica, por turno de reposicion, subgrupo C2, del personal de administraciéon y servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 28 de junio de 2022,

RESUELVO

Convocar concurso-oposicion para el ingreso en la escala auxiliar administrativa de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, segtin las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas vacantes de la escala auxiliar administrativa, con
denominacion administrativo/a, grupo C, subgrupo C2, por el sistema general de acceso libre, que se divide en dos cupos:

— Cupo general: 17 plazas

— Cupo de reserva para personas con diversidad funcional: 2 plazas

Las plazas correspondientes al cupo de reserva para personas con diversidad funcional, se convoca para su
cobertura por personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. En el supuesto de que las plazas reservadas a personas con
discapacidad no puedan cubrirse por falta de candidatos que superen o puedan superar el proceso selectivo, dichas plazas se
acumularan a las ofertadas en el cupo general.

Asimismo, se hace constar que los nlimeros de puestos que constan en el anexo I de estas bases se ofertaran con
caracter previo, por concurso de méritos, a las personas funcionarias de carrera de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, en cumplimiento del articulo 114.12. de la Ley 14/2021 de la funcion publica valenciana.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana; la disposicion
transitoria Gnica del Decreto ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de
abril; los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto 208/2004 de 8 de octubre
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(DOGYV de 13 de octubre), del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell; lo dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa de general aplicacion.

De conformidad con el articulo 61.2.f de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana, se hace constar que la distribucion porcentual de personal en la escala auxiliar administrativa es de 16,74 %
hombres y 83,26 % mujeres.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y un extracto de la
misma se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta publicacion la que se tomara como referencia a los
efectos del computo de plazos para presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicardn unicamente en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los actos del tribunal de seleccion se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, y seran vinculantes a efectos, en su caso, de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la fase de la
oposicion y para el concurso, asi como para el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean
de aplicacion, seglin lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 4/2021,
de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, permita el acceso al empleo publico.

2.1.2. Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa o de aquélla
otra que pueda establecerse por ley.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de graduado escolar, graduado en ESO, formacién profesional de primer grado o
equivalente, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. En caso de requerirse un titulo especifico, las personas interesadas deberan declararlo en el
formulario de inscripcion, en el apartado «Otro titulo académico exigido en la convocatoriay.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

2.1.5. No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino con caracter firme mediante procedimiento disciplinario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas, y resto de consideraciones
establecidas en el apartado d del articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana.

2.1.6. Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la base 3.3, salvo encontrarse en alguno de
los supuestos de exencion de la misma, conforme a la base 3.4.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan cumplirse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

2.3. El mes de agosto es inhabil a efectos del computo de plazos en este procedimiento administrativo de gestion
propia, en el cual la resolucion corresponde a la Universidad, en virtud del articulo 3 de la Ley organica 2/2023, de 22 de
marzo, del sistema universitario.

Tercera. Solicitudes

3.1. En virtud de la resolucion rectoral publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche en fecha 4 de octubre de 2021, por la que se incorporan los procedimientos de seleccion de PTGAS al catalogo de
procedimientos y servicios electronicos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y por consiguiente la tramitacion
por medios electronicos exclusiva y obligatoria para las personas interesadas en dichos tramites, se deberd presentar
solicitud de participacion dirigida al rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a
través de la sede electronica en el portal https:/sede.umh.es/procedimientos/, eligiendo la opcion «Seleccion
PTGAS-Funcionario de carrera», o por medio de la URL: https://universite.umh.es/espacio-opositor.

3.2. A la solicitud se unira la siguiente documentacion:
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a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) En su caso, documento justificativo de exencion o bonificacion de tasas.

3.3. Los derechos de participacion seran los correspondientes a la plaza convocada, en este caso 10,00 €. El pago
debera efectuarse mediante tarjeta bancaria, de manera telematica, a través de la plataforma que esta incluida en la Sede de
forma simultanea a la presentacion de la instancia de participacion.

3.4. Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-2 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
tasas, estan exentos del pago de la tasa establecida en la base 3.3:

a) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %. Para disfrutar de esta exencion se debera adjuntar
certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes de otras administraciones publicas,
que acredite discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de familias monoparentales de categoria especial.
Para el disfrute de la exencidon se debera adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documentacion oficial en vigor que
acredite la citada condicion.

c) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra
la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite por el 6rgano competente en materia
de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

e) Asimismo, estardn exentas del pago de la tasa establecida en la base 3.3 las personas que figuran como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria. Para
el disfrute de la exencion serd requisito que no hubieran rechazado, en el plazo referido, oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional y
que, asi mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacion
relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se solicitard en la correspondiente
oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditard con una
declaracion escrita de la persona solicitante en la que se afirme que no se perciben rentas superiores al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas pruebas
selectivas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la tasa los miembros de familias numerosas de categoria general o de
familias monoparentales de categoria general.

Quienes, no teniendo derecho a exencion, no abonen la tasa por derechos de examen durante el plazo de
presentacion de solicitudes seran excluidos/as del procedimiento.

El impago de la tasa por derechos de examen no es subsanable durante el plazo de subsanacion de diez dias
habiles.

Quienes en la solicitud de participacion aleguen estar exentos del pago de la tasa por derechos de examen, pero no
cumplan los requisitos para el disfrute de la exencion, quedaran excluidos/as del proceso selectivo. Esta causa de exclusion
no sera subsanable mediante el abono de la tasa durante el plazo posterior de diez dias habiles. Y ello se entendera sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pueda incurrir el/la interesado/a por falsedad en su solicitud.

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corregirse como tales podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado/a.

3.6. La informacion basica sobre la proteccion de datos es la siguiente:

Responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche

Finalidad: Gestion de la seleccion de personal aspirante a un puesto de trabajo en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, asi como la gestion de la provision de puestos de trabajo. Publicacion de listados de admitidos y
excluidos, realizacion de pruebas selectivas, listado de aprobados y valoracion de méritos, de acuerdo a la normativa
aplicable.
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Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (art. 6.1.e del RGPD) y
obligaciones legales (art. 6.1.c del RGPD).

Cesiones/transferencias internacionales: Publicidad en los procesos de seleccion en los boletines oficiales
oportunos y aquellos que sean obligatorios por ministerio de la ley. No se prevén transferencias internacionales de datos.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir tus datos personales, asi como otros derechos, como se explica en la
informacién adicional.

Mas informacion:

https://serviciopas.umbh.es/files/2021/07/segunda-capa-procesos-selectivos v4 bilighoC3%BCe.pdf

Se informa de que, en aras a la transparencia, se procedera a la publicacion en la pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite, asi como las
publicaciones de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas que se deriven del proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electronico, teléfono, asi como cualquier otro declarado por
el/la participante en su solicitud en este proceso selectivo, seran considerados como los unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

En el caso de tener que realizar alguna notificacioén individual, se realizara por medios electronicos mediante
comparecencia en la sede electronica de la UMH. El aviso de la puesta a disposicion de la notificacion se enviard al e-mail
y/o teléfono movil indicados por el/la aspirante.

3.7. Aquellas personas que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas que
forman parte de esta convocatoria, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan presentar
copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de la adaptacion solicitada o copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el drgano técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente las limitaciones que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente podra hacerse durante el plazo de presentacion de
solicitudes o bien dentro del plazo establecido en la base 4.2. de la presente convocatoria.

El tribunal, en caso de apreciar que no procede la concesion de la solicitud de adaptacion solicitada, debera
notificarlo expresamente a la persona interesada, indicandole la causa de denegacion.

El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los/as aspirantes
que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/as participantes. A tal efecto, el tribunal podra recabar
informe y, en su caso, colaboracion de los centros base o de otros drganos técnicos competentes.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche dictara
resolucion, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Las personas podran, en caso de error o exclusion, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de un plazo de diezdias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las personas que deban subsanar errores o causas de exclusion lo realizaran a través de la sede electronica, en su
propio expediente electronico, que se encuentra en «Mis tramites/Mis expedientes», pinchando en «Detalle» del
expediente, opcion «Subsanar/otros tramitesy.

4.3. En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los/as
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de personas admitidas.

Las personas que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o no aleguen la omision seran
definitivamente excluidas de la participacion de las pruebas y se les declarara desistidas por no haberlo hecho dentro del
plazo concedido.

4.4. Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante
resolucion que se publicara, igualmente, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Dicha publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Sera causa de exclusion, ademas del incumplimiento de lo establecido en estas bases, no abonar, en plazo de
presentacion de instancias, las tasas de participacion.
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4.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/as
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa audiencia del interesado/a,
debera proponer su exclusion al rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del/de la aspirante podra interponerse recurso de alzada ante la misma autoridad indicada en el
parrafo anterior.

Quinta. Tribunales de seleccion

5.1. Las personas que formen parte del tribunal y sus asesores/as se sujetaran en su régimen y funcionamiento a lo
establecido en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, a las
causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley y a lo previsto en el articulo 67 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

5.2. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si fuese el caso, se publicara resolucion con
nombramiento de nuevos miembros del tribunal en sustitucion a los/las que hubieran perdido su condicion.

5.3. Previa convocatoria de la presidenta o presidente, se constituira el tribunal, que requerira la asistencia de la
presidenta o presidente y secretaria o secretario, y la de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores/as debera comunicarse al rector de la Universidad.

Igualmente, cuando, en funcion del nimero de personas aspirantes, los ejercicios de la fase de oposicion deban de
practicarse en mas de un aula, el tribunal podra disponer la incorporacion de cuantos colaboradores/as resulten necesarios.
En este caso, el tribunal solicitara autorizacion a la Gerencia para la designacion de dichos colaboradores/as, y los mismos
actuaran durante la realizacion de los ejercicios conforme a las directrices que el propio tribunal les hubiera marcado.

5.6. El tribunal de seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los/as aspirantes con una discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cualquier momento del proceso selectivo se le
suscitaran dudas al tribunal respecto a la capacidad de una persona para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el correspondiente dictamen de
los organos competentes de la comunidad auténoma correspondiente, en cuyo caso, el/la aspirante podrd participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de
las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.7. A efectos de comunicaciéon y demads incidencias el tribunal tendré su sede en el Servicio de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios y de Personal Investigador (edificio Rectorado y Consejo Social) de esta
universidad.

5.8. Los miembros del tribunal percibirdn las gratificaciones por asistencias fijadas en las normas de ejecucion y
funcionamiento establecidas en los presupuestos anuales de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

5.9. El tribunal de seleccion serd nombrado por el rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley
4/2021 de la funcion publica valenciana y concordantes del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptiblico, mediante resolucion que se hara publica en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.10. El tribunal de seleccion debera especificar los criterios de valoracion y calificacion de los ejercicios,
debiendo hacerlos publicos con antelacion a la celebracion de los mismos para conocimiento de los/as aspirantes. El
tribunal de seleccion de las pruebas adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Seran excluidas aquellas personas en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas. El
tribunal velara porque queden garantizados los principios de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades.

Sexta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, con un maximo de 100 puntos.
6.1. Fase de oposicion
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La puntuacion maxima en esta fase es de 60 puntos y consistira en la superacion de un unico ejercicio, que constara
de dos partes que no seran eliminatorias entre si, y serd necesario obtener un minimo de 30 puntos, sumando las
puntuaciones de ambas partes, para superar la fase de oposicion.

Los errores en el ejercicio se penalizaran segun la férmula siguiente:

Donde:

N= nota resultante

A= ntimero de aciertos

E= ntimero de errores

d=numero de opciones para cada pregunta

n= nimero de preguntas

P= puntuacion total

1.2 parte: Consistira en la resolucion de un test de 80 preguntas, en un tiempo de 120 minutos, en el que se incluiran
preguntas del temario especifico, y se puntuara de 0 a 40 puntos.

Se incluiran tres preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

2.2 parte: Consistira en la resolucion de un test de 40 preguntas, en un tiempo de 90 minutos, en el que se incluirdn
preguntas de todo el temario, y se puntuara de 0 a 20 puntos.

Se incluiran tres preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

6.2. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las partes del ejercicio que deben realizar los/as aspirantes.

6.3. Los ejercicios, que tendran lugar en las dependencias de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, se
realizaran en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion a que se refiere la base 4.4.

6.3.1. Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan y quedaran decaidos en su derecho cuando se persone en los lugares de celebracion una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2. En cada ejercicio, las personas deberan acreditar su identidad exclusivamente mediante la presentacion del
DNI, del pasaporte o del permiso de conducir, para las que tengan nacionalidad espafiola. Las personas cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan acreditar su identidad mediante el documento original que en el pais del que son nacionales se le
expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito determinard la exclusion de las pruebas. En ningun caso seran validas las
copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3. En cualquier momento las personas podran ser requeridas por los miembros del tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad.

6.3.4. Los/as aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del tribunal o del personal ayudante o
asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

6.4. Los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion versaran sobre el programa que figura en el anexo I de
esta convocatoria, vigente a fecha fin de presentacion de instancias.

6.5. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los restantes ejercicios se hara publico por el tribunal
de manera oficial en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche y, a titulo informativo, en el sitio web
https://servicioptgas-pi.umh.es/convocatorias/ de la Universidad Miguel Hernandez. El llamamiento para la sesion siguiente
de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

6.6. Asimismo, el tribunal de seleccion publicara dentro de los tres dias habiles siguientes al de la realizacion del
ejercicio tipo test, si lo hubiera, el acta de la plantilla de respuestas correctas, que abrira un plazo de reclamaciones a la
misma de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio de la oposicion. Si
persistiese, se realizara un sorteo.

6.7. Tras la realizacion de la fase de oposicion, el tribunal expondra al publico, en el Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche, la lista con la calificacion final de la fase de oposicion, que constituira la lista de
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las personas que han superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion, y que deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolas para que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
calificaciones, presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la fase de concurso.

La documentacion relativa a los méritos se presentara por medio de la aplicacion Espacio Opositor. A la aplicacion
se puede acceder de los siguientes modos:

* Por medio de la URL:

https://universite.umh.es/espacio-opositor

* O bien por medio del boton «Tramitar» de cualquiera de los procedimientos de seleccion PTGAS publicados en
la Sede Electronica.

Si los/as interesados/as hicieran uso del derecho que les asiste de no presentar documentacion que ya obre en poder
de la administracion convocante, deberan hacer referencia expresa de en qué expediente y a qué documentacion en concreto
se refieren, asi como en qué unidad o circunstancias se puede localizar.

6.8. Fase de concurso

La puntuacion méxima en la fase de concurso sera de 40 puntos.

A) Méritos profesionales (méaximo 30 puntos)

Se puntuard la experiencia profesional de la persona interesada hasta la fecha fin del plazo de presentacion de
instancias, de acuerdo a lo siguiente:

A.1. Experiencia profesional (maximo 22 puntos)

Se puntuara en este apartado lo siguiente:

— Tiempo de servicios prestados en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, con relacién contractual laboral o
funcionarial en la misma categoria o escala que la convocada, a un valor de 0,020 ptos./dia, hasta un méximo de 22 puntos.

— Tiempo de servicios prestados en otras universidades o administraciones publicas, en la misma categoria o escala
que la convocada, a un valor de 0,016 ptos./dia, hasta un maximo de 22 puntos.

— Se valoraré a 0,003 puntos por cada dia completo de servicios prestados, con funciones similares a la plaza objeto
de la convocatoria en el sector privado, hasta un maximo de 22 puntos.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

— Los trabajos para la Universidad Miguel Hernandez y otras universidades y administraciones publicas se
acreditaran siempre aportando certificacion oficial de periodos de cotizacion al régimen general de la Seguridad Social
(informe de vida laboral) dentro del grupo de cotizacion 7 y certificacion oficial del 6rgano competente.

— El resto de los trabajos por cuenta ajena se acreditaran siempre aportando certificacion oficial de periodos de
cotizacion al régimen general de la Seguridad Social (informe de vida laboral) dentro del grupo de cotizacion 7 y el
contrato de trabajo en el que se especifique la categoria convocada.

— Para el supuesto de profesionales y auténomos: licencia fiscal o IAE donde se acrediten el o los epigrafes
correspondientes a la categoria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad
Social durante todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda, y en sustitucién de dichos documentos, se aportard
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial o en la mutualidad correspondiente. En todo caso, la
documentacién que se presente por la persona interesada debe demostrar inequivocamente que las funciones estan
encuadradas en la escala que se convoca, mediante documentacion emitida por organismo publico correspondiente.

A.2. Nivel de responsabilidad (méximo 8 puntos)

Se puntuara en este apartado lo siguiente:

— Tiempo de servicios prestados en cualquier universidad o administracion ptblica desempefiando puesto de la
misma escala a la convocada, pertenecientes al subgrupo C2 y clasificados en RPT con niveles de responsabilidad
complemento de destino 18, a un valor de 0,007 ptos./dia, hasta un méximo de § puntos.

El nivel de responsabilidad se acreditara aportando certificado emitido por la administracion publica que
corresponda, en el que se haga constar el nivel de complemento de destino de las plazas que hayan sido ocupadas por la
persona interesada.

B) Méritos académicos (maximo 10 puntos)

Se puntuara la formacion recibida por la persona interesada, conforme a los apartados redactados a continuacion,
hasta la fecha de la publicacion de esta convocatoria en el BOE.

B.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 2 puntos)

B.1.1. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, especificos de la plaza que se convoca, a 0,010
puntos por hora, con un minimo de 3 horas, que hayan sido cursados por el interesado y que hayan sido convocados u
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homologados por la UMH o otras administraciones publicas, o por centros u organismos publicos o entidades de
reconocido prestigio. A los cursos especificos que superen las 100 horas, se les asignara la puntuacion maxima de 1 punto.

Se considerara formacion especifica a los cursos que tengan relacion con el temario especifico. Igualmente se
considera formacion especifica los cursos de prevencion de riesgos laborales, asi como los que tengan contenido en materia
de igualdad de género y diversidad.

B.1.2. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, generales relacionados con el desempefio de la
funcion publica, a 0,005 puntos por hora, con un minimo de 3 horas, que hayan sido cursados por el interesado y que hayan
sido convocados u homologados por la UMH o otras administraciones publicas, o por centros u organismos publicos o
entidades de reconocido prestigio. A los cursos generales que superen las 100 horas, se les asignara la puntuacién maxima
de 0,500 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Soélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros oficialmente reconocidos, o si estan homologados
por un organismo publico competente en el marco de programas de formacion continua, de formacién ocupacional o de
formacion de empleados publicos, debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua impartidos por las organizaciones sindicales y que
se encuentren incluidos dentro de los respectivos acuerdos con la Administracion.

Respecto a los cursos que tengan varias ediciones, s6lo serd valorada la tltima edicion de ese curso.

B.2. Valenciano (hasta un maximo de 1,250 puntos)

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencid, o por la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, o por otras universidades valencianas, asi como por escuelas oficiales de idiomas, hasta un maximo de
1,250 puntos. Solo se valorara el de mayor nivel acreditado.

Nivel Al: 0,200

Nivel A2: 0,400

Nivel B1: 0,600

Nivel B2: 0,800

Nivel C1: 1,000

Nivel C2: 1,250

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con respecto a los niveles de
certificaciéon de competencia lingiiistica en valenciano, son las publicadas en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos
de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador y la
homologacion y la validacion de otros titulos y certificados.

B.3. Idiomas comunitarios (hasta un maximo de 1,250 puntos)

El conocimiento del idioma comunitario se valorara, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado, con un maximo de 1,250 puntos, de acuerdo con la siguiente escala. Solo se valorara el de mayor nivel
acreditado.

Nivel Al: 0,200

Nivel A2: 0,400

Nivel B1: 0,600

Nivel B2: 0,800

Nivel C1: 1,000

Nivel C2: 1,250

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con respecto a los niveles de
certificacién de competencia lingiiistica, son las publicadas en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica el anexo tinico denominado certificados y diplomas que acreditan la
competencia en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, y el Decreto 242/2019, de 25 de octubre, de
establecimiento de las ensefianzas y del curriculum de idiomas de régimen especial en la Comunitat Valenciana.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por la Universidad Miguel Hernandez se
valoraran con la misma puntuacioén que los anteriores.
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Para la valoracion de estos idiomas en ningln caso se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en
los planes de estudios reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

B.4. Otras titulaciones (hasta un maximo de 1,500 puntos)

Se valorara un titulo oficial de nivel igual o superior al exigido para acceder al subgrupo objeto de la convocatoria,
excepto el que sirvio de base para ello, de la siguiente manera:

* 0,500 puntos por un segundo titulo oficial del mismo nivel a la plaza convocada.

* 1,000 puntos por cualquier otro titulo oficial no universitario de nivel superior a la plaza convocada.

* 1,500 puntos por cualquier otro titulo oficial universitario

En este apartado solo se puntuaran titulaciones diferentes a las requeridas para presentarse al puesto.

En ninglin caso se valorara una titulacion sin su correspondiente certificado oficial acreditativo. Para ello, el
candidato debera aportar y acreditar no solo el titulo que quiera hacer valer en este apartado, sino que también debera
aportar la titulacion requerida para presentarse al puesto. Esto es, debera presentar y acreditar ambas titulaciones.

B.5. Superacién de procedimientos selectivos en la Universidad Miguel Hernandez de Elche

Se valorara haber superado la fase de oposicion de los procedimientos selectivos cuyas referencias se detallan a
continuacion, para el acceso a la escala auxiliar administrativa, a razén de 0,571 puntos por convocatoria, hasta un maximo
de 4 puntos.

Resolucion de 4 de diciembre de 2018, referencia 2850/18

Resolucion de 5 de diciembre de 2018, referencia 2875/18

Resolucion de 5 de diciembre de 2018, referencia 2886/18

Resolucion de 30 de septiembre de 2020, referencia 2020/35892

Resolucion de 6 de octubre de 2020, referencia 2020/39517

Resolucion de 28 de octubre de 2022, referencia 22/175984

Resolucion de 28 de octubre de 2022, referencia 22/177377

Estos puntos se valoraran de oficio por el tribunal con la informacién que se le aporte a éste por parte Servicio de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios y de Personal Investigador.

Toda la documentacion acreditativa de méritos estd sometida a plazos preclusivos, y debera presentarse dentro del
plazo requerido, sin que quepa subsanacion respecto de la documentacién no aportada.

En caso de nuevas aperturas de plazos, los méritos seran valorados con los efectos de la primera publicacion.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio de la fase de
oposicion. De persistir el empate se atendera al apartado A “M¢éritos profesionales”. Si persistiese, se realizara un sorteo.

6.9. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion establecido en la base 6.7, el tribunal publicara, en el
Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndandez de Elche, la lista provisional de valoraciones de la fase de concurso, y
concedera un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que los/as interesados/as
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion a su baremacion.

Para ello, las personas accederan a través de la sede electronica, a su propio expediente electronico, que se
encuentra en «Mis tramites/Mis expedientesy, pinchando en «Detalle» del expediente, opcion «Subsanar/otros tramites».

6.10. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara resolucion fijando la relacion definitiva
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran propuestas para su nombramiento como personal
funcionario.

6.11. Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones obtenidas por cada aspirante en la fase de
oposiciéon y en la fase de concurso. A continuacién, se ordenaran por orden de puntuacion de mayor a menor,
interrumpiéndose la relacion cuando el numero de aspirantes coincida con el numero de plazas convocadas, sin que en
ningun caso pueda contener un nimero superior al de plazas convocadas.

6.12. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que
los 6rganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas,
cuando se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerira del érgano de seleccion
relacién complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se
declararan desiertas.

6.13. En caso de que se convoque mas de un puesto, las personas que han superado el procedimiento deberan
presentar su listado de orden de preferencia de puestos, a través de la aplicacion Espacio Opositor
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https://universite.umh.es/espacio-opositor/, y presentarlo por registro electrénico en un plazo de cinco dias habiles. Para
ello, el tribunal habra publicado previamente el listado de los nimeros de puestos vacantes, en su caso.

Si la persona interesada no eligiera suficientes numeros de puestos, llegado su turno, se le asignara uno de oficio.

Si la persona interesada desea realizar alguna subsanacion a un listado de preferencias ya presentado, podra hacerlo
dentro del plazo de presentacion y debera hacer una solicitud integra que sustituira a la presentada. El tribunal valorara
unicamente la tltima solicitud presentada, que anulara las anteriores.

6.14. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de reserva de plazas para personas con diversidad
funcional, elegiran plaza por el orden de puntuacion alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas para dicho
cupo.

Si, agotado el cupo de reserva de plazas para personas con diversidad funcional, hubiera mas participantes en este
cupo, pasaran a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue dentro del cupo general, pudiendo obtener destino de
entre el resto de las plazas ofertadas en este cupo.

6.15. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas las personas que no hubieran
superado la fase de oposicion, las que no soliciten plaza en la fecha y conforme al procedimiento que se establezca, asi
como aquellas a las que, por la puntuacion alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

6.16. Una vez resuelta la asignacion de puestos, el tribunal publicara el acta final del procedimiento que contendra
los nombres de las personas, puntuacion final, destino y nimero de puesto asignado.

Séptima. Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo

Finalizado el proceso selectivo, la Universidad haréd ptblica, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombramiento como
personal funcionario, por orden de puntuacion alcanzada, confeccionada seglin lo previsto en la base 6.11 de la presente
convocatoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de plazas convocadas.

Octava. Constitucion de bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo se constituird con el personal aspirante que haya superado la fase de oposicion, una vez
finalizado el procedimiento.

La constitucion y el funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por la normativa que regule este extremo y que
se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de la resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo.

Esta bolsa de trabajo tiene caracter principal sobre la bolsa de trabajo que se constituya del procedimiento de
oposicion de referencia 25/93839.

Novena. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hizo publica en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, las personas
que consten en dicha relacion deberan presentar los documentos que figuran en este punto en el Registro general de la
Universidad o en los registros auxiliares de los centros de gestion de campus.

Asimismo, los documentos se podran presentar en las oficinas de asistencia en materia de registro que estan
conectadas al Sistema de Interconexion de Registros que se puede consultar en la siguiente URL:
https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm

Documentos a presentar:

a) Documento nacional de identidad en vigor. Para los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Titulo académico exigible segin la presente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo y, en su caso, el haber efectuado el pago de tasas correspondiente
a su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse ademas del titulo correspondiente,
la credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o cargo
publico, asi como de no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funciones publicas, segiin modelo
que figura como anexo II. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar declaracion de
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no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, segin
modelo que figura como anexo III de esta convocatoria.

d) Declaracion jurada donde conste que se poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeifio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo.

e) Las personas que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificacion
de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente de otras administraciones publicas que acredite tal condicion, asi
como su capacidad para desempeifiar las tareas y funciones correspondientes.

f) Acreditacion de cualquier otro requisito establecido en las bases no contemplado en los apartados anteriores.

9.2. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento.

Si fuera personal funcionario de carrera de otra administracion publica, debera presentar certificacion del
ministerio u organismo del que dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del numero e importe de los trienios
que tuviera acreditados, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentaciéon o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados
personal funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el/la aspirante que incurra en los supuestos detallados en esta base
quedara vacante, y se procedera conforme se dispone en la base 6.12.

9.4. Por resolucion del rector, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, se procedera al
nombramiento de personal como funcionario de carrera de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

9.5. La toma de posesion de los/as aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un mes contado desde la
fecha de publicacion del nombramiento en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

9.6. Cuando un/a aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de su participacion en el procedimiento, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada
por el 6rgano convocante.

Décima. Publicacion en la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que requieran publicacién podran ser consultados, a
efectos puramente informativos, en la pagina web de la Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccion es
https://servicioptgas-pi.umh.es/convocatorias/, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1-b de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Undécima. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, que agotan la via
administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Elche en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 114, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante el
rector, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas.

Frente a las actuaciones del tribunal relativas al acta de resultado de la oposicion y al acta de baremacion de
méritos, podra presentarse escrito de reclamaciones y subsanaciones en el plazo de diez dias ante el propio tribunal. Para
ello, las personas accederan a través de la sede electronica a su propio expediente electronico que se encuentra en «Mis
tramites/Mis expedientes», pinchando en «Detalle» del expediente, opcidn «Subsanar/otros tramitesy.

Contra el resto de actuaciones del tribunal, podré interponerse recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano
que dicto el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.
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Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien como consecuencia de admitir los anteriores
recursos, se haran, con texto integro, en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, y con resefia
indicativa en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Elx, 8 de mayo de 2025

Juan José Ruiz Martinez
Rector

ANEXO 1

Plazas vacantes cupo general: F55154, F52185, F52314, F52297, F52307, F55508, F55068, F52303, F52308,
F52296, F52298, F52150, F52089, F52310, F55447, F52306, F55245

Plazas vacantes cupo diversidad funcional: F52312, F52300

Temario general

1. Constitucion Espafiola: titulo preliminar y titulo I «De los derechos y deberes fundamentales».

2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: titulo primero «La Comunitat Valenciana» y capitulo
primero del titulo tercero «La Generalitaty.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: titulo preliminar, titulo I
«El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion» y titulo II «Politicas publicas para la igualdad».

4. Administracion electronica en la UMH: sede electronica. Registro electronico y oficinas de asistencia en materia
de registro. Catalogo de procedimientos y servicios electronicos. Sistemas de identificacion y firma electronica.
Tramitacion electronica por los interesados. Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Gestion de
expedientes electronicos.

5. La contratacion en el sector publico: las universidades en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Referencia a los
sistemas de racionalizacion de la contratacion: acuerdos marco, sistemas dindmicos de adquisicion y centrales de compras.

6. El Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y
libre circulacion de datos personales: capitulo I «Disposiciones generalesy», capitulo II «Principios», capitulo III «Derechos
del interesado».

Temario especifico

1. Objetivos y ambito de aplicacion de las leyes 39/2015 y 40/2015; de los interesados en el procedimiento; de la
actividad de las Administraciones Publicas; principios generales; organos administrativos, competencia y oOrganos
colegiados de las distintas administraciones publicas; funcionamiento electronico del sector publico; los actos
administrativos y el procedimiento administrativo comun (iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion de los
procedimientos); asi como la revision de actos en via administrativa: la revision de oficio y los recursos administrativos.

2. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana: «Objeto, principios y ambito de aplicacion de la
Ley», «Personal al servicio de las administraciones ptblicas», «Estructura y ordenacion del empleo publico», «Nacimiento
y extincion de la relacion de servicio», «Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico»,
«Provision de puestos y movilidad», «Promocion profesional» y «Situaciones administrativas del personal funcionario de
carreray.

3. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion: «Recursos humanos dedicados a la
investigacion»: «Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos Publicos de
Investigacion y de los Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicasy.

4. Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario: «Funciones del sistema universitario y
autonomia de las universidades», «Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario»,
«Cooperacion, coordinacion y participacion en el sistema universitario».

5. Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario: «Régimen especifico de las universidades
publicasy.

6. Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario: «Internacionalizacion del sistema universitarioy,
«El estudiantado en el Sistema Universitario», «Organizacion de ensefianzasy.
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7. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

8. Universidad Miguel Hernandez de Elche: organizacion: 6rganos de gobierno, estructuras docentes, estructuras
de investigacion, estructuras de gestion.

9. Universidad Miguel Hernandez de Elche: organizacion: otras estructuras; defensor universitario; delegacion de
proteccion de datos; delegacion general de estudiantes; 6rganos de representacion laboral; representacion sindical.

10. Universidad Miguel Hernandez de Elche: organizacion: campus de Altea, campus de Elche, campus de
Orihuela, campus de Sant Joan d’Alacant.

11. VI Plan director de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

12. Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad: disposiciones generales; organizacion de las ensefianzas
universitarias; organizacion basica de las ensefianzas universitarias de grado, master y doctorado; las ensefianzas propias de
las universidades.

13. Estudios de grado en la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH): campus, centro de imparticion,
duraciéon y carga lectiva. Normativas de reconocimiento de créditos y progreso y permanencia en la UMH. Decreto
101/2024, de 2 de agosto, del Consell, por el que se regulan los precios publicos de los servicios académicos y
complementarios universitarios.

14. Bases de ejecucion y funcionamiento del presupuesto de la UMH: «De los créditos del presupuesto de gastos e
ingresos», «Ejecucion y liquidacion del presupuesto», «Norma general de tramitacion de gastos» y «Normas especiales de
tramitacion de gastos», «Indemnizaciones por razén del servicio y asistencias y servicios especificos», «Pagos a justificar y
anticipos de caja fija», «Codificacion presupuestaria, créditos financiacion general y finalistas». Normativa sobre la gestion
eficiente del Programa de actividades asociadas a remanentes (AR).

15. Bases de ejecucion y funcionamiento del presupuesto de la UMH: ayudas, subvenciones y becas en el ambito
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche; Normativa para la tramitacion de subvenciones, becas, ayudas y premios a
conceder por la Universidad Miguel Hernandez de Elche; Normativa PES (Plan estratégico de subvenciones); Normativa
por la que se regula la tramitacion de convenios en la Universidad Miguel Hernandez.

16. La contratacion en el sector publico en el ambito de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Gastos sujetos
ala Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Tramitacion de expedientes de gasto sujetos a la Ley
de contratos del sector publico en el ambito de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Regulacion de los contratos
menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

17. Evaluacion del Desempeiio de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

18. El entorno de trabajo de sistemas Microsoft Windows 11. Internet. Navegacion. Busquedas de informacion. La
pagina web de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Concepto de virus, malware, ransomware, spyware y phishing.
Antivirus.

19. Generacion de documentos con Microsoft Office 2021. Word: ediciéon e impresion, formatos, ortografia y
gramatica, disefio de paginas, tablas, estilos, imagenes y graficos. Excel: generacion, edicion e impresion de hojas,
operaciones basicas, funciones, graficos. Introduccion Access: tablas y consultas.

20. Herramientas colaborativas de Google: Drive, Chrome, Gmail, Chat, Meet, Calendar.

21. Uso de inteligencia artificial generativa en tareas de gestion administrativa. Uso de ChatGPT, Gemini, Copilot
y NotebookL M.

ANEXO II
Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados

Sr./Sra.... con domicilio en ...

y documento nacional de identidad niimero ... declara, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de la escala
auxiliar administrativa, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Elche, ... de ... de
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ANEXO IIT
Declaracion a presentar, ademas, por todos los aspirantes aprobados cuya nacionalidad no sea la espaiiola

Sr./Sra. ... con ... domicilio en ... y documento de acreditacion de nacionalidad numero ... declara, a efectos de ser
nombrado/a funcionario/a de la escala auxiliar administrativa, que no estd sometido/a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

Elche, ... de ... de

ANEXO IV
Declaracion responsable

Sr./Sra. ... con ... domicilio en ... y con DNI/NIE ntimero ...

declara, bajo su responsabilidad, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de la escala auxiliar administrativa, que
posee las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que
correspondan al puesto de trabajo.

Elche, ... de ... de
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