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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 14 de abril de 2025, por la que se convoca la oferta piblica de diferentes plazas de este organismo con
contrato laboral a cargo de varias lineas de investigacion.

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribuciones que le concede el articulo 50, en
relacion con el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,

RESUELVE

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo con contrato laboral a cargo de diversas lineas de
investigacion, segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir diversos puestos de personal laboral para las
lineas de investigacion mediante el sistema de concurso.

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de la Ley orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, la realizacion de este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la citada ley y la normativa de
desarrollo.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universitaria recogida en la Ley orgéanica del sistema
universitario, la Ley de la Ciencia y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las bases de esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo que se realice en la convocatoria tendrd lugar mediante un concurso que consistird en la
valoracion de los méritos, y, en su caso, la realizacién de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que superen estos procesos selectivos, se efectuara de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenida, siempre que reunan los requisitos exigidos en el anexo de la convocatoria
correspondiente.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tablon oficial
de anuncios
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia, y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), Seccion de PAS Investigacion
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html

La publicacion en el DOGV se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la presentacion de
solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de anuncios oficial y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), Seccion de PAS Investigacion.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquiera de los estados en
los que, en virtud de tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la
libre circulacién de trabajadores, en los términos en que dicha legislacion estd definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente y
unicamente serd necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicacion del
puesto de trabajo ofertado deberd acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 afios el dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer las titulaciones académicas que figuran en los anexos de las convocatorias que se quiera solicitar, o
estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o declaracion de equivalencia en Espafia, debiendo acompafiarse a la solicitud fotocopia de la misma.
Cuando no se encuentren homologadas, ni se haya declarado su equivalencia se podra sustituir este requisito, por la
acreditacion de haber iniciado la tramitacion para la homologacion o declaracion de equivalencia. Se rescindira el contrato
si la autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo que existe denegacion cuando la misma se
condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara para su evaluacion la Tabla de Equivalencias
de acreditacion de L2 de la UV
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprobada por un
acuerdo del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia del 10 de julio de 2018 (ACGUYV 156/2018). No se valoraran
los cursos de idiomas, sélo los niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las correspondientes funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion o trabajo publico. En el caso de personas aspirantes de nacionalidad no espaiiola,
deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso a
la funcién publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin perjuicio de la declaracion jurada por parte de las
personas interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud y en
la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso de falsedad en los mismos, sin
perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados en el anexo de la convocatoria que se va a
solicitar. Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados,
obligatoriamente, a través de la solicitud electronica que la Universitat de Valéncia pondra a su disposicion, y cuyo enlace
(URL), se publicard en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), Seccion de PAS Investigacion
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html, a partir de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat de Valéncia tiene a disposicion de las personas interesadas una guia, a la
que puede acceder a través del siguiente enlace:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/g
uia-presentacion-solicitudes-1286178596863.html .

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electronica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC
de la Universitat de Valéncia a través del siguiente enlace:
https://www.uv.es/sede-electronica/es/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Para cualquier otra
duda sobre los detalles de esta convocatoria puede contactar con el equipo del Servicio de Recursos Humanos (PAS),
Seccion de PAS Investigacion, a través del siguiente enlace:
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327 &ticket type=439&type=bot
h%20%20

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del siguiente habil al de la
publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa documentacion, preferentemente, en formato PDF.
Dicha documentacion debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. Se ha de hacer de la siguiente
manera:
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4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo académico o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homologacion o equivalencia
correspondiente o haber iniciado los tramites para la misma.

También se insertara en esta misma pestafia, el resto de documentos PDF, que acrediten cualquier otro requisito
que se exija en la convocatoria.

4.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento PDF del DNI, pasaporte o NIE. Estos dos ultimos documentos,
solo si se presenta una persona que no tenga la nacionalidad espafiola.

4.3. También se insertara en la pestafia quinta el curriculum, en un documento PDF, o un ZIP, pudiendo utilizar
para ello el modelo establecido en este enlace:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/m
odelo-curriculum-vitae-1286178597054.html

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren debidamente acreditados, en este momento del
procedimiento, siendo suficiente la declaracion jurada de la persona interesada, sobre la autenticidad de todo lo dicho en la
solicitud y en los documentos anexados, sin perjuicio de que en cualquier momento la comisiéon o la Universitat de
Valéncia pueda requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados, que hayan sido objeto de valoracion.

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constard de un concurso que consistira en la valoracion de los méritos curriculares de las
personas aspirantes por la comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entrevista.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo de la convocatoria que se va a solicitar.
Los méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en
cuenta en la resolucion del concurso.

5.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a las personas aspirantes. El nimero de
aquellas que pasen a la fase de entrevista, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de las personas aspirantes, y se hara la propuesta de
contratacion, en el tablon oficial de anuncios
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia, y en la pagina web.
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html

5.4. La adjudicacién de los puestos convocados se realizard por resolucion de la gerencia, y se publicara
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en caso de que valorados los
méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajuste en su totalidad al
perfil de la plaza y a las necesidades de la linea de investigacion.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permaneceran vigentes mientras dure la linea de
investigacion para el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se realizaran por el orden de la
bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo de la convocatoria correspondiente.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto en el Acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprucba la Hoja de ruta sobre las medidas de integridad publica, la
prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de
intereses (DACI) que sera adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del expediente administrativo.
Habra un modelo normalizado por la Universitat de Valéncia en la siguiente pagina web:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/gestion-interna-nuevas-contrataciones/
dacis-1286158520581.html

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo aquello que
se deba hacer en los casos no previstos.
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6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
lugar indicado en el anexo correspondiente a la convocatoria.

Septima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convocatoria, los contratos se formalizaran por escrito, y
se utilizara la modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el
momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion, en funcion de las necesidades de la linea de
investigacion y siempre que sea viable administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se
estableceran las siguientes:

7.3.1. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas que se presentan
a este proceso selectivo. La informacion recibida, se tratard exclusivamente para los fines objeto de la convocatoria, asi
como, en su caso, la posterior gestion de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de proteccion de
datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia y en la pagina web de la
Seccion de Gestion de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la comision evaluadora para la
valoracion de los méritos y la resolucion de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y consultar datos de otras personas aspirantes
deberan solicitarlo previamente, a la comision evaluadora o al Servicio de Recursos Humanos (PAS), Seccion de PAS
Investigacion.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confidencialidad de los datos y a guardar la oportuna
reserva de los mismo, pudiendo hacer solo uso de éstos a efectos de argumentar o plantear una posible reclamacion o
alegacion.

El uso o divulgaciéon de estos datos fuera de los casos mencionados podrd implicar la exigencia de
responsabilidades de conformidad con la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacién sobre el tratamiento de los datos, puede acceder al siguiente enlace:
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-cast.pdf

Novena. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos incluidos como anexos, han sido redactados en los
idiomas valenciano y castellano, considerandose las dos versiones como oficiales, si bien se fija como prioritaria para su
interpretacion en caso de discrepancia la version en castellano.

Décima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer potestativamente un recurso de
reposicion, ante el mismo organo que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o
publicacion, o un recurso contencioso-administrativo ante los drganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resoluciones del tribunal, de acuerdo con la
mencionada norma.

Valéncia, 14 de abril de 2025

La rectora (p. d. R 20.05.2022, DOGV 30.052022)
Juan Vicente Climent Espi
Gerent
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ANEXO1

Proyecto: «MRR/Dispositivos memristivos basados en materiales hibridos para la vision artificial. CPI-25-163»,
cofinanciado por la Agencia Estatal de Investigacion -AEI-, por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y por
la «Unién Europea - NextGenerationEU» - Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia - NextGenerationEU», a
cargo de la linea de investigacion: «Unidad de investigacion en materiales molecularesy.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E29.

1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Generacion de modulos de entrada y lectura de datos en la matriz de preprocesado.

— Programacion de un algoritmo de analisis de sefiales e implementacion de bases de datos.

— Coordinacion de proyectos colaborativos y/o europeos con empresas y usuarios finales.

1.4. Objeto y periodo: programacioén y coordinacion de proyectos colaborativos.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Grado en Ingenieria Informatica.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 de abril, de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Nivell alt d’angles.

— Experiencia en programacion de mdodulos de procesado de sefiales.

— Experiencia en generacion de bases de datos.

— Experiencia en coordinacidn de proyectos colaborativos y proyectos europeos.

La comisidon podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Eugenio Coronado Miralles, profesor del Departament de Quimica Inorganica.
Vocal 1: Juan Modesto Clemente Juan, profesor del Departament de Quimica Inorganica.
Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, profesora del Departament d’Enginyeria Quimica

Vocal 3: Maria Gonzalez Bejar, profesora del Departament de Quimica Organica.
Secretario: Miguel Clemente Leon, profesor del Departament de Quimica Inorganica.
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4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Enrique Orti Guillen, profesor del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 1: Alicia Forment Aliaga, profesora del Departament de Quimica Inorganica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, profesor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Ana Belen Gaspar Pedros, profesora del Departament de Quimica Quimica Inorganica.

Secretario: Guillermo Minguez Espallargas, profesor del Departament de Quimica Inorganica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el Institut
de Ciéncia Molecular (ICMOL), de la Universitat de Valéncia.

ANEXO II

Convocatoria: «CPI-25-169», a cargo de la linea de investigacion: «Desarrollo y evolucion de sistemas avanzados
de gestion de informaciony.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

1.2. Jornada de trabajo: 24 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Disefio de un mock-up de portal Ginico para el acceso a aplicaciones del CND.

— Desarrollo e implementacion de un portal inico para el acceso a aplicaciones del CND.

— Evaluacion y prueba del funcionamiento del portal tnico.

— Implementacion de mecanismos de control de acceso al portal unico.

— Disefio de un médulo para la gestion de los procesos de calidad de los datos de dosimetria.

— Implementacién del médulo de gestion de procesos de calidad.

1.4. Objeto y periodo: analisis, desarrollo y mantenimiento de sistemas avanzados de informacion, explotacion de
datos e inteligencia artificial.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Grado en Ingenieria Telematica.

2. Baremo

2.1. Afos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 de abril, de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Experiencia en el desarrollo de microservicios y APIs Rest para el acceso a bases de datos relacionales.

— Experiencia en la administracion y mantenimiento de sistemas informaticos.
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— Conocimiento de la infraestructura Crehida del CND y experiencia en el desarrollo de aplicaciones Java para el
CND.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Juan José Martinez Dura, profesor del Departament d’Informatica.
Vocal 1: Ramon Vicente Cirilo Gimeno, profesor del Departament d’Informatica.
Vocal 2: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d’Informatica.

Vocal 3: Esther de Ves Cuenca, profesora del Departament d’Informatica.
Secretaria: Carmen Botella Mascarell, profesora del Departament d’Informatica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Sergio Casas Yrurzum, profesor del Departament d’Informatica.

Vocal 1: Ana Maria Delgado Caro, investigadora del Institut Universitari d'Investigacié en Transit i Seguretat
Viaria.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, profesora del Departament d’Enginyeria Electronica.

Secretario: Pedro Morillo Tena, profesor del Departament d’Informatica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el Institut
Universitari d'Investigacié de Robotica i Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions (IRTIC), de la Universitat de
Valeéncia.

ANEXO III

Proyecto: «Proyecto de innovacion, digitalizacion, accesibilidad e identidad cultural: el museo virtual de la cultura
maya. CPI-25-172», programa Prometeo para grupos de investigacion de Excelencia de la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital (actualmente: Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades, y Empleo),
(CIPROM/2023/40), ayudas convocadas por Resolucion de 20 de octubre de 2023, para el ejercicio 2024, a cargo de la
linea de investigacion: «Investigaciones sobre cultura maya».

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

1.2. Dotacion de la ayuda: segun lo establecido en el anexo XI, apartado Primero 6.a).3 de la Resolucion de 20 de
octubre de 2023, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital (actualmente: Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo) por la que se convocan para el ejercicio 2024, subvenciones del Programa
para la promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la innovaciéon en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9710/ 24.10.2023).

1.3. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Toma de datos de campo para el levantamiento digital con escaner laser de edificios y monumentos
arqueologicos mayas.

— Toma de datos de campo mediante fotogrametria para el levantamiento de edificios y monumentos arqueoldgicos
mayas.

— Dibujo, digitalizacion y modelizacion 3D mediante la informacion del escaner laser y la fotogrametria.

— Analisis e interpretacion de los edificios y monumentos arqueoldgicos mayas.

— Organizacion del archivo documental digital del Museo Virtual de la Cultura Maya

— Creacion de contenidos y mantenimiento de la pagina web del proyecto.
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— Elaboracion de informes finales de los resultados obtenidos.

— Algunas de estas funciones deberan desarrollarse fuera de la Universitat de Valéncia.

1.5. Objeto y periodo: dibujo y digitalizacion de la arquitectura y manifestaciones artisticas mayas.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Grado en Arquitectura.

1.6.2. Valenciano: certificado de Nivel B2.

2. Baremo

2.1. Afos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 de abril, de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Master en Conservacion del Patrimonio Arquitectonico.

— Experiencia en trabajos de conservacion, mantenimiento y gestion de sitios arqueologicos mayas.

— Conocimientos en investigaciones sobre documentacion y conservacion del patrimonio arquitecténico maya.

— Experiencia en la mantenimiento y creacion de contenidos de paginas web sobre patrimonio cultural maya..

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Sergi Domenech Garcia, profesor del Departament d’Historia de I'Art.

Vocal 1: Maria Cristina Vidal Lorenzo, profesora del Departament d’Historia de ' Art.

Vocal 2: Amadeo Serra Desfilis, profesor del Departament d’Historia de 1'Art.

Vocal 3: Maria Luisa Vazquez de Agredos Pascual, profesora del Departament d’Historia de 1'Art.
Secretario: Juan Chiva Beltran, profesor del Departament d’Historia de I'Art.

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Mireia Lopez Bertran, profesora del Departament d’Historia de 1'Art.

Vocal 1: Nuria Feliu Beltran, profesora del Departament d’Historia de I'Art.

Vocal 2: Yolanda Carrion Marco, profesora del Departament de Prehistoria i Arqueologia.

Vocal 3: Juan Vicente Garcia Marsilla, profesor del Departament d’Historia Medieval i Ciéncies i Técniques
Historiografiques

Secretario: Luis Vives-Ferrandiz Sanchez, profesor del Departament d’Historia de 1'Art.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament d’Historia de 1'Art, de la Facultat de Geografia i Historia, de la Universitat de Valéncia.
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ANEXO IV

Proyecto: «Algoritmo de estimacion de la produccion de arroz en Espaiia mediante el uso de sensores remotos
(ALGARRSEN). CPI-25-173», cofinanciado por la Agencia Estatal de Investigacion -AEI-, Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades y por la Unidén Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional -FEDER-, a cargo
de la linea de investigacion: «Generacion de un modelo de fertilizacion mediante teledetecciony.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

1.2. Jornada de trabajo: 32 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Andlisis y procesamiento de datos de teledeteccion.

— Célculos estadisticos.

— Realizacion de informes de proyectos.

— Medidas de campo.

— Asistencia a congresos nacionales e internacionales para presentacion de resultados.

1.4. Objeto y periodo: desarrollo de modelos de rendimiento y clasificacion de variedades de arroz utilizando
teledeteccion.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Grado en Fisica.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 de abril, de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Master en Teledeteccion.

— Titulo Ingles nivel B2.

— Buen nivel de programacion en IDL, Python o R (con experiencia laboral).

— Experiencia laboral en Teledeteccion aplicada a la agricultura de al menos dos afios.

— Colaboracidn internacional: estancias de al menos 1 mes en el extranjero.

La comisién podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: José Antonio Sobrino Rodriguez, profesor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Vocal 1: Belen Franch Gras, profesora del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 2: Vicente Muiloz Sanjose, profesor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
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Vocal 3: Juan Carlos Jiménez Mufioz, profesor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Secretaria: Ana Belen Ruescas Orient, profesora del Departament de Geografia.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Guillem Pau Soria Barres, profesor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 1: Julia Carmen Amoros Lopez, profesora del Departament d’Enginyeria Electronica.

Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, profesor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 3: Drazen Skokovic Jovanovic, investigador del Laboratori de Processament d’Imatges.

Secretaria: Maria del Pilar Utrillas Esteban, profesora del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Estructura de Investigacio Interdisciplinar - Laboratori de Processament d'Imatges (IPL), de la Universitat de Valéncia.
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