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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat Miguel Hernandez d'Elx

RESOLUCIO d’11 de febrer de 2025, per la qual es convoquen les proves selectives de promocié interna per a l'accés a
l’escala técnica superior d’administracio, referéncia 25/12862.

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis d’aquesta
universitat, encarregada del servei public de I’educacié superior, d’acord amb les competéncies que li atribueixen 1’article
3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, en relacié amb ’article 91 d’aquesta llei, aixi com
els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell;

Atés que es tracta d’un procés de promocid a un cos o escala del subgrup immediatament superior, dins del mateix
itinerari professional, tenint en compte que els coneixements exigits en 1’ambit d’aquest itinerari ja van ser acreditats en les
convocatories corresponents d’accés a 1’escala d’origen, i amb la finalitat d’actualitzar els coneixements a les noves
realitats existents en 1I’ambit d’aquesta universitat en I’actualitat;

D’acord amb el que disposen I’article 135 i concordants de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica
valenciana;

De conformitat amb I’acord adoptat en el Consell de Govern d’aquesta universitat, en la sessioé de 26 de marg de
2018, pel qual s’aprova la modificacié del procediment de promoci6 interna vertical del personal d’administracié i serveis
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx;

Vist I’Acord del Consell de Govern d’11 de desembre de 2024,

RESOLC

Convocar les proves selectives de promocid interna per a cobrir el lloc que consta detallat en ’annex I d’aquesta
resolucio i que forma part de la relacié de llocs de treball d’aquesta universitat, d’acord amb les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Requisits de participacio

1.1. Per a ser admés/esa en les proves selectives, a més dels requisits ja acreditats en nomenaments anteriors, se
n’han de reunir els segiients:

1.1.1. Ser personal funcionari de carrera de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx en situacio de servei actiu o
excedeéncia per cura de familiars.

1.1.2. Estar en possessio del titol de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, grau o equivalent, o estar en condicio
d’obtindre’l abans que finalitze el termini de presentacid de sol-licituds.

1.1.3. Haver prestat serveis efectius en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx durant, almenys, dos anys en el cos
o I’escala des del qual s’accedeix, i pertanyer al grup A, subgrup A2, sector administracié general, escala mitjana
d’administracio i estar ocupant, amb caracter definitiu, el lloc de treball classificat com a A1/A2.

1.2. Les condicions a qué es refereixen els apartats anteriors s’han de reunir en el moment de finalitzacio del
termini de presentacid d’instancies i s’han de mantindre durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessio.

1.3. El procediment de seleccié de les persones aspirants és el de la superacié d’un curs selectiu, en els termes que
consten en ’apartat 4 d’aquestes bases.

Segona. Sol-licituds

2.1. Qui vulga prendre part en aquestes proves selectives ha de presentar a través del registre electronic el model
d’instancia general publicat en la seu electronica (https://sede.umh.es/ca/procedimientos/instancia-general/) en el termini de
20 dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, adregada al Servei de Personal Técnic, de Gestio i d’Administracio i Serveis, en que ha de manifestar que vol
participar en aquest procediment de promoci6 interna, i n’ha de fer constar I’escala i la referéncia.

Necessariament, cal presentar-hi tantes sol-licituds i documentacié com places a les quals s’opte.
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2.2. A cada instancia general, s’hi ha d’adjuntar la documentacié segiient:

a) Instancia de participacio6 disponible en

https://serviciopas.umbh.es/files/2022/02/Solicitud-participacion-promocion-interna.pdf, completada i signada.

b) Fotocopia del document nacional d’identitat.

c¢) Certificat del Servei de Personal Técnic, de Gestido i d’Administracié i Serveis i de Personal Investigador
acreditatiu que es compleixen els requisits que conté la base 1.1.3.

d) Document justificatiu d’haver abonat les taxes corresponents o de bonificacié/exempcio, si és el cas.

e) Annex en qué es faga constar la llengua cooficial en la qual es realitzaran els exercicis corresponents, i s hi pot
optar entre el castella o el valencia (annex II). Si la persona no hi opta expressament per cap de les llengiies, s’entén que ha
exercit el dret d’opci6 sobre la llengua castellana, sense que puga tornar a exercir aquest dret durant les proves selectives.

2.3. Els drets d’examen son de 30,00 euros.

El rebut s’ha de generar de manera obligatoria a través de la pagina web https://universite.umh.es/recibos/ i ha de
fer referéncia expressa a la convocatdria a la qual es presenta. El pagament de la taxa s’ha de fer efectiu a través de la
pagina web https://universite.umh.es/recibos/. L’acreditaci6é del pagament es fa presentant el justificant en el qual conste el
codi d’autoritzacio, i la referéncia de la convocatoria per la qual s’efectua el pagament.

Conforme al que estableix ’article 18.1-2 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, estan
exempts del pagament de la taxa establida en la base 3.2-b:

a) Els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %. Per a gaudir d’aquesta exempci6 cal adjuntar-hi la
certificacié de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o dels organs competents d’altres administracions publiques,
que acredite una discapacitat igual o superior al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial o de families monoparentals de categoria especial. Per
a gaudir de I’exempci6 cal adjuntar a la sol-licitud la fotocopia de la documentacié oficial en vigor que acredite la condicid
esmentada.

c) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans
de prova previstos en Iarticle 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia
sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social acreditada per I’0rgan competent en matéria de benestar
social de I’ajuntament de residéncia.

Aixi mateix, conforme al que estableix I’article 18.1-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de
taxes, gaudeixen d’una bonificacidé del 50 % de la taxa els membres de families nombroses de categoria general o de
families monoparentals de categoria general.

2.4. En cap cas el tramit de pagament en 1’oficina bancaria pot ser substitutiu del tramit de presentacio de I’'imprés
de la sol'licitud davant de 1’drgan expressat anteriorment, dins del termini i en la forma escaient.

2.5. Els mers errors de fet de la sol-licitud que es puguen corregir com a tals es poden esmenar en qualsevol
moment, d’ofici o a peticio de la persona interessada.

2.6. La informacio basica sobre la proteccio de dades ¢és la segiient:

Responsable: Universitat Miguel Hernandez d’Elx

Finalitat: Gestio de la seleccié de personal aspirant a un lloc de treball en la Universitat Miguel Herndndez d’Elx,
aixi com la gesti6 de la provisio de llocs de treball. Publicacié de llistats d’admesos i exclosos, realitzacido de proves
selectives, llistat d’aprovats i valoraci6 de merits, d’acord amb la normativa aplicable.

Legitimacio: Exercici de poders publics conferits al responsable del tractament (art.6.1.e RGPD) i obligacions
legals (art. 6.1.c RGPD).

Cessions/transferéncies internacionals: publicitat en els processos de seleccid en els butlletins oficials oportuns i
aquells que siguen obligatoris per ministeri de la llei. No es preveuen transferéncies internacionals de dades.

Drets: accedir, rectificar i suprimir les dades personals, aixi com altres drets, com s’explica en la informacio
addicional.

Més informacio:

https://serviciopas.umbh.es/files/2021/07/segunda-capa-procesos-selectivos v4 biligloC3%BCe.pdf

S’informa que, a fi de garantir la transparéncia, es publiquen, en la pagina web o en qualsevol altre espai establit a
aquest efecte, les dades de caracter personal necessaries per als actes de tramit, aixi com les qualificacions obtingudes en
les diferents proves que es deriven del procés selectiu.

Les dades personals, el domicili, I’adrega de correu electronic, el teléfon, aixi com qualsevol altra dada declarada
pel/per la concursant en la seua sol'licitud en aquest procés selectiu, son considerades com les Uniques dades valides a
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I’efecte de les notificacions que, si és el cas, s’hagen de dur a terme, i n’és la seua responsabilitat la veracitat, aixi com la
comunicacio corresponent a 1’organ convocant de qualsevol canvi en les dades consignades inicialment.

En cas d’haver d’efectuar alguna notificacié individual, es fa per mitjans electronics a través de compareixenca en
la seu electronica de la UMH. L’avis de la posada a la disposicio de la notificacio s’envia a I’adreca electronica i/o al
teléfon mobil indicats pel/per la concursant.

2.7. Declarar el mes d’agost inhabil a I’efecte del comput dels terminis establits per a la promocid interna
convocada.

Tercera. Admissio d’aspirants

3.1. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, amb la verificaci6 prévia del compliment de tots els requisits
de participaci6 assenyalats en aquesta convocatoria, el rector dicta la resolucié que conté la relacié provisional de persones
admeses i excloses en les proves selectives i que es publica en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.
Necessariament en aquesta relacié han de constar els cognoms i el nom de totes les persones aspirants i els motius
d’exclusio, si és el cas.

3.2. Les persones aspirants excloses poden esmenar, en el termini de 10 dies habils, comptadors a partir de
I’endema de la publicacid de les llistes provisionals d’admesos i exclosos, d’acord amb el que estableix 1’article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, el defecte que n’haja
motivat ’exclusid, o presentar les al-legacions que consideren oportunes.

Les persones excloses han d’esmenar els errors o formular les reclamacions a través del propi expedient electronic,
que es troba en «Els meus tramits/Els meus expedients», punxant en «Detall» de 1’expedient, opcié6 «Esmenar/altres
tramitsy.

3.3. Transcorregut el termini de 10 dies, esmenats els defectes, si és el cas, i vistes les allegacions que
corresponguen, es dicta una resolucié que conté la relacié definitiva de persones admeses i excloses i que es publica en el
Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d Elx.

3.4. Son causes d’exclusid, a més de I'incompliment del que estableixen aquestes bases, no abonar, dins del
termini, les taxes de participacio, aixi com no presentar el DNI vigent i ometre la signatura en la sol-licitud.

Quarta. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid les persones aspirants comprén dues fases:

la fase: curs selectiu, de caracter obligatori i eliminatori.

El curs selectiu t€¢ una duracié de 30 hores. El programa que integra el curs selectiu figura en ’annex 1 d’aquesta
convocatoria.

El curs tindra lloc en les dates que establisca oportunament la gerent de la Universitat, les quals seran comunicades
a les persones admeses.

Per a superar aquesta fase és requisit assistir al 80 % de les hores lectives del curs.

2a fase: prova, de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la resolucié de dos suposits teoricopractics, amb preguntes de resposta curta, relacionats amb les
mateéries que integren els moduls especifics del curs. Per a I’execucio de les proves es facilitaran els materials, els mitjans i
les instruccions que es consideren adequats per a dur-les a terme.

Es valora de 0 a 10 punts i, per a superar-la, cal obtindre-hi almenys 5 punts.

Cinquena. Publicitat dels resultats

5.1. Una vegada finalitzat el curs i efectuada I’avaluacid, el tribunal de seleccio fa publica en el Butlleti Oficial de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx 1a llista de persones aspirants que han superat el procés selectiu, amb la qualificacio
obtinguda. S’estableix un termini de reclamacions de 10 dies habils.

5.2. Finalitzat el termini de reclamacions, es publica, en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez
d’Elx, la relaci6 definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu i que son proposats per al seu
nomenament com a funcionaris/aries de carrera de 1’escala técnica superior d’administraci6 de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

5.3. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la relacid definitiva, les
persones aspirants proposades han de presentar el titol académic exigible segons la present convocatoria en el Registre
General o en els registres auxiliars dels centres de gesti6 de campus de la UMH, adrecat al Servei de Personal Técnic, de
Gesti6 1 d’Administraci6 i1 Serveis i de Personal Investigador.
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5.4. La falta de presentacidé de documentaci6 dins del termini indicat o la falsedat de documents donen lloc a la
invalidesa de les actuacions de la persona aspirant i la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal de seleccio respecte a
aquesta persona, sense perjudici de les responsabilitats en que I’aspirant haja pogut incorrer.

5.5. La presa de possessio s’efectua en el termini d’un mes comptador des de la data de publicacid del seu
nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sisena. El tribunal de seleccio

6.1. Les persones que formen part del tribunal de seleccio son nomenades pel rector, atés el que disposa 1’article 79
i concordants el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public, mitjangant una resolucié que es publica en el
Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

6.2. Després de la convocatoria de la presidenta o el president, es constitueix el tribunal de seleccid, que requereix
I’assisténcia de la presidenta o el president i la secretaria o el secretari, i la de la meitat, almenys, dels membres titulars o
suplents.

6.3. Durant el procés selectiu, el tribunal de seleccio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en ’aplicacio
d’aquestes normes, aixi com el que s’haja de fer en els casos no previstos.

6.4. El tribunal de seleccio pot disposar la incorporacio d’assessors/es especialistes per a les proves que estime
pertinents, i aquests s’han de limitar a prestar la col-laboracid en les seues especialitats técniques. La designacié d’aquests
assessors s’ha de comunicar al rector de la Universitat.

Els membres del tribunal de seleccio i els seus assessors se subjecten en el seu régim i funcionament al que
estableix article 15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, a les causes generals
d’abstenci6 i recusacié contingudes en la llei esmentada i al que preveu I’article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
funcio publica valenciana.

6.5. Amb anterioritat a I’inici del curs selectiu, si €s el cas, es publicara una resolucié amb el nomenament dels
nous membres del tribunal de seleccid en substitucié dels que n’hagen perdut la condicid.

6.6. El tribunal de seleccio ha d’adoptar les mesures necessaries en aquells casos en qué calga, de manera que les
persones amb diversitat funcional gaudisquen de condicions similars a les de la resta dels participants per a dur a terme els
exercicis. En aquest sentit, s’hi estableixen, per a les persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten, les adaptacions
possibles pel que fa al temps i als mitjans per a fer-los.

Aixi mateix, el tribunal de seleccid6 ha d’especificar els criteris de valoracio i qualificaci6 dels exercicis, i ha de
fer-los publics amb antelacio a la seua execucié perque els/les aspirants en prenguen coneixement.

6.7. Als efectes de comunicacio 1 altres incidéncies el tribunal de seleccid té la seu en el Servei de Personal Técnic,
de Gestid i d’Administracio i Serveis i de Personal Investigador de la Universitat, ed. de Rectorat i Consell Social, campus
d’Elx.

Setena. Publicacio en la pagina web

La present convocatoria i els actes que se’n deriven que requerisquen publicacid poden ser consultats en la pagina
web del Servei de Personal Técnic, de Gestid i d’Administracio i Serveis i de Personal Investigador de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, I’adreca de la qual és: https://servicioptgas-pi.umh.es/convocatorias/promocion-interna/

Huitena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius que se’n deriven, que esgoten la via
administrativa, s’hi pot interposar un recurs contencids administratiu davant del jutjat contencidés administratiu d’Elx en el
termini de dos mesos comptadors a partir de ’endema de la publicacid, de conformitat amb el que estableixen I’article 114
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, I’article 38.4 de la
Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, 1 potestativament s’hi pot interposar un recurs de reposicio en el termini d’un mes
comptador a partir de I’endema de la publicacid de la present resolucid, davant el rector, de conformitat amb el que disposa
I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques. Tot
aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Contra les actuacions del tribunal de seleccid, s’hi pot presentar un escrit de reclamacions i esmenes en el termini
de 10 dies davant del tribunal de seleccié mateix.

Les reclamacions o esmenes s’han de presentar a través de la seu electronica, en el propi expedient electronic, que
es troba en «Els meus tramits/Els meus expedients», punxant en «Detall» de 1’expedient, opcié «Esmenar/ altres tramitsy.
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Contra la resta de les actuacions del tribunal de seleccid, s’hi pot interposar el recurs d’algada que preveu I’article
121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en el termini
d’un mes comptador des de I’endema de les publicacions o notificacions. El recurs s’hi pot interposar davant de I’0rgan que
va dictar I’acte que s’impugna o davant del rector com a organ competent per a resoldre-hi.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien a conseqiiéncia d’admetre els recursos anteriors, es
fan, amb text integre, en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Elx, 11 de febrer de 2025

Juan José Ruiz Martinez
Rector

ANNEX

Escala: técnica superior d’administracio

Grup: A

Subgrup: Al

Denominaci6: técnic/a de gestio

Numero de lloc: F52218

Contingut del curs: 30 hores

1. Taller de signatura electronica i gestido d’expedients (nivell basic), 3 hores.

2. Taller de gestid d’expedients (nivell avangat), 3 hores.

3. Gestio del temps, 9 hores.

4. Contracte menor, 3 hores.

5. Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix I’organitzacio dels ensenyaments universitaris i
del procediment d’assegurament de la seua qualitat: una visié general dels capitols I-VI i del capitol VIII en el context de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, 3 hores.

6. IA: prompts, 6 hores.

7. Proteccid de dades en 1’entorn universitari, 3 hores.
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ANNEX II
Sr./Sra. amb DNI
participant en la convocatoria:
Grup categoria ref.
Per accés O Lliure Data DOGV.
O Promocio interna Data BOE

O Quota de discapacitats

EXPOSA
Que la llengua triada per a fer les proves és:

(margueu només una opcio)

O CASTELLA O VALENCIA

de

Data de la Resolucio

de

Signat:
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