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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

 

A) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

 

Ayuntamiento de Onda

ANUNCIO de la oferta de empleo público para el ejercicio 2025.

 

Por decreto número 299/2025, de 31 de enero, se aprobó la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Onda

para el ejercicio 2025, en los siguientes términos:

Una plaza de ingeniero/a, de la escala de administración especial, grupo A, subgrupo A1, turno libre; una plaza de

arquitecto/a técnico/a, de la escala de administración especial, grupo A, subgrupo A2, turno libre; una plaza de técnico/a de

educación y normalización lingüística, de la escala de administración especial, grupo A, subgrupo A2, turno libre; una

plaza de conserje, de la escala de administración general, grupo AP, turno libre; una plaza de asesor/a jurídico/a, de la

escala de administración especial, grupo A, subgrupo A1, turno libre; dos plazas de trabajador/a social, de la escala de

administración especial, grupo A, subgrupo A2, turno libre; tres plazas de educador/a social, de la escala de administración

especial, grupo A, subgrupo A2, turno libre; una plaza de agente de igualdad, de la escala de administración especial, grupo

A, subgrupo A2, turno libre; una plaza de promotor/a de igualdad, de la escala de administración especial, grupo B, turno

libre; una plaza de técnico/a de integración social, de la escala de administración especial, grupo B, turno libre; dos plazas

de auxiliar administrativo/a, de la escala de administración general, grupo C, subgrupo C2, turno libre; una plaza de

técnico/a de juventud, de la escala de administración especial, grupo A, subgrupo A2, turno libre; una plaza de técnico/a de

promoción y desarrollo de servicios e industria, de la escala de administración especial, grupo A, subgrupo A2, turno libre;

una plaza de inspector, de la escala de administración especial, grupo A, subgrupo A2, turno libre; una plaza de inspector,

de la escala de administración especial, grupo A, subgrupo A2, promoción interna; una plaza de oficial de policía local, de

la escala de administración especial, grupo B, promoción interna; dos plazas de agente de la policía local, de la escala de

administración especial, grupo C, subgrupo C1, turno libre y una plaza de agente de la policía local, de la escala de

administración especial, grupo C, subgrupo C1, movilidad.

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos.

Onda, 5 de febrero de 2025

Juan López Peña

Teniente alcalde delegado del Área de Recursos Humanos y Atención a la Ciudadanía
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