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I. DISPOSICIONS GENERALS

Presidéncia de la Generalitat

DECRET 202/2024, de 30 de desembre, del Consell, pel qual s'aproven les bases reguladores de les ajudes dirigides a
complementar les prestacions del Mecanismo RED de flexibilitat i d'estabilitzacio de l'ocupacio per al sector de
l'automocio de la Comunitat Valenciana.

La industria de l'automobil representa un 8 % del PIB de la Comunitat Valenciana i quasi el 16 % de les
exportacions, amb una facturacié anual de 8.500 milions d'euros. Proporciona ocupacid directa a unes 30.000 persones, la
qual cosa suposa al voltant del 6 % de la poblaci6 activa de la Comunitat Valenciana.

Este sector clau de I'economia valenciana afronta un periode de transicié marcat per les disrupcions tecnologiques
en la mobilitat i connectivitat dels vehicles. En particular, 'electrificacio i la necessitat d'implementar noves tecnologies
digitals en el procés de producci6 determinen un canvi de paradigma.

Per a superar amb ¢xit este periode de transicid, cal abordar de manera immediata els reptes que planteja, a fi que
el sector isca reforcat i amb lideratge en un escenari de competitivitat cada vegada més global i exigent. En este procés, la
formacio, requalificacio, especialitzacid, recol-locacié i preparacio del capital huma esdevenen aspectes essencials.

Conscient d'esta situacio, la Generalitat va constituir la Mesa de Treball del Sector de I'Automocié com una
plataforma de col-laboracié publicoprivada, per a abordar estos desafiaments, buscant solucions que asseguren la
continuitat del sector, la proteccié de 1'ocupacio i la competitivitat de la industria valenciana per a situar-se com un pol
sectorial i un enclavament de referéncia de mobilitat i innovacié a mitja termini.

A instancies de la Generalitat, integren la Mesa de Treball els sindicats i les associacions empresarials més
representatius del sector, el cluster de I'automocio i la mobilitat valenciana i altres actors clau. Este enfocament, que aborda
les necessitats del sector des de multiples perspectives, possibilita solucions consensuades i alineades amb la realitat global.

En el marc de la Mesa de Treball, es va posar en marxa un pla de xoc fins a 2027 centrat en el suport als
treballadors, que temporalment es veuran afectats pels baixos nivells d'activitat. Per a aix0, es va fer un diagnostic
exhaustiu de la situaci6 i les necessitats, es va fer una avaluacié d'impacte, es va elaborar un mapa de riscos i es van acordar
diferents mesures per a protegir i potenciar els treballadors.

El ja, per si mateix, complex escenari que ha d'afrontar-se s'ha vist encara més compromés pels efectes del recent
episodi de pluges torrencials derivades d'una DANA en la Comunitat Valenciana, que ha tingut un impacte particular en el
sector per la residéncia de molts treballadors i l'elevada concentracio d'empreses en alguns dels municipis afectats.

En este context i després de la permanent reivindicacié del Consell, el Govern ha activat finalment el Mecanismo
RED de flexibilitat i estabilitzacié de I'ocupacio per al sector de la fabricacié de vehicles de motor (BOE de 27.12.2024),
que, com exigix l'article 47 bis de 1'Estatut dels Treballadors, anira acompanyat d'un pla de requalificaci6, que préviament
ha sigut consensuat en la Mesa de Treball.

Mitjangant este decret es pretén articular una de les mesures acordades en la Mesa de Treball, que consistix en la
concessio d'ajudes destinades a complementar les prestacions dels treballadors dels centres de treball de la Comunitat
Valenciana que s'adherisquen al Mecanismo RED de flexibilitat i d'estabilitzacié de 'ocupacio.

Per tot el que s’ha exposat, després d’haver seguit els tramits previstos en 1’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, constant els informes
preceptius de I’Advocacia i de la Intervencio, en virtut del que disposa I’article 28.c i 33.2 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, a proposta del conseller d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, i amb deliberacié prévia del
Consell en la reuni6 de 30 de desembre de 2024,

DECRETE
Article 1. Objecte

L'objecte d'este decret és aprovar les bases reguladores per a la concessio d'ajudes dirigides a complementar les
prestacions del Mecanismo RED de flexibilitat i d'estabilitzacio de 1'ocupacid que perceben els treballadors del sector de la
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fabricacié de vehicles de motor de la Comunitat Valenciana, activat mitjancant acord del Consell de Ministres de 23 de
desembre de 2024 (annexos I 1 II de 1'acord).

Article 2. Procediment de concessio

1. Estes subvencions es concediran de manera directa, en aplicacié de l'article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, per concorrer raons d'interés
public, economic i social. En concret, es pretén pal-liar el menyscapte economic que patiran els treballadors afectats, a
conseqiiéncia de la suspensio dels seus contractes durant 2 anys per les necessitats de transformacio i requalificacio en el
sector. Atés que tots els treballadors afectats tindran dret a l'ajuda, es justifica la improcedéncia d'establir criteris de
prelacio, inherents a qualsevol procediment de concurréncia competitiva.

2. El caracter singular d'estes subvencions respon a una conjuntura de caracter excepcional, significativament
agreujada per la DANA, que provocara la suspensio dels contractes dels treballadors afectats durant un dilatat periode de
temps. Esta situacio extraordinaria ha justificat I'activacié del Mecanismo RED, que fins al moment només havia sigut
activat en una ocasi6 des de la seua aprovacio mitjangant Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en 'ocupacio i la transformaci6 del mercat de treball.

Article 3. Persones beneficiaries i requisits

1. Podran beneficiar-se d'estes ajudes els treballadors adherits al Mecanismo RED de flexibilitat i d'estabilitzacid
de l'ocupaci6 activada mitjangant I'Acord del Consell de Ministres de 23 de desembre de 2024, que figuren d'alta en un codi
de compte de cotitzacio a la Seguretat Social corresponent a alguna provincia de la Comunitat Valenciana.

2. El periode subvencionable comprendra des de I'l de gener de 2025 fins a la desactivacié del Mecanismo RED,
que com a maxim podra estendre's (prorrogues incloses) fins al 31 de desembre de 2026; i els efectes economics de I'ajuda
es retrotrauran a la data d'adhesio del treballador al Mecanismo RED.

3. En aplicacio6 de la disposici6 transitoria novena de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, se'ls exceptua del compliment dels requisits de trobar-se al corrent en el compliment
de les obligacions tributaries o enfront de la Seguretat Social i del pagament d'obligacions per reintegrament de
subvencions

Article 4. Financament

1. L'import global maxim d'estes ajudes ascendix a 35.200.000 euros, amb la segiient distribucié anual estimada:

Any 2025: 13.200.000 euros.

Any 2026: 17.600.000 euros.

Any 2027: 4.400.000 euros.

2. D’acord amb I’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, les ajudes s’imputaran a la linia de subvencid que s’habilite, mitjancant la
corresponent modificacio pressupostaria. En tot cas, la concessio d'estes subvencions queda condicionada a I'existéncia de
credit adequat i suficient.

Article 5. Quantia de l'ajuda
1. Quan la mesura adoptada en aplicacio del Mecanismo RED siga la suspensid del contracte de treball, I'import de
l'ajuda per cada dia d'adhesio efectiva al Mecanismo RED es fixara en funci6 dels rangs salarials segiients:

Rangs Salari brut des de Salari brut fins a Import ajuda/dia
Rang 0 0 euros 30.000 euros 16 euros
Rang 1 30.001 euros 35.000 euros 24 euros
Rang 2 35.001 euros 40.000 euros 37 euros
Rang 3 40.001 euros 45.000 euros 44 euros
Rang 4 45.001 euros 50.000 euros 52 euros
Rang 5 50.001 euros  —meee- 56 euros
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2. Si la mesura autoritzada en el Mecanismo RED consistira en una reduccioé de jornada, els imports de I'ajuda
indicats en 'apartat anterior es reduiran de manera proporcional.

3. La suma de la prestacié del Mecanismo RED i de l'ajuda no podra superar mensualment la retribuci6é que el
treballador percebria en actiu. Este limit mensual es calculara dividint entre 12 els rendiments integres del treball que en
2024 s'han percebut en I'empresa que sol-licite la seua adhesio al Mecanismo RED. A este efecte, no es tindra en compte el
temps en que el contracte de treball haja estat suspés per qualsevol causa legalment establida i, en tot cas, s'efectuara una
projeccio a 12 mesos, encara que el treballador haja estat d'alta en I'empresa un periode inferior.

4. No es tindra dret a 1'ajuda durant els periodes en que, a més de 1'empresa que haja sol-licitat la seua adhesi6 al
Mecanismo RED, el treballador estiga d'alta en una altra empresa

Article 6. Compte bancari i autoritzacions

1. Les persones beneficiaries hauran de comunicar a Labora el compte bancari en el qual volen que es facen els
pagaments de la subvencid, preferentment a través del procediment telematic EMERED 2025 Ajuda Mecanismo RED
sector automocio, que s'habilitara a este efecte. Amb caracter previ a esta comunicacid, hauran d'haver donat d'alta el
compte bancari en la base de dades corporativa de la Generalitat (BDC), preferentment a través del procediment telematic
PROPER:Procediment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les domiciliacions bancaries (domiciliacié
bancaria). Tramit automatitzat. - GVA.ES - Generalitat Valenciana.

2. En la mateixa comunicacié identificaran l'empresa (denominacié i NIF), acreditaran mitjangant declaracio
responsable que no incorren en els suposits de l'article 13.2 de la Llei general de subvencions, i aixi mateix concediran una
autoritzacio expressa perqué Labora Servici Valencia d'Ocupacio i Formacié sollicite, a través de la Plataforma
autonomica d'intermediacio (PAI) i altres sistemes habilitats a este efecte, o directament del Servici Public d'Ocupacio
Estatal (SEPE) o de les empreses ocupadores, segons corresponga, la informaci6 relativa a:

a) Identitat de la persona treballadora i, si és el cas, del seu representant.

b) Vida laboral i CCC en el qual estiguen d'alta.

¢) Import de la prestacio, tipus de mesura autoritzada i nombre de dies d'adhesio6 efectiva al Mecanismo RED.

d) Retribucions totals que haja percebut en 2024, en els termes indicats en l'article 5.3.

e¢) Qualsevol altra informacié estrictament necessaria per a gestionar la subvencio.

3. La comunicaci6 i les autoritzacions previstes en este article podran efectuar-se des del 3 de marg fins al 15 de
setembre de 2025. L'incompliment d'esta obligacié o el seu compliment extemporani determinaran la pérdua total del dret
de cobrament de la subvencio.

Article 7. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a resoldre correspon al director general de Labora Servici Valencia d'Ocupacio i Formacio.

2. El termini per a resoldre i publicar les resolucions sera de 3 mesos des que Labora reba la informacié necessaria
per a acreditar els requisits exigits i determinar I'import de l'ajuda.

3. La resoluci6 posara fi a la via administrativa i en contra podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicio
davant del mateix Organ en el termini d'un mes a partir de 'endema de la notificacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques. O bé, podra interposar-se
un recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos davant del corresponent jutjat contencios administratiu, de
conformitat amb el que disposen els articles 8 i 46 de I'esmentada Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, i sense perjui que s'utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna

Article 8. Pagament de la subvencio

1. Les subvencions es pagaran una vegada s'hagen acreditat els requisits exigits, a mesura que el SEPE certifique el
nombre de dies que les persones beneficiaries han estat adherides efectivament al Mecanismo RED, dins del periode
comprés entre I'l de gener de 2025 i el 31 de desembre de 2026.

2. Cada any es pagaran les ajudes que corresponguen com a maxim fins al 30 de setembre i les que queden
pendents de l'any anterior.

3. En aplicacid de la disposici6 transitoria novena de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, per a fer els pagaments s'exceptua del compliment dels requisits de trobar-se al
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corrent en el compliment de les obligacions tributaries o enfront de la Seguretat Social i del pagament d'obligacions per
reintegrament de subvencions.

Article 9. Obligacions de les persones beneficiaries

A més del que disposa l'article 14 de la Llei 38/2003, general de subvencions, son obligacions de les persones
beneficiaries:

a) Facilitar tota la informacio relacionada amb la subvencié que se'ls requerisca.

b) Comunicar qualsevol variaci6 de les condicions que van determinar la concessio de la subvencio.

¢) Sotmetre's a les actuacions de control financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei 1/2015 i en els
articles 44 i segiients de la Llei 38/2003, aixi com les que puguen dur a terme la Generalitat i altres organs de control.

Article 10. Reintegrament

Donaran lloc a I'obligacié de reintegrar, totalment o parcialment, les quantitats percebudes, aixi com I'exigéncia de
l'interés de demora des de la data del pagament de la subvencié fins que s'acorde el seu reintegrament, els casos previstos
en l'article 37 de la Llei 38/2003, general de subvencions. En particular, procedira el reintegrament total si es declara
judicialment la nul-litat de la suspensié del contracte de treball o de la reduccio de la jornada.

Article 11. Regim de compatibilitat
Estes ajudes son compatibles amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat,
procedents de qualsevol administracié o ens public o privat, nacional, de la Unié Europea o d’organismes internacionals.

Article 12. Pla de control
Segons el que disposa la lletra j) de l'article 165.2 de la Llei 1/2015, i en consideraci6 a fi de la subvencio, se'ls fara
un control administratiu del 100 % dels expedients, a fi de comprovar la concurréncia dels requisits exigits.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa aplicable

Estes ajudes tenen la consideracié de subvencions publiques i es regixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu reglament i la resta de normativa
concordant, i per la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

Segona. Dret de la competéncia

Estes ajudes son compatibles amb el mercat interior perque no reunixen els requisits acumulatius exigits en l'article
107.1 del Tractat de funcionament de la Uni6é Europea, ja que les persones beneficiaries no son empreses productores de
béns o prestadores de servicis en el mercat, sind persones fisiques subjectes a una relacié laboral per compte d'altri. En
conseqiiéncia, estes subvencions no requerixen notificacié o comunicaci6 a la Comissio Europea.

Tercera. Tractament de dades de caracter personal

1. El tractament de dades personals que requerisca la gestio d'estes ajudes s'ajustara a la regulacio europea i estatal
sobre proteccio de dades de caracter personal.

2. De conformitat amb D’article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccidé de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulaci6 d’estes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, aixi com I’article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals d’informacio relativa al tractament de dades de
caracter personal, la informacio basica sobre proteccié de dades és la segiient:

a) Labora Servici Valencia d'Ocupaci6 i Formacio és responsable del tractament de les dades.

b) La finalitat del tractament de les dades personals és la gestio d'estes ajudes.
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c) Les persones interessades tenen dret a l'accés, rectificacio i supressio de les seues dades de caracter personal, a
limitar o oposar-se al seu tractament i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de manera presencial o
telematica, en els termes indicats en http://sede.gva.es/va/proc19970

3. La resta d'informacié sobre el tractament de dades personals (base juridica del tractament, termini de
conservacié de les dades, dret a reclamar davant de la Delegacié de Proteccié de Dades de la Generalitat o davant de
l'autoritat de control, possibles cessions de dades, comunicacions internacionals i dades de contacte de la Delegacid) figura
en el Registre d'activitats de tractament de Labora Servici Valencia d'Ocupacidé 1 Formacid
(labora.gva.es/va/proteccio-de-dades).

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desplegament del decret

1. S’habilita la persona titular de la Direccié General de Labora per a dictar les instruccions i adoptar les mesures
que considere oportunes per a I’aplicaci6 i I’execuci6 d’este decret.

2. Les instruccions i qualsevol altra informacio rellevant per a la tramitacié d'estes ajudes es publicaran en 1’apartat
EMERED 2025 del web de Labora.

Segona. Modificacio del Decret 176/2024, de 3 de desembre, del Consell

Es modifica la lletra c) de l'article 3.1 del Decret 176/2024, de 3 de desembre, del Consell, pel qual s'aproven les
bases reguladores de les ajudes urgents dirigides a les persones treballadores autonomes de les zones de la Comunitat
Valenciana afectades per la DANA, que queda redactat d'esta manera:

"c) El seu lloc de treball se situava en alguna de les zones relacionades en 1’Acord de 4 de novembre de 2024, del
Consell, pel qual s’adopten mesures urgents per a pal-liar els danys produits pel temporal iniciat el 29 d’octubre de 2024

en la Comunitat Valenciana (annex). A este efecte, es considerara lloc de treball el que conste en el cens d'empresaris,

professionals i retenidors o qualsevol altre registre oficial (en concret, en el cas d'activitats que no es desenrotllen de
manera permanent en un local o en lloc especific i predeterminat com les de transport, construccié, comer¢ sense
establiment 1 similars, es considerara, aixi mateix, lloc de treball, amb caracter alternatiu, perd no excloent, el que
figure com a domicili fiscal); o, si és el cas, en 'autoritzacid municipal, que haura de ser prévia al 29 d'octubre de 2024, per
a la realitzaci6 de la venda no sedentaria de caracter periodic.

Tercera. Efectes
Este decret tindra efectes a partir de ’endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra este decret, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar, potestativament, un recurs de reposicid
davant de 1’0rgan que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes des de la seua publicacio6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, d’acord amb els articles 112, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques, o un recurs contencios administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos computats en els mateixos termes, de
conformitat amb els articles 10, 44 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa
administrativa, sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 30 de desembre de 2024

CARLOS MAZON GUIXOT
El president de la Generalitat

JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER
El conseller de Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio
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