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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

ORDEN 29/2024, de 25 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
convoca procedimiento selectivo de acceso a cuerpo docente de subgrupo superior para el cuerpo de profesores y
profesoras de Ensefianza Secundaria.
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PREAMBULO

La disposicion adicional duodécima de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece que las
personas funcionarias de los cuerpos docentes clasificados en el grupo A2 a que se refiere la vigente legislacion de la
funcion publica podran acceder a los Cuerpos de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria y de Profesores y
Profesoras de Ensefianzas Artisticas Profesionales. En las convocatorias correspondientes para este personal funcionario se
valoraran preferentemente los méritos de los concursantes, entre los que se tendran en cuenta el trabajo desarrollado y los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados, asi como los méritos académicos.

Atendiendo al Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006, dedica a este
procedimiento el capitulo I de su titulo IV, en el que establece que el sistema selectivo constara de un concurso de méritos
y de una prueba que permita valorar tanto los conocimientos sobre la materia como los recursos didacticos y pedagogicos
de las personas candidatas.

Aprobada la oferta de empleo publico docente en el ambito de gestion de la Generalitat para el afio 2023 por el
Decreto 103/2023, de 7 de julio del Consell, cumplido lo previsto en el articulo 37.1 ¢) del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de
conforme a lo dispuesto en los articulos 3 y 52 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, en uso de las competencias atribuidas,
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vista la propuesta del director general de Personal Docente y de conformidad con la misma, esta Conselleria acuerda
convocar procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Normas generales

1.1 Plazas convocadas

Se convoca procedimiento selectivo de acceso a cuerpo de subgrupo superior para cubrir, en el ambito de gestion
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo 133 plazas del cuerpo de profesores de Ensefianza
Secundaria (subgrupo Al), que se distribuyen en la forma que a continuacion se detalla:

L . L. Reserva discapacidad o TOTAL
Codigo [Especialidad Acceso diversidad ﬁItJnciona / plazas
201 FILOSOFIA 4 0 4
204 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 11 1 12
205 GEOGRAFIA E HISTORIA 10 1 11
206 IMATEMATICAS 12 1 13
207 FISICA Y QUIMICA 6 1 7
208 IBIOLOGIA Y GEOLOGIA 7 1 8
209 IDIBUJO 1 5
210 IFRANCES 3 0 3
211 INGLES 13 1 14
216 MUSICA 4 0 4
217 EDUCACION FiSICA 6 1 7
218 ORIENTACION EDUCATIVA 8 1 9
219 TECNOLOGIA 7 1 8
222 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 3 1 4
254 INFORMATICA 6 1 7
256 LENGUA Y LITERATURA VALENCIANA 10 1 11
261 ECONOMIA 3 0 3
263 IADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 0 3
Total 120 13 133

De conformidad con el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, se establece la reserva de un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad o diversidad funcional, considerando como tales las definidas en la legislacion basica estatal
sobre derechos de las personas con discapacidad o diversidad funcional, siempre que superen los procesos selectivos en la
modalidad que se establezca por tipo de discapacidad y que acrediten su grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas inherentes al puesto.

1.2 Distribucion de personas aspirantes

La Direccion General de Personal Docente efectuara la distribucion del personal aspirante de cada especialidad en
proporcion al nimero de tribunales, y respetara, siempre que sea posible, la provincia que el citado personal haya
consignado en la solicitud de participacion.

Las personas que participan por el turno de reserva de diversidad funcional o discapacidad seran asignadas a los
tribunales de la especialidad correspondiente que tengan este tipo de plazas.

1.3 Distribucion de plazas

1.3.1 Asignacion provisional de plazas por tribunal

Las plazas que sean objeto de esta convocatoria se distribuiran por especialidades entre los tribunales,
proporcionalmente al nimero de las personas aspirantes que se presenten a la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion. Esta asignacion provisional del numero de plazas, que corresponda a cada tribunal, se establecera por resolucion
de la Direccion General de Personal Docente, y se publicara en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo.

1.3.2 Asignacion definitiva de plazas por tribunal

Una vez realizada la asignacion provisional de plazas por tribunal, aquellas que queden sin adjudicar se distribuiran
entre los tribunales de la misma especialidad que tengan opositores que hayan superado la prueba y no hayan obtenido
plaza. El procedimiento sera el siguiente:
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Se partira de la asignacion provisional de plazas por tribunal, y se calculara una nueva ratio al dividir el nimero de
las personas aspirantes que se hayan presentado a la prueba por el nimero de plazas asignadas inicialmente.

Se asignara una plaza mas al tribunal con mayor ratio y se recalculara la nueva ratio del tribunal, y se repetira esta
operacion hasta haber consumido todas las plazas sobrantes.

En caso de empate en la ratio, se asignara la plaza al tribunal con mayor niimero de personas aspirantes que hayan
realizado la parte A de la fase de oposicion. En caso de coincidir, se asignara la plaza al tribunal cuyo valor de desempate
sea menor. El valor de desempate se obtendra de manera independiente para cada especialidad, tomando el resto mas 1, de
la division de los digitos de la fecha de publicacion en el DOGV de la convocatoria (DDMMAAAA) entre el nimero de
tribunales de la especialidad. El tribunal que, enumerado por orden alfabético comenzando por el Al, A2... C1, C2, V1,
V2..., coincida en niimero con dicho cociente mas 1, tendra como valor de desempate el nimero 1. A partir de ahi se
enumeraran todos los tribunales siguiendo el orden alfabético descrito antes.

Por resolucion de la Direccion General de Personal Docente, se establecera la asignacion definitiva del nimero de
plazas que le corresponda a cada tribunal. Esta resolucion se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

1.4. Acumulacion de plazas del turno de personas con diversidad funcional o discapacidad

Las plazas convocadas para ser cubiertas por las personas aspirantes que tengan la condicion legal de personas con
diversidad funcional o discapacidad que no sean adjudicadas en alguno de los tres tipos de diversidad, y se distribuirdn
entre los otros tipos de diversidad del siguiente modo: las plazas sobrantes del tipo de diversidad funcional I al tipo de
diversidad funcional Il y, a continuacidn, al tipo de diversidad III; las plazas sobrantes del tipo de diversidad funcional II, al
tipo de diversidad funcional I y, a continuacion, al tipo de diversidad funcional III; y las plazas sobrantes del tipo de
diversidad funcional III, al tipo de diversidad funcional I y, a continuacion, al tipo de diversidad funcional II.

Finalmente, las plazas que queden sin adjudicar por falta de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se
acumularan a las restantes plazas convocadas por el sistema de ingreso libre, de la misma especialidad, de conformidad con
lo que dispone el articulo 10.2.a) del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, y de forma proporcional siguiendo el criterio establecido
en el apartado 1.3.

1.5 Normativa de aplicacion

Al presente procedimiento selectivo le serd aplicable: la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion; el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Real decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprucba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo; las demas normas de general
y pertinente aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Requisitos de admision

Para la admision a la realizacion del procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1 Requisitos generales

a) Estar en posesion del titulo de Grado o titulo equivalente a efectos de docencia, de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional novena de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. Segun la disposicion adicional inica
del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, para las especialidades
de Intervencion Sociocomunitaria y de Administracion de Empresas podran ser admitidos quienes, aun careciendo de la
titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de alguna titulacion de diplomatura universitaria, arquitectura
técnica o ingenieria técnica.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera estar en posesion de la
correspondiente equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial, que tendra efectos desde la fecha en que
sea concedida y se expida la correspondiente credencial, segin el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

A efectos de esta convocatoria, y de acuerdo con lo previsto en el Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales, se entiende por «estar en posesion de un titulo» haber pagado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo al menos el ultimo dia de plazo de presentacion de la solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo, y, por tanto, seran excluidas del proceso aquellas personas que no acrediten el
pago de estas tasas.
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b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el art. 100.2 de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

¢) Haber permanecido en su cuerpo docente de procedencia un minimo de seis afios como personal funcionario de
carrera.

d) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana. Acreditan el requisito del
valenciano las personas que posean el certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalentes.

A estos efectos, acreditan el nivel C1 de conocimientos de valenciano quienes estén en posesion de alguno de los
certificados previstos en el anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados.
También pueden acreditar la competencia lingiiistica minima aquellas personas que dispongan del certificado de nivel C2
de conocimientos de valenciano, del Certificat de Capacitacié per a ’Enseyament en Valencia o del Diploma de Mestre de
Valencia de acuerdo con la Orden 3/2020, de 6 de febrero de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Los titulos superiores al nivel C1 de conocimientos de valenciano que se acrediten para participar en el proceso
selectivo, no podran aportarse posteriormente como mérito.

Se excluye de este requisito a las personas que opten a la especialidad de Administracion de Empresas, en la que
no sera exigible el titulo de valenciano, segun lo dispuesto en la Ley 1/2024, de 27 de junio, por la que se regula la libertad
educativa. En este caso, el certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano podra ser acreditado como mérito.

Los certificados alegados para acreditar el requisito del conocimiento de valenciano han de estar registrados,
obligatoriamente, en el Servicio de Formacion y Acreditacion de la Direccion General de Ordenacion Educativa y Politica
Lingiiistica, teniendo en cuenta que los certificados de valenciano expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia ya estan registrados. El registro de los certificados puede solicitarse telematicamente a través del tramite
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21382

e) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexuales, de acuerdo con lo exigido en el articulo 57 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2.1.2 Requisitos especificos para participar por la reserva de plazas para personas con diversidad funcional o
discapacidad

Podran participar por esta reserva aquellas personas que, ademas de reunir el resto de los requisitos generales y
especificos, tengan reconocida por los 6rganos competentes de la Generalitat, del Estado o del resto de las comunidades
autonomas, una diversidad funcional o discapacidad cuyo grado sea igual o superior al 33 %, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia en el cuerpo y la especialidad a la que se opte.

La opcidn por esta reserva debera formularse en la solicitud de participacion y se acreditard mediante certificacion
de los o6rganos competentes (Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda en el caso de la
Comunitat Valenciana).

No obstante, si durante la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de la capacidad de la
persona aspirante para el ejercicio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal funcionario del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, este podra solicitar a la persona opositora el informe de adecuacion al puesto de
trabajo emitido por la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

En este caso, y hasta que se emita el dictamen, la persona aspirante podra continuar participando condicionalmente
en el proceso selectivo, y quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la
recepcion de este.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con las personas aspirantes de ingreso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 3.1 de esta convocatoria.

Las personas que participen por la reserva de diversidad funcional o discapacidad no podran concurrir a la misma
especialidad por el turno de acceso libre o por otro tipo de diversidad.

2.2 Plazo de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.
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3. Proceso de inscripcion en el concurso-oposicion

Las personas interesadas en participar en el concurso-oposicion deberan realizar los siguientes tramites en distintos
momentos del procedimiento:

— Tramite de inscripcion: cumplimentacion, registro de la solicitud de participacion, acreditacion de requisitos y
pago de tasas, tal y como se detalla en el punto 3.1.

— Tramite de presentacion de la documentacion acreditativa para la reduccion de la tasa y de documentacion
sensible: inicamente deberan cumplimentarlo las personas que se encuentren en las situaciones detalladas en el punto 3.5.

— Tramite de aportacion del autobaremo y de la documentacion acreditativa de los méritos para cada especialidad
solicitada, tal y como se detalla en el punto 7.2.

3.1. Cumplimentacion, registro de la solicitud de participacion, acreditacion de requisitos y pago de tasas

Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud,
que estara disponible en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es) y en el portal web de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

Las solicitudes deberan cumplimentarse, obligatoriamente, en la sede electronica y se utilizara cualquiera de los
sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en la propia sede electronica y, en la misma, se podra manifestar la
oposicion a consultar por medios telematicos los datos de identidad, de titulaciones, de condena por sentencia firme por
algin delito contra la libertad e identidad sexual, de diversidad funcional o discapacidad, de familia numerosa y de familia
monoparental.

3.1.1 Las personas que soliciten plazas por el turno de diversidad funcional o discapacidad o quieran obtener una
reduccion en la tasa deberan acreditar que poseen un grado de diversidad funcional o discapacidad igual o superior al 33 %.
Para ello aportaran el certificado del grado de minusvalia y el dictamen técnico facultativo expedidos por organos
competentes, tal y como se indica en el punto 3.5, ademas de marcar en la solicitud la opcion de acceso por esta via.

Para acceder por el turno de diversidad funcional o discapacidad, ademas de presentar la documentacion
acreditativa de tal condicion, debera marcarse en la solicitud la opcion de acceso por esta via.

Ademas, las personas con diversidad funcional o discapacidad igual o superior al 33 % reconocida que necesiten
adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas selectivas (tanto por turno de acceso como por turno de
diversidad funcional o discapacidad), deberan aportar, en el tramite adicional previsto en el apartado 3.5. la certificacion
expedida por los organos competentes en la que se especifique la adaptacion requerida. El plazo de peticion de
adaptaciones comenzara el mismo dia que el plazo de presentacion de solicitudes y finalizara el 15 de mayo de 2025.

3.1.2. También deberan cumplimentar el tramite adicional previsto en el apartado 3.5 las personas aspirantes que se
acojan a las situaciones que se detallan a continuacion:

— Las personas declarantes victimas de actos de violencia de género que deseen ser tratadas durante el proceso
selectivo con una identidad ficticia para proteger su intimidad, de acuerdo con el articulo 63 de la Ley organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

— Las personas declarantes victimas de actos de violencia de género que deseen acogerse a la exencion de la tasa.

— Las personas declarantes que deseen ser tratadas durante el proceso selectivo con la identidad que figura en su
tarjeta de reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género, de acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de abril,
de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat
Valenciana.

3.1.3. La no presentacion de la solicitud y el pago de tasas, en el tiempo y forma establecidos, supondra la
inadmisién o exclusion de la persona aspirante, y se perdera cualquier derecho de participacion en este procedimiento
selectivo.

La solicitud unicamente se considerara presentada y registrada en el momento en que sea completado todo el
proceso telematico de solicitud, pago de tasas y presentacion del registro telematico. Las personas aspirantes deberan
guardar el justificante del pago de la tasa y el justificante de registro como confirmacidn de la presentacion telematica.

En la solicitud se hara constar el cuerpo, el coédigo, el nombre de la especialidad y el turno por el que se participa.

Todas las personas aspirantes deberan indicar la titulacion alegada para el ingreso en el cuerpo que se solicita.
Igualmente, deberan indicar la titulacion que declaran para el cumplimiento del requisito lingiiistico de los idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana.

No sera valida la presentacion de la solicitud ni de los documentos por medios diferentes a los establecidos en esta
convocatoria, excepto cuando la Administracion lo requiera especificamente. El personal participante se responsabilizara
de la veracidad de los documentos que presentan.
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El uso de los medios telematicos establecidos para participar en el procedimiento comporta el consentimiento de la
persona solicitante al tratamiento de sus datos de caracter personal que sean necesarios para la tramitacion del proceso y los
procesos derivados de este, de acuerdo con la normativa vigente.

Las solicitudes vincularan a las personas participantes en los términos en ellas expresados.

No se admitira ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a través de este procedimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Administracion Electronica
de la Comunitat Valenciana.

Cualquier dato omitido o consignado errdneamente por la persona interesada no podra ser invocado por esta a
efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y derechos.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas de una especialidad.

En este caso, se deberan presentar tantas solicitudes como niimero de especialidades a las que se opte. No obstante,
la opcion a mas de una especialidad no implica que se pueda asistir a las pruebas de todos los tribunales donde ha sido
asignado.

En caso de que se presente mas de una solicitud por especialidad, sera valida la tltima registrada.

3.2 Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3 Pago de tasas por inscripcion a procedimientos selectivos

El ingreso del importe correspondiente a cada solicitud se realizard mediante Bizum, tarjeta bancaria o cargo en
cuenta dentro del plazo de presentacion de solicitudes a través de la pasarela de pago.

La falta del pago o el adeudo fuera de plazo determinara la exclusion de la persona aspirante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
tasas, los derechos de inscripcion a procedimientos selectivos y formacion de expediente convocados por esta Orden son:

TIPO DE TASA PARA ACCESO SUBGRUPO SUPERIOR TASA

Inscripcion cuerpo docente grupo Al 35,95 €
[Familias numerosas y monoparentales de caracter general 17,97 €
[Familias numerosas y monoparentales de caracter especial exento
IPersonas con grado de diversidad funcional igual o superior al 33 % 1,92 €
IPersonas victimas de actos de violencia sobre la mujer exento

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a su reduccion, deberan acreditar
dicha circunstancia con la documentacion pertinente o no oponerse a la consulta telematica de los datos por parte de la
Administracion, tal y como se detalla en el punto 3.5.

El simple pago electronico de la tasa dentro del plazo no equivale a la inscripcion en el proceso selectivo, ya que
deberan efectuarse todos los pasos hasta finalizar el registro electronico para tener derecho a la participacion en el proceso
de seleccion.

3.4. Devolucion de tasas

a) Siempre que se den los requisitos establecidos en el articulo 1.2.6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la
Generalitat, de Tasas, se podra solicitar la devolucion de la tasa por medios telematicos indicados en el siguiente enlace: <
https://atv.gva.es/es/diirectautoliq-756>

b) Salvo que se indique expresamente lo contrario, la presentacion telematica de la solicitud de devolucion de
ingresos indebidos conllevara la autorizacion para que la Administracion competente realice la notificacion de la resolucion
de dicha solicitud por medios electronicos.

¢) Los errores en la inscripcion y en el pago de tasas que sean imputables a las personas interesadas no daran lugar
a devolucion de tasas.

d) En los casos de solicitud de devolucién de tasas dentro del periodo de matriculacién serd requisito que se haya
presentado la renuncia a la participacion en el procedimiento selectivo ante la Direccion General de Personal Docente, todo
ello a través del tramite de solicitud general unica: https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G95565.

Los casos en que las personas solicitantes se inscriban simultdneamente en varias pruebas o procesos no daran
lugar a devolucion de tasas, salvo casos de fuerza mayor suficientemente acreditada.

3.5. Aportacion de la documentacion acreditativa para la reduccion de tasa y de documentacion sensible

1. No sera necesario cumplimentar el tramite adicional para presentar documentacion sensible en el caso de las
FAMILIAS NUMEROSAS Y MONOPARENTALES que se acojan la tasa de familia numerosa o monoparental. Si la
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documentacion ha sido expedida en la Comunitat Valenciana, la Administracion podra realizar la consulta telematica si la
persona aspirante no se opone. Si la documentacion ha sido expedida fuera de la Comunitat Valenciana o la persona
aspirante se opone a la consulta telematica, en el tramite de inscripcion debera aportar la certificacion expedida por la
Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda o por los 6rganos competentes del Estado o de
otras comunidades autonomas.

2. En las siguientes situaciones, si sera necesario cumplimentar el tramite adicional para presentar documentacion
sensible:

a) RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO. Las personas participantes que
deseen ser tratadas durante el procedimiento de acceso con la identidad que figura en su tarjeta de reconocimiento del
derecho a la identidad y a la expresion de género, de acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana, deberan aportar, en el
tramite adicional, la tarjeta expedida por los 6rganos competentes.

b) VIOLENCIA SOBRE LA MUJER.

— Las personas participantes victimas de actos de violencia sobre la mujer que deseen acogerse a la exencion de la
tasa por dicha condicion, deberan aportar, en el trdmite adicional, alguno de los medios de prueba previstos en el articulo 9
de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la
Comunitat Valenciana.

— Las personas participantes victimas de actos de violencia de género que deseen ser tratadas durante el proceso
selectivo con una identidad ficticia para proteger su intimidad, de acuerdo al articulo 63 de la Ley organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, deberan aportar, en el tramite adicional,
alguno de los medios de prueba previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral
contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana; y deberan elegir el nombre y apellidos con los
que desea que ser identificada durante el procedimiento.

¢) DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD.

— TURNO Y/O TASA. Si las personas participantes que poseen un grado de diversidad funcional o discapacidad
igual o superior al 33 % desean acogerse a la tasa reducida para personas con diversidad funcional o discapacidad, en el
caso de que la documentacion haya sido expedida en la Comunitat Valenciana, la Administracion realizara la consulta
telematica siempre que las personas aspirantes no se opongan. Si la documentacion ha sido expedida fuera de la Comunitat
Valenciana o las personas aspirantes se oponen a la consulta telematica deberan aportar, en el trdmite adicional de datos
sensibles, la documentacion acreditativa expedida por la Conselleria competente en materia de Servicios Sociales o por los
organos competentes del Estado o de otras comunidades auténomas. Esta documentacion debera incluir el certificado de
grado de discapacidad y el dictamen técnico facultativo.

— ADAPTACIONES. Las personas con diversidad funcional o discapacidad certificada que necesiten adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios (independientemente del turno por el que se presenten), deberan
también cumplimentar el tramite adicional de presentacion de documentacion sensible y adjuntar un informe sobre
adaptacion de prueba selectiva (tiempo y/o medios), expedido por los érganos competentes en materia de diversidad
funcional o discapacidad de la Generalitat Valenciana (Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda / Direccion General de Diversidad), del Estado o de otras comunidades auténomas.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Vencido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal Docente dictara una resolucion
donde declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el portal web de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones.
En dicha lista deberan constar: los apellidos; el nombre; los digitos que en el formato del DNI ocupen las posiciones cuarta,
quinta, sexta y séptima, o, en su caso, documento acreditativo de la identidad de las personas extranjeras residentes en
territorio espaiiol de acuerdo con la disposicion adicional 7.% de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

Ademas, figurara la especialidad, el turno por el que participa, asi como, en su caso, la causa de exclusion.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas se
considerara efectuada la notificacion correspondiente a las personas interesadas, a los efectos de lo dispuesto en el articulo
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Las personas que no hayan realizado la inscripcion en la forma indicada en la base 3.1 no apareceran en el listado
de personas admitidas y excluidas, pero, no obstante, podran presentar reclamacion de acuerdo con lo establecido en la base
4.2.

4.2 Reclamaciones a las listas provisionales

Las personas aspirantes excluidas y las que no figuren habiéndose inscrito dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar los defectos de su
solicitud.

Todos los errores subsanables cometidos al cumplimentar los datos en la solicitud deberan corregirse en el mismo
plazo.

Las reclamaciones y las solicitudes de correccion de errores se presentaran a través del tramite telematico
habilitado a tal efecto en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es), o a través del portal web de
la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el plazo indicado,
se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

4.3 Listas definitivas de personas admitidas y excluidas

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por resolucion expresa del director general de Personal
Docente, por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el portal
web de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo
http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se reconozca a las personas aspirantes la
posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante esta orden. Conforme a lo dispuesto en
la base tercera de esta convocatoria, cuando de la documentacion se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en estos procedimientos.

4.4 Recursos a las listas definitivas

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion ante el director general de Personal Docente en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones, a través de la sede electronica de la Generalitat Valenciana (http://s
ede.gva.es), o a través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (http://www.
ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones); o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacioén, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

5. Organos de seleccion

5.1 Nombramiento de los 6rganos de seleccion

La seleccion de personas aspirantes sera realizada por las comisiones de seleccion y por los tribunales, que seran
nombrados a este efecto por la Direcciéon General de Personal Docente. El nombramiento se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

5.2. Tribunales

5.2.1 Composicion de los tribunales y forma de eleccion

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades, aprobado por Real decreto 276/2007 de 23 de febrero, los tribunales estaran compuestos por personal
funcionario de carrera en activo y al servicio de la Administracion educativa en nimero impar no inferior a cinco.

Para este proceso selectivo, se fija la composicion de todos los tribunales en cinco miembros, a excepcion de los
tribunales que tienen asignadas personas opositoras con diversidad funcional o discapacidad, en cuyo caso se podra ampliar
a siete miembros.

De conformidad con el citado reglamento, en la designacion de los tribunales que deban juzgar cada una de las
especialidades convocadas se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, por lo que la mayoria de sus
miembros debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo.

Asimismo, de acuerdo con lo que establece el citado reglamento, se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.
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Los tribunales estaran integrados por:

—Una persona que ejerce la presidencia designada directamente por la Direccion General de Personal Docente.

— Cuatro vocales cuya designacion se realizara mediante sorteo publico, entre el personal funcionario de carrera en
activo del cuerpo correspondiente, titulares de la especialidad asignada al tribunal.

En cada tribunal, actuard en las funciones de secretaria la persona de menor antigiiedad como funcionario en el
cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Excepcionalmente, cuando no haya personal funcionario en servicio activo en nimero suficiente, el director
general de Personal Docente podra hacer la designacion directamente, de conformidad con lo que establece esta base.

5.2.2 Participacion voluntaria

De acuerdo con lo que establece el articulo 7.7 del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de
febrero, el personal funcionario de carrera, que voluntariamente quiera formar parte como vocal de un tribunal de la
especialidad, en la que estd en activo y de la que es titular tiene que formalizar la solicitud de participacion a través de
OVIDOC en el tramite que se abrira al efecto del 15 al 31 de enero de 2025.

La solicitud se considerard presentada y registrada ante la Administracion en el momento en que sea enviada por
via telematica.

De entre las personas inscritas para participar de forma voluntaria se realizard un sorteo para designar dos vocales
que formaran parte de cada tribunal.

Se admiten en el sorteo las personas que cumplan los requisitos establecidos a la base segunda que estén en
servicio activo en el mismo cuerpo y especialidad, a excepcion de las personas que disfruten de un permiso de reduccion de
jornada u otras incidencias que impidan su actuacion como miembros de tribunal y las que hayan sido sancionadas con
suspension de funciones mediante expediente disciplinario.

Aquellas personas inscritas en la participacion voluntaria que no resulten seleccionadas participaran en el sorteo
ordinario publico de vocales al que se refiere el del punto 5.2.1.

5.2.3 Numero de tribunales

Podran nombrarse tantos tribunales como se juzguen necesarios para cada especialidad y para cada provincia. Se
designard, por igual procedimiento previsto en la base 5.2.1, un tribunal suplente para cada tribunal, y dos vocales de
reserva, salvo en aquellos casos en que no sea posible contar con vocales suficientes que reunan los requisitos exigibles en
la presente base.

5.2.4. Funciones de los tribunales

Corresponde a los tribunales el ejercicio de las siguientes funciones:

— El desarrollo del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo que dispone esta convocatoria.

—La calificacion de la prueba de la fase de oposicion.

—La elaboracion de la prueba practica, en su caso.

—La determinacion de los criterios de actuacion y de evaluacion, caso de ser tribunal tnico.

—Caso de tribunales unicos, la baremacion de los méritos, la agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso
a las adjudicadas en la fase de oposicion, cuando la prueba se haya superado, la ordenacion de los aspirantes y la
elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases o elevacion de estas a la comision de seleccion.

—La declaracion de los aspirantes que hayan superado las citadas fases, la publicacion de las listas correspondientes
a los seleccionados, asi como su elevacion al 6rgano convocante.

— La coordinacion, en su caso, con la comision de seleccion y la de baremacion.

— La custodia de los examenes, de acuerdo con las instrucciones del 6rgano que los nombre.

— La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa facilitados por la Direccion General de
Personal Docente y utilizar la aplicacion informatica especifica que tienen a su disposicion.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

5.3 Comisiones de seleccion

5.3.1 Composicion

Cuando en funcién del nimero de las personas aspirantes y plazas convocadas sea necesario nombrar mas de un
tribunal para alguna de las especialidades, se constituira una Comision de Seleccion por cada una de estas especialidades,
que asumira las funciones establecidas en la base 5.3.2 de esta convocatoria.

Estas comisiones estaran formadas por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, que deberan reunir los
requisitos enumerados en el apartado 5.2.1. Las personas que formen parte de las comisiones se designaran por la Direccion
General de Personal Docente, y se podra incluir a los presidentes y presidentas de los tribunales.
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En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal tinico, este actuard ademas como Comision de Seleccion,
por lo que asumira las funciones de ambos 6rganos.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de secretaria de la Comision de Seleccion se estara a
lo dispuesto en el ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.3.2 Funciones

Corresponde a las comisiones de seleccion el ejercicio de las siguientes funciones:

— Velar por el buen funcionamiento del procedimiento tal como marca la normativa.

— La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y su homogeneizacion.

— El establecimiento de los criterios de evaluacion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.

— La coordinacion de los tribunales y la elaboracion de la prueba practica.

— La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa facilitados por la Direccion General de
Personal Docente y la utilizacion de la aplicacion informatica especifica que tienen a su disposicion.

— Agregar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso a las obtenidas en la fase de oposicién, cuando la
prueba se haya superado, la ordenacién de las personas aspirantes y elaborar las listas de las personas que hayan superado
ambas fases o elevarlas a la Comision de Seleccion.

— La elaboracion del listado tnico de personas que hayan superado el proceso selectivo respecto de cada
especialidad.

—La resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las normas que regulan este procedimiento.

—Elevar las listas de personas aspirantes que hayan superado ambas fases en cada especialidad al 6rgano
convocante para su publicacion.

— La entrega a la Direccion General de Personal Docente de toda la documentacién generada en la fase de
oposicidn, y los recursos materiales que han usado.

5.4 Comisiones de baremacion de méritos

En caso de que se nombre mas de un tribunal por especialidad, se constituird una comisiéon de baremacion de
méritos por cada especialidad.

5.4.1 Composicion

Estas comisiones estaran formadas por todas las personas miembros de la Comisién de Seleccion de cada
especialidad, por las personas que ejercen la presidencia y la secretaria de los tribunales de cada especialidad.

En el caso de aquellas especialidades en las que exista un unico tribunal, este asumira las funciones de la comision
de baremacion de méritos.

Ejercera las funciones correspondientes a la presidencia de este organo la persona que ostente el cargo de
presidente o presidenta en la comision de seleccion de cada especialidad.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de secretaria de la Comision de Seleccion, se estara a
lo dispuesto en el tltimo parrafo de la base 5.2.1.

5.4.2 Funciones

Corresponde a las comisiones de baremacion el ejercicio de las siguientes funciones:

— La determinacion de los criterios de baremacion de méritos de la fase de concurso.

— La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

— La resolucion de las alegaciones presentadas a la fase de concurso y publicar las listas provisionales y definitivas
de baremacion de méritos.

5.5 Comision de Coordinacion Técnica de las comisiones de seleccion

La Direccion General Personal Docente podra decidir la creacion de una Comision de Coordinacion Técnica de las
comisiones de seleccion, si asi lo estimara necesario, en funcion del nimero de 6rganos de seleccion nombrados.

5.5.1 Composicion

Esta comision estard integrada por:

— Un presidente o presidenta.

— Seis vocales.

Las personas que formen parte de esta comision seran designadas por la Direccion General de Personal Docente
mediante una resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de secretaria de la comisiéon de coordinacion técnica
se estara a lo dispuesto en el ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.5.2 Funciones de la comision de coordinacion técnica de las comisiones de seleccion

1. Coordinar y asesorar la actuacion de las comisiones de seleccion en cuanto a:
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— Unificar los criterios de actuacion de las distintas comisiones de seleccion/tribunales Unicos.

— Trasladar la informacion y las propuestas entre las comisiones de seleccion y la Direccion General de Personal
Docente.

— Establecer los medios de comunicacion entre las comisiones de seleccion y los tribunales.

— Dar el soporte juridico y técnico necesario a las comisiones de seleccion/ tribunales tinicos

2. Cooperar con la Direccion General de Personal Docente en cuanto al desarrollo de este procedimiento selectivo
y velar por su buen funcionamiento.

3. Establecer protocolos de actuacion ante incidencias en el procedimiento.

4. Homogeneizar los criterios generales comunes a todas las especialidades de evaluacion, calificacion y, en su
caso, penalizacion del conjunto de las especialidades docentes objeto de esta convocatoria. Sin perjuicio de los posibles
matices de cada una de las especialidades.

5.6. Obligatoriedad de la participacion

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes, la participacion en los drganos de seleccion tiene caracter obligatorio.

Solo serdn admisibles como causas de dispensa, ademds de las situaciones de abstencion y recusacién que se
especifican en los posteriores apartados, las siguientes:

a) La situacién de permiso por nacimiento para la madre biologica, permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento, o adopcién de un hijo o hija y acumulacion de
lactancia.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el embarazo, debidamente acreditadas.

¢) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos hasta el 31 de julio del presente curso al amparo del
articulo 48.1),48.g), 48.h), 48.1), 49.d), 49.¢) y 49.f) de Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo 33 del Decreto 234/2022, de
30 de diciembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal docente no universitario
funcionarial dependiente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte: permisos y licencias.

d) El personal que ocupa cargos directivos en los centros docentes, siempre que el presidente o la presidenta del
tribunal pueda sustituirlo por las personas vocales suplentes.

e) Las personas que estén recibiendo un tratamiento de fertilidad.

f) Las personas con diversidad funcional y movilidad reducida, que actuen en municipios distintos al de su centro
de destino, siempre que el presidente o presidenta del tribunal pueda sustituirlas por las personas vocales suplentes.

Todas las causas de dispensa deberan estar debidamente acreditadas. Para ello, debera aportarse, junto con la
solicitud, la documentacion justificativa oficial correspondiente en cada caso.

Las personas que estén en alguno de los supuestos incluidos en este apartado deberan presentarse el dia de la
constitucion del tribunal, salvo que se les exima expresamente mediante comunicacion directa de la Direccion General de
Personal Docente. Sera la presidencia del tribunal la que decida sobre su participacion en el momento de la constitucion,
una vez conocidas las circunstancias de los otros miembros del 6rgano.

5.7 Abstencion

Las personas que integren los 6rganos de seleccion para cada especialidad deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, en concreto, las siguientes situaciones:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel; ser
administrador o administradora de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguna persona
interesada.

b) Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacion
o el mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.
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f) Especificamente, de acuerdo con el art. 8.4 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007, se abstendran de intervenir en el proceso
selectivo aquellos miembros que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a acceso a la especialidad de la que han sido nombrados tribunal. Junto con la
comunicacion de abstencion, deberan aportar certificado de la academia donde hayan impartido las clases, en la que conste
expresamente que han impartido docencia para oposiciones de la especialidad de la que ha sido nombrado tribunal. En
cualquier caso, deberan acudir al acto de constitucion del tribunal y sera la presidencia la que les comunique si se ha
aceptado su solicitud de abstencion.

Todas las personas nombradas como miembros de los organos de seleccion o coordinacion deberan declarar
expresamente en el acto de constitucion del organo de seleccion no hallarse en las circunstancias contempladas en este
apartado, lo cual quedara reflejado en el acta de constitucion correspondiente.

5.8. Plazo para manifestar la abstencion

Previamente a la sesion de constitucion, en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la resolucion por la que se nombran a las personas
miembros que deben juzgar el procedimiento selectivo, aquellas personas que se consideren incursas en alguno de los
motivos de abstencion o en alguna de las situaciones recogidas en el apartado 5.7 lo comunicaran por via telematica, a
través del tramite telematico habilitado a tal efecto en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es),
o a través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones), con la correspondiente acreditacion documental.

Posteriormente, en el momento de constitucion del tribunal, si se tiene conocimiento sobrevenido de una causa de
abstencion, podra alegarse ante la presidencia del tribunal en el mismo momento de la constitucion.

La presidencia debera hacer constar en el acta de la sesion de constitucion las abstenciones estimadas.

5.9 Recusacion

Asimismo, quienes participen en el proceso, podran recusar a las personas que integren los organos de seleccion
cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 5.7 de esta misma base y de acuerdo
con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, presentando el
correspondiente tramite telematico habilitado a tal efecto a través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

5.10 Constitucion y funcionamiento de los 6rganos de seleccion

Previa convocatoria del presidente o presidenta, que se hara llegar al centro de destino de sus vocales y en la que
sefialara el lugar, dia y hora de la reunion, tendra lugar la sesion constitutiva de los tribunales y de las comisiones de
seleccion, a la que deberan asistir todos sus componentes, tanto titulares como suplentes, salvo las personas incluidas en
alguno de los supuestos del apartado 5.6 a la que se les haya eximido expresamente de asistir mediante comunicacion de la
Direccion General de Personal Docente.

Los 6rganos de seleccion se constituiran con la asistencia de, al menos, la mitad de sus componentes, siempre y
cuando entre ellos estén las personas titulares de la presidencia y de la secretaria o, en su caso, quienes las sustituyan.

En dicha sesion, el organo de seleccion, ademas de constituirse como tal, acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del concurso-oposicion.

La suplencia del presidente o presidenta del drgano de seleccion se autorizara por la Direccion General de Personal
Docente, y la de sus vocales, en la misma sesion constitutiva, por el presidente o presidenta que haya de actuar, y debera
recaer sobre los vocales suplentes en el orden en que figuran dispuestos en la resolucion de nombramiento. Una vez
constituido el 6rgano de seleccidon para su valida actuacion, se requerira la presencia de las personas titulares de la
presidencia y de la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La inasistencia injustificada de las personas integrantes del 6rgano de seleccion a las distintas sesiones y actos del
procedimiento, incluida la de constitucion, daré lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda.

No obstante, si en el comienzo de las pruebas algiin 6rgano selectivo no ha podido constituirse, pese a haberse
realizado el procedimiento previsto, la Direccién General de Personal Docente adoptara las medidas procedentes para
garantizar el derecho de las personas aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.11. Nombramiento de nuevos componentes de los 6rganos de seleccion

La Direccion General de Personal Docente dictara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, por la que se nombrara a las nuevas personas componentes de los tribunales que hayan de sustituir a quienes
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en los apartados 5.6, 5.7 y 5.9 de esta base.

5.12. Personal asesor especialista y ayudante técnico.
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Los tribunales, como medida de caracter excepcional, podran proponer a la Direccion General Personal Docente la
incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista y/o ayudante técnico. Seran funciones de los primeros el
asesoramiento al organo de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
segundos colaboraran mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su actividad, unos y
otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion corresponde a la Direccion General de
Personal Docente, y estaran sujetos a las mismas causas de abstencion y recusacion establecidas en los apartados 5.7 y 5.9.

5.13 Procedimiento de actuacion de los drganos de seleccion y coordinacion

En aquello no previsto por la convocatoria, el procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Estos organos podran celebrar sus sesiones tanto de manera presencial como telematica. En las sesiones que
celebren de forma telematica, sus miembros pueden encontrarse en lugares diferentes siempre que se asegure, por medios
electronicos, la identidad de los miembros.

5.14 Adaptaciones para personas aspirantes con diversidad funcional o discapacidad

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias en aquellos casos en que sea necesario, de manera que
las personas con diversidad funcional o discapacidad igual o superior al 33 % gocen de semejantes oportunidades para la
realizacion de los ejercicios que el resto de las personas participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con diversidad funcional o discapacidad que lo acrediten, en la forma prevista en la base 3.5 de esta convocatoria, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la certificacion expedida por los o6rganos
competentes en materia de diversidad funcional o discapacidad de la Generalitat Valenciana (Vicepresidencia y Conselleria
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda / Direccion General de Diversidad), del Estado o de otras comunidades
auténomas. El plazo para presentar la solicitud de adaptacion concluird el dia 15 de mayo de 2025. No se aceptara ninguna
solicitud que no vaya acompafiada del informe sobre adaptacion de prueba selectiva expedido por el érgano competente.

5.15 Numero de personas aspirantes seleccionadas

En ningtin caso, las comisiones de seleccion y los tribunales podran seleccionar un nimero de personas aspirantes
superior al de plazas asignadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

5.16 Indemnizaciones y dietas

Las personas integrantes de los 6rganos de seleccion y coordinacion que actuen en estas pruebas selectivas tendran
derecho a la indemnizacion por razon de servicio prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

De acuerdo con el articulo 4.4 del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, y de forma excepcional, se autoriza la
percepcion de dieta por restauracion para aquellos miembros de los 6rganos de seleccion por desplazamientos dentro del
término municipal o a distancias inferiores a 30 kilometros del mismo.

5.17 Lugares de actuacion

Los lugares de actuacion de los 6rganos de seleccion se publicardn, mediante la resolucion del director general de
Personal Docente, en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (http://www.
ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

6. Inicio y desarrollo de las pruebas del procedimiento selectivo.

6.1 Fecha, hora y lugar.

a) La realizacion de la parte A de la prueba de la fase de oposicion para las personas aspirantes en este
procedimiento tendra lugar a partir del dia 1 de junio de 2025. La fecha, la hora y el lugar de realizacion, se determinaran
en la resolucion por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

b) Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento nacional de identidad, o documento equivalente del
pais de origen, pasaporte o permiso de conduccion en que aparezca la fotografia del titular, acompaiiado, en su caso, del
documento acreditativo de la identidad de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, expedido por las
autoridades espaifiolas.

c¢) El tribunal realizard un primer llamamiento colectivo Unico al que deberan presentarse todas las personas
aspirantes, en la fecha y hora fijadas. Seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan. Posteriormente, el
tribunal ira haciendo dos llamamientos diarios (mafiana y tarde), a excepcion del supuesto establecido en el apartado 6.5.
(embarazo y parto). En el caso de actuaciones individuales, las personas aspirantes convocadas para cada dia deberan estar
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presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, que se llevaran a cabo en dos llamamientos
diarios en su caso (mafiana y tarde).

d) Quedaran decaidas en su derecho las personas aspirantes que se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, en el supuesto de concurrir una causa de
fuerza mayor, el tribunal podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que no haya
finalizado el ejercicio correspondiente y que dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

e) Una vez iniciadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos llamamientos de los aspirantes deberan hacerse
publicos por los tribunales en los locales donde se estén celebrando las pruebas con catorce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de estas, asi como a titulo informativo en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades
y Empleo.

6.2 Desarrollo

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra que disponga la resolucion de la conselleria competente en materia de funcion publica que
determine la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que se
encuentre vigente en el momento en que se aprueben las listas definitivas de personas participantes.

Aquellos tribunales que no cuenten con personas aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra iniciardn
el orden de actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad
mediante la presentacion del documento identificativo que corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee todos los
requisitos exigidos por esta convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberdn proponer su exclusion al
director general de Personal Docente, y le comunicaran asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admision al procedimiento selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion de la persona aspirante, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el director general de Personal Docente en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo que prevén los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

6.3 Temarios

De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los procedimientos selectivos de ingreso, accesos,
y adquisicion de nuevas especialidades en el cuerpo de profesores de Enseflanza Secundaria seran de aplicacion los
siguientes temarios:

a) Los temarios establecidos en el anexo III de la Orden de 9 de septiembre de 1993 por la que se aprueban los
temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, el Real decreto 850/1993, de 4 de junio, en lo que corresponde a
las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

b) Los temarios establecidos en los anexos I y II de la Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los
temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

Los temarios estan disponibles en el portal web de la Conselleria en el siguiente enlace:

https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/temaris-per-cos

6.4 Publicidad de los criterios de evaluacion

En el anexo IV de esta convocatoria figuran los criterios generales de evaluacion de la primera prueba (parte A) de
la fase de oposicion.

Las comisiones de seleccion o los tribunales haran publicos los criterios de evaluacion de la prueba B de la fase de
oposicion en los tablones de anuncios donde se celebre el proceso selectivo y, en su caso, en el portal web de la Conselleria
de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es) con anterioridad al inicio de las pruebas.
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En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las pautas, criterios y orientaciones con las que el
tribunal evaluara la prueba, y tendran como objetivo comprobar de forma diferenciada dos dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto técnicos como metodologicos, como son,
entre otros: los que permiten valorar aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado, aspectos psicopedagogicos del
aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo necesarias para impartir las areas y materias propias de la especialidad a que
se opta. Estos criterios estaran debidamente cuantificados, y se indicara el porcentaje o valor que tendran en su calificacion.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en el contexto donde haya de
desarrollarse su funcion docente, como son, entre otros: las habilidades de comunicacion, las habilidades para la resolucion
de conflictos, la capacidad de analisis y critica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion y
organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacion y la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la
transversalidad de los aprendizajes. Estos criterios estaran debidamente cuantificados, y se indicara el porcentaje o valor
que tendran en su calificacion.

6.5. Confesiones religiosas, embarazo y parto

Aquellas personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en la que el descanso laboral semanal les
impida realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia y horas determinados de la semana, deberdn
adjuntar con la solicitud de cambio de dia una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su
pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como indicar el dia y horas de la semana en los que no pueden realizar
la citada prueba. Igualmente, deberan acreditar el precepto legal que les ampara.

Si alguna de las aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso selectivo a causa de parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo, lo que debera ser valorado por el tribunal en primera
instancia o, en su caso, por la comisiéon de seleccién. En todo caso, la realizacion de estas tendra lugar antes de la
publicacidn de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Asimismo, las aspirantes con hijos lactantes pueden comunicar al tribunal, antes del inicio de la prueba, la
necesidad de interrumpirla durante el tiempo imprescindible para la lactancia maternal. Podran ejercer este derecho en un
espacio habilitado al efecto y el tiempo que permanezcan se afiadira al tiempo establecido para la realizacion de la prueba.

7. Sistema de seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades, aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema selectivo constard de una prueba y un
concurso de méritos, y resultaran seleccionadas aquellas personas aspirantes que, superada la prueba y ordenadas segun la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un niimero de orden igual o inferior al
numero de vacantes ofertadas.

7.1 Fase de oposicion

La prueba de esta fase, que atendera tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los recursos didécticos y
pedagdgicos de las personas aspirantes, consistira en dos partes:

Parte A: Exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por la persona aspirante de entre
ocho elegidos al azar por el tribunal de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad. En el caso de darse la
concordancia entre la titulacién académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por la
persona aspirante de entre nueve elegidos al azar por el tribunal. En el caso de realizar esta opcidn, la persona aspirante
deberd aportar en ese mismo acto la titulacion académica.

La prueba consistira en la exposicion, a la que seguird un debate, ambos orales, del tema elegido de la especialidad
a la que se acceda. La exposicion se completara con la contextualizacion del tema en una situacion de aprendizaje referida a
una determinada materia o mddulo correspondiente a un nivel o ciclo elegido libremente por la persona aspirante.

La exposicion y el debate, que seran publicos, tendran una duracion méaxima de cincuenta minutos y de diez
minutos, respectivamente. La persona aspirante dispondra de una hora para su preparacion, y podra utilizar el material que
estime oportuno sin posibilidad de conexion con el exterior.

Las personas que no se presenten a la parte A de la prueba no podran presentarse a la parte B.

Parte B: La prueba consistira en la realizacion de un ejercicio de contenido practico propio de la especialidad que
permita comprobar que las personas aspirantes poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo
necesarias para impartir las materias o modulos propias de la especialidad a la que optan.
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El tiempo de que se dispondra para la realizacion de la prueba practica serd el que determine la comision de
seleccion o, en su caso, el tribunal, si este fuera tinico, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo II de esta orden, en el que
también se establecen las especificaciones, pautas y criterios sobre las que elaborar dicha prueba para cada especialidad
convocada.

Si las caracteristicas de esta prueba B lo permiten, los ejercicios seran leidos por los propios tribunales y en su
correccion se debera garantizar el anonimato de las personas aspirantes.

Las personas que no realicen las dos partes de la prueba de oposicion seran calificadas como no presentadas.

7.2 Fase de concurso de méritos

Las personas que participan en este procedimiento aportaran un documento de autobaremo de méritos, segun el
modelo que figura en el portal web, y la documentacion acreditativa de los méritos incluidos en él. Para ello, deberan
realizar el tramite de aportacion de documentacion tantas veces como especialidades en las que se haya inscrito.

Las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selectivo, asi como las excluidas que hayan interpuesto
recurso de alzada pendiente de resolucion, deberan presentar telematicamente la documentacion acreditativa de los méritos
a través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones), y sera necesario identificarse por cualquiera de los sistemas
de identificacién o firma electronica admitidos en la propia sede electronica, en los cinco dias hébiles siguientes a la fecha
de realizacion de la parte B de la prueba (practica).

En esta fase, solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia anterior al inicio de la primera parte
de la prueba segtin lo establecido en la base 6.1 de esta orden, acreditados documentalmente como se indica en el anexo .

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la documentacioén aportada. En caso de falsedad o
manipulacién en algun documento, decaeran en el derecho a la participacion en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir, en cualquier momento del desarrollo del procedimiento, la
acreditacion de la documentacion que se considere necesaria.

8. Calificacion

8.1 Calificacion de la fase de oposicion

Los tribunales calificaran la prueba de cero a diez puntos, y las personas aspirantes deberan obtener, al menos,
cinco puntos para superarla, para lo que los tribunales atenderan tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los
recursos didacticos y pedagogicos de las personas aspirantes. La calificacion sera el resultado de la media aritmética de
ambas partes, es decir, la exposicion y el debate de un tema de la especialidad y el ejercicio de contenido practico.

La puntuacion de cada aspirante en cada parte de esta prueba sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros presentes en el tribunal, y se hara constar dicha puntuacion en las actas de la sesion correspondiente. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones
restantes.

Finalizada la parte A y B de la prueba, los tribunales haran publicas en los tablones de anuncios de los locales
donde actuen y, en su caso, en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, las listas
con las puntuaciones provisionales, y las personas aspirantes podran presentar por escrito alegaciones ante el tribunal
correspondiente desde las 09.00 horas hasta las 14.00 horas del dia siguiente al de su publicacion.

Concluido dicho plazo y revisadas las alegaciones, el tribunal procedera a la publicacion de las listas con las
puntuaciones definitivas, del mismo modo que las listas provisionales.

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la modificacion, en su caso, de las puntuaciones,
mediante la publicacion del listado de puntuaciones definitivas.

Contra la lista de puntuaciones definitivas de la fase de oposicion, las personas interesadas podran presentar
recurso de alzada ante el director general de Personal Docente en el plazo de un mes, de acuerdo con los articulos 112, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas a
través de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.2 Valoracion de la fase de concurso

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas aspirantes en esta fase, segun el baremo recogido en
el anexo 1, se llevara a efecto por 6rganos de seleccion correspondientes.
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Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia anterior al inicio de la primera parte de la prueba,
acreditados documentalmente, como se indica en el anexo I.

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En caso
de falsedad o manipulacion en algiin documento, decaeran en el derecho a la participacion en esta convocatoria, con
independencia de la responsabilidad que se les pudiese imputar por falsedad documental.

Unicamente a quienes hayan superado la prueba correspondiente a la fase de oposicion se les sumaré la puntuacion
obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere la base 9 de la presente orden.

La puntuacion provisional alcanzada en la fase de concurso por aquellas personas aspirantes que han superado la
fase de oposicion se hara publica en los tablones de anuncios de los lugares de actuacion de los correspondientes tribunales
y en el portal web de la Conselleria.

Las personas interesadas podran presentar contra la misma las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito
dirigido al tribunal y seran recogidas por el mismo en su sede de actuacion, desde las 09.00 horas hasta las 14.00 horas del
dia siguiente a su publicacion.

Una vez estimadas o desestimadas las alegaciones, los tribunales haran putblicos los resultados de la baremacion
definitiva de los méritos. Dicha publicacion se llevara a cabo en los tablones de anuncios de los lugares de actuacion de los
correspondientes tribunales y en el portal web de la Conselleria.

Contra la baremacion definitiva, las personas interesadas podran presentar recurso de alzada ante el director
general de Personal Docente en el plazo de un mes, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas a través de la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.3 Posible expulsion de las personas aspirantes

Para garantizar que el concurso-oposicion se realice conforme a los principios de mérito y capacidad, los tribunales
por resolucion motivada podran determinar, previa audiencia de la persona interesada, la expulsion de un opositor u
opositora, en cuyo caso pasard a formar parte de la lista de personas excluidas y no tendra derecho a la devolucion de las
tasas.

La persona expulsada podra reclamar la resolucion de expulsion en el plazo de 24 horas ante la Comision de
Seleccion, debiendo resolver esta en el plazo maximo de 24 horas.

9. Superacion del procedimiento

9.1 Personas aspirantes seleccionadas

Resultaran seleccionadas aquellas personas que, una vez ordenadas segiin la puntuacion global de las fases de
oposicion y concurso, tengan un numero de orden igual o menor al nimero total de plazas convocadas en la especialidad.

Para la obtencion de la puntuacion global, los tribunales ponderaran en un 55 % la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y en un 45 % la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la puntuacion global de la suma de
ambas fases una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

9.2 Criterios de desempate

En el caso de que al ordenar las personas aspirantes se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en que aparecen
relacionados en el anexo I de la convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los sub apartados del baremo de méritos por el orden en que estos aparezcan relacionados
en el anexo I de la convocatoria.

En caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistieran empates en la calificacion para determinar
las personas seleccionadas, estos se resolveran mediante una prueba complementaria ante el tribunal, consistente en el
desarrollo de un tema extraido al azar de entre los que forman parte del temario oficial de la especialidad, durante un
tiempo maximo de 30 minutos.

9.3 Declaracion de personas aspirantes seleccionadas

Finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores, los tribunales / comisiones de seleccion
elaboraran la lista de personas aspirantes seleccionadas de su especialidad, que se ordenaran por la puntuacion obtenida.

En ningun caso podra declararse que ha superado el concurso-oposicion un niimero mayor de las personas
aspirantes que el nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.
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9.4 Publicacion de la lista de personas aspirantes seleccionadas

La lista de personas aspirantes seleccionadas se elevara a la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo y se publicara en el portal web de la Conselleria (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

Se establecera un plazo de tres dias naturales para la presentacion de reclamaciones de los posibles errores
materiales, de hecho, o aritméticos a través de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

9.5 Recursos contra la lista de personas aspirantes seleccionadas

Contra la lista de personas aspirantes seleccionadas podra interponerse un recurso de alzada ante el director general
de Personal Docente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las listas en el tablon
de anuncios correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones a través del portal web de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

9.6 Inalterabilidad de las plazas asignadas

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renunciase a la plaza obtenida o fuese excluido del
procedimiento por motivos debidamente justificados, en ningin caso podra considerarse seleccionada la persona que, por
orden de puntuacion, ocupe el puesto inmediato posterior al de la ultima que figure en la lista de la especialidad
correspondiente.

10. Presentacion de documentos por las personas aspirantes seleccionadas

10.1 Plazo y procedimiento

De conformidad con lo previsto en la Resolucion de 18 de julio de 2019, de la directora general de Personal
Docente, por la que se regula la presentacion de documentacion y alta en nomina del personal funcionario docente no
universitario (DOGV n.° 8597), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
lista de personas aspirantes seleccionadas, deberd presentarse toda la documentacion justificativa de los requisitos de
participacion y toma de posesion en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es) y el formulario
requerird ser firmado electronicamente por cualquiera de los sistemas de identificacion y firma electronica admitidos en
dicha sede de la Generalitat.

Si no puede obtenerse electronicamente de otras administraciones publicas los datos necesarios o fuera preciso
consentimiento especifico, se requerird al docente para que, en el plazo de diez dias, presente la documentacién que los
acredite a través de la sede electronica de la Generalitat Valenciana.

10.2. Documentacion que se ha de presentar

Las personas seleccionadas estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento a excepcion del certificado médico o declaracion responsable en la que
manifiesten poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas
que correspondan al puesto de trabajo. Las personas seleccionadas dependientes de administraciones distintas a la
valenciana deberan presentar un certificado u hoja de servicios del organismo del que dependa, para acreditar tal condicion,
en la que se consignen de manera expresa los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenecen, nimero de registro de personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Numero de afios como funcionario o funcionaria de carrera, salvo que expresen su autorizacion para que sus
datos sean consultados por el 6rgano convocante.

Si en el certificado no se incluye alguno de los datos exigidos por no obrar en sus expedientes personales, deberan
adjuntar la documentacion que los acredite.

10.3 Nulidad de actuaciones.

Las personas que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados personal
funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera

11.1 Aprobacion del expediente

De acuerdo con lo previsto en el articulo 36.5 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, las personas aspirantes seleccionadas por el procedimiento regulado en esta Orden
estan exentas de la realizacion de la fase de practicas, por lo que, una vez comprobado que todas las personas aspirantes
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retnen los requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria, la Direccion General de Personal Docente
aprobara el expediente del proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y se
remitiran las listas de personas seleccionadas en los diferentes cuerpos al ministerio competente en materia de educacion,
que procedera a su nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de personal funcionario de carrera del
cuerpo docente por el que hayan participado, con efectos del dia 1 de septiembre de 2025.

Asimismo, para la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera deberan prestar acatamiento a la
Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico.

11.2 Destino con caracter definitivo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 d) del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan obtener su
primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,
conforme dispone el Real decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

12. Opcion para el personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

El personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros que estuviera prestando servicios con destino definitivo
en el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria en un Instituto de educacion secundaria o en un centro publico de
Formacion de Personas Adultas dependiente de la Generalitat Valenciana en la misma especialidad que aquella por la que
hubiera accedido al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, podra optar por permanecer en el mismo destino.

La opcion podra ejercerse durante el plazo de un mes desde la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
nombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. Formulada la
solicitud por la Direccion General de Personal Docente, se modificara la plantilla del centro en que se encuentre destinada
la persona interesada, transformando su propia plaza, procediendo a su nombramiento con destino definitivo.

13. Tratamiento de datos de caracter personal

1.- El tratamiento de datos personales del personal aspirante que se realice en ejecucion la presente convocatoria se
ajustara a lo dispuesto en el régimen juridico europeo y estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en el articulo 11 de
la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
informacion relativa al tratamiento de datos de caracter personal, la informacion basica en materia de proteccion de datos
objeto la presente convocatoria es la siguiente:

a. Tiene la condicion de responsable del tratamiento la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo.

b. La finalidad para el tratamiento de datos personales es gestionar el procedimiento selectivo de personal docente
regulado en la presente convocatoria y la posible vinculacion profesional que derive de dicho procedimiento.

c. La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion y supresion de sus datos de caracter
personal, asi como solicitar la limitacién u oposicién a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, de forma presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace:

http://sede.gva.es/es/proc19970

3. El resto de informacion correspondiente al tratamiento de datos personales (base juridica del tratamiento, el
plazo de conservacion de los datos, el derecho a presentar una reclamacion ante la Delegacion de Proteccion de Datos de la
Generalitat o ante la autoridad de control, las posibles cesiones de datos, las comunicaciones internacionales, asi como los
datos de contacto de la Delegacion) se encuentra disponible en el RAT (Registro de Actividad de Tratamiento) denominado
«Procesos selectivosy, accesible en la pagina web de la Conselleria

https://www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

4. En cuanto a los tribunales y comisiones previstas en la presente convocatoria, los datos de las personas que los
integren seran tratados asimismo de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de
datos, cumpliendo con los principios relativos al tratamiento y con el deber de informar a las personas interesadas, que
tendran el deber de confidencialidad de la informacidén que conozcan en el desarrollo de sus funciones.

5. Respecto a la aportacion de documentos por el interesado, o de consulta telematica de los mismos:
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— En el caso de que se requiera autorizacion de la persona interesada, ésta se otorgara, de forma inequivoca, para
poder consultar sus datos personales. En caso contrario, la persona interesada debera aportar los documentos acreditativos
correspondientes.

— En el supuesto de que la consulta de datos esté amparada por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, la Direccion
General de Personal Docente tiene la potestad para consultar dicha informacion. No obstante, si la persona interesada desea
oponerse a ello, resultara imprescindible que indique la informacion concreta a cuya consulta se opone y los motivos que lo
justifican. Si se opone quedara obligada a aportar los documentos acreditativos correspondientes.

—Y para el caso de que la persona interesada declare datos personales, el drgano gestor podra verificar la veracidad
de estos de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre y en
el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

NORMAS FINALES

Primera

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, la falta de resolucion expresa a las solicitudes o reclamaciones reguladas en esta
orden tendrd efectos desestimatorios de la solicitud o reclamacion, sin perjuicio de la obligacion de resolver de la
Administracion.

Segunda

De conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra esta orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien, cabrd plantear directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de publicarse, ello sin perjuicio de cualquier otro que se estimare conveniente.

Valéncia, 25 de noviembre de 2024

José Antonio Rovira Jover
Conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
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ANEXO |

Baremo de méritos en el procedimiento de acceso a un cuerpo de grupo superior

Las puntuaciones maximas se estructuraran en tres bloques cuyas puntuaciones maximas seran:
- Trabajo desarrollado: maximo cinco puntos y medio.
- Cursos de formacion y perfeccionamiento: méaximo tres puntos.

- Meéritos académicos y otros méritos: maximo tres puntos.

Las personas aspirantes no podran alcanzar més de 10 puntos por la valoracidn de sus méritos.

I. Experiencia docente previa. (Hasta un maximo de cinco puntos y medio).

1.1. Antigiedad
puntos)

(méximo:  4,0000

VALORACION

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacion de servicio activo
como personal funcionario de carrera en
el cuerpo desde el que se aspira al
acceso, que sobrepasen los 6 exigidos
como requisito.

Afio: 0,5000 puntos
Mes: 0,0416 puntos

La experiencia docente previa en
centros publicos se baremara de
oficio de acuerdo con los datos
obrantes en la base de datos de
esta administracion.

Las personas aspirantes que son
0 hayan sido personal docente de
la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y
Empleo, podran consultar los
datos relativos a su antigiiedad a

través de la  plataforma
OVIDOC, a npartir de |la
publicacion de las listas
definitivas de personas
admitidas.

En el caso de que las personas
aspirantes aleguen antigtiedad en
otras administraciones
educativas y esta no figure en
OVIDOC, deberan aportar la
hoja de servicios o certificacion
acreditativa emitida por el
6rgano competente junto con el
resto de los méritos.

funciones
voluntaria

1.2. Desempefio  de
especificas,  evaluacion
(méximo: 2,5000 puntos).

VALORACION

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

1.2.1. Por cada afio como director o
directora de un centro docente publico,
o de un servicio educativo.

0,4000 puntos

1.2.2. Por cada afio ejerciendo la
jefatura de estudios, la secretaria,
vicedireccion 0  vicesecretaria en
centros docentes publicos, profesor
delegado o profesora delegada en
secciones de Formacion Profesional o
jefatura de estudios en extensiones de
Bachillerato o en secciones de
Ensefianza Secundaria.

0,2000 puntos

Se baremara de oficio de
acuerdo con los datos obrantes
en la base de datos de esta
administracion.

Las personas aspirantes que son
0 hayan sido personal docente de
la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y
Empleo, podran consultar los
datos relativos a su antigiiedad a
través de la plataforma
OVIDOC, a partir de la
publicacion de las listas
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definitivas de
admitidas.

En el caso de que se trate de
nombramientos correspondientes
a otras administraciones
educativas y no figuren en
OVIDOC, deberan  aportar
documento justificativo  del
nombramiento expedido por el
6rgano competente en materia de
educacion de otra comunidad
auténoma o del estado, en el que
conste la fecha y la toma de
posesion 'y de cese O
continuidad, en su caso.

personas

1.2.3. Por cada afio ocupando la jefatura
de departamento o coordinador o
coordinadora de ciclo de un centro
docente publico.

0,1000 puntos

Certificado de la direccion del
centro en el que se especifique el
cargo y el tiempo desempefiado.

1.2.4. Por cada afio como tutor o tutora
de personas funcionarias en préacticas.

0,1000 puntos

Certificado acreditativo emitido
por la direccion del centro.

1.2.5. Por cada afio desempefiado en
puestos catalogados como de especial
dificultad (Resolucion de 5 de marzo de
2010, del Conseller de Educacion, por
la que se clasifican los puestos de
trabajo docente de especial dificultad en
centros docentes publicos).

0,1000 puntos

Certificado de la direccion del
centro que especifique el tiempo
trabajado en esos destinos.

I1. Cursos de formacion y perfeccionamie

nto. (Hasta un maximo

de tres puntos).

2.1. Por cada curso de formacion y
perfeccionamiento relacionado bien con
los aspectos cientificos o didacticos de
la especialidad a la que opta, 0 bien con
la organizacién escolar, la ensefianza en
valenciano, la didactica, la
psicopedagogia y sociologia de la
educacién, cuando hayan  sido
convocados por: el Ministerio o por las
consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa;
instituciones sin &nimo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos
por las citadas administraciones
competentes en materia educativa; las
universidades (maximo: 2,0000 puntos).

VALORACION

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

2.1.1. Cursos recibidos o impartidos de
duracion no inferior a treinta horas
(méaximo: 1,0000 punto).

0,2500 puntos /curso

A estos efectos seran acumulables los

Certificacion expedida por el
6rgano o autoridad competente
del Ministerio o de las
consejerias que tengan atribuidas
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cursos de duracidn no inferior a quince
horas que hayan sido realizados en los
CEFIRE o centros anélogos del
Ministerio o Consejerias de Educacion,
y relacionados con la misma materia.

2.1.2. Cursos recibidos o impartidos de
duracion no inferior a cien horas
(méaximo: 1,0000 punto)

0,5000 puntos/curso

las competencias en materia
educativa, o de la universidad
convocante de los cursos, en que
conste expresamente el nimero
de horas de duracion del curso y,
en el caso de las instituciones sin
animo de lucro debera constar
ademéds la homologacion o
reconocimiento.

2.2. Por cada certificado de acreditacion
de la competencia digital que sea
emitido por las distintas
Administraciones educativas y
entidades autorizadas.

VALORACION

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia digital

acreditacion de nivel superior que presente la persona participante

docente, solo se considerara la

2.2.1. Certificado de acreditacién de
competencia digital Al y A2.

Al: 0,2000 puntos
A2: 0,3000 puntos

2.2.2. Certificado de acreditacion de
competencia digital B1 y B2

B1: 0,4000 puntos
B2: 0,5000 puntos

Hoja de certificacién reconocida
que figure en la plataforma
OVIDOC.

111. Méritos académicos y otros méritos. (

Hasta un maximo de tres puntos).

3.1. Méritos académicos (maximo:
1,5000 puntos).

VALORACION

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

Por este apartado se valoraran Gnicamente las titulaciones universitarias de caracter oficial que no
hayan sido alegadas para el ingreso en el cuerpo desde el que se accede, que no se aleguen como
requisito para el actual acceso en la funcion puablica docente y que no hayan sido necesarias para la

obtencion de estos.

3.1.1. Por el titulo de Doctor.

1,0000 puntos

3.1.2.  Premio
doctorado.

extraordinario  de

0,5000 puntos

3.1.3. Por cada titulo universitario
oficial de Master, distinto del requerido
para el ingreso en la funcion publica
docente, para cuya obtencion se hayan
exigido, al menos, 60 créditos.

0,5000 puntos

3.1.4. Por el reconocimiento de
suficiencia  investigadora, o el
certificado-diploma  acreditativo  de
estudios avanzados.

No se valorara este mérito cuando haya
sido alegado el titulo de Doctor.

0,5000 puntos

Certificado, diploma o titulo o, en
su defecto, fotocopia compulsada
de la certificacion supletoria
provisional, expedida por la
universidad de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos
universitarios oficiales, con una
antigedad méxima de 1 afio
desde la fecha de emision de la
certificacion.
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3.1.5. Otras titulaciones universitarias:
Se valoraran las siguientes titulaciones
universitarias de caracter oficial:

a) Titulaciones de Grado: por el titulo
universitario oficial de Grado o
equivalente.

b) Titulaciones de primer ciclo: por
cada diplomatura, ingenieria técnica,
arquitectura técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer
ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria.

¢) Titulaciones de segundo ciclo: por los
estudios correspondientes al segundo
ciclo de licenciaturas, ingenierias,
arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes.

- No se consideraran como titulos
distintos las diferentes especialidades o
menciones que se asienten en una
misma titulacién. Asimismo, tampoco
se considerardn como titulos distintos
los titulos de Grado obtenidos mediante
la realizacion de un curso de adaptacion
orientado a quien posea una titulacion
universitaria (diplomatura 0
licenciaturas) referida a las mismas
ensefianzas.

1,5000 puntos/titulo

3.2. Por publicaciones relacionadas con

la especialidad o con la didactica ) DOCUMENTACION
general,_ proye(;tos_ educat|v0§ e VALORACION ACREDITATIVA
innovaciones  técnicas 'y  méritos
artisticos (maximo 1,5000 puntos)
1. Libros en distintos formatos: Certificacion del depésito legal y
—Autor 0,3000 puntos el ISBN, ISSN o ISMN segun
—~Coautor o grupo de autores 0,1500 puntos proceda.

No seran valoradas aquellas
2. Revistas en distintos formatos: publicaciones que no lo tengan,
—Autor 0,0700 puntos cuando estén obligadas a
—Coautor o grupo de autores 0,0600 puntos consignar el ISBN o, en su caso,

ISSN o ISMN, en virtud de que
dispone el Real Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre.
Libros: ademas, certificado de la
editorial donde conste el nimero
de ejemplares y que la difusion de
estos ha sido en librerias
comerciales.

Para la valoracion de libros
editados  por  universidades,
organismos o entidades publicas,

CVE: DOGV-C-2024-12575
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serd necesario aportar
certificaciéon en que conste la
distribucion y objetivos de estos.
Revistas: ademas, certificado en
que conste el ndmero de
ejemplares, lugar de distribucion
y venta, 0 asociacion cientifica o
didactica, legalmente constituida,
a que pertenece la revista.
Publicaciones solo en formato
electrénico: se presentard un
informe en el que el organismo
emisor  certificarda que la
publicacion aparece en la base de
datos bibliograficos. En este
documento se indicara la base de
datos, el titulo de la publicacion,
los autores, la revista, el volumen,
el afio y la pagina inicial y final.

— No seran valoradas las publicaciones en que el autor sea el editor de estas.

— No sera necesario el certificado de la publicacién cuando la haya editado la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo o cualquiera de las administraciones educativas.

— Si la editorial o asociacion ha desaparecido, deberd justificarse por cualquier medio de prueba

admisible en derecho.

— La comision de valoracion, a través de la Direccién General de Personal Docente o del tribunal,
podra solicitar ejemplares originales para su valoracion.

3.3. Conocimiento de idiomas (maximo:
1,5000 puntos).

VALORACION

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

Por la acreditacion del dominio de una
lengua extranjera correspondiente al
nivel C1, del MCER.

0,5000
puntos/acreditacion

Por la acreditacion del dominio de una
lengua extranjera correspondiente al
nivel C2, del MCER.

1,0000
puntos/acreditacion

Por el certificado de capacitacion para
la Ensefianza en Lengua Extranjera.

0,7500
puntos/certificacion

Por el certificado de capacitacion para
la Ensefianza en Valenciano.

0,7500 puntos

Por la acreditacion del dominio del
valenciano correspondiente al nivel C2,
siempre que no haya sido alegado como
requisito.

1,0000 puntos

Por el diploma de Mestre de Valencia.

1,0000 puntos

Por la acreditacion del dominio del
valenciano correspondiente al nivel C1,
Unicamente para las especialidades de
Intervencion  Sociocomunitaria y
Administracion de Empresas

0,5000
puntos/acreditacion

Certificados y diplomas relacio-
nados en el Decreto 61/2013 del
Consell, de 17 de mayo (modifi-
cado por Orden 93/2013, de 11
de noviembre), de la Conselleria
de Educacién, Cultura y Depor-
te, asi como las entidades reco-
nocidas por resoluciones poste-
riores.

Certificados y diplomas oficiales
relacionados en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion Investigacion,
Cultura'y Deporte (DOGV 7993,
6 de marzo), por la que se
regulan los certificados oficiales
administrativos de
conocimientos de valenciano de
la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, el
personal examinador y la
homologacion y la validacion de
otros titulos y certificados.
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En ningln caso, se valoraran por este apartado certificados del mismo idioma que aquel de la
especialidad por el que se participa.

Unicamente se valorara un titulo por idioma acreditado, ya sea con certificado o con diploma. En
caso de presentacién de varios titulos del mismo idioma, se tendra en consideracién el de mayor
puntuacion.

Notas al baremo:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia anterior a la
realizacion del primer ejercicio de la oposicién. Un mismo mérito no podrda ser valorado por mas de
un apartado o subapartado.

Segunda. En ningln caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la
obtencidn de un titulo académico, master u otra titulacion de postgrado. Tampoco seran valorados
los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencidn del titulo de Especializacion Didactica, del
Certificado de Aptitud Pedagdgica o del Master de Educacidon Secundaria. Asimismo, no podran
considerarse a los efectos de su valoracion los méritos indicados en los apartados 2.1 y 2.2, que
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencidn del titulo exigido para su acceso al cuerpo.
Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades auténomas deberan
traducirse a una de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de
conformidad con lo previsto por el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. En el caso de lenguas
extranjeras debera traducirse por intérprete jurado.

Cuarta. A los efectos del computo de los afios previstos en los apartados 1.1 (antigiiedad) del
baremo de méritos, se valorarda como afio todos aquellos servicios que se correspondan con
servicios efectivos prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la fecha de
finalizacion de este.

Quinta. No podradn acumularse las puntuaciones correspondientes al apartado 1.2 del baremo
cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente.
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ANEXO Il
Caracteristicas de la prueba de contenido practico:

204. Lengua Castellana y Literatura

La prueba escrita de contenido préctico constara de dos partes:

1. Comentario literario de un texto anterior al siglo XVIIl y posible aplicacion didactica en el aula,
desde un enfoque competencial y contextualizado.

2. Andlisis fonoldgico, morfosintactico, léxico-semantico y pragmatico de un texto actual y posible
aplicacion didactica en el aula, desde un enfoque competencial y contextualizado.

La calificacién final seré la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las dos partes de
la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas.

205. Geografia e Historia

La prueba escrita de contenido practico se desarrollara desde un enfoque competencial y
contextualizado a partir de varios documentos (textos, gréaficas, mapas, infografias, imagenes,
fotografias, etc.) relacionados con el temario y/o el curriculum vigente. Esos documentos seran:

- uno de caracter historico;

- uno de caracter geografico; y

- uno de caracter artistico.

La prueba supondra:

a) el andlisis critico de dichos documentos;

b) su interrelacion en una vision globalizadorg;

c) la conexién con el conocimiento del entorno social, geografico y cultural; y

d) el posible uso didactico de dichos documentos en el aula.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las partes de la
prueba.

Para la realizacidn de esta prueba, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas.

206. Matematicas
La prueba escrita de contenido préctico se basara en:

1. La resolucion de problemas y cuestiones que versaran sobre los contenidos marcados en los te-
marios oficiales vigentes que rigen en los procedimientos de ingreso en la especialidad de Matema-
ticas del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, como minimo referidos a cuatro de los seis
blogues de contenidos (algebra, geometria, analisis matematico, calculo numérico, probabilidad y
estadistica).

2. Aplicacion de estos contenidos, desde un enfoque competencial y contextualizado, que puedan
ser implementados en el aula en una o0 mas sesiones.

En el caso de que la prueba conste de varios ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética
de las notas obtenidas en cada uno de ellos.

Para la realizacidn de esta prueba, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas.

207. Fisica y Quimica

La prueba escrita constara de dos partes:

1. Resolucion de problemas y de cuestiones cientificas, metodolégicas y didacticas, relacionados
con los contenidos del temario oficial o con el curriculo de las materias que configuran la
especialidad.
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2. Resolucion, ] desde un enfoque competencial y contextualizado, de cuestiones relativas a la utili-
zacion de procedimientos del trabajo cientifico y descripcion de técnicas experimentales de las ma-
terias que constituyen la especialidad.

El nimero de problemas y cuestiones propuestas debera ser el mismo para cada una de las dos
materias de la especialidad.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las partes de la
prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas.

208. Biologia y Geologia

La prueba de contenido préctico constara de tres partes:

1. Identificacidn visual de especies animales y vegetales mediterraneos y de minerales y rocas (un
20 % de la calificacion total).

2. Analisis e interpretacion de mapas o cortes geoldgicos. ldentificacion de la influencia de los
factores climaticos, tecténicos y litoldgicos en la génesis de un paisaje (mediante fotografias o
diapositivas) y/o analisis e interpretacion de imagenes citologicas (mediante fotografias,
diapositivas o preparaciones microscopicas) (un 30 % de la calificacion total).

3. Resolucién de problemas abiertos desde un enfoque competencial y contextualizado, en los que
se plantearan cuestiones sobre la aplicacion practica y didactica de conceptos, leyes y teorias cienti-
ficas y la utilizacién de procedimientos de trabajo cientifico. Dichas cuestiones podran exigir el
disefio de una experiencia, realizable con los recursos habituales de un centro docente, destinada a
poner a prueba una hip6tesis previamente planteada por la Comision de Seleccion (un 50 % de la
calificacion total).

Para la realizacién de esta prueba, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas.

211. Inglés

La prueba de contenido practico constara de dos partes:

1. Traduccion al inglés sin diccionarios de un texto de una extensién maxima aproximada de 400
palabras.

2. Respuesta en inglés, desde un enfoque competencial y contextualizado, a cuestiones acordes con
los procedimientos de la materia sobre aspectos gramaticales, 1éxicos y de un analisis del discurso, a
partir de un texto relevante de un autor o autora en lengua inglesa.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las dos partes de
la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas.

216. Musica
La prueba de contenido practico constara de dos partes:

1. Audicion y analisis de una pieza musical (melddico, agégico-dinamico, timbrico,
armonico-contrapuntistico, formal y estilistico) y su aplicacion pedagégica desde un
enfoque competencial y contextualizado. La obra serd propuesta por la Comision de
Seleccion.

2. Interpretacién de una obra musical o fragmento, a eleccién del Tribunal, de entre tres
obras de estilos musicales diferentes propuestas por la persona aspirante, bien con el
instrumento que aporte o bien al piano. En el caso de las personas aspirantes que elijan
canto, interpretaran la obra a capela o acompafiandose a si mismas de instrumento. Se
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valorard el nivel de dificultad de la partitura, de la técnica del instrumento y de la calidad
de la interpretacion. La duracion de esta segunda parte sera como maximo de 30 minutos.
La calificacidn final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada parte.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comision de
Seleccidn considere necesario, con un maximo de cuatro horas.

217. Educacion Fisica

La prueba escrita de contenido practico constara de dos partes:

1. Disefio y explicacidn, desde un enfoque competencial y contextualizado, de una sesion de trabajo
0 demostracion préactica de calentamiento o similar.

2. Preparacién y exposicion de dos modalidades deportivas elegidas por la persona aspirante de
entre una lista elaborada y propuesta por la Comision de Seleccion/tribunal, que deberd incluir la
ejecucidn practica de las técnicas basicas o ejercicios especificos de dichas modalidades deportivas.
La calificacion final serad la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las dos partes de
la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas.

218. Orientacion Educativa

La prueba escrita de contenido practico consistira en la resolucién de un supuesto practico sobre
alguno de los siguientes temas:

a) Realizacién de una propuesta curricular especifica consistente en analizar un supuesto practico
referido a un grupo de alumnos con retrasos de aprendizaje, propuesta de actuaciones conducentes a
proporcionar la respuesta educativa adecuada, que tomara como referencia el curriculo de la etapa,
y concretar sus posibles adaptaciones o modificaciones curriculares.

b) Justificar y elaborar una propuesta de Plan de Actuacién Personalizado para un grupo de alumnos
con necesidades educativas especiales a partir de la informacidn proporcionada.

c) Establecer y justificar, a partir de un supuesto concreto, el programa de apoyo a un plan de accién
tutorial.

d) Disefiar un plan de actividades del departamento de orientacion referente a las posibilidades de
orientacidn académica y profesional para un grupo determinado de alumnos.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas.

242. Intervencion sociocomunitaria

La prueba escrita de contenido practico consistird en a partir del planteamiento de dos supuestos
practicos relacionados con el temario vigente, el opositor debera elegir uno de ellos y realizar:
definicion de objetivos, seleccion de recursos humanos y materiales, identificacion de estrategias de
intervencion, secuencia de actividades y establecimiento de criterios de evaluacién. El tribunal
valorara la solucién del supuesto practico y las pautas adoptadas para llegar a su obtencion.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondrdn de un tiempo maximo de
cuatro horas.

256. Lengua y Literatura Valenciana

La prueba escrita de contenido practico constara de dos partes:

1. Comentario literario de un texto anterior al siglo XVIII y posible aplicacién didactica al aula,
desde un enfoque competencial y contextualizado.

2. Andlisis fonologico, morfosintactico, 1éxico-semantico y pragmatico de un texto actual y posible
aplicacion didactica al aula desde un enfoque competencial y contextualizado.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las dos partes de
la prueba.

CVE: DOGV-C-2024-12575 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 9995 / 28.11.2024 A N s 31/36

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas.

263. Administracién de empresas

La prueba escrita consistira en el planteamiento de supuestos précticos y andlisis de actividades de
ensefianza y aprendizaje relacionados con uno o varios de los &mbitos establecidos en el temario.

La persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado desde el punto de vista técnico y
también didéactico. La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en
el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del
alumnado para el desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos
de evaluacion.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas.
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO A CUERPO DOCENTE DE SUBGRUPO
SUPERIOR PARA EL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

DECLARACION DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS:

ESPECIALIDAD POR LA QUE PARTICIPA
(Cddigo):

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo: 5,5000 puntos)
1.1. Antigiiedad (maximo: 4,0000 puntos)

Afios | Meses| Baremo | Autobaremacion PuntuaC|on
tribunal
Por cada afio de servicios efectivos prestados en 0.5000
situacion de servicio activo como personal ' ~
funcionario de carrera en el cuerpo desde el que puntos/afio
o 0,0416

se accede, que sobrepasen los 6 exigidos como '

o puntos/mes
requisito.
1.2. Desempefio de funciones especificas (maximo: 2,5000 puntos)

- .. |Puntuacion

1.2.1 Por cada afio como director o directora Afios | Meses | Baremo | Autobaremacion tribunal
de un centro docente publico, o de un servicio 0,4000
educativo. puntos/afio
1.2.2 Por cada afio ocupando una jefatura de
estudios o secretaria, vicedireccion o vicese- 0,2000 .
cretaria en centros docentes publicos. puntos/afio
1.2.3 Por cada afio ocupando una jefatura de
departamento o como coordinador o 0,1000
coordinadora de ciclo de un centro docente puntos/afio
publico.
1.2.4. Por cada afio como tutor o tutora de 0,1000
personas funcionarias en précticas. puntos/afio
1.2.5. Por cada afio desempefiado en puestos
catalogados de especial dificultad (Resolucion
de 5 de marzo de 2010 del Conseller de 0,1000
Educacion, por la que se clasifican los puestos puntos/afio
de trabajo docente de especial dificultad en
centros docentes publicos).

TOTAL, APARTADO 1
(méaximo: 5,5000 puntos)
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II. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (méaximo: 3,0000 puntos)

2.1. Por cada curso escolar de formacion y perfeccionamiento relacionado
bien con los aspectos cientificos o didacticos de la especialidad a la que

. o N . .. |Puntuacion

opta, o bien con la organizacion escolar, la ensefianza en valenciano, la Autobaremacién .

A . . . . ) L Tribunal
didéctica, la psicopedagogia y sociologia de la educacién (méaximo: 2,0000
puntos).
2.1.1 De duracion no inferior a treinta horas: 0,2500 puntos (méaximo:
1,0000 puntos).
2.1.2 De duracidn no inferior a cien horas: 0,5000 puntos (maximo: 1,0000
puntos).

2.2. Por cada certificado de acreditacion de la competencia digital emitido
por las distintas administraciones educativas y entidades autorizadas
(méximo: 0,5000 puntos).

2.2.1 Por certificado de acreditacion A1:0,2000 puntos y AZ2:0,3000
puntos.

2.2.2 Por certificado de acreditacion de competencia digital B1:0,4000
puntos y B2: 0,5000 puntos.

TOTAL, APARTADO 2

(méximo: 3,0000 puntos)
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I1l. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (méaximo: 3,0000 puntos)

Puntuacion

3.1. Méritos académicos (maximo 1,5000 puntos) Autobaremacion Tribunal

3.1.1. Titulo de Doctor o Doctora: 1,0000 puntos.

3.1.2. Premio extraordinario doctorado: 0,5000 puntos.

3.1.3. Titulo universitario oficial de master: 0,5000 puntos.

3.1.4. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el certificado-
diploma acreditativo de estudios avanzados: 0,5000 puntos.

3.1.5 Otras titulaciones universitarias: 1,5000 puntos/titulo.

3.2. Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la didéctica
general y proyectos educativos (maximo: 1,5000 puntos)

3.3. Conocimientos de idiomas (m&ximo 1,5000 puntos)

— Acreditacion del dominio de lengua extranjera nivel C1 del MECR:
0,5000 puntos.

— Acreditacion del dominio de lengua extranjera nivel C2 del MECR:
1,0000 puntos.

— Certificado de capacitacion para la ensefianza en Lengua Extranjera:
0,7500 puntos.

— Certificado de capacitacion para la ensefianza en valenciano: 0,7500
puntos.

— Acreditacion del dominio del valenciano correspondiente al nivel C2,
siempre que no haya sido alegado como requisito: 1,0000 puntos.

— Por el diploma de Mestre de Valencia: 1,0000 puntos.

— Por la acreditacion del dominio del valenciano correspondiente al nivel
Cl, Unicamente para las especialidades de Intervencién
Sociocomunitaria y Administracion de Empresa

TOTAL, APARTADO 3
(méaximo: 3,0000 puntos)

PUNTUACION FINAL (méaximo 10 puntos)

1. Experiencia docente previa (maximo: 5,5000 puntos)

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento superados (maximo: 3,0000 puntos)

3. Méritos académicos y otros méritos (maximo: 3,0000 puntos)

PUNTUACION FINAL
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ANEXO IV
CRITERIOS DE EVALUACION
PARTE A: PRUEBA ORAL CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS
Porcentajes de calificacion

1. Estructura del tema: 5%
2. Conocimiento cientifico e innovacién: 70%
3. Expresion y exposicion oral: 25%

Concrecion de los criterios
1. Estructura del tema: 5%

Aspectos que se valoran:

— Indicebien estructurado, con coherencia y claridad y que contiene los siguientes aspectos:
* Titulo

* Introduccion

* Desarrollo de los epigrafes del indice.

* Conclusion

— Relevancia del tema y relacién con el temario oficial

— Relacion del tema con el marco legal y contextualizacidn con la realidad educativa.
— Conclusién acorde con el planteamiento del tema.

— Referencias a investigaciones, estudios, bibliografia y/o webgrafia

pertinentes y actualizadas.

2. Conocimiento cientifico e innovacién: 70%

Aspectos que se valoran:

— Profundidad en los contenidos, secuencia logica, coherente y ordenada, con una buena argumen-
tacion.

— No se observan errores de contenido o de concepto, utilizando la terminologia adecuada, con
rigor académico.

— Muestra evidencias que avalan los contenidos expuestos, con referencias bibliograficas, investi-
gaciones, autores/as, etc. que dan rigor cientifico e innovador al desarrollo del tema.

— Relaciona el tema con elementos que se refieren a la inclusion educativa.

— Expone una conclusion o reflexion personal innovadora, acorde con el planteamiento del tema.
— Fundamenta y relaciona el tema con la legislacion vigente.

3. Expresion y exposicion oral: 25%

Aspectos que se valoran
— Competencia comunicativa, es decir, expone de manera clara y correcta. Comunica con fluidez

y mantiene un ritmo adecuado. Muestra seguridad y coherencia.

— Utilizacién de un vocabulario técnico, amplio y adecuado al tema tratado.
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— Uso de lenguaje inclusivo.

— Aptitud pedagdgica capaz de motivar al alumnado trasmitiendo solvencia como docente.

Estos criterios se aplicaran en todas las especialidades con los porcentajes indicados a fin de homo-
geneizar criterios de calificacion.

OBSERVACIONES:

FECHAY FIRMA:
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