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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 24 de julio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se promueve en la Comunitat Valenciana, a
propuesta de LABORA Servicio Valenciano de EmpleoyFormacion, el procedimiento ordinario para la evaluacion y
acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, en la familia profesional de Instalacion y Mantenimiento para la cualificacion IMA367 1
Operaciones de fontaneria

Advertidos varios errores en la resolucion de 24 de julio de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se promueve en la Comunitat
Valenciana, a propuesta de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, el procedimiento ordinario para la
evaluacion y acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional, adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, en la familia profesional de Instalacion y Mantenimiento para la calificacion
IMA367 1 Operaciones de fontaneria, publicada en el DOGV de 1 de agosto de 2024, se procede a subsanar los mismos:

— En el enunciado de la resolucion donde dice:

“...Mantenimiento para la calificacion IMA367 1 Operaciones de fontaneria”

Debe decir:

“... Mantenimiento para la cualificacion IMA367 1 Operaciones auxiliares de fontaneria”

— Por error se ha omitido el anexo I en la publicacion que ahora se incorpora:

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Base 1. Requisitos generales de participacion

Requisitos generales:

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una autorizacion de residencia, o
de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos establecidos en la normativa espaiiola de extranjeria e
inmigracion.

2. Edad: Tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, para unidades de competencia de
cualificaciones de nivel 2 y 3, y 18 afios para unidades de competencia de cualificaciones de nivel 1.

3. Tener experiencia laboral, formacion relacionada, y/o haber desarrollado labores de voluntariado con las
competencias profesionales que se quieren acreditar:

o Experiencia Laboral: Justificar en los ultimos 15 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria, para
unidades de competencia de nivel 2 y 3, al menos 3 afios, con un minimo de 2000 horas trabajadas en total. Y
para unidades de competencia de nivel 1, al menos 2 afios, con un minimo de 1000 horas trabajadas en total.

o Formacion no formal: Justificar en los ultimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria, al
menos 300 horas para unidades de competencia de nivel 2 y 3, y 200 horas para unidades de competencia de
nivel 1. En los casos en los que los modulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende
acreditar contemplen una duracion inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos modulos.

o Voluntariado: Justificar, al menos tres afios, con un minimo de 2.000 horas dedicadas total, en los ultimos
quince afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para los estandares de competencia de nivel
1, se requeriran dos afios de experiencia laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

4. En los casos en que las unidades de competencia profesional que se van a valorar cuenten, por su naturaleza, con

requisitos adicionales, poseer documento justificativo de cumplir con dichos requisitos.

La falta de acreditacion, de los requisitos de participacion, de acuerdo con lo establecido en la Base 2 de esta

CVE: DOGV-C-2024-8143 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 9911 / 08.08.2024 A N s 219

convocatoria, comportara la exclusion de la misma.

Base 2. Justificacion del historial profesional y formativo y resto requisitos

1. Con carécter general:

— Si se tiene ciudadania espafiola: DNI o pasaporte en vigor

— Si se tiene ciudadania comunitaria: Certificado de registro de ciudadano comunitario

— En caso de familiar de una persona con ciudadania comunitaria: Tarjeta de familiar de ciudadano de la Union
Europea

— En caso de ciudadania no comunitaria: Autorizacién de residencia o Autorizacion de residencia y trabajo en
vigor.

Para acreditar la identidad, nacionalidad y en su caso, autorizacion de trabajo y/o residencia en Espafia a efectos de
participacion en el procedimiento, no serd necesario aportar documentacion justificativa. No obstante, la documentacion
referida en este punto, sefialada mas arriba, se debera mostrar al personal asesor al inicio del procedimiento a efectos de
comprobacién. Se excluird al candidato en caso de que no se muestre la documentacion o de ella se desprenda alguna
irregularidad.

2. La justificacion de la experiencia laboral se hara con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a
la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria Laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion
y Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autébnomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

c¢) Para personas becarias:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el aflo en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias:

Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en la
que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de
voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracion, descripcion de las tareas realizadas o funciones asumidas
y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

3. La justificacion de la formacion no formal se realizara mediante documento que acredite que el aspirante posee
formacion relacionada con las unidades de competencia que se pretendan acreditar, en el que conste el programa detallado
de los contenidos y las horas de formacion.

En la web de LABORA Convocatorias ordinarias - Generalitat Valenciana (gva.es)se daran las oportunas
instrucciones a los candidatos para presentar la documentacion.

Las personas candidatas que reunan los requisitos de experiencia laboral o formativa y que no puedan justificarlos
mediante los documentos arriba sefialados, si son mayores de 25 afos, podran solicitar su inscripciéon provisional en el
procedimiento. En ese caso presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida en derecho de su experiencia
laboral o aprendizajes no formales de formacion. Las comisiones de admision estudiaran la documentacion y determinaran,
sin perjuicio de los criterios de prioridad, si procede su inscripcion definitiva.

Base 3. Sede para el procedimiento

Este procedimiento se llevara a cabo en el siguiente centro:

CIPFP Catarroja. C. Sant Vicent Ferrer, 1 bis, 46470 Catarroja, Valencia

Cuando sea necesario, se determinaran otras sedes o lugares para la realizacion de algunas fases del procedimiento,
que oportunamente se indicaran. en la web de LABORA Convocatorias ordinarias - Generalitat Valenciana (gva.es)

Base 4. Plazas convocadas.
El ntimero de plazas convocadas es de 40
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Base 5. Fases y actuaciones del procedimiento

Tal y como se establece en el Decreto 3/2018, de 12 de enero, del Consell, le corresponden a LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, las siguientes actuaciones en el procedimiento:

1. Informacion y orientacion

2. Preinscripcion.

3. Admision.

4. Asesoramiento.

5. Evaluacion.

6. Orientacion final.

7. Registro.

Base 6. Informacion y orientacion general

El Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo,facilitara informacion general a las posibles
personas candidatas sobre el procedimiento, a quién puede interesar, donde y cémo participar y aspectos relacionados con
las profesiones relacionadas, de manera que puedan tomar una decision fundamentada sobre su participacion en el mismo.

Base 7. Preinscripcion y plazo de presentacion.

1. Preinscripcion

Quienes deseen participar en el proceso de acreditacion deberan presentar una instancia telematicamente, a través
del enlace que oportunamente se publicara en la web en la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
http://www.LABORA.gva.es/va/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-1-experiencia/convocatories-especifiques

Una vez cumplimentada la solicitud y remitida on-line, la persona aspirante debera imprimirla y conservarla para
presentarla posteriormente si se le requiere en la fase de admision.

No podran volver a solicitarse las mismas unidades de competencia ya resueltas en esta convocatoria, en
procedimientos posteriores, salvo que se aporte nueva formacion o experiencia profesional directamente relacionada con
las mismas.

2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
DOGV. En este computo no se incluiran los sabados, domingos ni festivos.

Base 8. Criterios de ordenacion

En el caso de que haya mas solicitudes que plazas se aplicaran los siguientes criterios de prioridad:

Criterio 1°: Residentes en la Comunitat Valenciana que cumplan los requisitos de participacion.

Criterio 2°: Resto de personas que cumplan los requisitos de participacion.

Dentro de los criterios de prioridad anteriores las solicitudes se ordenaran por bloques, con la prelacion que se
detalla a continuacion, por lo que las personas candidatas, deberan optar por la participacion en uno de los bloques a efectos
de ordenacion. No obstante, lo anterior, deberan cumplimentar los datos sobre el historial profesional y el formativo en
cualquier apartado en el que consideren que tiene méritos profesionales o formativos relacionados con las cualificaciones
convocadas.

1°. Bloque de solicitantes que cuentan con la experiencia laboral minima exigida, relacionada con la cualificacion
profesional, como trabajador asalariado o autéonomo, justificada mediante Vida Laboral y contratos o certificados de
empresa o declaracion responsable en el caso de autdbnomos.

2°. Bloque de solicitantes que cuentan con la experiencia laboral minima exigida, relacionada con la cualificacion
profesional, como voluntario o becario, justificada mediante certificados de la organizacion o entidad correspondiente.

3° Bloque de solicitantes mayores de 25 afios, que cuentan con la experiencia laboral minima exigida, relacionada
con la cualificacion profesional, como trabajador asalariado, autonomo, voluntario o becario y no pueden acreditarlo con la
documentacion sefialada en los bloques 1° y 2°, pero pueden presentar pruebas admitidas en derecho para justificarla.

4°. Bloque de solicitantes que no tiene la experiencia laboral minima exigida, aunque cuentan formacion no formal
suficiente relacionada con las Unidades de Competencia en las que se preinscriben, justificada mediante certificado de la
entidad organizadora. Dentro de todos los bloques las solicitudes se ordenaran por estricto orden de presentacion

Base 9. Listas de personas preinscritas que pasan a la fase de admision
1. En el caso de que haya mas solicitudes que plazas ofertadas:
a) Listas provisionales de personas preinscritas
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En la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon Convocatorias ordinarias - Generalitat
Valenciana (gva.es) se haran publicas:

— Las listas provisionales de personas preinscritas, ordenadas segun los criterios de la base 8, con indicacion del
centro o sede adjudicada si es el caso, distinguiendo:

o Listado provisional de personas preinscritas que pasan a la fase de admision

o Listado provisional de personas preinscritas en lista de espera para pasar a la fase de admision

— Las listas provisionales de personas excluidas con indicacion el motivo de exclusion.

Con la publicacion de las listas provisionales de preinscritos y excluidos, se considerara efectuada la notificacion
correspondiente a los interesados.

b) Reclamacion y subsanacion de las listas provisionales

Los aspirantes excluidos dispondran de unplazo de 10 dias habiles,contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de los datos aportados podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las reclamaciones y correcciones de errores se presentaran a través del procedimiento telematico que se indique
junto a la lista provisional.

c) Listas definitivas de las personas preinscritas

La comunicacién sobre las reclamaciones estimadas o desestimadas se realizard a través la publicacion de la lista
definitiva de preinscritos y excluidos, que se haran publicas en la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion Convocatorias ordinarias - Generalitat Valenciana (gva.es)

— Listas definitivas de personas preinscritas, ordenadas segun los criterios de la base 8, con indicacion del centro o
sede adjudicada si es el caso, distinguiendo:

o Listado definitivo de personas preinscritas que pasan a la fase de admision

o Listado definitivo de personas preinscritas en lista de espera para pasar a la fase de admision

— Listas definitivas de personas excluidas con indicacion el motivo de exclusion.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse en el plazo de un mes, recurso de alzada
ante el Director General de Empleo y Formacion.

Junto a la publicacion de las listas definitivas de personas preinscritas que pasan a la fase de admision se indicara la
fecha, el lugar y hora en la que deberan presentar la documentacion, requerida en la Base 2 de esta convocatoria, que
justifique el cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados. Siguiendo estrictamente el orden ocupado en las listas
de espera definitivas de preinscritos, podra citarse a un nimero de personas superior al de plazas ofertadas, para evitar que
tras el examen de la documentacion queden plazas sin ocupar.

2. En el caso de que haya menos o igual nimero solicitudes que plazas ofertadas.

Se publicara, en la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion Convocatorias ordinarias -
Generalitat Valenciana (gva.es)la lista de personas preinscritas y se indicara la fecha y el lugar en el que deberan presentar
la documentacion, requerida en la Base 2 de esta convocatoria, que justifique el cumplimiento de los requisitos y los
méritos alegados.

En ambos supuestos el hecho de figurar en la relacion de preinscritos no presupone a que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de la documentacion, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos de participacion, pertenencia a bloque elegido o criterio de prioridad
sefialado, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Base 10. Admision

1. Aportacion de documentos.

a) Todas las personas candidatas preinscritas o las convocadas seglin el numero de plazas y criterios de ordenacion,
si hay mas solicitudes que plazas, tienen que aportar los documentos que acreditan los requisitos de participacion asi como
su historial profesional y formativo siguiendo las instrucciones que la administracion facilite en su momento a través de la
pagina web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion Convocatorias ordinarias - Generalitat Valenciana
(gva.es)

b) La persona interesada debe presentar la documentacion. Con el fin de facilitar la gestion del procedimiento,
dicha documentacion debera presentarse en el mismo orden en el que vienen relacionados en la solicitud.

CVE: DOGV-C-2024-8143 https://dogv.gva.es/


https://labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries
https://labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries
https://labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries
https://labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries

D D L
Nam. 9911 / 08.08.2024 A N s 5/9

La comision podra requerir la exhibicion de la documentacion original en momento posterior para comprobar su
veracidad. Y en todo caso la documentacion original recogida en el punto 1 de la Base 2 se debera exhibir ante la persona
asesora con la que se tenga el primer contacto en el procedimiento.

¢) Los documentos a presentar podran estar redactados en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana, de no ser asi deberan ser acompaifiados por la traduccion oficial en alguna de estas lenguas.

d) La no presentacion en plazo de la documentacion que acredita méritos y requisitos, de manera personal o
autorizada, no justificada, se entendera como renuncia a la convocatoria. Se considerara causa justificada la no presentacion
motivada por enfermedad propia o por acontecer cualquier otra situacion que imposibilite su presentacion, a juicio de la
Comision en sus funciones de admision. En estos supuestos, debera justificarse durante la vigencia del plazo o en los tres
dias habiles posteriores a la finalizacion del mismo, ante la Comision en sus funciones de admision la circunstancia
acaecida, aportando la documentacion justificativa. Para facilitar la comunicacion, la Comision dispondra de una cuenta de
correo electronico que se comunicara a los participantes. En caso de justificar la falta de presentacion, el presidente de la
Comisién, en el plazo de dos dias habiles siguientes a la justificacion, notificard por correo electronico a la persona
candidata una nueva fecha para la aportacion de documentos.

2. Revision de la documentacion aportada.

La Comision, en sus funciones de admision, constituida en la sede, revisara la documentacion aportada por las
personas candidatas y comprobara que estd relacionada con la cualificacion objeto del procedimiento, que cumple los
requisitos de la convocatoria y que refrenda todo lo indicado en la solicitud.

La falsedad en los datos aportados o declarados, el no cumplimento de los requisitos de participacion y la no
acreditacion del requisito de prioridad sefialado en la solicitud, comportara la pérdida del derecho a participar en esta
convocatoria.

En el caso de que haya mas solicitudes que plazas, si antes de la publicacién de la lista provisional de personas
admitidas se genera alguna vacante, se procederd a convocar a nuevas personas candidatas a aportar la documentacion,
siguiendo el orden de la lista de preinscritos.

3. Listas provisionales de personas admitidas

Una vez examinada la documentacion, la Comision, en sus funciones de admision, hard publica en la web de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon Convocatorias ordinarias - Generalitat Valenciana (gva.es) la lista
provisional de personas admitidas, no admitidas,(en el caso de haber citado mas personas candidatas que plazas) y
excluidas, con expresion de los motivos de la exclusion.

Las personas interesadas dispondran de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas
provisionales, para presentar ante la Comision, alegaciones contra las mismas de acuerdo con el procedimiento que se
indique. En estas alegaciones deberd adjuntarse, si procede, documentacion necesaria que justifique sus alegaciones. En el
caso de mas solicitudes que plazas no se podran presentar documentos relativos a experiencias diferentes de las declaradas
en la preinscripcion.

4. Listas definitivas de personas admitidas

La Comision, en sus funciones de admision, analizard las alegaciones presentadas por las personas interesadas y
elaborara la lista definitiva de personas admitidas, no admitidas (en el caso de haber citado mas personas candidatas que
plazas) y excluidas, que se expondra por parte de la administracion en la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, en el plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones.

Se entenderan respondidas las reclamaciones a través de la publicacion de las listas definitivas, resultando
desestimadas todas aquellas reclamaciones interpuestas a las listas provisionales que no se hayan tenido en consideracion
en las listas definitivas.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse en el plazo de un mes, recurso de alzada
ante la Directora General de Formacion Profesional.

5. Duracion de la fase de admision

Esta fase tendra una duracion maxima que estarda en funcion del nimero de solicitudes presentadas y que
oportunamente se comunicara a la Comision. En casos excepcionales y debidamente acreditados LABORA podra proponer
a la Direccion General de Formacion profesional, de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion del plazo antes
de su vencimiento, que no exceda de la mitad de este.
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Base 11. Nombramiento de Comisiones

En funcién del ntimero de plazas ofertadas, el Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo,
propondra al personal asesor y evaluador adscrito por sedes en el presente procedimiento, de acuerdo con los criterios de
proximidad del domicilio laboral o particular a la sede, disponibilidad, heterogeneidad de la procedencia profesional y
requisitos del Real Decreto 659/2023.

La Direccion General de Formacion Profesional, nombrara las Comisiones propuestas para atender al
procedimiento en aquellas unidades de competencia solicitadas por los candidatos.

Los miembros de la Comision podran intervenir en el procedimiento tanto en calidad de personal asesor como de
evaluador, si estan habilitados para ello, y no se podra asumir el asesoramiento y la evaluacion de un mismo candidato o
candidata.

Base 12. Asesoramiento

1. La citacion para acceder a esta fase se hara a través de la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion Convocatorias ordinarias - Generalitat Valenciana (gva.es)

Para poder iniciar esta fase hay que acreditar el pago de la tasa correspondiente y presentar la solicitud de
inscripcion en la fase de asesoramiento. Ambos documentos se podran encontrar en la citada web junto con las
instrucciones para su cumplimentacion y presentacion.

2. El asesoramiento sera obligatorio y tendra caracter individualizado o colectivo, en funcion de las necesidades de
las personas candidatas. También podra ser telematico cuando los candidatos dispongan de los medios necesarios y asi lo
consideran los asesores. En este tltimo caso, la Comision determinara las herramientas de verificacion de identidad que
garantizaran la debida identificacion del candidato. Se informara a los candidatos de los medios de comunicacion que se
utilizaran en el asesoramiento.

3. El abandono o renuncia a esta fase por parte de la persona candidata, que debera realizarse por escrito dirigido al
presidente de la Comision, no conlleva el reintegro de la tasa correspondiente.

4. La falta de asistencia no justificada a las reuniones grupales o individuales, cuando el asesoramiento sea
presencial, o a las sesiones telematicas que establezca el asesor, asi como la falta de exhibicion de la documentacion
sefialada en el punto 1 de la Base 2 (DNI, tarjeta ciudadano europeo, permiso residencia y/o trabajo, etc) provocara la
pérdida de la condicion de persona candidata para el procedimiento. Se considerara causa justificada la no asistencia
motivada por enfermedad propia o por acontecer cualquier otra situacion que la imposibilite, a juicio del asesor. En estos
supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida, previamente o como maximo el dia habil siguiente a la ausencia,
ante el presidente de la Comision, mediante documento acreditativo. Para facilitar la comunicacion, la Comision, en sus
funciones de asesoramiento, creara una cuenta de correo electronico que se comunicard a los participantes. En caso de
justificar la ausencia, el personal asesor en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la justificacion notificara por
correo electronico a la persona candidata una nueva fecha para la sesion de asesoramiento.

5. La duracién de esta fase, que estard en funcion del ntimero de candidatos a asesorar, se comunicara
oportunamente a la Comision. En casos excepcionales y debidamente acreditados LABORA podra proponer a la Direccion
General de Formacion Profesional, de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion del plazo antes de su
vencimiento, que no exceda de la mitad del mismo.

6 La persona asesora deberan mantener al menos una entrevista, presencial o telematica, con el candidato.En este
momento se debera exhibir la documentacion sefialada en el punto 1 de la Base 2 (DNI, tarjeta ciudadano europeo, permiso
residencia y/o trabajo, etc).

7. En esta fase, la persona asesora analizard junto a la persona candidata, su historial profesional y formativo y
realizard un informe para la Comision en sus funciones de evaluacion apoyandose en las evidencias encontradas.

8. Finalmente informara a la persona candidata de su propuesta y sobre cémo proceder para acceder a la
evaluacion, y si es necesario, sobre las posibles acciones formativas que debe efectuar a fin de mejorar su cualificacion
profesional.

9. No obstante, dado que el contenido del informe del personal asesor no es vinculante, la persona candidata podra
decidir pasar a la fase de evaluacion.

Base 13. Evaluacion

1. La citacion para acceder a esta fase se realizara a través de la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion Convocatorias ordinarias - Generalitat Valenciana (gva.es). Para poder iniciar esta fase hay que acreditar el
pago de la tasa correspondiente y presentar la solicitud de inscripcion en la fase en sus funciones de evaluacion. Ambos
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documentos se podran encontrar en la citada web junto con las instrucciones para su cumplimentacion y
presentacion.Unicamente se realizara la evaluacién de las unidades de competencia a las que la persona candidata se haya
inscrito en esta fase y hayan sido previamente asesoradas.

La Comision de evaluacion, tal y como se indica en el art. 184 de RD 659/2023, tendra por objeto comprobar si la
persona aspirante cuenta con la competencia profesional con los indicadores de calidad requerida. La evaluacion se
realizara analizando el informe del asesor o asesora, la documentacion aportada por el candidato candidata y recabando
evidencias complementarias, de forma presencial o a través de medios electronicos, del tipo entrevista, observacion en el
puesto de trabajo, simulaciones, o cualquier otra forma practica de comprobacion. Y, en todo caso, ajustado a los criterios
sefialados en la Guia de Evidencias del INCUAL.

2. El abandono o renuncia a esta fase por parte de la persona candidata, que debera realizarse por escrito dirigido al
presidente de la Comision, no conlleva el reintegro de la tasa correspondiente.

3. La participacion, presencial o telematica en las entrevistas, contrastes directos y pruebas en sus funciones de
evaluacion, individuales o colectivas, seran de cardcter obligatorio. En caso de que la persona candidata no pudiera
comparecer, debera justificar su ausencia previamente o como maximo al dia habil siguiente a la ausencia, ante la Comision
en sus funciones de evaluaciéon o perderd la condicion de persona candidata para el procedimiento, circunstancia que se
hara constar en su expediente, figurando en el acta en sus funciones de evaluacidén, como no presentada. Se considerara
causa justificada la no asistencia motivada por enfermedad propia o por acontecer cualquier otra situaciéon que la
imposibilite a juicio de la Comisidn en sus funciones de evaluacion. En estos supuestos, deberd justificarse la circunstancia
acaecida mediante documento acreditativo de la misma. Para facilitar la comunicacion, la Comision en sus funciones de
evaluacion dispondrd una cuenta de correo electronico que se comunicara a los participantes. En caso de justificar la
ausencia, la Comision en sus funciones de evaluacion en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la justificacion
notificard por correo electronico a la persona candidata una nueva fecha para la entrevista, contraste o prueba de
evaluacion. Por otro lado, durante el desarrollo del proceso en sus funciones de evaluacion, el incumplimiento grave por
parte de la persona candidata de las normas de prevencion de riesgos Laborales que se deban aplicar en las actividades en
sus funciones de evaluacion, podra provocar su interrupcion y la valoracion negativa de la competencia correspondiente,
excluyendo en todo caso de responsabilidad civil y penal a la Administracion.

4. La duracion de esta fase, que estara en funcion del niimero de personas candidatas a asesorar se comunicara
oportunamente a la Comision. En casos excepcionales y debidamente acreditados LABORA podra proponer a la Direccion
General de Formacion profesional, de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion del plazo antes de su
vencimiento, que no exceda de la mitad del mismo

5. La evaluacion tendrd por objeto comprobar si se demuestra la competencia profesional requerida en las
realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacion, a través de las evidencias indirectas
presentadas e informadas por el personal asesor o de las evidencias directas generadas a partir de los métodos e
instrumentos en sus funciones de evaluacion que la Comision considere oportunos. En cualquier caso, antes del informe
final del personal evaluador, este debera haber mantenido al menos una entrevista con el candidato o haberle propuesto
para una prueba de contraste de evidencias directas.

6. La evaluacion se desarrollara siguiendo una planificacion previa, en la que constaran, al menos, las actividades y
métodos en sus funciones de evaluacion, asi como los lugares y fechas previstos. De cada actividad quedara un registro
firmado por la persona aspirante y el personal evaluador.

7. El personal evaluador realizara un informe para la Comision, en sus funciones de evaluacién, con su propuesta
de juicio de competencia de cada unidad de competencia de las personas candidatas que tenga asignadas. El resultado de la
evaluacion se expresara en términos de demostrada o no demostrada.

8 La persona candidata evaluada serd informada de los resultados de la evaluacion y tendra derecho a reclamacion
ante la Comision en sus funciones de evaluacion.

Base 14. Comision

1. El personal asesor y evaluador conformara la Comision, en la que uno de sus miembros ostentara el rol de
presidencia. Se garantizara la presencia de evaluadores tanto del sector formativo como del productivo. Excepcionalmente
se podra adaptar la composicion y funcionamiento de las Comisiones con el fin de garantizar la eficacia del procedimiento.

2. Quien ostente la presidencia serda la persona responsable de los trabajos, su transparencia y objetividad y
mantendra la necesaria coordinacion entre las diferentes fases del procedimiento.

3. El secretario o secretaria dara fe de los acuerdos tomados por la Comision y sera un empleado publico de la
Administracion.
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4. La Comision en sus funciones de evaluacion podra proponer la incorporacion de profesionales cualificados en
calidad de expertos, con voz, pero sin voto, que seran nombrados, si procede, por la administracion competente.

5. A la constitucion de estas comisiones les sera de aplicacion, en aquello que proceda, lo establecido en materia de
organos colegidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Funciones de los asesores y asesoras:

a) Asesorar al candidato o candidata en el desarrollo del historial profesional y formativo presentado y en la
cumplimentacion del cuestionario de autoevaluacion.

b) Analizar el historial presentado e informar al evaluador o evaluadora sobre las competencias profesionales que
considera suficientemente justificadas.

¢) Documentar el proceso de asesoramiento para el seguimiento, control y aseguramiento de la calidad.

d) Colaborar con persona evaluadora y, en su caso, con las comisiones de evaluacion cuando asi les sea requerido.

8. Funciones del presidente o presidenta de la Comision:

a) Representar y mantener la interlocucion con el Servicio de Ordenacion de la Formacién Profesional para el
Empleo.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Comision.

c) Dirigir y coordinar las actuaciones de la Comision.

d) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en la presente resolucion.

10 Funciones del personal evaluador:

1. Revisar el expediente del solicitante y valorar la necesidad o no de contar con mas evidencias respecto a su
competencia profesional.

2. Realizar las actividades complementarias consideradas necesarias y registrar sus actuaciones en los documentos
normalizados.

3. Resolver las incidencias que puedan producirse.

4. Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, control y aseguramiento de la calidad.

5. Informar a la persona candidata de los resultados de la evaluacion, asi como sobre las oportunidades para
completar su formacion y obtener una titulacion del Sistema de Formacion Profesional.

Base 15. Resultados de la evaluacion

1. La Comision, a partir de los informes en sus funciones de evaluacion y de las actuaciones desarrolladas, emitira
un juicio de competencia en relacion con las evidencias directas o indirectas aportadas por cada aspirante. El juicio de
competencia se expresara de forma dicotomica, en términos de competencia demostrada o competencia no demostrada.

2. El documento en el que se expresa el juicio de competencia sera entregado personalmente a la persona candidata
con objeto de garantizar la necesaria confidencialidad.

El resultado de la evaluacion de cada estandar de competencia se registrara expresado en términos de
«demostrado» o «no demostrado» y quedara contrastado o firmado por la persona aspirante y el evaluador o evaluadora.

Contra el resultado podra realizarse reclamacion ante la comision de evaluacion y, en su caso, recurso de alzada
ante la Administracion competente.

Base 16. Reclamaciones

Las personas interesadas, contra las resoluciones y los actos de tramite de la Comision evaluadora, podran
interponer reclamacion ante el presidente o presidenta de la misma, en los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion.
La Comision resolvera en el plazo de cinco dias habiles.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Directora general
de Formacion Profesional, en el plazo de un mes.

Base 17. Orientacion final

Una vez finalizado el proceso de evaluacion la persona candidata recibira de la Comision evaluadora un escrito en
el que se hara constar, segun proceda:

1. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que pueda acreditar en convocatorias
posteriores las unidades de competencia para las que habia solicitado acreditacion.

2. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar un titulo de Formacion Profesional
o Certificado Profesional. Siempre que sea posible, se le facilitara al candidato la posibilidad de realizar la accion formativa
pertinente para completar el certificado de profesionalidad.
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Por otro lado, cuando la persona candidata complete los requisitos para la obtencion de un Certificado Profesional
o un titulo de Formacion Profesional, la Comision evaluadora le indicara los tramites necesarios para su obtencion.

Base 18. Acreditacion de las unidades de competencia

1. A las personas que sean evaluadas positivamente les serd entregado un documento oficial de la administracion
competente, de acreditacion de la unidad o unidades de competencia correspondientes.

2. Las unidades de competencia acreditadas tienen valor en todo el Estado y serdn reconocidas a efectos de
acreditacion parcial acumulable para la obtencion del titulo de Formacion Profesional o Certificado Profesional
correspondiente.

3. En todo caso la obtencion del titulo de técnico/a o de técnico/a superior requerirda cumplir los requisitos de
acceso previstos en las ensefianzas correspondientes, segin lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de educacion, de 3 de
mayo.

Base 19. Registro

Las comisiones en sus funciones de evaluacion trasladaran el original del acta final al Servicio de Ordenacion de la
Formacion Profesional para el Empleo el cual trasladard dicha acta al Instituto valenciano de Cualificaciones Profesionales
para que proceda a la expedicion de las acreditaciones oficiales. Por su parte, LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, remitird dichas acreditaciones a los interesados por via telematica e incorporara los datos al registro oficial
correspondiente.

Base 20. Derechos de inscripcion. Tasas

Se estara a lo dispuesto, en la normativa reguladora, Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas.

La informacion sobre cuando y como se debe realizar el abono de tasas se facilitara oportunamente en la web de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Valéncia, 1 de agosto de 2024

Marta Armendia Santos
Directora general de Formacion Profesional
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