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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat d'Alacant

RESOLUCIO de 12 de juliol de 2024, de la Universitat d’Alacant, per la qual s’ofereix per a cobrir, amb contracte
indefinit, una placa de personal investigador junior per a col-laborar amb la linia d’investigacio financada «Zeolites
jerarquitzades per a aplicacions relacionades amb ['energia». Referéncia: I-PI 68-24.

La Universitat d’Alacant, d’acord amb el que estableix la normativa reguladora de les convocatories per a la
seleccid de personal investigador contractat en régim laboral temporal i la contractacié d’aquest, aprovada pel Consell de
Govern de 29 de juny de 2021 (BOUA de 30 de juny de 2021), i en la Instruccid de la Secretaria General i de la Geréncia
per la qual s’estableix 1’obligatorietat d’utilitzar mitjans electronics per a la presentacié de sol-licituds, aportacidé de
documentacio, pagament de les taxes, les comunicacions, les notificacions i la resta de la tramitacié en els processos de
seleccid per a la contractacidé temporal en régim laboral de personal d’administraci6 i serveis i de personal investigador i
altra normativa general d’aplicacio, convoca oferta publica per a cobrir llocs de treball, d’acord amb les bases segiients:

Primera. Nombre de places i caracteristiques del lloc de treball convocat

1.1. Nombre de places: una.

1.2. Categoria laboral: investigador/a junior.

1.3. Linia d'investigaci6 finangada: «Zeolites jerarquitzades per a aplicacions relacionades amb I'energia».

1.4. Jornada: 37,5 hores/setmana en horari de mati/vesprada.

1.5. Retribucio: 2.105,07 € bruts/mensuals (més pagues extra corresponents segons la normativa vigent).

D’acord amb el que preveu 1’acord del Consell de Govern de 27 de gener de 2022, pel qual s’aprova el IV Pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat d’Alacant, es fa constar que no hi ha infrarepresentacio en
cap dels sexes en la categoria laboral d’investigador/a junior.

Segona. Primer projecte/grup d’investigacio en el qual col-laborara

2.1. Nom del grup d’investigacio: Laboratori de Nanotecnologia Molecular.

Una vegada finalitzada la duracié d'aquesta primera col-laboracié amb el grup d'investigacié o la disponibilitat
pressupostaria d’aquest, la persona a qui s’adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes que pertanguen a la
mateixa linia d’investigacio financada.

2.2. Dept. / institut: Departament de Quimica Inorganica.

2.3. Tasques a desenvolupar:

Sintesi de zeolites mitjangant transformacio de fase

Sintesi de zeolites mesoporoses mitjangant 1’Gs d’agents tensioactius

Caracteritzacid fisicoquimica d’aquests materials (composicio elemental, adsorcié de gasos, espectroscopia IR i
UV, difraccio de raigs X, TEM, XPS)

Redaccio de les publicacions derivades i informes

Qualsevol altra tasca afi al lloc que puga sorgir de I’execucio del projecte

Tercera. Perfil de la placa

Es valorara:

3.1. Experiéncia i formacio relacionades amb les tasques indicades en la base segona i en sintesi i caracteritzacio
de: zeolites, materials mesoporosos i 0xids inorganics.

3.2. Idioma angles

3.3. Titulacio:

Master universitari oficial en Quimica, en enginyeria quimica, en Ciéncia de Materials, en Nanociéncia i
Nanotecnologia, com també qualsevol altre master universitari oficial amb un pla d'estudis que puga considerar-se
equivalent.

Doctorat en un programa oficial en Quimica, en Enginyeria Quimica, en Cieéncia de Materials, en Nanociéncia i
Nanotecnologia, com també altres programes que puguen a considerar-se equivalents.
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Quarta. Requisits del personal aspirant

El compliment dels requisits detallats a continuacié haura d’estar referit sempre a la data d’expiracio del termini
fixat per a la presentacioé d’instancies i mantenir-se fins a la data de formalitzacié del contracte.

4.1. Estar en possessio o en condicions d’obtenir la titulacioé doctora o doctor.

4.2. Estar en possessi6 o en condicions d’obtenir la titulaciéo de: i) Llicenciatura en Quimiques o Enginyeria
Quimica o ii) graus corresponents més un dels segiients masters universitaris oficials: en Quimica, en enginyeria quimica,
en Ciéncia de Materials, en Nanociéncia i Nanotecnologia o un altre master oficial el pla d'estudi del qual puga
considerar-se equivalent.

4.3. Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les situacions que arreplega 1’article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat ptblic
(BOE de 31 d’octubre). En el cas establit en el punt 4 d’aquest article, quan es requerisca la residencia legal a Espanya,
caldra estar en possessié d’aquesta en el moment de la formalitzacié i la signatura del contracte de treball.

4.4. Tenir complits 16 anys i no excedir I’edat maxima de jubilacié forgosa.

4.5. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a ’acompliment de les
corresponents funcions o tasques, per a la qual cosa, amb caracter previ a la signatura del contracte, s’haura d'aportar
certificat médic que acredite tenir aquestes capacitats i aptituds. A aquests efectes, els reconeixements es podran fer a través
dels serveis medics existents en el Servei de Prevencio de la Universitat d'Alacant.

4.6. No haver sigut separada o separat per mitja d'expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a ’accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no s’haura de trobar en situacio d’inhabilitacié o equivalent
ni haura sigut sotmesa o sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I’accés a I’ocupacio publica.

Cinquena. Presentacio de sol-licituds

Les persones que vulguen prendre part en el procés de seleccid hauran de presentar en el termini de 10 dies habils,
a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), la
sol-licitud corresponent, que haura de ser formalitzada a través de la Seu Electronica (https://seuelectronica.ua.es/), dins de
I’apartat Tramits/Sol-licitud de places de personal investigador per a projectes d’investigacio o accedint a I’adreca segiient:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/tramites/iniciartramite?pcodigotramite=tram_contpilab_sol

En aquesta mateixa aplicacié caldra adjuntar la documentacié que s’indica en aquesta mateixa base escanejada en
format JPG, JPEG, PDF, DOC o DOCX. Es recomana una resoluci6é de 200 ppp i escaneig en blanc i negre. La grandaria
maxima de tota la documentacié que cal adjuntar no podra superar els 100 Mb.

Els mitjans electronics que cal usar en la tramitacio de les sol-licituds son els determinats en la Seu Electronica. En
la Guia per a la realitzaci6 del tramit de sol‘licitud de places de personal investigador per a projectes d’investigacid, que es
troba disponible en la segiient pagina web del Servei de Seleccid i Formacio, https://s.ua.es/va/nSdS5, pot consultar-se tota la
informacio relativa al procés de presentacio de sol-licituds.

Documentacio digitalitzada que s’haura d’adjuntar a la sol-licitud, segons indica el punt 5 de la Guia per al tramit
sol‘licitud de places de personal investigador per a projectes d’investigacio.

5.1. Titols académics que es requereixen per a poder participar en la convocatoria. El personal aspirant podra optar
entre donar consentiment a la Universitat d’Alacant per a la consulta dels titols universitaris quan formalitze la sol-licitud o
adjuntar-hi els titols académics. En el cas de no estar en possessio dels titols, caldra acreditar el pagament de les taxes per a
I’expedicid o certificacions académiques on conste que s han finalitzat tots els estudis conduents a I’obtencié d’aquests. En
els titols de doctorat en cas que es requerisca una determinada especialitat, si aquesta no figura en el titol que es presenta,
s’haura d’adjuntar la certificacidé académica que continga el programa de doctorat i les assignatures del periode formatiu
d’aquest. La documentacié requerida en aquest punt haura de ser adjuntada seleccionant en tipus de document «Titol
universitari».

Aquells documents acreditatius de la titulaci6 que es presenten en un idioma diferent d’algun dels oficials a la
Comunitat Valenciana hauran d’anar acompanyats de traduccid per intérpret jurat.

5.2. Model de curriculum (https://s.ua.es/va/nSdB) de la Universitat d’Alacant per a personal investigador en
projectes d’investigacid, d’Gs obligatori, disponible en la seglient adreca de la pagina web de la Universitat:

CVE: DOGV-V-2024-7038 https://dogv.gva.es/


https://seuelectronica.ua.es/), 
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/tramites/iniciartramite?pcodigotramite=tram_contpilab_sol
https://s.ua.es/va/nSd5, 
https://s.ua.es/va/nSdB) 

D D L
NOm. 9896 / 18.07.2024 A N s 3/6

https://s.ua.es/va/nlJf, que haura de ser adjuntat en I’apartat «Model curriculum», i acompanyar la documentacid
acreditativa de tots els mérits al-legats amb les especificacions segiients:

5.2.1. Per a I’apartat «12. Activitats de caracter professional», s’acompanyara, a més, de I’informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i els contractes de treball o certificat de serveis prestats, en cas de
ser ocupacio6 publica.

Per a poder acreditar I’activitat laboral a I’estranger, caldra aportar certificat equivalent a la vida laboral espanyola,
els contractes de treball o de prestacid de serveis, com també algun document que acredite la finalitzacio de la relacid
laboral que permeta constatar 1’experiéncia al-legada en I’empresa i les dates d’aquesta. Aquells documents acreditatius que
es presenten en un idioma diferent d'algun dels oficials a la Comunitat Valenciana hauran d'anar acompanyats de traduccid
per intérpret jurat.

5.2.2. Certificacions académiques en que consten les qualificacions obtingudes en les titulacions oficials que
posseisca (si no es presenten no podra ser valorades en 1’apartat corresponent del barem); caldra annexar-les en 1’apartat
«Certificacié académica»’ de I’aplicacio informatica. Si els estudis s’han cursat en la Universitat d’Alacant, la certificacio
podra ser substituida per una fitxa informativa segellada per la secretaria del centre en que conste la mateixa informacio.

Si la certificacié académica esta expedida en un idioma diferent d’algun dels oficials a la Comunitat Valenciana,
haura d'anar acompanyada de traducci6 per intérpret jurat.

Quan es tracte de certificats expedits per centres estrangers es fara constar, a més, quines son les qualificacions
maximes i minimes dins del sistema d’avaluacié corresponent i quina és la qualificacié minima per a aprovar, com també el
nombre de crédits o hores lectives de cada assignatura.

5.2.3. Coneixement de valencia i altres idiomes; s’hi adjuntara, sempre que es detalle expressament en el perfil de
la plaga (base tercera), la valoraci6é del coneixement de valencia i altres idiomes. S’hi adjuntara seleccionant en tipus de
documents «Altres meritsy».

Valencia: certificats recollits en la Normativa per la qual s’estableixen els certificats de coneixement de valencia
que expedeix el Servei de Llengiies de la Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats,
aprovada en el Consell de Govern de 26/10/2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPb).

Idiomes: certificat que acredite el nivell d’idioma o idiomes detallats, segons els nivells del Marc Europeu Comt
de Referéncia (MECR), i d’acord amb el que estableix la Normativa per la qual s’estableixen els certificats de coneixement
de llengiies estrangeres de la Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats, aprovada en el
Consell de Govern de 26/10/2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPa).

En el cas de cursos realitzats pel Centre Superior d’Idiomes de la Universitat d’Alacant, s’haura d’acreditar
I’equivaléncia d’aquests cursos amb el nivell del MECR. Per a fer-ho, s’haura d’adjuntar el titol amb el revers d’aquest en
que conste aquesta circumstancia. El personal de la UA també podra acreditar-la a través del certificat electronic disponible
en UACloud/ eAdministracio/Tramits laborals/Certificat de formacio/Certificat, en que s’especifica aquesta equivaléncia.

Tots els documents acreditatius del curriculum s’hauran d’incloure en els apartats I a IV de 1’aplicacié informatica.
Es podran agrupar tots els documents corresponents a un apartat i adjuntar-se en un tinic document.

La comissi6é no valorara aquells mérits que, tot i haver-se al-legat, no hagen sigut degudament acreditats una
vegada finalitzat el termini establit en la base sisena per a la presentacié d’esmenes a la relacid provisional d’aspirants
admesos i exclosos.

En qualsevol moment del procés es podra sollicitar a la persona aspirant la presentaciéo dels originals dels
documents presentats i, si escau, de la traduccio per interpret jurat d’aquests.

Sisena. Relacio de persones admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacid d’instancies, es publicara la relacié provisional de persones admeses
i excloses. A partir de ’endema de la publicacio, les persones interessades tindran un termini de 5 dies habils per a la
presentacid de possibles esmenes accedint al seu expedient en administracid electronica, com s’indica en 1’apartat d’esmena
de la Guia per a la realitzacié del tramit de sol-licitud de places de personal investigador per a projectes d’investigacio.

Transcorregut aquest, es publicara la relacio definitiva de persones admeses i excloses.

Setena. Comissio de seleccio

La comissio6 encarregada de resoldre la convocatdria estara composta per 5 membres de ple dret i els seus suplents:
presidenta o president, secretaria o secretari i 3 vocals. Cada sindicat present en la mesa negociadora podra proposar la
participacié d’una observadora o un observador.
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La composicid de les comissions haura d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels components,
i haura de procurar una composicid equilibrada entre dones i homes, llevat que no siga possible per raons fundades i
objectives degudament motivades.

El nomenament dels membres es fara public abans de 1’acte de constitucio.

La comissio vetlara perqué queden garantits els principis de merit, capacitat i igualtat d’oportunitats i de tracte
entre dones i homes, com també la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat, cosa que fara adoptar en el
procediment les mesures d’adaptaci6 oportunes a les necessitats d’aquestes.

Vuitena. Sistema de seleccio amb dues fases

8.1. Baremacié de mérits, la comissio valorara els mérits al-legats pel personal aspirant en els seus curriculums,
una vegada acordats els criteris de valoracié especifics ajustats als criteris generals, que figuren en I’annex II de la
normativa de la UA referenciada a I’inici de la convocatoria. Només podran ser considerats aquells meérits obtinguts fins a
la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies establit en la base cinquena.

8.2. Entrevista personal, que podra realitzar-se en angles, la finalitat de la qual sera valorar 1’adequaci6 del
personal aspirant per a ocupar el lloc de treball oferit. La comissié podra acordar realitzar-la de manera presencial o no
presencial. Es puntuara de 0 a 2 punts i per a realitzar-la es convocara el personal aspirant amb una antelacié minima de 4
dies habils. Tindra caracter obligatori, per la qual cosa si alguna o algun aspirant convocat no es persona en el dia, lloc
(fisic o virtual, segons si el desenvolupament és presencial o no presencial) i hora establits, es considerara que ha perdut el
seu dret. L’ordre de realitzaci6 de les entrevistes sera alfabétic, comengant per la lletra determinada en la resolucié dictada
per la conselleria que tinga atribuida la competéncia en materia de funcié publica, que estiga en vigor en la data en la qual
es publiquen aquestes bases en el DOGV, mitjancant la qual es determine I’ordre d’intervencioé de les persones aspirants a
totes les proves selectives que es facen durant 1’any.

Els resultats provisionals de les dues fases, juntament amb els criteris de valoracio especifics del barem, seran
publicats amb un termini de reclamacions establit per la comissié6 d’almenys 3 dies habils. Contra aquests resultats
provisionals, les persones interessades tindran la possibilitat de presentar reclamacions accedint al seu expedient en
administraci6 electronica, com s’indica en ’apartat de reclamacions de la Guia per a la realitzaci6 del tramit de sol-licitud
de places de personal investigador per a projectes d’investigacid. Vistes les reclamacions, o transcorregut 1’esmentat
termini sense haver-se’n presentat cap, es publicaran els resultats definitius.

Realitzada la proposta de provisio definitiva, que es fara publica en la Seu Electronica, la comissio podra acordar la
constitucié d’una borsa de treball amb la resta de persones aspirants no seleccionades, sempre que s’adeqiien al perfil i
I’objecte de la convocatoria (base segona i tercera) i hagen assistit a totes les fases del sistema de seleccio, ordenada per
puntuacié de major a menor, que podra utilitzar-se en cas de renuncia, abséncia temporal o baixa definitiva de la persona
adjudicataria, o per a cobrir noves necessitats del mateix projecte, que seran nomenades segons ordre de puntuacio.

Novena. Adjudicacio

La comissid, per a 1’elaboracid de la proposta d’adjudicacid, sumara les puntuacions obtingudes i les ordenara de
major a menor, i la proposta d’adjudicacioé correspondra a la persona aspirant amb més puntuacio. Els casos d’empat que es
produisquen es dirimiran de la manera segiient:

Ir. En el cas que en la primera base s'haja fet constar infrarepresentacié en algun dels sexes i hi haguera un empat
en la puntuaci6 total del procés entre persones de diferent sexe, es dirimira a favor del sexe que estiga infrarepresentat
ateses les instruccions per a resoldre empats en processos selectius, aprovades en el Consell de Govern de 26 d'octubre de
2016, BOUA de 28 d’octubre (https://s.ua.es/va/8dCc).

2n. Si continua 1’empat i el sistema de seleccid preveu una entrevista personal, I’ordre s’establira segons la major
puntuaci6 obtinguda per cada aspirant en I’entrevista.

3r. Si es manté 1’empat, caldra atenir-se a la major puntuacio en I’apartat B de la fase de barem.

4t. En cas de persistir ’empat, aquest es dirimira per ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspirants
empatades, i s’iniciara aquest ordre per la lletra determinada en la resolucio dictada per la conselleria que tinga atribuida la
competéncia en matéria de funcié publica, que estiga en vigor en la data en qué es publiquen aquestes bases en el DOGV,
mitjangant la qual es determine 1’ordre d’intervencié de les persones aspirants a totes les proves selectives que es facen
durant I’any.

La proposta de la comissié s’elevara a la rectora, per a la seua adjudicacio, que es fara publica en la Seu
Electronica, després de la qual es formalitzara el contracte laboral a través del Servei de Gestio de Personal Docent i les
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condicions de treball del qual podran ser objecte de modificacions substancials a ’empara dels articles 12.4.e) i 41 de
I’Estatut dels treballadors.

A la vista dels resultats de 1’aplicacio del sistema de seleccid, i en cas d’evidenciar-se la inadequacio dels mérits
del personal aspirant al perfil i a ’objecte de la convocatoria, es podra declarar motivadament la no adjudicacio del lloc
convocat.

Desena. Informacio i notificacions a les persones aspirants

D’acord amb [D’article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, esmentada anteriorment, les publicacions
detallades en aquestes bases, com també la informacid d’altres actes que es deriven d’aquesta convocatoria que
requerisquen publicacid, incloent-hi els recursos en via administrativa, a 1’efecte de notificacié es faran en la Seu
Electronica, en 1’apartat «Altres documents generals» de 1’expedient de 1’aspirant associat a aquesta convocatoria, que
substitueix la notificaci6 a les persones interessades i produeix els mateixos efectes.

En P’adreca de la segiient pagina web del Servei de Seleccié de Personal/Seleccid de Personal d’Investigacio
https://s.ua.es/va/njdA es troba la informacié general referida a la convocatoria i ’accés a tota la normativa i legislaciéo que
s’hi esmenta.

En el cas que calga realitzar alguna notificacié individual, es fara a través del sistema de notificacio electronica de
la UA.

Onzena. Signatura del contracte

En el termini de 15 dies habils des de la publicaci6 de 1’adjudicaci6 definitiva, la persona proposada formalitzara el
contracte. Per a aixd, des de la Unitat de Gesti6 de Personal Docent i Investigador se li requerira els documents que
acrediten els requisits de la convocatoria i la documentacio necessaria per a formalitzar el contracte, que haura de presentar
mitjangant instancia genérica a través del Registre Electronic de la Universitat d’Alacant (disponible en la Seu Electronica
de la Universitat d’Alacant), o a través de Uacloud/eAdministracid/tramits/instancia genérica. El termini indicat en aquesta
base podra ser ampliat per petici6 motivada, formulada amb anterioritat a 1’expiracié d’aquest, de la investigadora o
investigador sol-licitant de la plaga o de la persona proposada. El Vicerectorat d’Investigacid, una vegada escoltada la
investigadora o investigador sol'licitant de la plaga i el responsable de la unitat de destinacid, podra concedir-ne
I’ampliacio.

D’acord amb I’art. 29 de la normativa referenciada a I’inici de la convocatoria, les persones aspirants proposades
amb titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la convalidacio corresponent o de la
credencial que acredite, si escau, ’homologacio o la declaracié d’equivaléncia de la titulacidé. Aquest requisit no sera
aplicable a les persones aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la qualificacié professional, en 1’ambit de les
professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari, i hauran d’adjuntar-la.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger que no estiguen homologades, declarada I’equivaléncia o
reconegudes en la data de finalitzacido del termini de presentacid de sol'licituds, s’haura d’acreditar haver iniciat la
tramitacio per a I’homologacio, la declaracié d’equivaléncia o el reconeixement.

En el termini de 6 mesos, la persona proposada haura d’aportar document acreditatiu de 1’homologacio, la
declaraciéo d’equivaléncia o el reconeixement professional, o de la situacid en qué es troba aquesta sol'licitud. Si
transcorreguts 9 mesos des que es va iniciar la tramitacid no s’ha presentat cap dels documents indicats en aquest paragraf,
es rescindira el contracte.

De la mateixa manera, si ’autoritat competent resol la denegacid de 1’homologacid, 1’equivaléncia o el
reconeixement, es rescindira el contracte, i s’entendra que hi haura denegacié quan aquesta es condiciona al compliment de
determinats requisits, mentre no es complisquen. En tots els casos, I’aspirant en qiiestio estara obligat a comunicar a 1’0rgan
convocant la resolucié d’homologacio, equivaléncia o reconeixement.

Dotzena. Proteccio de dades personals

D’acord amb el que disposa la legislacid vigent en matéria de proteccid de dades, us comuniquem que la
Universitat d’Alacant tractara les dades aportades amb la finalitat de gestionar i resoldre la convocatoria. La base de
legitimacié d’aquest tractament es basa en el compliment d’una missio feta en interés public o en I’exercici dels poders
publics conferits a la Universitat d’Alacant. En el marc dels tractaments esmentats, les vostres dades no podran ser cedides,
excepte obligacio legal i seran conservades durant el temps estrictament necessari per a complir amb la finalitat esmentada.

En aquells projectes finangats per la Unié6 Europea NextGenerationEU/PRTR, amb la finalitat de verificar
I’abséncia de conflicte d’interés entre els membres de la comissio de seleccio i els aspirants admesos, es fara procediment
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d’analisi ex ante, amb caracter previ a les actuacions de la comissio de seleccid, en els termes definits en 1’Ordre
HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a 1’analisi sistematica del risc de conflicte d’interés en els procediments que
executen el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia; per a fer-ho s’utilitzara I’aplicaci6 MINERVA de ’AEAT, en
la qual s’incorporaran les dades que escaiga per a la realitzacio d’aquesta analisi.

Us informem que la persona interessada podra exercir els seus drets en relacid amb el tractament de les dades
personals d’accés, rectificacio i supressio, entre d’altres, mitjangant una sol-licitud dirigida a la Geréncia de la Universitat
en el Registre General de 1la Universitat d’Alacant, o bé a través de la Seu Electronica
https://seuelectronica.ua.es/va/index.html. Podra, aixi mateix, posar-se en contacte amb el delegat de Proteccié de Dades a
través de I’adreca dpd@ua.es.

La informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades, els drets de la persona interessada i la Politica de
Privacitat de la Universitat d’Alacant es poden consultar en 1’enllag segiient: https://seuelectronica.ua.es/va/privadesa.html.

Tretzena. Recursos

Contra aquesta convocatoria, les bases i qualsevol acte administratiu que se’n deriven, que esgoten la via
administrativa, pot interposar-se recurs contencios administratiu davant del jutjat contenciés administratiu d’Alacant que
siga competent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema de ser publicada, d’acord amb el que estableix
Iarticle 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; el
38.4 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, d’universitats, i el 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, i potestativament podran interposar recurs de reposicié en el termini d’un mes
comptador a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria davant de la rectora, d’acord amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015. Tot aixd sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere
oportuna.

Davant de les actuacions definitives de la comissio de valoracid, podra interposar-se un recurs d’algada previst en
I’article 121 de la Llei 39/2015 en el termini d’un mes comptador des de ’endema de les publicacions o notificacions. El
recurs podra interposar-se davant de 1’organ que va dictar 1’acte que s’impugna o davant de la rectora com a oOrgan
competent per a resoldre’l.

La interposici6 dels recursos de reposicio o d’al¢ada haura de fer-se a través de I’expedient del personal aspirant en
administraci6 electronica, com s’indica en 1’apartat «Recursos» de la Guia per a la realitzacié del tramit de sol-licitud de
places de personal investigador per a projectes d’investigacio.

No es podra presentar recurs de les resolucions o dels actes que, per establir un termini d’esmenes, reclamacions o
al-legacions, no siguen definitius. Les resolucions que es produisquen després d'aquest tramit si que seran susceptibles del
recurs corresponent.

Alacant, 12 de juliol de 2024

(p. d., R 22.12.2020)
Juan Mora Pastor
Vicerector d’Investigaciod
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