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III. ACTES ADMINISTRATIUS
B) SUBVENCIONS I BEQUES

Conselleria d'Educacié, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 10 de juliol de 2024, del conseller d’Educacié, Universitats i Ocupacié, per la qual es concedix la
subvencio prevista en la linia S0783, «Compensacié economica participacio institucional UGT-PVy, del programa
pressupostari 315400, Condicions de treball i administracio de les relacions laborals, del capitol 1V, per a atendre els
gastos de participacio institucional, corresponents a l’exercici 2024.

Vist el que disposa I’article 13.1 del Decret 193/2015, de 23 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de participacio i col-laboraci6 institucional de les organitzacions sindicals i
empresarials representatives a la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, RLPCI).

Antecedents de fet

Primer. L’article 13.1 de ’'RLPCI disposa que «en el primer trimestre de cada exercici pressupostari, 1’organ
competent per rad de les quanties assignades a cada organitzaci6 beneficiaria de les subvencions a la participacié procedira
a dictar la resoluci6 o acord de concessio d’estes, prévia la instruccio del preceptiu expedient de gasto».

Segon. Per Resolucio d’11 de febrer de 2016, de la Secretaria Autonomica d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comer¢ i Treball, es va delegar la instruccid dels expedients de concessido de subvencions en matéria de
participacio institucional a la Direccido General de Treball i Benestar Laboral (actualment la Direccid General de Treball,
Cooperativisme i Seguretat Laboral), sense perjui del que disposa I’article 13.2 del vigent Reglament de la Llei 7/2015, de
2 d’abril, de la Generalitat, de participacié i col-laboracio institucional de les organitzacions sindicals i empresarials
representatives a la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, LPCI).

Tercer. Mitjangant un escrit de data 25 de marg de 2024, es va requerir UGT-PV perque, en el termini de deu dies,
presentara la documentacio segiient:

— Escrit de conformitat a I’acceptacid de la tramitacié de la subvencié nominativa.

— Estatuts i poders de representacio actualitzats.

— Declaracio que autoritze 1’ Administracié a sol-licitar per via telematica les dades relatives al compliment de les
seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social o, si és el cas, els certificats de trobar-se al corrent de les
obligacions de Seguretat Social i de caracter tributari davant de la hisenda ptblica estatal i autonomica.

— Declaracions responsables de complir les condicions que la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, imposa per a poder obtindre la condicié de beneficiari d’ajuda ptblica, i la de no ser deutor de la Generalitat
d’obligacions per reintegrament de subvencions.

— Dades de domiciliaci6 bancaria.

Quart. UGT-PV, en data 27 de mar¢ de 2024, presenta un escrit en el qual aporta la documentacié requerida i
manifesta la seua conformitat a la tramitacid de la subvencid nominativa; que no es troba incursa en cap de les prohibicions
que recullen els articles 13.2 i 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; que aporta els certificats
d’estar al corrent del compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, en els termes que
establix el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions.

Quint. Consta el certificat de la cap del Servici de Relacions Laborals 1 Gestié de Programes de la Direccio General
de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, de 15 de maig de 2024, en el qual es fa constar que UGT-PV té la condicio
d’organitzacié sindical més representativa en data d’1 de juny de 2023, d’acord amb el que disposen els articles 2 1 11 de
I’RLPCI.

Sext. Hi ha crédit adequat i suficient en els pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2024, amb una dotaci6 de
400.000,00 euros, en la linia pressupostaria S0783, «Compensacié economica participacio institucional-UGT-PVy», amb
carrec al capitol IV del programa 315A00, Condicions de treball i administracio de les relacions laborals.

Consta, aixi mateix, en «mode de concession, que s’efectuara per «concessio directa. Art. 168.4».
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Fonaments de dret

1. L’article 168.1.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, en la redacci6 feta pel Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell, de mesures urgents en
resposta a I’emergéncia energética i economica originada a la Comunitat Valenciana per la guerra a Ucraina, establix que
podran concedir-se de manera directa aquelles subvencions previstes nominativament en la Llei de pressupostos de la
Generalitat, entenent-se com a tals aquelles que tenen un objecte, una dotacid pressupostaria i un destinatari que figuren
inequivocament en els seus annexos.

2. De conformitat amb el que es preveu en ’article 8 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la
Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacié de les conselleries, i les seues atribucions, s’assignen a la
Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio les competéncies en matéria d’educacio, formacio professional reglada,
ocupacional i continua, universitats, ciéncia, investigacio, politica lingiiistica, intermediacié laboral, foment de I’ocupacio,
cooperativisme i treball, i, per tant, és el maxim organ encarregat de 1’execucio de la legislacio laboral de I’Estat, i exercix
les competéncies que legalment té atribuides a este efecte, d’acord amb el que es disposa en el Decret 136/2023, de 10
d’agost de 2023, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Universitats i
Ocupacio (DOGV 9661, 14.08.2023), desplegat per I’Orde 9/2024, de 25 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Universitats
i Ocupacio (DOGV 9838, 29.04.2024).

3. Té la competeéncia per a resoldre sobre estes actuacions la persona titular de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacio, d’acord amb el que disposa ’article 160.4.d de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector ptblic instrumental i de subvencions (d’ara en avant, LGHiS), en relacio amb el Decret
136/2023, de 10 d’agost de 2023, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacid,
Universitats i Ocupacié (DOGV 9661, 14.08.2023).

4. De conformitat amb el que disposen 1’article 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
(d’ara en avant, LGS) i I’article 65 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la llei
esmentada, la present resolucié tindra el caracter de bases reguladores de la concessid de la subvencio i sera objecte de
publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que preveu I’article 9.3 de la Llei
38/2003, general de subvencions.

5. La instrucci6 d’este procediment 1’ha dut a terme la Direccid General de Treball i Benestar Laboral, per
delegacid de la secretaria autonomica d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, segons establix la
Resolucio d’11 de febrer de 2016 (actualment DG de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral), d’acord amb el que
disposen els articles 8 i 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en relacié amb el 63.1 de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, sense perjui del que disposa 1’article 13.2 de ’'RLPCI.

6. L’LPCI regula el marc juridic en el qual s’instrumentalitza la participacio institucional de les organitzacions
sindicals i empresarials més representatives. Este marc es concreta mitjangant el seu reglament.

El contingut de la participaci6 institucional es recull de manera geneérica en els articles 4 i segiients de I’'LPCI, i es
concreta a través de la preséncia de la representacid de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives en
comissions, consells i altres organs col-legiats semblants de direcci6, participacio, consultius o d’assessorament, o en taules
o forums especifics de negociacid o concertacid socioeconomica, d’acord amb les previsions que recull la normativa
reguladora o de creacio de cada organ o entitat. L exercici d’estes tasques i dels drets i deures que se’n deriven es concreten
en larticle 5 de 'LPCI.

De manera més especifica, els articles 6, 7, 8 1 9 de ’'RLPCI establixen la forma en qué s’exercira la participacio
institucional, les accions i el contingut de la participacid institucional, la participacio en el sector public instrumental de la
Generalitat i la participaci6 en altres organs col-legiats, respectivament.

7. L’article 8 de I’LPCI reconeix el dret de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, incloses
en el seu ambit d’aplicacio, a percebre una compensaciéo econdomica per la seua participaciéd institucional. Aixi mateix,
I’article 10.2.e de ’'RLPCI disposa que, en 1’exercici de la seua labor institucional, les entitats participants tindran dret a
«rebre les compensacions i subvencions que preveu la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, i este reglament».

La quantia d’esta participacio s’establira en les lleis de pressupostos anuals, d’acord amb el que disposen els
articles 6 i 8 de I’'LPCI, en relaciéo amb 1’11 de ’'RLPCI, mitjangant linia nominativa de concessio directa, per la qual cosa
els és «aplicable plenament el que disposa la Llei general de subvencions i el seu reglament, i, de manera especifica,
I’article 168.1.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector piblic instrumental i de
subvencionsy (art. 11, paragraf segon de ’'RLPCI).
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8. La Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2024, inclou en I’apartat
«Detall de transferéncies i subvencions», de la seccio G0109, «Educacido, Universitats i Ocupacidy»; servici G010904,
«Secretaria Autonomica d’Ocupacid; centre gestor G01090401, «DG de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral»;
programa 315A00, Condicions de treball i administracio de les relacions laborals; la linia S0783, «Compensacié economica
participacio institucional UGT-PV» del capitol 1V, per import de 400.000,00 €; «Beneficiaris previstos: UGT-PVy;
«Descripcio 1 finalitat: dur a terme les activitats per part de 1’organitzacio sindical en materies especifiques de I’LPCI»;
«Mode de concessiod: concessio directa, article 168.1.4».

9. La canalitzacié mitjancant resolucié s’establix de manera expressa en ’article 13.1 de I’'RLPCI: «En el primer
trimestre de cada exercici pressupostari, 1’0rgan competent en ra¢ de les quanties assignades a cada organitzacio
beneficiaria de les subvencions a la participacid procedira a dictar la resolucid o 1’acord de concessié d’estes, prévia la
instruccié del preceptiu expedient de gasto». En 1’annex, que forma part d’esta resolucio, s’establixen les bases reguladores
de la concessio d’esta subvencid, d’acord amb el que disposa el Reglament de I’LPCI.

A més d’aixo0, I’excepcionalitat ve donada per la concrecidé legalment establida dels beneficiaris, aixi com per
I’establiment de la quantia en una linia pressupostaria. Aixo és, no es tracta d’un mer mandat de disponibilitat de crédits,
sind que estos aconseguisquen la finalitat estimada pel legislador, que no és una altra que facilitar, assegurar i fomentar esta
participacio institucional, com a institut d’interés general. Esta qualificacié d’interés general de la participacid institucional
no pot considerar-se com un element accessori, perqué és conseqiiéncia immediata del mandat que contenen els articles 9 i
129 de la Constitucid, I’article 9.4 de I’Estatut d’Autonomia, i I’article 6 de la Llei organica de llibertat sindical, 1 es
concreta en la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de participacio i col-laboracio institucional de les organitzacions
sindicals i empresarials representatives a la Comunitat Valenciana.

10. La subvencid objecte d’estes actuacions no esta subjecta a 1’obligacidé de notificacié prévia a la Comissio
Europea per no concorrer tots els requisits de ’article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, atés que es
tracta d’ajudes destinades a compensar els costos derivats de 1’exercici de la participacio institucional que només
I’organitzaci6 sindical més representativa en 1’ambit de la Comunitat Valenciana pot realitzar (en este cas, UGT-PV), amb
I’exercici del paper institucional que, tant la Constitucid Espanyola com I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, li reconeix per a facilitar processos de concertaci6 i dialeg social amb 1’objectiu d’aprofundir en la democracia,
impulsar el desenvolupament economic, I’equitat social i ’enfortiment de la societat civil a la Comunitat Valenciana,
d’acord amb el que s’establix en el primer paragraf de 1’article 11 de I’RLPCI, per la qual cosa no pot parlar-se d’un
avantatge economic per a una empresa determinada ni conduixen a un falsejament de la competéncia que afecte els
intercanvis comercials entre els estats membres.

11. D’acord amb el que disposen I’article 171.2 i 3 de la LGHiS i larticle 15 de I’'RLPCI, podran efectuar-se
pagaments anticipats quan es tracte de concessio directa i aixi es preveja en 1’acte de concessio, de fins a un 30 per 100 de
I’import anual de la subvencidé concedida. Este percentatge podra alcar-se fins a un 50 per 100 mitjancant acord del
Consell, quan es tracte de subvencions de les que preveu l’article 22.2.c de la Llei general de subvencions. En estes
actuacions queden acreditades raons d’interés general i social, atés el caracter assenyalat de la participacid institucional.

12. La present subvencid s’ha inclos dins del Pla estratégic de subvencions 2024-2027, de la Conselleria
d’Educacio, Universitats i Ocupacio, aprovat per la Resolucié de 28 de gener de 2024, de la Subsecretaria de la Conselleria
d’Educaciod, Universitats i Ocupacié (DOGV nam. 9782, de 06.02.2024).

Per tot aixo, vistos els preceptes legals esmentats i altres d’aplicacié general i pertinent,

RESOLC

Concedir a la Unid General de Treballadors del Pais Valencia (UGT-PV), amb CIF nim. G46949863, una
subvencid per import de quatre-cents mil euros (400.000,00 €), per a compensar els gastos en que incorrega este sindicat
per la seua participacid institucional durant ’any 2024, subvencié que es regira pel que establixen les bases que
acompanyen com a annex la present resolucio.

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, podra interposar-se un recurs de reposicié davant del
mateix organ en el termini d’un mes, a comptar de I’endema de notificar-se, de conformitat amb el que establixen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
o bé directament un recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, davant de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, a comptar de I’endema de notificar-se, de
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conformitat amb el que preveu I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, sense perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels que preveu la legislacio vigent.

Expedient: TRPINST/2024/S0783/1

ANNEX
Bases de la concessio directa de la subvencio a la Unio General de Treballadors del Pais Valencia (UGT-PV) per a
atendre els gastos de participacio institucional corresponents a l’exercici 2024

Primera. Objecte de la subvencio i ambit d’aplicacio

1. Constituix 1’objecte de la present subvencio la compensacio dels gastos que ha de suportar, durant 2024, la Unio
General de Treballadors del Pais Valencia (UGT-PV), com a organitzacié sindical més representativa a la Comunitat
Valenciana, per les seues actuacions de participacid institucional en els termes previstos en I’LPCI, en I’'RLPCI i en les
presents bases.

2. D’acord amb el que disposa ’article 1.2 de ’LPCI, s’entén per participacio institucional la representacio i
intervencioé de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives intersectorials en el sector public de la
Generalitat Valenciana amb competéncies en matéria laboral, social, economica i industrial, que afecten els interessos
economics i socials dels treballadors i treballadores i de I’empresariat. Son competéncies en matéria laboral, social,
economica, industrial i foment del desenvolupament economic les relatives a treball, ocupacio, industria, crédit public,
formacio professional, economia social, politiques d’igualtat, emigracio i immigracié vinculada a la seua integracio social i
insercid laboral, i, en general, qualsevol altra mateéria amb rellevancia laboral, social o econdomica.

3. A este efecte, integren el sector public de la Generalitat Valenciana I’ Administracié de la Generalitat i el sector
public instrumental de la Generalitat que preveuen els apartats a i b de 1’article 2.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions (d’ara en avant, LGHiS).

4. La participacio institucional, d’acord amb el que disposa I’article 4 de ’'LPCI, es fara formalment efectiva a
través de 1’assisténcia 1 participacidé de les persones representants d’UGT-PV en les comissions, consells o altres organs
col-legiats semblants de direccio, participacio, consultius o d’assessorament que s’enumeren en les presents bases, aixi com
en les meses o forums especifics de negociacid o concertacid socioeconomica a les quals siguen convocades. Aixi mateix,
es fara efectiva a través de les accions realitzades per iniciativa de les organitzacions sindicals més representatives que
tenen relacié amb la participacio institucional.

5. Les anteriors actuacions, segons el que s’ha fixat en ’article 7 de I’'RLPCI, es concreten en les segiients:

a) L’assisténcia de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a tots els organs col-legiats i
comissions de seguiment que preveu I’LPCI i ’RLPCI, aixi com a la totalitat dels organs i les institucions de dialeg social
general o en qualssevol meses o forums especifics de negociacio o concertacié socioeconomica, d’acord amb les previsions
que es determinen en la normativa reguladora o de creacid de cada organ o entitat.

b) L’estudi i treballs previs dels assumptes que hagen de ser abordats en els diferents organs, comissions i altres
ambits de participacié esmentats en I’anterior apartat.

c¢) La proposta, el seguiment i 1’avaluacié de linies estratégiques, informes, plans, criteris, directrius, iniciatives
legislatives i totes les altres actuacions es consideren necessaries per al desenvolupament economic i social de la Comunitat
Valenciana quan aixi siga requerit a criteri de I’0rgan col-legiat en qué participen, prévia adopcié de I’oporta acord.

d) El seguiment i la difusio dels acords i els pactes subscrits entre les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives i el Consell.

e) L’organitzacio, realitzacid 1 participacidé en jornades, seminaris, conferéncies, forums i en tots els actes que
tinguen com a objecte el foment del desenvolupament economic i social de la Comunitat Valenciana, proposades pels
organs col-legiats de participacio institucional, prévia adopcio de 1I’oportt acord.

f) El contingut de les funcions i les activitats que es deriven de les negociacions i els acords de la Mesa de Dialeg
Social de la Comunitat Valenciana, de 1’article 25 de ’'RLPCI.

g) Aixi com qualsevol altra funcié d’analeg contingut que siga propia de les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives i estiga inclosa en 1’ambit de ’article 1.2 de I’'LPCI.

Aixi mateix, s’inclouen en este apartat les actuacions que es conformen com a drets de participacio institucional en
’article 10.2 de I’'RLPCI.
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Segona. Credit pressupostari al qual s’imputa el gasto i quantia de la subvencio

La Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2024, inclou en 1’apartat
«Detall de transferéncies i subvencions», de la seccid G0109, «Educaciod, universitats i ocupacio»; servici G010904,
«Secretaria Autonomica d’Ocupacio; centre gestor G01090401, «DG de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboraly;
programa 315A00, Condicions de treball i administracio de les relacions laborals; la linia S0783, «Compensacié economica
participacid institucional UGT-PV», del capitol IV, per import de 400.000,00 €; «Beneficiaris previstos: UGT-PVy;
«Descripcio i finalitat: dur a terme les activitats per part de I’organitzacio sindical en matéries especifiques de I’LPCly;
«Mode de concessiod: concessio directa, article 168 1.4».

Tercera. Marc normatiu aplicable

Sense perjui de qualsevol altra que puga resultar aplicable, el marc normatiu al qual han de sotmetre’s les accions
que es realitzen a I’empara de la present subvencid esta compost, principalment, per les normes segiients:

— Llei 7/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de participacio i col-laboracié institucional de les organitzacions
sindicals 1 empresarials representatives a la Comunitat Valenciana (LPCI).

— Decret 193/2015, de 23 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de
la Generalitat, de participacio i col-laboraci6 institucional de les organitzacions empresarials representatives a la Comunitat
Valenciana (RLPCI), modificat pel Decret 46/2018, de 13 d’abril, del Consell.

— Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del sector ptblic instrumental i de subvencions
(d’ara en avant, LGHiS).

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS).

— Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

—Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

—Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Quarta. Organs col-legiats de participacié

1. D’acord amb el que es disposa en I’article 25 de I’'RLPCI, seran susceptibles de suport i financament, en els
termes fixats en les presents bases, les actuacions de participacio institucional que duga a terme 1’entitat beneficiaria durant
el present exercici 2024, en els segiients forums, d’acord amb el que es disposa en I’LPCI i el seu reglament:

— Consell Valencia Formacio Professional.

— Fundaci6 Servici Valencia Ocupacio.

— Labora.

— Consell Tripartit de Relacions Laborals i Negociacié Col-lectiva.

— Consells socials de centres integrats Formacio Professional.

— Fundaci6 del Tribunal d’ Arbitratge Laboral.

— Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

— Sistema d’Informaci6 Sanitaria i Vigilancia Epidemiologica Laboral (SISVEL).

— Comissio de Seguiment del Programa Operatiu de I’FSE.

— Comissi6 de Seguiment del Programa Operatiu del FEDER.

— Qualsevol altre organ que haja sigut creat amb anterioritat o puga ser creat durant 1’exercici 2024, dins del sector
public de la Generalitat, sempre que les seues disposicions reguladores reconeguen el dret de representacid a les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives de la Comunitat Valenciana, i els seus fins tinguen relacid
directa amb el dialeg social en matéria laboral, social, economica industrial, relatives al treball, ocupacio, industria, crédit
public, formacid professional, economia social, politiques d’igualtat, emigracio i immigracid vinculada a la seua integracio
social i insercio laboral, i, en general, qualsevol altra matéria amb rellevancia laboral, social o econdomica.

2. També es consideraran participacio institucional a este efecte les actuacions desenvolupades en societats
mercantils de capital integrament pertanyents a 1’Administracié publica de la Generalitat Valenciana, o en els seus
organismes autonoms, aixi com en les fundacions d’esta, quan aixi estiga previst en la normativa reguladora d’estes
entitats. Per la seua part, quan esta participacié no tinga expressament tal qualificacio, podra considerar-se participacio
institucional la intervenci6é en els anteriors organismes, quan esta tinga relacié directa amb les matéries assenyalades,
mitjancant un acord motivat de la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral (DGTCSL).

CVE: DOGV-V-2024-6896 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 9894 / 16.07.2024 A N s 6/13

Quinta. Actuacions de participacio institucional subvencionades
D’acord amb el que preveu I’article 4 de I’LPCI i D’article 7 de I’RLPCI, sén actuacions de participacio
institucional subvencionades les que arreplega la base primera.

Sexta. Gastos subvencionables

1. De conformitat amb el que preveu l’article 31 de I’LGS i I’article 12 de 'RLPCI, es consideren gastos
subvencionables aquells que, de manera indubtable, responguen a la naturalesa de I’activitat subvencionada, resulten
estrictament necessaris i es realitzen en el termini que establixen les presents bases reguladores.

De manera especifica, es consideren gastos subvencionables, en cada una de les activitats enumerades en la base
anterior, els que es detallen a continuacio:

a) Els costos salarials i de Seguretat Social del personal propi de les organitzacions, que s’expressaran en hores de
treball dedicat a les diferents funcions de participacid, consignades en el document identificatiu de 1’actuacio, firmat per la
persona corresponent responsable de personal, en qué cal deixar constancia amb anterioritat del métode seguit per a establir
estos costos.

b) Honoraris, costos de les auditories dels comptes auditats. S’inclou exclusivament el cost corresponent a
I’actuacié de persona auditora independent per a la justificacio de la subvencio en els termes que preveuen estes bases, que
haura de ser convenientment especificat, amb la distincio del cost que puga correspondre a qualsevol altra tasca
desenvolupada per la persona auditora per a la beneficiaria.

c¢) Gastos de manutencio i desplagament, de persones expertes, ponents i, en general, professionals que intervenen
en les diferents activitats de participacié en concepte d’assessorament professional o assisténcia técnica; amb els limits que
s’establisquen en les resolucions o els acords de concessio de les compensacions anuals de 1’exercici de qué es tracte.

d) Indemnitzacions a les quals tinga dret segons els convenis o acords col-lectius vigents del personal d’UGT-PV
que tinguen relacié amb 1’exercici de les actuacions de participacié institucional, amb els limits que establisca en cada
moment la normativa de la Generalitat en matéria d’indemnitzacions per ra6 de servici del personal al seu servici.

Aixi mateix, 1 amb els limits establits en el paragraf anterior, seran ateses les indemnitzacions de les persones
electes pertanyents als organs de direccid d’'UGT-PV, quan hagen de participar en activitats internes de coordinacio per a
I’efectiva coheréncia de les accions de les organitzacions davant dels organs de participaci6 institucional.

e) Gastos generals, com ara subministraments d’energia i aigua, material d’oficina i papereria, assegurances,
arrendaments, amortitzacions de locals i equips, servicis externs, etc., expressats en un percentatge sobre el conjunt d’este
tipus de gastos d’'UGT-PV, que no podra superar el 8 % de la compensacioé econdomica de 1’exercici.

f) Gastos derivats de jornades, seminaris, conferéncies, forums i altres activitats similars. S’inclou el cost dels
esdeveniments organitzats per la beneficidria en els termes que establix ’article 7.5 de ’'RLPCI, amb la distinci6 entre:

— Cost per la participacio de persones moderadores, conferenciants i ponents, amb el limit maxim subvencionable
establit per a les gratificacions per assisténcia a jornades, conferéncies, etc., en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre
indemnitzacions per rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris, o la norma que el substituisca.

— Gastos de material o béns consumibles emprats durant la celebracié de I’esdeveniment.

— Gastos generats per 1’s o arrendament de mitjans técnics necessaris per a la realitzacio de les jornades, seminaris
o conferéncies subvencionades.

— Gastos corresponents a 1’arrendament de locals o espais que no siguen propietat de la beneficiaria, excloent-ne
I’arrendament financer, quan aix0 siga necessari per a poder dur a terme estes actuacions.

g) Gastos de preparacio, elaboracié, edicid i distribucid dels estudis, informes i treballs realitzats per la
beneficiaria, en els termes que preveuen estes bases.

h) Gastos de publicitat, incloent-hi el cost corresponent a les activitats de difusid previstes en estes bases.

i) Els gastos financers derivats del sistema de pagaments del confirming, directament relacionats amb I’activitat
subvencionada de participaci6 institucional, d’acord amb el que disposa ’article 31.7 de I’'LGS.

2. L’assisténcia de les persones representants de les organitzacions sindicals i empresarials amb participacio
institucional a les reunions derivades d’este exercici sera a titol gratuit, sense cap dret a retribucions o indemnitzacions per
rad de la seua activitat.

3. No es considerara cost elegible ’'IVA quan siga susceptible de ser compensat per I’entitat beneficiaria ni altres
carregues tributaries.

4. De conformitat amb 1’article 31.3 de I’LGS, per a la contractacio dels gastos en qué haja d’incorrer la
beneficiaria per a la realitzacio per si mateixa de 1’activitat subvencionada, i sempre que siga igual o excedisca 15.000,00
euros, haura d’aportar tres ofertes prévies a la contractacio, sense perjui d’aplicar, si €s el cas, el que establix Iarticle 3.4 i
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concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I’ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.
Quan no s’haja optat per la proposta economica més avantatjosa, caldra aportar un informe justificatiu sobre les raons
objectives que s’han tingut en compte per a seleccionar esta oferta.

Septima. Termini d’execucio de les activitats subvencionables
El termini que s’establix per a la realitzacid de les activitats subvencionables és des de 1’1 de gener fins al 31 de
desembre de 2024, i es consideraran gastos subvencionables els realitzats en el periode esmentat.

Octava. Regim de compatibilitat

De conformitat amb el que preveu I’article 17.3.m de I’'LGS, les ajudes que es regulen mitjangant les presents bases
so6n incompatibles amb la percepcid per la beneficiaria d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa
finalitat, procedents de qualssevol administracions o ens publics o privats, ja siguen nacionals, de la Unié Europea o
d’organismes internacionals.

Novena. Subcontractacio

1. La subcontractacié d’activitats per part de la beneficiaria es fara en condicions de lliure competéncia, i se
sotmetra en tot cas al que disposa ’article 29 de I’'LGS, I’article 68 del seu reglament, i amb el que establix ’article 3.4 i
concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I’ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

2. En cap cas I’import total de les actuacions subcontractades podra superar el vint per cent de la subvencio
concedida.

3. En cap cas podra ser objecte de subcontractacié les actuacions de representacié i assisténcia als organs
col-legiats que preveuen estes bases reguladores.

Deécima. Régim de justificacio de la subvencio mitjangant compte justificatiu amb aportacio de [’informe
d’auditoria

1. De conformitat amb el que disposa I’article 169 de la Llei 1/2015, en relacié amb ’article 30 de ’'LGS i l’article
74 de 'RLGS, el régim de justificacio per a les actuacions subvencionades revestira la forma de Compte justificatiu amb
aportacié d’informe d’auditoria. Este informe haura d’ajustar-se al que disposa 1’Orde del Ministeri d’Hisenda
EHA/1434/2007 (BOE de 25 de maig de 2007), per la qual s’aprova la norma d’actuaci6é de les persones auditores de
comptes justificatius del sector public.

2. La beneficiaria estara obligada a posar a la disposici6 de la persona auditora de comptes tots els llibres, registres
i documents que li siguen exigibles en aplicacié del que disposa l’apartat f de 1’article 14.1 de la Llei general de
subvencions, aixi com a conservar-los per a fer possibles les actuacions de comprovacio i control que preveu la llei.

3. La beneficiaria haura de posar a la disposicié de la persona auditora les factures i altres documents de valor
probatori equivalent que justifiquen els corresponents gastos.

La beneficiaria haura d’indicar de manera expressa i perfectament llegible, en els seus justificants originals dels
corresponents gastos, la subvencio per a la justificacié de la qual han sigut presentats i si I’import del justificant s’imputa
totalment o parcialment a la subvencid. En este ultim cas, s’ha d’indicar, a més, la quantia exacta que resulte afectada per la
subvencio.

4. Juntament amb el compte justificatiu amb informe d’auditoria, la beneficiaria haura d’aportar:

a) Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessio de la
subvencid, amb la indicacid de les activitats dutes a terme i els resultats obtinguts. Esta memoria haura de recollir de
manera expressa les dates, el lloc i els organs col-legiats en qué s’ha participat, aixi com les jornades, els forums, els
estudis, els informes i altres actuacions realitzades.

b) Una llista classificada dels gastos de I’activitat, i per a cada un, les dades segiients de les factures o els
documents de valor probatori: creditor, nimero de factura, breu descripcié de 1’objecte, import, data d’emissio, data i mitja
de pagament.

c) Respecte dels gastos de personal, la beneficiaria haura d’aportar un quadre en qué es detalle, de manera
individualitzada, el cost economic i de seguretat mensual corresponent a cada persona treballadora, amb la indicacié del
percentatge de la nomina que, d’acord amb les hores efectivament dedicades, s’ha de considerar com a gasto
subvencionable.

CVE: DOGV-V-2024-6896 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 9894 / 16.07.2024 A N s 8/13

d) Certificacio de les secretaries dels organs col-legiats en els quals han participat del fet que I’entitat assistix amb
regularitat a les reunions d’estos i efectua adequadament les activitats de col-laboracio que els corresponen.

5. Sense perjui del que s’ha exposat més amunt, la beneficiaria assumix 1’obligacié de conservar els justificants de
gastos als efectes de qualsevol possible comprovacio o control posterior.

6. L’entitat beneficiaria presentara la documentacié que forma part del compte justificatiu a través de mitjans
electronics, de conformitat amb el que establix D’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, I’enllag dels quals és:
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=G95565

7. Segons I’article 21 del Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual es regula la inclusio de clausules de
responsabilitat social en la contractaci6 publica i en les convocatories d’ajudes i subvencions, quan la persona beneficiaria,
en els termes de 1’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, subcontracte amb tercers la
realitzacid de part de I’activitat subvencionada, haura d’exigir a estos tercers que es comprometen per escrit a respectar la
normativa ambiental i social, aixi com a complir els compromisos socials, de transparéncia, etics i ambientals assumits per
la persona beneficiaria i de conformitat amb el que establixen I’article 3.4 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a ’ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i1 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, en relacié amb I’RLGS.

Onzena. Contingut minim de l’informe d’auditoria

1. L’informe d’auditoria es realitzara d’acord amb el que disposa 1’Orde del Ministeri d’Hisenda EHA/1434/2007
(BOE de 25 de maig de 2007), per la qual s’aprova la norma d’actuacio6 de les persones auditores de comptes justificatius
del sector public, aixi com el Decret 193/2015, de 23 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
7/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de participacido i col-laboracié institucional de les organitzacions sindicals i
empresarials representatives a la Comunitat Valenciana, i incloura, de manera especifica, un informe sobre la raonabilitat
dels gastos arreplegats en els comptes esmentats en funci6 del seu objecte i1 naturalesa en els termes que preveuen estes
bases reguladores.

Este informe haura de contindre, com a minim, els punts segiients:

a) Costos salarials i de Seguretat Social del personal propi de 1’organitzacio, expressat en hores de treball dedicades
a les diferents funcions de participacid, consignades en el document identificatiu de 1’actuacid, firmat per la persona
responsable de personal, amb la constancia amb anterioritat del metode seguit per a establir estos costos.

b) Gastos en jornades, seminaris, conferéncies, forums, etc., incloent-hi, si és el cas, el cost dels esdeveniments
organitzats per la mateixa beneficiaria, en els termes que establix 1’article 7.5 de I’RLPCI, distingint entre:

— Cost per la participacié de persones moderadores, conferenciants i ponents en esdeveniments organitzats per la
beneficiaria.

— Gastos en material o béns consumibles emprats durant la celebracié de 1’acte.

c¢) Gastos per assisténcia i participacio: indemnitzacions que pertoquen segons els convenis o les actuacions de
participacio institucional.

d) Gastos de preparacio, elaboracié, edicid i distribucido dels estudis, informes i treballs realitzats per la
beneficiaria.

e) Gastos de publicitat, incloent-hi el cost corresponent a les activitats de difusié establides en estes bases.

f) Gastos generals i altres gastos en els termes que establixen estes bases.

2. L’informe d’auditoria ha de contindre el pronunciament de la persona auditora sobre la comprovacioé de:

a) Contractes de treball.

b) Documents identificatius de les actuacions emesos.

c) Llista de nomines.

d) Impostos satisfets i cotitzacions a la Seguretat Social.

e) Encarrecs realitzats.

f) Elegibilitat de I'IVA suportat.

g) Sol'licitud de tres ofertes economiques per al cas de subcontractacido de gastos per la beneficiaria per a la
realitzacid per si mateixa de 1’activitat subvencionada, sempre que siga igual o haja excedit I’import de 15.000,00 €,
d’acord amb el que disposa el punt 4 de la base sexta.

h) Limitacio6 del 20 % establida per a la subcontractacio d’activitats prevista en estes bases.

3. Aixi mateix, els treballs de revisio dels comptes justificatius per auditoria comprendran, com a minim, les
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actuacions segiients:

a) Procediments de caracter general aplicables per 1’auditoria:

— Comprensio de les obligacions imposades a la beneficiaria.

— Sol'licitud del compte justificatiu.

— Informe d’auditoria i comunicaci6 per la persona auditora de comptes.

b) Procediments especifics relatius al compte justificatiu, que haura de tindre en compte les obligacions imposades
per I’esmentada Orde del Ministeri d’Hisenda EHA/1434/2007, relatives a la documentaci6 acreditativa del treball realitzat,
informe que ha d’emetre la persona auditora i el deure de confidencialitat:

— Revisio de la memoria d’actuacio.

— Revisié de la memoria econdmica abreujada.

— Sol'licitud a la beneficiaria d’una declaracié relativa al finangament de 1’activitat subvencionada.

— Si és el cas, comprovacio de la carta de reintegrament de romanents de subvencid no aplicada

— Qualsevol altre procediment addicional, si és el cas, exigit per les bases, la convocatoria o la resolucio de
concessio.

— Carta de manifestacions, a la conclusio dels treballs d’auditoria.

Dotzena. Calendari de justificacio dels gastos subvencionables

1. L’entitat beneficiaria haura de presentar el compte justificatiu amb informe d’auditoria, aixi com la resta de
documentacié justificativa indicada en estes bases, davant de la DGTCSL, dins del termini que preveu [’article 14 de
I’RLPCL

2. De conformitat amb el que preveu I’article 32 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, la data limit de justificacié podra ampliar-se, d’ofici o a peticié de la beneficiaria,
per un mes més si les circumstancies ho aconsellen i amb aixo no es perjudiquen drets de tercer.

Tant la petici6 de la beneficiaria com la decisiéo sobre 1’ampliacié hauran de produir-se, en tot cas, abans del
venciment del termini de que es tracte. L’acord d’ampliacid, que correspondra adoptar a la DGTCSL, haura de ser notificat
a la beneficiaria.

3. En cas d’observar-se deficiéncies corregibles en la documentacio justificativa aportada per la beneficiaria, la
DGTCSL I’informara i li concedira un termini de deu dies per a I’esmena. Si no es du a terme I’esmena requerida, es
considerara que no s’ha justificat el gasto corresponent.

4. La beneficiaria queda subjecta a les comprovacions que en qualsevol moment puga efectuar 1’administracio
concedent, aixi com els seus organs de fiscalitzacio, i queda sotmesa, en tot cas, al control economic i financer de les seues
activitats per part de la Intervencié General i de la Sindicatura de Comptes de la Generalitat.

Tretzena. Obligacions de 1’entitat beneficiaria de la subvencio

L’entitat desenvolupara les actuacions subvencionables en els termes que establixen les presents bases i haura de
complir les obligacions que establixen els articles 14 de ’'LGS i 10.3 de I’'RLPCI, i de manera especifica les segiients:

a) Realitzar les actuacions subvencionades segons el que preveuen I’LPCI, I’'RLPCI i el present annex.

b) Justificar el compliment dels requisits i les condicions exigides.

¢) Justificar, en el termini i en els termes establits, la realitzacié de les actuacions i els gastos subvencionats.

d) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i control financer que puguen realitzar els organs de control
competents, per a la qual cosa haura de prestar la col-laboracié necessaria i aportar tota la informacié que li siga requerida
en ’exercici de les esmentades activitats.

e) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacid dels fons percebuts, incloent-hi els documents electronics,
mentres puguen ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

f) A DI’efecte del que establix la base octava, comunicar la concessié de qualssevol altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra administracié o ens public o privat, que tinguen per objecte el
finangcament de les activitats subvencionades. Esta comunicacié s’ha d’efectuar en el moment que es conega i, en tot cas,
abans de la justificacio de 1’aplicacié donada als fons percebuts.

g) Donar a conéixer de manera inequivoca, en els casos en qué siga procedent, que es tracta d’una actuacid
subvencionada per la Generalitat.

h) Comptar amb un sistema de comptabilitat separada per a totes les transaccions relacionades amb les actuacions
finangades o, almenys, comptar amb una codificacié comptable adequada que permeta identificar clarament estes
transaccions, amb la finalitat de distingir de manera expressa les activitats economiques i no economiques que puga exercir
I’entitat beneficiaria i, d’esta manera, diferenciar els costos i el finangament dels dos tipus d’activitats.
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1) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament auditats, en els termes que
exigix la legislacio mercantil i sectorial aplicable a I’entitat beneficiaria, amb la finalitat de garantir ’adequat exercici de
les facultats de comprovacio i de control.

J) Les organitzacions empresarials i sindicals beneficiaries, a més de les obligacions de justificaci6 dels fons rebuts
conformement a la normativa que contenen les bases reguladores, hauran de donar publicitat a les activitats realitzades i
que hagen sigut finangades amb fons publics. A este efecte, esta publicitat comprendra la publicacio en les seues pagines
web de la informaci6 financera que reflectisca I’origen i la destinacio dels fons percebuts i la informacio de les activitats
referides a la destinacio atorgada a estos en concepte de participacio institucional.

k) Adoptar les mesures de difusié que contenen els articles 4 i 5 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat,
de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i 1’apartat 4 de 1’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, que establix que els beneficiaris hauran de donar I’adequada publicitat del caracter
public del finangament de les activitats objecte de subvencid. Estes mesures podran consistir en la inclusié de la imatge
institucional de [D’entitat concedent, aixi com llegendes relatives al finangament public en cartells, plaques
commemoratives, materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals, o bé mencions efectuades en mitjans de
comunicacio.

El compliment d’estes obligacions es realitzara a través del portal web de I’entitat, o bé utilitzant els mitjans
electronics de 1’organitzacio, associacié o agrupacio a la qual puga pertanyer. També podran complir les seues obligacions
a través del portal web TEP — Transparéncia entitats privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en:
https://gvaoberta.gva.es/va/tep

L’entitat beneficiaria de la subvencid, en aplicaci6 de Dl’article 3 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transpareéncia, accés a la informacié publica i bon govern; de ’article 4 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i
bon govern de la Comunitat Valenciana, i de I’article 3 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, pel qual es
desplega la Llei 2/2015, de 2 d’abril (DOGV 8118, d’01.09.2017), haura de complir les obligacions en matéria de publicitat
activa, sense perjui de les obligacions que establixen 1’article 14 de ’LGS i la resta de legislacio aplicable.

A més, I’entitat beneficiaria garantira la utilitzacié d’un llenguatge inclusiu i no sexista en tots els documents i
materials emprats per a difondre, divulgar i publicitar les activitats que duga a terme en el marc de les presents bases.

Catorzena. Pla de control de I’activitat subvencionada

1. En compliment del que preveuen I’article 169 i segiients de I’LGHiS, 1’0organ concedent delega en la persona
titular de la DGTCSL la facultat de comprovar 1’adequada justificacio de la subvencio, la realitzacio de les activitats o el
compliment de la finalitat que determina la concessié o el gaudi d’esta subvencid, aixi com si hi ha pogut haver
concurréncia amb altres subvencions que puga comportar la modificacio de la concessio.

2. La comprovacio administrativa de la justificacié documental de la subvencié concedida es fara mitjancant la
revisié de la documentacio que a este efecte s’ha establit en estes bases reguladores.

Les actuacions de comprovacié podran fer-se des del moment de la concessio i fins que hagen transcorregut quatre
anys a comptar del venciment del termini per a presentar el compte justificatiu esmentat en la base anterior.

3. Per mitja d’una resoluci6 del conseller d’Educacio, Universitats i Ocupacio, de data 22 d’abril de 2024, s’aprova
el Pla de control aplicable durant el procediment de concessio, execucio i comprovacio de la justificacio de subvencions
atorgades amb carrec a les dotacions pressupostaries de la Direccidé General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral.

— Per a comprovar ’efectiva participacio i realitzacio de les activitats per part de la beneficiaria, en els termes que
preveuen les presents bases, 1’0rgan instructor haura d’obtindre els certificats d’assisténcia, actes i tota la documentacié que
s’estime oportuna dels organs col-legiats o forums especifics corresponents.

— Per mostreig aleatori simple, I’0rgan instructor requerira a la beneficiaria la remissio d’un minim del 25 % dels
justificants de gasto, aixi com, si és el cas, I’acreditacid dels corresponents pagaments, que incloura, com a regla general,
els justificants bancaris de I’eixida de fons, la qual cosa permetra obtindre evidéncia raonable sobre 1’adequada aplicaci6 de
la subvencio.

— Quan les actuacions de participacid institucional donen lloc a 1’elaboracié de qualsevol document que haja
suposat un cost economic per a la beneficiaria, este document I’haura de facilitar a I’0rgan instructor la beneficiaria, a fi
d’examinar la qualitat i oportunitat d’este, aixi com poder valorar si el cost d’este s’ajusta al valor de mercat.
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Quinzena. Forma de pagament

1. Quant al régim de pagaments, bestretes i garanties, caldra ajustar-se al que disposa I’article 15.1 de I’'RLPCI, en
relacid amb el que establix 'LGHiS respecte de les bases reguladores de la concessido de subvencions i al régim
d’abonaments a compte, pagaments anticipats i garanties.

— Podra autoritzar-se, excepcionalment, per acord del Consell, el pagament d’una bestreta del 50 % de 1’import
total concedit, de conformitat amb el que establix 1’article 171.3 de I’'LGHiS.

— S’establix la possibilitat de pagaments fraccionats, la duracié dels quals no podra ser inferior a un trimestre,
prévia justificacio parcial de les actuacions desenvolupades en el corresponent periode mitjangant un compte justificatiu i
informe d’auditoria, que especificaran clarament el seu caracter parcial i una vegada s’ha fet la justificacié de la totalitat de
la concessio.

— La data limit per a la presentacio de les justificacions parcials sera el 15 de desembre de 2024.

— L’ultim d’estos pagaments fraccionats podra anticipar-se, sempre que este no arribe al 30 % de la subvencio
anual concedida i hagen sigut justificats els pagaments parcials anteriors, de manera que tots queden supeditats a la seua
justificacié definitiva en el primer trimestre de 1’exercici segiient al de concessio.

— No es podra lliurar, en cap cas, cap quantitat sense que estiga justificada 1’efectiva aplicacié de I’import anticipat
del 50 %.

— Les organitzacions empresarials i sindicals més representatives queden exemptes de constituir garanties d’acord
amb el que establix I’article 171.5.fde ’LGHiS i I’article 15.3 de ’'RLPCI.

2. No es podra fer el pagament de la subvencidé mentres la beneficiaria no es trobe al corrent en el compliment de
les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, o tinga la condici6 de deutora per resolucié de procedéncia
de reintegrament.

3. Amb caracter previ al pagament de la subvencio, bestreta o abonament a compte, la DGTCSL comprovara el
compliment d’estes obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, en execucid de 1’autoritzacio atorgada per la
beneficiaria que, al seu torn, haura de lliurar una nova declaracio responsable de no estar incursa en cap prohibicio de les
que preveu ’article 13 de I’LGS, ni és deutora de la Generalitat per reintegrament de subvencions.

4. Sense perjui del que s’ha exposat més amunt, quan concorrega un procediment de reintegrament de subvencions,
podra realitzar-se el pagament de la subvencié des del moment en qué un organ competent de 1’Administracié de la
Generalitat haja notificat a la deutora del reintegrament 1’inici del corresponent expedient de compensacid de deutes, amb
vista a la seua completa extincio.

Setzena. Causes de minoracio i reintegrament

1. L’organ concedent delega en la persona titular de la DGTCSL la facultat d’acordar la minoracié de la subvencio
concedida en el cas de no justificacid de la totalitat d’esta, aixi com, si és el cas, acordar el reintegrament, total o parcial, de
la subvenci6 concedida a la beneficiaria quan concérrega alguna de les causes que preveu ’article 37 de I’LGS, i fins i tot
podra revocar la subvencid en cas de no aplicacio de 1’ajuda a les finalitats previstes, o no justificacio en els terminis
assenyalats.

2. El termini de presentacié de la justificacid es considera requisit d’ineludible compliment, el transcurs del qual
determinara la revocacié de la subvencio concedida i la procedéncia del reintegrament de les quanties que hagen sigut
objecte de deslliurament parcial o anticipat.

3. En els casos en qué siga procedent el reintegrament, les quantitats que es retornaran generaran l’interés de
demora des del mateix dia del pagament de la subvenci6 fins al dia en qué s’acorde la procedéncia del reintegrament,
d’acord amb el que preveu ’article 37 de I’'LGS.

4. El procediment de reintegrament es regira pel que disposa el titol II de ’LGS, en relacié amb el titol III del
Reglament de I’LGS i I’article 172 de la LGHiS.

5. Per a determinar la quantitat que finalment haja de percebre la beneficiaria o, si és el cas, I'import que cal
reintegrar, s’atendra sempre el principi de proporcionalitat, partint dels segiients criteris de graduacio dels possibles
incompliments de les condicions imposades en les presents bases:

— Quan els gastos justificats siguen inferiors a la subvencid concedida, esta es minorara en la quantitat
corresponent.

— El gasto subvencionable corresponent a 1’assisténcia de les persones representants de la beneficiaria en els organs
i forums previstos en estes bases es reduira proporcionalment en atencié a la falta de participacio efectiva, partint del
nombre de representants i el nombre de reunions mantingudes durant 1’any, previ informe motivat de la comissio de
seguiment prevista en estes bases.
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— Quan, de conformitat amb el que es preveu en I’article 170 de ’'LGHyS, es comprove que el cost de les
actuacions justificades per la beneficiaria no s’ajusta al valor de mercat, el valor comprovat per I’ Administracio servira de
base per al calcul de la subvencio, i es notificara degudament motivat i amb expressio dels mitjans i criteris emprats.

— En cas que les activitats o servicis subcontractats per la beneficiaria superen el 20 per cent de la subvencio
concedida, només es considerara subvencionable el gasto justificat fins a este percentatge.

— En el cas que la beneficiaria no haja obtingut, amb caracter previ, un minim de tres pressupostos de diferents
empreses proveidores en aquells casos en queé el servici contractat o subcontractat siga igual o supere els 15.000,00 euros,
només es considerara subvencionable el gasto justificat fins a este import.

6. Segons establix ’article 23 del Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual es regula la inclusié de
clausules de responsabilitat social en la contractacido publica i en les convocatories d’ajudes i subvencions, les bases
reguladores de les subvencions, aixi com les respectives convocatories, hauran d’establir expressament que I’incompliment
de la normativa ambiental i social, dels compromisos assumits per la persona beneficiaria i dels compromisos establits, als
quals es fa referéncia en els apartats primer i segon de Dl’article 21 del decret esmentat, constituiran una causa de
reintegrament de la subvencid, de conformitat amb I’article 37.1.f de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Dessetena. Proteccio de dades personals

1. La gestio de la subvencio concedida a través de la present resolucié comporta el tractament de dades de caracter
personal, especialment en la fase de justificacio, i per este motiu s’apliquen les mesures i les garanties regulades en la
normativa en matéria de protecci6 de dades, especialment el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulaci6 d’estes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals.

2. En compliment del que disposa I’article 13 de I’RGPD, la informacio6 basica en matéria de proteccio de dades és
la segiient:

— Té la condicié de responsable del tractament la Conselleria d’Educaci6, Universitats i Ocupacid. Av. de
Campanar, 32. 46015 Valéncia. Adrega electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es.

— La finalitat per al tractament de dades personals és gestionar la subvenci6é concedida en les diferents fases de
tramitacio.

— Les persones interessades en este tractament tenen dret a sol-licitar 1’accés, la rectificacio i la supressio de les
seues dades de caracter personal, aixi com a sol‘licitar la limitacié o oposicid al tractament d’estes i a no ser objecte de
decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telematica, de conformitat amb el que es preveu en ’enllag
segiient: http://sede.gva.es/va/proc19970

— Per a més informacio, es pot consultar el registre d’activitat de tractament denominat Ajudes, beques i
subvencions, accessible en la pagina web segiient: www.ceice.gva.es/registre-de-tractament-de-dades.

3. Quan la persona que actue en nom de 1’entitat beneficiaria aporte dades de caracter personal de terceres persones
en el procediment administratiu, tindra I’obligaci6 d’informar-los de les qiiestions segiients:

— La comunicaci6 d’estes dades a I’Administracié per al seu tractament en I’ambit de les seues competéncies i
d’acord amb les finalitats del procediment.

— La possibilitat que I’ Administraci6 faca consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar, entre altres
aspectes, la veracitat d’estes. Si una llei requerix per a esta consulta una autoritzacié de la persona les dades de la qual
s’han de consultar, la persona sol-licitant o qui la represente legalment haura d’haver obtingut esta autoritzacid, que estara
disponible a peticio de I’ Administraci6 en qualsevol moment.

— La possibilitat i la manera d’exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacio del tractament o oposicid
en relacié amb el tractament de les seues dades personals.

Dihuitena. Verificacio de dades

D’acord amb el que establixen la disposicié addicional octava de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i 1’article 4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, I’0rgan gestor
podra verificar les dades manifestades per les persones interessades amb la finalitat de comprovar que son exactes.

La potestat de verificacid inclou verificar la identitat de la persona sollicitant o, si és el cas, del seu representant
legal, i consultar les dades segiients que consten en la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS): les subvencions i
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ajudes que li han sigut concedides, incloses aquelles a les quals s’aplica la regla de minimis, i el fet que la persona
sol-licitant no esta inhabilitada per a percebre subvencions.

Denovena. Controversies i resolucio de conflictes

En cas de sorgir controvérsies sobre la interpretacié i I’execucié de les presents bases, s’atribuixen a la Direccio
General de Treball, Cooperativisme 1 Seguretat Laboral les facultats necessaries per a adoptar les decisions i dictar les
instruccions que siguen necessaries amb la finalitat d’assegurar la correcta realitzacio de les actuacions subvencionades.

Vintena. Regim sancionador

La beneficiaria d’esta subvencié quedara sotmesa a les responsabilitats i el régim sancionador que, sobre les
infraccions administratives en matéria de subvencions, establixen el titol IV de I’LGS, el titol IV del reglament de la llei
esmentada i els articles del 173 al 177 de ’'LGHiS.

Valencia, 10 de juliol de 2024

José Antonio Rovira Jover
Conseller d’Educacio, Universitats i Ocupacid
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