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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 5 de juliol de 2024, del conseller d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacio, per la qual es concedix la
subvencio prevista en la linia S0569, «Unio General de
Treballadors del Pais Valencia», corresponent al capitol
1V del programa pressupostari 315400, Condicions de
treball i administracio de les relacions laborals, per a la
realitzacio d’accions en matéria de prevencio de riscos
laborals amb enfocament de genere per part de les entitats
sindicals i empresarials representatives en el consell gene-
ral de I'INVASSAT durant [’exercici 2024. [2024/6727)

Vista la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a I’exercici 2024, publicada en el DOGV nim. 9756 de
30.12.2023, en la qual s’establix en la linia amb codi S0569 del capitol
IV del programa 315A00, Condicions de treball i administracio de les
relacions laborals, una subvencié nominativa 1’entitat beneficiaria de
la qual és la Uni6 General de Treballadors del Pais Valencia, amb NIF
G46949863, per un import de 200.000,00 euros.

Antecedents de fet

1. L’article 40.2 de la Constitucié Espanyola encarrega als poders
publics vetlar per la seguretat i la higiene en el treball. Amb este man-
dat constitucional i com a transposicio de la Directiva Europea 89/391/
CEE, es va aprovar la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de
reforma del marc normatiu de la prevencio6 de riscos laborals.

2. La necessitat d’aplicar la perspectiva de génere a la seguretat i
salut en el treball es deu a 1’evidéncia creixent que els riscos laborals i
les patologies causades per estos afecten de manera desigual les dones i
els homens. Es conclou, doncs, que les dones i els homens se situen en
condicions i posicions socials i economiques diferents en el mercat de
treball, la qual cosa implica que estan exposats a riscos diferents i que
desenvoluparan problemes de salut diferents.

3. L’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible de les Naci-
ons Unides €s un pla d’accié que va ser adoptat el setembre de 2015
per I’Assemblea General de I’ONU amb 17 objectius i amb 169 metes
de caracter integrat i indivisible que abracen les tres dimensions de la
sostenibilitat: economica, social i mediambiental. La importancia del
treball decent per a dur a terme el desenvolupament sostenible esta
posat de manifest en 1’objectiu 8, la finalitat del qual és «promoure el
creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, I’ocupacié plena
i productiva i el treball decent per a tots». En particular, la meta 8.8
se centra a «protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball
segur i protegit per a tots els treballadors (...)».

4. Per tant, a I’hora de fomentar i adoptar mesures de prevencio, cal
reflexionar sobre com abordar totes estes diferéncies que es produixen
entre els diferents col-lectius de dones i homens per a donar resposta
a la diversitat de realitats del mon del treball. La integracio de la pers-
pectiva de génere en la prevencio de riscos laborals comporta neces-
sariament investigar les arees rellevants per a les dones treballadores i
empresaries, que fins ara no han sigut analitzades de manera suficient,
i també no subestimar els riscos laborals als quals s’exposen, reduir la
seua falta de participaci6 en les decisions sobre salut laboral i garantir
que les mesures preventives adoptades siguen apropiades.

5. Amb caracter previ a dictar-se esta resolucio, 1’entitat beneficiaria
Unid General de Treballadors del Pais Valencia ha acreditat:

a) Que no esta incorreguda en cap prohibicid que, segons els apar-
tats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, li impedisca ser beneficiaria d’ajudes publiques i, en
particular, que no és deutora per reintegrament de subvencions.

b) Que esta al corrent en el compliment de les obligacions tributa-
ries i davant de la Seguretat Social en els termes que preveu ’article 22
del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat mitjangant el
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (d’ara en avant, RLGS).

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 5 de julio de 2024, del conseller de
Educacion, Universidades y Empleo, por la que se con-
cede la subvencion prevista en la linea S0569, «Union
General de Trabajadores del Pais Valencianoy, corres-
pondiente al capitulo 1V del programa presupuestario
315400, Condiciones de trabajo y administracion de las
relaciones laborales, para la realizacion de acciones en
materia de prevencion de riesgos laborales con enfoque
de género por parte de las entidades sindicales y empresa-
riales representativas en el consejo general del INVASSAT
durante el ejercicio 2024. [2024/6727]

Vista la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024, publicada en el DOGV num. 9756 de
30.12.2023, en la que se establece en la linea codigo S0569 del capitulo
IV del programa 315A00, Condiciones de trabajo y administracion de
las relaciones laborales, una subvenciéon nominativa, cuya entidad bene-
ficiaria es la Union General de Trabajadores del Pais Valenciano, con
NIF G46949863 por importe de 200.000,00 euros.

Antecedentes de hecho

1. El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los
poderes publicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Bajo este
mandato constitucional y como transposicion de la Directiva Europea
89/391/CEE, se aprobo la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencion de riesgos laborales, modificada por la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.

2. La necesidad de aplicar la perspectiva de género a la seguridad
y salud en el trabajo se debe a la evidencia creciente de que los riesgos
laborales y las patologias causadas por ellos afectan de manera desigual
a las mujeres y los hombres. Se concluye, pues, que mujeres y hombres
se sitlian en condiciones y posiciones sociales y economicas diferentes
en el mercado de trabajo, lo que implica que estan expuestos a riesgos
distintos y que desarrollaran problemas de salud diferentes.

3. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas es un plan de accioén que fue adoptado en septiembre de 2015
por la Asamblea General de la ONU con 17 objetivos y con 169 metas
de caracter integrado e indivisible que abarcan las tres dimensiones de
la sostenibilidad: econdmica, social y medioambiental. La importancia
del trabajo decente para realizar el desarrollo sostenible estd puesto de
manifiesto en el Objetivo 8 cuya finalidad es «promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y produc-
tivo y el trabajo decente para todos». En particular la meta 8.8 se centra
en «proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguro y protegido para todos los trabajadores (...)».

4. Es obligado, por tanto, a la hora de fomentar y adoptar medidas de
prevencion, reflexionar sobre como abordar todas estas diferencias que
se producen entre los distintos colectivos de mujeres y hombres para dar
respuesta a la diversidad de realidades del mundo del trabajo. La integra-
cion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales pasa
necesariamente por investigar las areas relevantes para las mujeres trabaja-
doras y empresarias, que hasta ahora no han sido analizadas de forma sufi-
ciente, y también por no subestimar los riesgos laborales a los que se expo-
nen, reducir su falta de participacion en las decisiones sobre salud laboral y
garantizar que las medidas preventivas adoptadas sean apropiadas.

5. Con caracter previo a dictarse la presente resolucion, la entidad
beneficiaria Union General de Trabajadores del Pais Valenciano ha acre-
ditado:

a) Que no esta incursa en prohibicion alguna que, conforme a los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, le impida ser beneficiaria de ayudas ptblicas
y, en particular, que no es deudora por reintegro de subvenciones.

b) Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social en los términos previs-
tos en el articulo 22 del Reglamento de la Ley general de subvenciones,
aprobado mediante el Real decreto 887/2006, de 21 de julio (en ade-
lante, RLGS).



Num. 9888 / 09.07.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

36081

¢) Que complix la normativa sobre la integracio laboral de persones
amb diversitat funcional.

d) Que complix la normativa vigent en materia d’igualtat de dones
i homens.

Fonaments de dret

1. Larticle 168.1.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Genera-
litat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions,
en la redacci6 donada pel Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell,
de mesures urgents en resposta a I’emergencia energetica i economica
originada en la Comunitat Valenciana per la guerra a Ucraina, establix
que podran concedir-se de manera directa aquelles subvencions pre-
vistes nominativament en la Llei de pressupostos de la Generalitat. Es
consideren com a tals les subvencions I’objecte, la dotaci6 pressuposta-
ria i el destinatari de les quals figuren inequivocament en els annexos.

2. La Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Gene-
ralitat per a I’exercici 2024 inclou en I’apartat «Detall de transferéncies
i subvencionsy, de la seccio G0109, Educacid, universitats i ocupa-
cid; servici G010904, Secretaria autonomica d’ocupacio; centre gestor
G01090401, DG de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral; pro-
grama 315A00, Condicions de treball i d’administracié de les relacions
laborals; la linia S0569, Uni6é General de Treballadors del Pais Valencia,
del capitol IV, per un import de 200.000,00 €; «Beneficiaris previstos:
UGT.PV»; «Descripcio6 i finalitat: Realitzaci6 d’accions en materia de
prevencié de riscos laborals amb enfocament de génere per part de les
entitats sindicals i empresarials en el Consell General de 'INVASSAT»;
Mode de concessio: Concessio directa, art. 168.1.a, en ’exercici 2024,
la gesti6 de la qual té encomanada la Direccid General de Treball, Coo-
perativisme i Seguretat Laboral.

3. D’acord amb el que es preveu en I’article 8 del Decret 10/2023,
de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominacio6 de les conselleries, i les seues atribucions,
s’assignen a la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio les
competéncies en materia d’educacio, formacié professional reglada,
ocupacional i continua, universitats, ciéncia, investigacid, politica lin-
giiistica, intermediacio laboral, foment de 1’ocupacio, cooperativisme i
treball, 1 sera, per tant, el maxim Organ encarregat de 1’execucié de la
legislacio laboral de 1’Estat i exercira les competéncies que legalment
té atribuides a este efecte d’acord amb el que es disposa en el Decret
136/2023, de 10 d’agost de 2023 del Consell, d’aprovacié del Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Universitats i
Ocupaci6é (DOGV 9661, 14.08.2023), desenvolupat per I’Orde 9/2024,
de 25 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio
(DOGV 9838, 29.04.2024).

4. En I’ambit de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio,
resulta competent per a la concessié de subvencions, previstes nomina-
tivament en la Llei de pressupostos de la Generalitat 2024, la persona
titular de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacid, d’acord
amb el que es disposa en I’article 160.4.d de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumen-
tal i de subvencions (d’ara en avant LGHiS), en relacié amb el Decret
136/2023, de 10 d’agost de 2023 del Consell, d’aprovaci6 del Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Universitats i
Ocupacio (DOGV 9661, 14.08.2023).

5. De conformitat amb el que disposa I’article 28 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS), i
I’article 65 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament d’esta llei, esta resolucio tindra el caracter de bases regula-
dores de la concessi6 de la subvencid i sera objecte de publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que preveu
I’article 9.3 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

6. L’ajuda concedida mitjancant esta subvencid no esta subjecta a
I’obligaci6 de notificacid prévia a la Comissidé Europea perquée no con-
corre tots els requisits de 1’article 107.1 del Tractat de funcionament de
la Uni6 Europea, en compliment de 1’article 7.4 del Decret 128/2017,
de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de
notificacio i comunicacid a la Comissioé Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques,

¢) Que cumple con la normativa sobre integracion laboral de perso-
nas con diversidad funcional.

d) Que cumple con la normativa vigente en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector ptblico instrumental y de
subvenciones, en la redaccion dada por el Decreto ley 1/2022, de 22 de
abril, del Consell, de medidas urgentes en respuesta a la emergencia
energética y econdmica originada en la Comunitat Valenciana por la
guerra en Ucrania, establece que podran concederse de forma directa
aquellas subvenciones previstas nominativamente en la Ley de pre-
supuestos de la Generalitat, entendiéndose como tales aquellas cuyo
objeto, dotacion presupuestaria y destinatario figuran inequivocamente
en sus anexos.

2. La Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024 incluye en el apartado «Detalle de
transferencias y subvencionesy, de la Seccion G0109 «Educacién, uni-
versidades y empleoy; Servicio G010904 «Secretaria Autonémica de
Empleo; Centro gestor G01090401 «DG de Trabajo, Cooperativismo y
Seguridad Laboral»; Programa 315A00, Condiciones de trabajo y admi-
nistracion de las relaciones laborales; la linea S0569, «Unién Gene-
ral de Trabajadores del Pais Valenciano», del capitulo IV, por importe
de 200.000,00 €; «Beneficiarios previstos: UGT.PV»; «Descripcion y
finalidad: Realizacion de acciones en materia de prevencion de riesgos
laborales con enfoque de género por parte de las entidades sindicales y
empresariales en el Consejo General del INVASSAT»; «Modo de con-
cesion: concesion directa, articulo 168 1-a), en el ejercicio 2024, cuya
gestion tiene encomendada la Direccion General de Trabajo, Coopera-
tivismo y Seguridad Laboral.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
10/2023, de 19 de julio, del president de la Generalitat, por el que se
determinan el nimero y la denominacion de las consellerias, y sus atri-
buciones, se asignan a la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo las competencias en materia de educacion, formacion profesio-
nal reglada, ocupacional y continua, universidades, ciencia, investiga-
cion, politica lingiiistica, intermediacion laboral, fomento del empleo,
cooperativismo y trabajo, siendo por tanto el maximo o6rgano encargado
de la ejecucion de la legislacion laboral del Estado y ejerciendo las com-
petencias que legalmente tiene atribuidas a estos efectos de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 136/2023, de 10 de agosto de 2023 del Con-
sell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselle-
ria de Educacion, Universidades y Empleo (DOGV 9661, 14.08.2023),
desarrollado por la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo (DOGV 9838, 29.04.2024).

4. En el ambito de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, resulta competente para la concesion de subvenciones previstas
nominativamente en la Ley de presupuestos de la Generalitat 2024, la
persona titular de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 160.4.d) de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones (en adelante LGHyS), en relacion con el
Decreto 136/2023, de 10 de agosto de 2023 del Consell, de aprobacion
del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo (DOGV 9661, 14.08.2023).

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante
LGS) y en el articulo 65 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de dicha ley, la presente resolucion
tendrd el cardcter de bases reguladoras de la concesion de la subven-
cion y sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley
38/2003, general de subvenciones.

6. La ayuda concedida mediante la presente subvencion no esta
sujeta a la obligacion de notificacion previa a la Comision Europea por
no concurrir todos los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unidon Europea, en cumplimiento del articulo 7.4
del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de notificaciéon y comunicacion a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-



Num. 9888 / 09.07.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

36082

perque esta destinada a la finalitat ja esmentada en el punt anterior i no
constituix una subvencié que supose un avantatge econdmic per a una
empresa determinada, atés que s’atorga a totes les entitats que tenen la
condici6 de representatives en el si del Consell General de I’'INVAS-
SAT, ni que porte, o puga portar, a un falsejament de la competencia que
afecte els intercanvis comercials entre els estats membres.

7. La present subvencio s’ha inclos dins del Pla estrategic de sub-
vencions 2024-2027, de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocu-
pacid, aprovat per la Resolucid de 28 de gener de 2024, de la Subse-
cretaria de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio (DOGV
9782, 06.02.2024)

Per tot aix0, una vegada vistos els preceptes legals esmentats i altres
d’aplicaci6 general i pertinent, resolc:

Concedir a I’entitat Unié General de Treballadors del Pais Valencia,
amb CIF nim. G46949863, una subvencid per un import de dos-cents
mil euros (200.000,00 €), destinada a la realitzaci6 d’accions en materia
de prevenci6 de riscos laborals amb enfocament de génere per part de
les entitats sindicals i empresarials representatives en el Consell Gene-
ral de P'INVASSAT durant I’any 2024, subvenci6 que es regira pel que
s’establix en les bases que s’adjunten com a annex a esta resolucio.

Contra esta resolucid, que esgota la via administrativa, podra inter-
posar-se un recurs de reposicio davant del mateix organ en el termini
d’un mes a comptar des de I’endema de la notificacid, de conformitat
amb el que s’establix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o bé directament un recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, a comptar
des de I’endema de la notificacid, de conformitat amb el que es preveu
en I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris-
diccid contenciosa administrativa, sense perjui que es puga interposar
qualsevol altre recurs dels previstos en la legislacié vigent.

Valéncia, 5 de juliol de 2024.— El conseller d’Educacid, Universitats
i Ocupacid: José Antonio Rovira Jover.

Exp.: TRNOMI/2024/S0569/1

ANNEX

Bases de la concessio directa de la subvencio a la Unio General
de Treballadors del Pais Valencia, per a la realitzacio d’accions en
materia de prevencio de riscos laborals amb enfocament de génere

per part de les entitats sindicals i empresarials representatives en el

consell general de I’'INVASSAT corresponents a [’exercici 2024.

Primera. Objecte de la subvencio

L’objecte d’esta subvencio és finangar la realitzacié d’actuacions en
mateéria de prevencid de riscos laborals amb enfocament de génere per
part de la Uni6 General de Treballadors del Pais Valencia, en el marc
de I’Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral vigent.

Segona. Finangament

Les activitats subvencionables que es duguen a terme en el marc
d’esta subvencio es finangaran amb carrec a ’aplicaci6 pressupostaria
G01090401.315A00.48101, linia pressupostaria S0569, Unié General
de Treballadors del Pais Valencia, amb una dotacié de dos-cents mil
euros (200.000,00 €), segons el que es preveu en la Llei 8/2023, de 27
de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2024.

Tercera. Actuacions subvencionables
1. Sén actuacions subvencionables aquelles que tenen relacié amb
I’objecte de la resolucio, en el marc de I’Estratégia valenciana de segu-

ceder o modificar ayudas publicas, pues estd destinada a la finalidad
ya mencionada en el punto anterior y no constituye una subvenciéon
que suponga una ventaja economica para una empresa determinada,
dado que se otorga a todas las entidades que ostentan la condicion de
representativas en el seno del Consejo General del INVASSAT, ni que
conduzca, o pueda conducir, a un falseamiento de la competencia que
afecte a los intercambios comerciales entre los estados miembros.

7. La presente subvencion se ha incluido dentro del Plan estratégico
de subvenciones 2024-2027, de la Conselleria de Educacion, Universi-
dades y Empleo, aprobado por Resolucion de 28 de enero de 2024, de la
Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
(DOGV 9782, 06.02.2024).

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral y pertinente aplicacion, resuelvo:

Conceder a la entidad Unién General de Trabajadores del Pais
Valenciano, con CIF num. G46949863, una subvencion por importe
de doscientos mil euros (200.000,00 €), destinada a la realizacion de
acciones en materia de prevencion de riesgos laborales con enfoque
de género por parte de las entidades sindicales y empresariales repre-
sentativas en el Consejo General del INVASSAT durante el afio 2024,
subvencion que se regira por lo establecido en las bases que acompaiian
como Anexo a la presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el mismo organo en el plazo de
un mes a contar, desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin petjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la vigente
legislacion.

Valéncia, 5 de julio de 2024.— El conseller de Educacion, Universi-
dades y Empleo: José Antonio Rovira Jover.

Expte: TRNOMI/2024/S0569/1

ANEXO
Bases de la concesion directa de la subvencion a la «Union General de
Trabajadores del Pais Valencianoy, para la realizacion de acciones en
materia de prevencion de riesgos laborales con enfoque de género por
parte de las entidades sindicales y empresariales representativas en el
Consejo General del INVASSAT correspondientes al ejercicio 2024

Primera. Objeto de la subvencion

El objeto de la presente subvencion es financiar la realizacion de
actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales con enfoque
de género por parte de la Union General de Trabajadores del Pais Valen-
ciano, en el marco de la Estrategia Valenciana de Seguridad, Salud y
Bienestar Laboral vigente.

Segunda. Financiacion

Las actividades subvencionables que se lleven a cabo en el marco
de la presente subvencion se financiaran con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria G01090401.315A00.48101, linea presupuestaria S0569,
«Union General de Trabajadores del Pais Valenciano», con una dota-
cion de doscientos mil euros (200.000,00 €), segun lo previsto en la Ley
8/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2024.

Tercera. Actuaciones subvencionables
1. Son actuaciones subvencionables aquellas que guarden relacion
con el objeto de la resolucion, en el marco de la Estrategia Valenciana
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retat, salut i benestar laboral vigent, i en particular les segiients, desen-
volupades totes estes amb enfocament de genere:

a) Actuacions per al control i la reduccid de la sinistralitat laboral
en I’ambit de la Comunitat Valenciana, amb particular recalcament en
aquells col-lectius i sectors amb activitats de major risc que requeriran
una atencid preferent per I’elevat nombre d’accidents i malalties pro-
fessionals.

b) Actuacions d’investigacid, desenvolupament i innovaci que per-
meten fomentar i millorar la prevencio de riscos laborals a la Comunitat
Valenciana, que inclouen:

— L’elaboracié d’estudis i d’analisis sobre les causes de la sinistra-
litat laboral i sobre criteris d’eficacia i qualitat de la gestié preventiva,
amb la finalitat de difondre els seus resultats i extraure recomanacions
que contribuisquen a reduir-la.

— L’elaboraci6 o la difusio de codis de bones practiques que, en
sectors col-lectius i contextos especifics, promoguen el compliment de
la normativa sobre prevencio de riscos laborals.

— La realitzaci6 d’activitats formatives en 1’ambit material d’exe-
cucio d’esta resolucio.

¢) Actuacions d’informacio, sensibilitzacid, difusio i foment de la
cultura preventiva i de ’excel-1éncia de la gestid preventiva.

d) Assisténcia i assessorament técnic dirigit a les pimes, per a con-
tinuar impulsant la instauraci6é d’una cultura preventiva i el seu procés
d’implantacid, mitjancant la presa de consciéncia de la importancia
d’incorporar els valors de la seguretat en les politiques d’estes empre-
ses.

Quarta. Gastos subvencionables

1. Seran susceptibles de ser financats amb carrec a esta subvencio
els gastos efectuats des de 1’1 de gener fins al 30 de novembre de 2024
que responguen de manera indubtable a la naturalesa de les activitats
subvencionades i que siguen estrictament necessaris per al seu desen-
volupament i execucio.

2. En particular, tindran la consideracio de gastos subvencionables:

a) Gastos de personal propi, incloent-hi els costos de la Seguretat
Social, i els gastos de personal contractat o que puga contractar I’entitat
beneficiaria a I’efecte d’esta subvencio, i que faga activitats objecte
d’este.

b) Gastos de desplagament i dietes: transport, allotjament i manu-
tenci6 generats per les activitats objecte d’esta subvencio.

¢) Gastos derivats de subministraments i servicis externs per a la
realitzacio de les accions objecte d’esta resolucid, com ara subministra-
ments de material d’oficina, servici de missatgeria, impremta, cartells
i fullets, muntatge d’espais, megafonia i fotografia, tot aixo relacionat
amb activitats subvencionables en el marc d’esta ajuda.

d) Gastos de documentacio, tractament i classificacioé d’informacio,
comunicaci6 i divulgacio, publicacions i suports audiovisuals.

e) Els gastos financers derivats del sistema de pagaments del con-
firming, directament relacionats amb 1’activitat subvencionada, d’acord
amb el que es disposa en I’article 31.7 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

/) Els costos indirectes, que haura d’imputar-los I’entitat beneficia-
ria a ’activitat subvencionada en la part que corresponga raonablement
d’acord amb els principis i les normes de comptabilitat generalment
admesos 1, en tot cas, en la mesura que estos costos corresponguen al
periode en qué efectivament s’efectue 1’activitat, fins a un maxim del
10 %.

3. Totes aquelles activitats efectuades amb el finangament de la
Conselleria d’Educaci6, Universitats i Ocupaci6 hauran de comptar
amb la publicitat institucional adequada en qué es faga constar la parti-
cipacio financera de la Generalitat a través del departament del Consell
esmentat.

4. Els gastos subvencionables derivats de I’execucio d’esta subven-
ci6 s’abonaran des de la Generalitat, a través de la Conselleria d’Edu-
cacid, Universitats i Ocupacid, amb carrec a la linia pressupostaria res-
senyada en la base segona i, en la mesura en que siguen aplicables, dins
dels limits previstos pel Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell,
sobre indemnitzacions per rad del servici i les gratificacions per servicis
extraordinaris.

de Seguridad, Salud y Bienestar Laboral vigente, y en particular las
siguientes, desarrolladas todas ellas con enfoque de género:

a) Actuaciones para el control y la reduccion de la siniestralidad
laboral en el ambito de la Comunitat Valenciana, con particular hincapié
en aquellos colectivos y sectores con actividades de mayor riesgo que
requeriran una atencion preferente por el elevado numero de accidentes
y enfermedades profesionales.

b) Actuaciones de investigacion, desarrollo e innovacion que permi-
tan fomentar y mejorar la prevencion de riesgos laborales en la Comu-
nitat Valenciana, incluyendo:

— La elaboracion de estudios y analisis sobre las causas de la sinies-
tralidad laboral y sobre criterios de eficacia y calidad de la gestion pre-
ventiva, con el fin de difundir sus resultados y extraer recomendaciones
que contribuyan a reducirla.

— La elaboracion o difusion de codigos de buenas practicas que, en
sectores colectivos y contextos especificos, promuevan el cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

— La realizacion de actividades formativas en el ambito material de
ejecucion de la presente resolucion.

¢) Actuaciones de informacion, sensibilizacion, difusiéon y fomento
de la cultura preventiva y de la excelencia de la gestion preventiva.

d) Asistencia y asesoramiento técnico dirigido a las PYMES, para
seguir impulsando instaurar una cultura preventiva y su proceso de
implantacion, mediante la toma de conciencia de la importancia de
incorporar los valores de la seguridad en las politicas de estas empresas.

Cuarta. Gastos subvencionables

1. Seran susceptibles de ser financiados con cargo a la presente sub-
vencion los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 30 de noviem-
bre de 2024 que respondan de manera indubitada a la naturaleza de las
actividades subvencionadas y resulten estrictamente necesarios para su
desarrollo y ejecucion.

2. En particular, tendran la consideracion de gastos subvenciona-
bles:

a) Gastos de personal propio, incluidos los costes de la Seguridad
Social, y gastos de personal contratado o que pueda contratar la entidad
beneficiaria a los efectos de esta subvencion, y que realice actividades
objeto del mismo.

b) Gastos de desplazamiento y dietas: transporte, alojamiento y
manutencion devengados por razon de las actividades objeto de la pre-
sente subvencion.

¢) Gastos derivados de suministros y servicios externos para la reali-
zacion de las acciones objeto de la presente resolucion tales como sumi-
nistros de material de oficina, servicio de mensajeria, imprenta, carteles
y folletos, montaje de espacios, megafonia y fotografia, relacionado
todo ello con actividades subvencionables en el marco de esta ayuda.

d) Gastos de documentacion, tratamiento y clasificacion de la infor-
macién, comunicacion y divulgacion, publicaciones y soportes audio-
visuales.

e) Los gastos financieros derivados del sistema de pagos del con-
firming, directamente relacionados con la actividad subvencionada, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

/) Los costes indirectos, que habran de imputarse por la entidad
beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonable-
mente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad,
hasta un maximo del 10 %.

3. Todas aquellas actividades efectuadas con la financiacion de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo deberan contar con
la adecuada publicidad institucional en la que se haga constar la parti-
cipacion financiera de la Generalitat a través del mencionado departa-
mento del Consell.

4. Los gastos subvencionables derivados de la ejecucion de la pre-
sente subvencion se abonaran desde la Generalitat, a través de la Con-
selleria de Educacion, Universidades y Empleo, con cargo a la linea
presupuestaria reseflada en la base segunda y, en la medida en que sean
aplicables, dentro de los limites previstos por el Decreto 24/1997, de 11
de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios.
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5. A I’efecte de moderar els costos derivats de la realitzacid de les
actuacions subvencionables, la Conselleria d’Educaci6, Universitats i
Ocupaci6 podra comprovar el valor de mercat dels gastos subvencionats
emprant un o diversos dels mitjans que preveu 1’article 170 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions.

6. La subcontractacié d’activitats es fara en condicions de lliure
competencia, d’acord amb el que establix ’article 3.4 i els concordants
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per la qual es transposen a 1’ordenament juridic espanyol les directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 1 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014 i per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, en relacié amb el seu RLGS, i sense que en cap cas
I’import total del subcontractat puga superar el 40 % de la subvencio
que es concedisca.

Quinta. Forma de pagament i termini i forma de justificacio de la
subvencio

1. En el moment de la firma d’esta resolucio, i amb caracter previ
a la justificacio, s’abonara, en concepte de pagament anticipat, el 30 %
de I’import de la subvencio, en virtut de 1’article 171.3.a de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions. Les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives queden exemptes de constituir garanties,
d’acord amb el que s’establix en els articles 171.5.fde la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions i 34.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

El pagament restant es fara una vegada efectuada la justificacié per
I’entitat beneficiaria de la realitzacio de 1’activitat per a la qual es va
concedir en els termes establits en esta subvencio.

2. Sense perjui de la documentaci6 justificativa a la qual s’al-ludix
en els apartats segiients d’esta base, abans del pagament ’entitat bene-
ficiaria haura d’acreditar que es troba al corrent del compliment de les
obligacions tributaries davant de la Seguretat Social i haura d’aportar
una declaracio responsable relativa a la inexisténcia de deutes amb la
Generalitat per reintegrament de subvencions.

3. De conformitat amb el que es preveu en I’article 72 de ’'RLGS i
tenint en compte 1’objecte i la naturalesa de la subvencio instrumentada
a través d’esta subvencio, 1’aplicacié de I’import sera justificada per
’entitat beneficiaria mitjancant la presentacio del compte justificatiu,
que contindra els documents segiients:

a) Una memoria d’actuaci6 justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessio de la subvencio, en qué s’indiquen
les activitats dutes a terme i els resultats obtinguts.

La memoria haura d’estar subscrita per la persona responsable de
’actuaci6 o les actuacions realitzades.

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats
dutes a terme, firmada per la persona que siga competent a este efecte
en el si de I’entitat beneficiaria, amb la inclusio de:

— Una relacio classificada dels gastos i de les inversions de ’acti-
vitat, amb la identificacié del creditor i del document, I’import, la data
d’emissio i, si és el cas, la data de pagament.

— Les nomines, les cotitzacions a la seguretat social, les factures o
els documents de valor probatori equivalent en el trafic juridic mercan-
til o amb ’eficacia administrativa i altres justificants dels gastos sub-
vencionables efectuats, incorporats en la relaci6 a qué fa referéncia el
paragraf anterior, aixi com la documentacio acreditativa del gasto, que
també es podra efectuar mitjancant factures electroniques, sempre que
complisquen els requisits exigits perque s’accepten en 1I’ambit tributari.

Les factures corresponents als gastos efectuats, subvencionables
en virtut d’esta subvencio, s’ajustaran al que establix el Reial decret
1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el reglament pel qual
es regulen les obligacions de facturacio.

En tot cas, es tindra en compte el que disposen els articles 301 31 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, respecte
de la justificaci6é de les subvencions publiques i dels gastos subvencio-
nables, respectivament.

— Indicacid, si és el cas, dels criteris de repartiment dels costos
generals i/0 indirectes incorporats en I’esmentada llista classificada dels

5. Alos efectos de moderar los costes derivados de la realizacion de
las actuaciones subvencionables, la Conselleria de Educacion, Univer-
sidades y Empleo podra comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados empleando uno o varios de los medios previstos en
el articulo 170 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

6. La subcontratacion de actividades se hara en condiciones de libre
competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.4 y
concordantes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espa-
fiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, en relacion con su RLGS, y sin
que en ningun caso el importe total de lo subcontratado pueda superar
el 40 % de la subvencion que se conceda.

Quinta. Forma de pago y plazo y forma de justificacion de la sub-
vencion

1. En el momento de la firma de la presente resolucion, y con carac-
ter previo a la justificacion, se abonara, en concepto de pago anticipado,
el 30 % del importe de la subvencion, en virtud del articulo 171.3 a) de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones. Las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas quedan exentas de cons-
tituir garantias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 171.5.f)
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publi-
ca, del sector publico instrumental y de subvenciones y 34.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El pago restante se realizard una vez efectuada la justificacion por
la entidad beneficiaria de la realizacion de la actividad para la que se
concediod en los términos establecidos en la presente subvencion.

2. Sin perjuicio de la documentacion justificativa a la que se alude
en los siguientes apartados de esta base, antes del pago la entidad bene-
ficiaria debera acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y aportar
una declaracion responsable relativa a la inexistencia de deudas con la
Generalitat por reintegro de subvenciones.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 72 del RLGS y
teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza de la subvencion instru-
mentada a través de la presente subvencion, la aplicacion de su importe
sera justificada por la entidad beneficiaria mediante la presentacion de
la cuenta justificativa, que contendra los siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

La memoria debera estar suscrita por la persona responsable de la
actuacion o actuaciones realizadas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, firmada por la persona que sea competente a estos efectos en
el seno de la entidad beneficiaria, con inclusion de:

— Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago.

— Las ndminas, cotizaciones a la seguridad social, facturas o docu-
mentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa y demas justificantes de los gastos sub-
vencionables efectuados, incorporados en la relacion a que se hace refe-
rencia en el parrafo anterior, asi como la documentacion acreditativa
del gasto que también se podra efectuar mediante facturas electronicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el
ambito tributario.

Las facturas correspondientes a los gastos realizados, subvenciona-
bles en virtud de la presente subvencion, se ajustaran a lo establecido en
el Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En todo caso, se tendra en cuenta lo que se dispone en los articulos
30y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes respecto de la justificacion de las subvenciones publicas y de los
gastos subvencionables, respectivamente.

— Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes
generales y/o indirectos incorporados en la mencionada relacion clasi-
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gastos i les inversions de 1’activitat, tenint en compte les previsions de
la base quarta d’esta subvencio.

— Una llista detallada d’altres ingressos o subvencions que hagen
finangat 1’activitat subvencionada, amb indicaci6 de I’import i la seua
procedéncia, sense perjui de 1’obligacio prevista en I’apartat e de la base
séptima d’esta ajuda.

— Els tres pressupostos que, en 1’aplicacié de I’article 31.3 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, haja d’haver
sol-licitat I’entitat beneficiaria, sense perjui d’aplicar, si és el cas, el que
preveu I’article 3.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, per la qual es transposen a I’ordenament juridic espa-
nyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

— Si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el suposit de
romanents no aplicats, aixi com dels interessos que se’n deriven.

L’entitat beneficiaria presentara la documentacié que forma part del
compte justificatiu a través de mitjans electronics, d’acord amb el que
establix I’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques, amb 1’enllag
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18494.

4. D’acord amb el que es preveu en ’article 17.3.m de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la subvencid a
queé es referix esta subvencid és compatible amb la percepcid d’altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, pro-
cedents de qualsevol administracié o ens public o privat, ja siga nacio-
nal, de la Uni6 Europea o d’organismes internacionals, sempre que, en
conjunt, no superen el cost de I’activitat subvencionada.

No obstant, no es podra obtindre un doble finangament dels gastos
subvencionables, per la qual cosa I’entitat beneficiaria quedara obligada
a fer constar, en totes les factures i els documents que tinga en el seu
poder i que hagen servit per a justificar el gasto subvencionable, siga
mitjangant una estampilla o per qualsevol altre procediment que deixe
una constancia adequada, que s han utilitzat per a acreditar el gasto amb
indicaci6 de I’expedient i del percentatge de I’import de la factura que
haja sigut objecte de subvencio.

5. El termini de justificaci6 dels gastos finangats en el marc d’esta
subvenci6 vencera el 30 de novembre de 2024.

6. Segons I’article 21 del Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Con-
sell, pel qual es regula la inclusié de clausules de responsabilitat social
en la contractacid publica i en les convocatories d’ajudes i subvencions,
quan la persona beneficiaria, en els termes de 1’article 29 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, subcontracte amb
tercers la realitzacio de part de I’activitat subvencionada, haura d’exigir
a estos tercers que es comprometen per escrit a respectar la normati-
va ambiental i social, aixi com a complir els compromisos socials, de
transparéncia, étics i ambientals assumits per la persona beneficiaria i de
conformitat amb el que s’establix en ’article 3.4 i concordants de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a 1’ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014 i per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
en relacio amb I’RLGS.

Tenint en compte el que s’establix en 1’article 31.2 de la Llei
38/2003, general de subvencions, I’entitat beneficiaria haura d’acredi-
tar, mitjangant la certificacio expedida a este efecte i aportada juntament
amb la documentacio justificativa esmentada en esta base, els gastos
generats corresponents a les actuacions efectivament dutes a terme fins
al moment de la justificaci6 (30.11.2024), encara que no pogueren ser
abonats abans del dia 31 de desembre de 2024. A I’efecte del control i
la verificacio de 1’objecte de la subvencio, la documentacié addicional
acreditativa del pagament d’estos gastos es presentara, en tot cas, abans
del 31 de gener de 2025.

7. Si s’observaren deficiéncies en la documentacio justificativa
aportada, la Direccio General de Treball, Cooperativisme i Seguretat
Laboral requerira a ’entitat beneficiaria perque, en un termini de deu
dies, I’esmene.

Si no s’efectua I’esmena requerida, el gasto corresponent es consi-
derara no justificat.

ficada de los gastos e inversiones de la actividad, teniendo en cuenta las
previsiones de la base cuarta de la presente subvencion.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion del impor-
te y su procedencia, sin perjuicio de la obligacién contemplada en el
apartado e de la base séptima de esta ayuda.

— Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, deba de
haber solicitado la entidad beneficiaria, sin perjuicio de aplicar, si pro-
cede, lo previsto en el articulo 3.4 de 1a Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de rema-
nentes no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

La entidad beneficiaria presentara la documentacion que forma
parte de la cuenta justificativa a través de medios electronicos, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, cuyo enlace es: https://www.gva.es/es/inicio/
procedimientos?id proc=18494

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3 m) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, la subvencion
a que se refiere la presente subvencion es compatible con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, ya sean nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, siempre y cuando, en conjunto, no superen el coste de
la actividad subvencionada.

No obstante, no se podra obtener una doble financiacion de los gas-
tos subvencionables, por lo que la entidad beneficiaria quedara obligada
a hacer constar, en todas las facturas y documentos que obren en su
poder y que hayan servido para justificar el gasto subvencionable, bien
mediante una estampilla, bien por cualquier otro procedimiento que deje
una adecuada constancia, que han sido utilizados para acreditar el gasto
con indicacion del expediente y del porcentaje del importe de la factura
que haya sido objeto de subvencion.

5. El plazo de justificacion de los gastos financiados en el marco de
la presente subvencion vencera el 30 de noviembre de 2024.

6. Segun el articulo 21 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del
Consell, por el que se regula la inclusion de clausulas de responsabili-
dad social en la contratacion publica y en las convocatorias de ayudas
y subvenciones, cuando la persona beneficiaria, en los términos del
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones, subcontrate con terceros la realizacion de parte de la actividad
subvencionada, debera exigir a dichos terceros que se comprometan por
escrito a respetar la normativa ambiental y social, asi como a cumplir
con los compromisos sociales, de transparencia, éticos y ambientales
asumidos por la persona beneficiaria y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 3.4 y concordantes de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en
relacion con la RLGS.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley
38/2003, general de subvenciones, la entidad beneficiaria debera acre-
ditar, mediante certificacion expedida a tal efecto y aportada junto con
la documentacion justificativa mencionada en esta base, los gastos
devengados correspondientes a actuaciones efectivamente realizadas
hasta el momento de la justificacion (30.11.2024), aunque no pudieran
ser abonados antes del dia 31 de diciembre de 2024. A efectos de control
y verificacion del objeto de la subvencion, la documentacion adicional
acreditativa del pago de estos gastos se presentara, en todo caso, antes
del 31 de enero de 2025.

7. Si se observaran deficiencias en la documentacion justificativa
aportada, la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral requerira a la entidad beneficiaria para que, en un plazo de diez
dias, proceda a su subsanacion.

De no efectuarse la subsanacion requerida, se tendra por no justifi-
cado el gasto correspondiente.
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Sexta. Compatibilitat de [’ajuda

L’ajuda concedida en esta resolucié és compatible amb el mercat
comu i no esta subjecta a comunicacio6 o notificacié a la Comunitat
Europea, ja que no ¢és aplicable el que es preveu en ’article 107, apartat
1, del Tractat de funcionament de la Comunitat Europea perque esta
destinada a ’execuci6 d’actuacions que beneficien o fomenten la crea-
ci6 d’ocupaci6 sense que afecten els intercanvis comercials en els ter-
mes de I’article 107 esmentat.

L’ajuda concedida mitjancant esta subvencid no esta subjecta a
I’obligaci6 de notificacid previa a la Comissié Europea, ja que no con-
corren tots els requisits de 1’article 107.1 del Tractat de funcionament
de la Uni6 Europea, en compliment de I’article 7.4 del Decret 128/2017,
de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de
notificacio i comunicacid a la Comissioé Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques,
perque esta destinada a la finalitat ja esmentada en el punt anterior i no
constituix una subvencié que supose un avantatge econdmic per a una
empresa determinada, atés que s’atorga a totes les entitats que tenen la
condici6 de representatives en el si del Consell General de I’'INVAS-
SAT, i que no porte, o puga portar, a un falsejament de la competéncia
que afecte els intercanvis comercials entre els estats membres.

Septima. Obligacions de [’entitat beneficiaria

L’entitat beneficiaria queda obligada al compliment d’esta subven-
cio i, en particular, a:

a) Facilitar a la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio les
tasques de seguiment i control técnic de les actuacions subvencionables,
proporcionar totes les dades que se li requerisquen a este efecte 1 informar
sobre les incidéncies o variacions que puguen produir-se durant el desen-
volupament d’aquelles i incidisquen en I’execuci6 d’esta ajuda.

b) Acreditar davant d’esta Conselleria, de la manera que siga proce-
dent en cada cas, la realitzaci6 de les diferents actuacions subvenciona-
bles que es duguen a terme.

¢) Sotmetre’s, amb plena col-laboracid, a les actuacions de con-
trol financer que corresponen a la Intervencié General de la Generalitat
en relacié amb la subvencid concedida, aixi com a les actuacions de
comprovacio que efectue 1’0rgan concedent i a qualsevol altra tasca de
comprovaci6 i control financer que puguen fer els organs competents,
tant nacionals com comunitaris, i aportar tota la informaci6 que se li
requerisca sobre la qiiestio.

d) Fer constar de manera explicita en la difusio i la publicitat de
les actuacions subvencionades el suport de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacio.

A més, ’entitat beneficiaria garantira la utilitzacié d’un llenguatge
inclusiu i no sexista en tots els documents i els materials emprats per a
difondre, divulgar i publicitar les activitats que duga a terme en el marc
d’esta subvencio.

e) Comunicar a la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacid
la concessio, si és el cas, d’ajudes per altres administracions publiques
o ens publics o privats que contribuisquen a finangar les actuacions
subvencionables en el marc d’esta ajuda.

Esta comunicaci6 haura d’efectuar-se tan prompte com es conega
la concessi6 de les altres ajudes i, en tot cas, amb anterioritat a la justi-
ficaci6 dels imports subvencionables.

/) Reintegrar els fons percebuts en els suposits que preveu Iarticle
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2) Facilitar totes les dades i la informacio, relacionades amb la sub-
vencid concedida, que li requerisca la Conselleria d’Educacié, Univer-
sitats i Ocupacio, aixi com comunicar les incidéncies i les variacions
que es produisquen.

h) Adoptar les mesures de difusié que contenen els articles 41 5
de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparencia i
bon govern de la Comunitat Valenciana, i I’apartat 4 de 1’article 18
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, que
establix que els beneficiaris hauran de donar la publicitat adequada del
caracter public del finangament de les activitats objecte de subvencio.
Estes mesures podran consistir en la inclusié de la imatge institucional
de I’entitat concedent, aixi com de llegendes relatives al finangament
public en cartells, plaques commemoratives, materials impresos, mitjans

Sexta. Compatibilidad de la ayuda

La ayuda concedida en esta resolucion es compatible con el mer-
cado comun y no esta sujeta a comunicacion o notificacion a la Comu-
nidad Europea al no resultar de aplicacion lo previsto en el articulo
107, apartado 1, del Tratado de funcionamiento de la Comunidad Euro-
pea por estar destinada a la realizacion de actuaciones que benefician
o fomentar la creacion de empleo sin que afecten a los intercambios
comerciales en los términos del citado articulo 107.

La ayuda concedida mediante la presente subvencion no esta sujeta
a la obligacion de notificacion previa a la Comision Europea por no
concurrir todos los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unidon Europea, en cumplimiento del articulo 7.4
del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de notificaciéon y comunicacion a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas publicas, pues estd destinada a la finalidad
ya mencionada en el punto anterior y no constituye una subvencion
que suponga una ventaja economica para una empresa determinada,
dado que se otorga a todas las entidades que ostentan la condicion de
representativas en el seno del Consejo General del INVASSAT, ni que
conduzca, o pueda conducir, a un falseamiento de la competencia que
afecte a los intercambios comerciales entre los Estados miembros.

Séptima. Obligaciones de la entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria queda obligada al cumplimiento de la pre-
sente subvencion y, en particular, a:

a) Facilitar a la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
las tareas de seguimiento y control técnico de las actuaciones subven-
cionables, proporcionando cuantos datos le sean requeridos a tal efecto
e informando sobre las incidencias o variaciones que puedan producir-
se durante el desarrollo de aquellas e incidan en la ejecucion de esta
ayudas.

b) Acreditar ante dicha conselleria, en la forma que proceda en cada
caso, la realizacion de las diferentes actuaciones subvencionables que
se lleven a cabo.

¢) Someterse, con plena colaboracion, a las actuaciones de control
financiero que corresponden a la Intervencion General de la Generalitat
en relacion con la subvencion concedida, asi como a las actuaciones de
comprobacion que efectue el 6rgano concedente y a cualesquiera otras
labores de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida al respecto.

d) Hacer constar de manera explicita en la difusion y publicidad de
las actuaciones subvencionadas el apoyo de la Conselleria de Educa-
cion, Universidades y Empleo.

Ademas, la entidad beneficiaria garantizara la utilizacion de un
lenguaje inclusivo y no sexista en todos los documentos y materiales
empleados para difundir, divulgar y publicitar las actividades que lleve
a cabo en el marco de la presente subvencion.

e) Comunicar a la Conselleria de Educacién, Universidades y
Empleo la concesion, en su caso, de ayudas por otras Administraciones
Publicas o entes publicos o privados que contribuyan a financiar las
actuaciones subvencionables en el marco de esta ayuda.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
la concesion de las otras ayudas y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de los importes subvencionables.

/) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

g) Facilitar cuantos datos e informacion, relacionadas con la sub-
vencion concedida, le sea requerida por la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, asi como comunicar las incidencias y varia-
ciones que se produzcan.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en los articulos 4 y
5dela Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y
buen gobierno de la Comunitat Valenciana, y en el apartado 4 del articu-
lo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
que establece que los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion de las actividades objeto de sub-
vencion. Estas medidas podran consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a
la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
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electronics, o audiovisuals, o bé en mencions realitzades en mitjans de
comunicacio.

El compliment d’estes obligacions es fara a través del portal web de
I’entitat, o bé utilitzant els mitjans electronics de 1’organitzacio, 1’asso-
ciacid o I’agrupaci6 a la qual puga pertanyer. També podran complir les
seues obligacions a través del portal web TEP — Transparéncia entitats
privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en: https://gvaoberta.
gva.es/va/tep.

L’entitat beneficiaria de la subvencid, en aplicacié de I’article 3 de
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informa-
ci6 publica i bon govern; de I’article 4 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril,
de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de ’article
3 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, pel qual es desple-
ga la Llei 2/2015, de 2 d’abril (DOGV 8118, d’01.09.2017), haura de
complir les obligacions en materia de publicitat activa, sense perjui de
les obligacions que establix 1’article 14 de I’LGS i una altra legislacio
aplicable:

Octava. Revocacio i reintegrament

1. Donara lloc a I’obertura de 1’expedient de revocaci6 total o parci-
al de la subvenci6 concedida, amb 1’obligacio de reintegrar les quanti-
tats entregades, la concurréncia de les causes que preveu I’article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en par-
ticular ’incompliment de les obligacions que establix esta subvencio.

2. El procediment de reintegrament es regira pel que es preveu en
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en el seu
reglament de desplegament, aprovat mitjangant ’'RLGS, en relaciéo amb
I’article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisen-
da publica, del sector public instrumental i de subvencions.

3. Per a determinar 1’abast i els efectes de I’incompliment en qué
puga haver incorregut 1’entitat beneficiaria, caldra ajustar-se al caracter
essencial o no del requisit, la condici6 o 1’obligacié que s’haja deixat
de complir.

4. Segons establix ’article 23 del Decret 118/2022, de 5 d’agost,
del Consell, pel qual es regula la inclusio de clausules de responsabi-
litat social en la contractacid publica i en les convocatories d’ajudes
i subvencions, les bases reguladores de les subvencions, aixi com les
convocatories respectives, hauran d’establir expressament que I’incom-
pliment de la normativa ambiental i social dels compromisos assumits
per la persona beneficiaria i dels compromisos establits, esmentats en
els apartats primer i segon de 1’article 21 d’este decret, constituira causa
de reintegrament de la subvencio, de conformitat amb 1’article 37.1.fde
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Novena. Pla de control de I’activitat subvencionada

1. En compliment del que es preveu en I’article 169 i segiients de
I’LGHiS, I’drgan concedent delega en la persona titular de la Direccio
General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral (d’ara en avant
DGTCSL), la facultat de comprovar 1’adequada justificacié de la sub-
vencio, la realitzaci6 de les activitats o el compliment de la finalitat que
determina la concessi6 o gaudi d’esta subvencid, aixi com si ha pogut
haver-hi concurréncia amb altres subvencions que puga comportar la
modificaci6 de la concessio.

2. La comprovai6 administrativa de la justificacié documental de la
subvencid concedida es fara mitjangant la revisio de la documentacio
que a este efecte s’ha establit en estes bases reguladores.

Les actuacions de comprovaci6 podran fer-se des del moment de
la concessié i fins que hagen transcorregut quatre anys a comptar des
del venciment del termini per a presentar el compte justificatiu corres-
ponent.

3. Per resoluci6 del conseller d’Educacio, Universitats i Ocupacid
de 22 d’abril de 2024, s’aprova el Pla de control aplicable durant el
procediment de concessid, execucid i comprovacio de la justificacio de
subvencions atorgades amb carrec a les dotacions pressupostaries de la
Direccio General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, en
data de 22 d’abril de 2024.

Décima. Proteccio de dades personals
1. La gesti6 de la subvencié concedida a través d’esta resolucid
comporta el tractament de dades de caracter personal, especialment

imprimidos, medios electronicos, o audiovisuales, o bien en menciones
realizadas en medios de comunicacion.

El cumplimiento de estas obligaciones se realizara a través del por-
tal web de la entidad, o bien utilizando los medios electronicos de la
organizacion, asociacion o agrupacion a la que pueda pertenecer. Tam-
bién podran cumplir sus obligaciones a través del portal web TEP —
Transparencia Entidades Privadas, de GVA Abierta, a la cual se puede
acceder en: https://gvaoberta.gva.es/es/tep

La entidad beneficiaria de la subvencion, en aplicacion del articulo
3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, del articulo 4 de la Ley 1/2022,
de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valen-
ciana, y del articulo 3 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell,
por el cual se desarrolla la Ley 2/2015, de 2 de abril (DOGV 8118,
01.09.2017), tendra que cumplir las obligaciones en materia de publici-
dad activa, sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo
14 de la LGS y otra legislacion aplicable.

Octava. Revocacion y reintegro

1. Dar4 lugar a la apertura de expediente de revocacion total o par-
cial de la subvencion concedida, con obligacion de reintegro de las can-
tidades libradas, la concurrencia de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y
en particular el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente subvencion.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en su Regla-
mento de desarrollo, aprobado mediante el RLGS, en relacion con el
articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

3. Para determinar el alcance y los efectos del incumplimiento en el
que pueda haber incurrido la entidad beneficiaria, se atenderd al caracter
esencial o no del requisito, condicion u obligacion que se haya dejado
de cumplir.

4. Segun se establece en el articulo 23 del Decreto 118/2022, de 5 de
agosto, del Consell, por el que se regula la inclusion de clausulas de res-
ponsabilidad social en la contratacion publica y en las convocatorias de
ayudas y subvenciones, las bases reguladoras de las subvenciones, asi
como las respectivas convocatorias, deberan establecer expresamente
que el incumplimiento de la normativa ambiental y social, de los com-
promisos asumidos por la persona beneficiaria y de los compromisos
establecidos, referidos en los apartados primero y segundo del articulo
21 del citado decreto, constituira causa de reintegro de la subvencion, de
conformidad con el articulo 37.1.fde la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones.

Novena. Plan de control de la actividad subvencionada

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 y siguientes
de la LGHyS, el 6rgano concedente delega en la persona titular de la
Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral (en
adelante DGTCSL), la facultad de comprobar la adecuada justificacion
de la subvencion, la realizacion de las actividades o el cumplimiento de
la finalidad que determina la concesion o disfrute de esta subvencion,
asi como si ha podido haber concurrencia con otras subvenciones que
pudiese comportar la modificacion de la concesion.

2. La comprobacion administrativa de la justificacién documental
de la subvencion concedida se realizara mediante la revision de la docu-
mentacion que al efecto se ha establecido en estas bases reguladoras.

Las actuaciones de comprobacion podréan realizarse desde el
momento de la concesion y hasta que hayan transcurrido cuatro afios a
contar desde el vencimiento del plazo para presentar la cuenta justifi-
cativa correspondiente.

3. Por Resolucion del conseller de Educacion, Universidades y
Empleo de fecha 22 de abril de 2024, se aprueba el Plan de Control apli-
cable durante el procedimiento de concesion, ejecucion y comprobacion
de la justificacion de subvenciones otorgadas con cargo a las dotaciones
presupuestarias de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y
Seguridad Laboral, en fecha 22 de abril de 2024.

Décima. Proteccion de datos personales
1. La gestion de la subvencion concedida a través de la presente
resolucion comporta el tratamiento de datos de caracter personal, espe-
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en la fase de justificacio, per la qual cosa s’apliquen les mesures i les
garanties que regula la normativa en matéria de proteccié de dades,
especialment el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones
fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure circulaciod
d’estes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. En compliment del que preveu I’article 13 de ’'RGPD, la infor-
maci6 basica en matéria de proteccid de dades és la segiient:

—Té la condici6 de responsable del tractament la Conselleria d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacid. Av. Campanar, 32. 46015 Valéncia. Cor-
reu electronic:_protecciodedadeseducacio@gva.es.

— La finalitat per al tractament de dades personals és gestionar la
subvencio6 concedida en les diferents fases de tramitacio.

— Les persones interessades en este tractament tenen dret a sol-li-
citar 1’accés, la rectificacio i la supressio de les seues dades de carac-
ter personal, aixi com a sol-licitar la limitacié o I’oposici6 al seu trac-
tament i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de
manera presencial o telematica, de conformitat amb el que es preveu en
I’enllag segiient: http://sede.gva.es/va/proc19970.

— Per a més informacio, es pot consultar el registre d’activitat de
tractament denominat «Ajudes, beques i1 subvencionsy, accessible en la
pagina web: www.ceice.gva.es/registre-de-tractament-de-dades.

3. Quan la persona que actue en nom de 1’entitat beneficiaria aporte
dades de caracter personal de terceres persones en el procediment admi-
nistratiu, tindra 1’obligacié d’informar dels aspectes segiients:

— La comunicaci6 d’estes dades a I’ Administracio per al tractament
en I’ambit de les competéncies propies i d’acord amb les finalitats del
procediment.

— La possibilitat que I’ Administracié faga consultes relacionades
amb les dades per a comprovar, entre altres aspectes, la veracitat. Si una
llei requerix per a esta consulta 1’autoritzacio de la persona les dades
de la qual s’han de consultar, la persona sol-licitant, o qui la represente
legalment, haura d’haver obtingut esta autoritzacio, que estara disponi-
ble a peticié de I’ Administracié en qualsevol moment.

— La possibilitat i la manera d’exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacio del tractament o oposicio que 1’assistixen en relacio
amb el tractament de les dades personals.

Onzena. Verificacio de dades

D’acord amb el que establix la disposici6 addicional octava de la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, i ’article 4 de Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
I’0rgan gestor podra verificar les dades manifestades per les persones
interessades amb la finalitat de comprovar-ne 1’exactitud.

La potestat de verificaci6 inclou verificar la identitat de la persona
sol-licitant o, si és el cas, del seu representant legal i consultar les dades
seglients que consten en la Base de dades nacional de subvencions
(BDNS): les subvencions i les ajudes que se li han concedit, incloent-hi
aquelles a les quals s’aplica la regla de minimis, i que la persona sol-li-
citant no esta inhabilitada per a percebre subvencions.

Dotzena. Controversies i resolucio de conflictes

En cas que sorgisquen controvérsies sobre la interpretacio i I’execu-
ci6 d’estes bases, s’atribuixen a la Direccié General de Treball, Coope-
rativisme 1 Seguretat Laboral les facultats necessaries per a adoptar les
decisions i dictar les instruccions que siguen necessaries amb la finalitat
d’assegurar la realitzacio correcta de les actuacions subvencionades.

Tretzena. Regim sancionador

La beneficiaria d’esta subvencio quedara sotmesa a les responsabili-
tats i al régim sancionador sobre infraccions administratives en matéria
de subvencions que s’establixen en el titol IV de I’LGS, el titol IV del
reglament de la llei esmentada i els articles 173 a 177 de I’'LGHiS.

cialmente en la fase de justificacion, por lo que se aplican las medidas y
garantias reguladas en la normativa en materia de proteccion de datos,
especialmente el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

2. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 del RGPD, la
informacion basica en materia de proteccion de datos es la siguiente:

— Tiene la condicion de responsable del tratamiento la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo. av. de Campanar, 32. 46015
Valéncia. Correo electronico: protecciodedadeseducacio@gva.es.

— La finalidad para el tratamiento de datos personales es gestionar la
subvencion concedida en sus distintas fases de tramitacion.

— Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a
solicitar el acceso, rectificacion y supresion de sus datos de caracter
personal, asi como solicitar la limitacion u oposicion a su tratamien-
to y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, de forma
presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente
enlace: http://sede.gva.es/es/proc19970.

— Para mas informacion, se puede consultar el registro de actividad
de tratamiento denominado «Ayudas, becas y subvencionesy, accesible
en la pagina web: www.ceice.gva.es/registre-de-tractament-de-dades.

3. Cuando la persona que actie en nombre de la entidad benefi-
ciaria aporte datos de caracter personal de terceras personas en el pro-
cedimiento administrativo tendra la obligacion de informarles de los
siguientes extremos:

— La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tra-
tamiento en el ambito de sus competencias y de acuerdo con los fines
del procedimiento.

— La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacio-
nadas con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.
Si una ley requiere para esta consulta autorizacion de la persona cuyos
datos se van a consultar, la persona solicitante o quien le represente
legalmente debera haber recabado dicha autorizacion, que estara dis-
ponible a requerimiento de la Administracion en cualquier momento.

— La posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectifi-
cacion, supresion, limitacion del tratamiento u oposicion que le asisten
en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

Undécima. Verificacion de datos

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava
de la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el articulo 4 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, el drgano gestor podra verificar aquellos datos
manifestados por las personas interesadas con la finalidad de comprobar
la exactitud de los mismos.

La potestad de verificacion, incluye verificar la identidad de la per-
sona solicitante o, en su caso, de su representante legal y consultar los
siguientes datos obrantes en la Base de datos nacional de subvencio-
nes (BDNYS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas,
incluidas aquellas a las se aplica la regla de minimis, y que la persona
solicitante no esta inhabilitada para percibir subvenciones.

Duodécima. Controversias y resolucion de conflictos

En caso de surgir controversias sobre la interpretacion y ejecucion
de las presentes bases, se atribuye a la Direccion General de Traba-
jo, Cooperativismo y Seguridad Laboral las facultades necesarias para
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones que fueran necesarias
con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones subven-
cionadas.

Decimotercera. Régimen sancionador

La beneficiaria de esta subvencion quedara sometida a las respon-
sabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administra-
tivas en materia de subvenciones, establece el titulo IV de la LGS, y el
titulo IV del Reglamento de la citada ley, y los articulos 173 a 177 de
la LGHyS.
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