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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 4 de juliol de 2024, del Rectorat de la
Universitat de Valencia, per la qual es publica la convo-
catoria de concurs d’accés a places de professorat titular
d’universitat destinades a la incorporacio de personal
investigador doctor que haja obtingut el certificat 13 en el
marc de programes d’excel-lencia investigadora. (Convo-
catoria 196). [2024/6642]

De conformitat amb el que disposa I’article 71 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (BOE de 23 de marg)
-en avant LOSU-; el Reial decret 678/2023, de 18 de juliol, pel qual es
regula ’acreditacié estatal per a ’accés als cossos docents universitaris
i el régim dels concursos d’accés a places dels citats cossos (BOE de 6
de setembre); a tenor de I’establert en I’article 3 del Reglament de seleccid
del personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia, aprovat
pel Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de data 20 de febrer
de 2024.

Aquest rectorat, d’acord amb 1’oferta d’ocupacio publica per a I’any
2022, relativa a places dels cossos docents universitaris i de professorat
contractat doctor de la Universitat de Valéncia, publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana de 5 de maig de 2022, amb 1’auto-
ritzaci6 prévia de la conselleria competent en matéria d’universitats, ha
resolt convocar a concurs public (convocatoria 196/2024), la provisié de
la plaga de professorat titular d’universitat que es relaciona en I’annex I
de la present resolucio, dotada en I’estat de despeses del pressupost de la
Universitat de Valéncia i inclosa en la seua vigent relacié de llocs de tre-
ball, destinada a la incorporacio de personal investigador doctor que haja
obtingut el certificat I3 en el marc del programa d’excel-léncia referit
en el citat annex, tot aixd amb subjeccio a les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Els concursos es regiran pel que disposa la LOSU; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Ptblic (BOE de 31 d’octubre); el Reial
decret 678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regula I’acreditacié estatal
per a I’accés als cossos docents universitaris i el régim dels concursos
d’accés a places dels citats cossos (BOE de 6 de setembre); el Decret
128/2004, de 30 de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual s’apro-
ven els Estatuts de la Universitat de Valéncia (DOGYV 03.08.2004); el
Reglament de seleccid del personal docent i investigador de la Universitat
de Valéncia, aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Valencia
de data 20 de febrer de 2024; el Reglament d’administracio electronica de
la Universitat de Valéncia, aprovat pel Consell de Govern de la Universi-
tat de Valéncia de data 23 de juny de 2020, que estableix 1’obligatorietat
de relacionar-se a través de mitjans electronics amb la Universitat de les
persones que reunisquen la condici6 d’interessades en procediments que
puguen donar lloc a la seua incorporacié com a membres de la comunitat
universitaria; el Reglament per a la realitzacio de reunions i I’adopcio
d’acords a distancia per part d’organs col-legiats de la Universitat, apro-
vat pel Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de data 18 de
febrer de 2019; aixi com per les bases de la present convocatoria. En allo
que no preveuen les disposicions anteriors s’aplicara el disposat en la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (BOE de 2 d’octubre), en la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector Public (BOE de 2 d’octubre) i en la
legislacié general de funcionaris civils de I’Estat.

Segona. Requisits de les persones candidates

Per a ser admés/esa a cada procés selectiu s’han de reunir els segiients
requisits que hauran de complir-se en el moment de finalitzar el termini
de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la presa
de possessio.

2.1. Requisits generals

a) Posseir la nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unid
Europea o d’aquells estats als quals, en virtut dels tractats internacionals

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 4 de julio de 2024, del Rectorado de la
Universitat de Valencia, por la que se publica la convoca-
toria de concurso de acceso a plazas de profesorado titu-
lar de universidad destinadas a la incorporacion de per-
sonal investigador doctor que haya obtenido el certificado
13 en el marco de programas de excelencia investigadora.
(Convocatoria 196). [2024/6642]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario (BOE de 23 de
marzo) -en adelante LOSU-; el Real decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas
de dichos cuerpos (BOE de 6 de septiembre), y a tenor de lo establecido
en el articulo 3 del Reglamento de seleccion del personal docente e
investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universitat de Valéncia de fecha 20 de febrero de 2024.

Este rectorado, de acuerdo con la oferta de empleo publico para
el afio 2022, relativa a plazas de cuerpos docentes universitarios y de
profesorado contratado doctor de la Universitat de Valéncia, publica-
da en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 5 de mayo de
2022, previa autorizacion de la conselleria competente en materia de
universidades, ha resuelto convocar a concurso publico (convocatoria
196/2024), 1a provision de la plaza de profesorado titular de universidad
que se relaciona en el anexo I de la presente resolucion, dotada en el
estado de gastos del presupuesto de la Universitat de Valéncia e incluida
en su vigente relacion de puestos de trabajo, destinada a la incorpora-
cion de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13
en el marco del programa de excelencia referido en el citado anexo, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Los concursos se regiran por lo dispuesto en la LOSU; el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 31
de octubre); el Real decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula
la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (BOE
de 6 de septiembre); el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat de Valeén-
cia (DOGV 03.08.2004); el Reglamento de seleccion del personal docente
e investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universitat de Valéncia de fecha 20 de febrero de 2024; el
Reglamento de administracion electronica de la Universitat de Valéncia,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia de fecha
23 de junio de 2020, que establece la obligatoriedad de relacionarse a tra-
vés de medios electronicos con la universidad de las personas que reunan
la condicion de interesadas en procedimientos que puedan dar lugar a su
incorporacion como miembros de la comunidad universitaria; el Regla-
mento para la realizacion de reuniones y la adopcion de acuerdos a distancia
por parte de 6rganos colegiados de la universidad, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universitat de Valéncia de fecha 18 de febrero de 2019;
asi como por las bases de la presente convocatoria. En lo no previsto en las
disposiciones anteriores se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas (BOEde 2 de octubre), en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régi-
men juridico del sector publico (BOE de 2 de octubre) y en la legislacion
general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitido/a a cada proceso selectivo se han de reunir los
siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion.

2.1. Requisitos generales

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la
Unién Europea o de aquellos estados a los que, en virtud de los trata-
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subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, siga d’aplicacio la
lliure circulaci6 de treballadors. També podran participar el/la conjuge,
descendents del/de la conjuge, dels espanyols i espanyoles i dels nacio-
nals d’altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguen
separats o separades de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
que visquen a les seues expenses. Aquest ltim benefici sera igualment
d’aplicaci6 a familiars de nacionals d’altres estats quan aixi es preveja
en els tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya. Igualment podran participar els aspirants de nacionalitat estran-
gera no comunitaria quan en 1’estat de la seua nacionalitat es reconega
als espanyols i espanyoles aptitud legal per a ocupar en la doceéncia uni-
versitaria posicions analogues a les dels funcionaris dels cossos docents
universitaris espanyols.

b) No haver arribat a ’edat de jubilacio forcosa establida per la legis-
laci6 vigent en la data de finalitzaci6 del termini per a la presentacié de
sol-licituds.

¢) Posseir el titol de doctor o doctora.

d) No haver estat separada o separat, mitjangant expedient disciplina-
ri, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
inhabilitat per a I’exercici d’ocupacions o carrecs publics o per a I’ac-
cés al cos o escala funcionarial. Les persones aspirants, la nacionalitat de
les quals no siga ’espanyola, haurien d’acreditar igualment no trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes, 1’accés a 1I’ocupacio publica.

e) Posseir la capacitat funcional per a ’acompliment de les tasques
corresponents a professor o professora d’universitat.

) Haver abonat els drets d’examen establerts en la present convoca-
toria o acreditar I’exempcid o bonificacié del pagament.

2.2. Requisits especifics

a) Disposar del certificat I3 i acreditar vinculaci6 al programa indicat
en I’annex I.

b) Haver obtingut 1’acreditacid per a I’accés al cos de professors i
professores titulars d’universitat.

Es considera que posseeix 1’acreditacio regulada en el Reial decret
678/2023, de 18 de juliol, el professorat habilitat conforme a 1’establert
en el RD 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el sistema d’habili-
tacié nacional per a I’accés a cossos de funcionaris docents universitaris i
el regim dels concursos d’accés respectius. S’entendra que els habilitats i
habilitades per al cos de catedratics i catedratiques d’escola universitaria
ho estan per a I’accés al cos de professors i professores titulars d’univer-
sitat, conforme a la disposici6 addicional deu de la Llei organica 4/2007,
de 12 d’abril (BOE de 13 d’abril), per la qual es modifica la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

[gualment, podra presentar-se al concurs d’accés el professorat d’uni-
versitats d’estats membres de la Unid Europea o d’aquells estats en els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, siga d’aplicaci6 la lliure circulacio de treballadores
i treballadors, en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat
constitutiu de la Comunitat Europea, que hagen arribat a una posici6 equi-
valent a la de catedratic o catedratica o de professor o professora titular
d’universitat, d’acord amb la certificacio emesa per I’Agencia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacid, a sol-licitud de la persona inte-
ressada.

En cap cas s’admetra la participacio en el concurs d’accés quan
s’ostente la titularitat d’una placa d’igual categoria a la convocada, ads-
crita a la mateixa area de coneixement i departament.

Tercera. Presentacio de sol-licituds de participacio

3.1. Termini de presentacio: vint dies a comptar des de I’endema de la
publicacié d’aquesta convocatoria en el BOE.

Tots els terminis assenyalats en aquesta convocatoria s’entenen que
son habils, excloent del comput els dissabtes, els diumenges i els declarats
festius.

3.2. Les sol-licituds es presentaran obligatoriament mitjangant el
formulari electronic corresponent a la present convocatoria que es troba
a I’entorn de tramitaci6 electronica de la Universitat de Valéncia en la
segiient adreca electronica: https://seu.uv.es. La no utilitzaci6 del citat

dos internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar el/la conyuge, descendientes y descendientes del/de
la conyuge, de los espaifioles y espaiiolas y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separa-
dos o separadas de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros estados cuando asi se
prevea en los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia. Igualmente podran participar los aspirantes
de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando en el estado de su
nacionalidad se reconozca a los espafioles y espafolas aptitud legal para
ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los fun-
cionarios de los cuerpos docentes universitarios espafioles.

b) No haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa establecida
por la legislacion vigente en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes.

¢) Poseer el titulo de doctor o doctora.

d) No haber sido separada o separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos
publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las perso-
nas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

/) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presen-
te convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

2.2. Requisitos especificos

a) Disponer del certificado 13 y acreditar vinculacion al programa
indicado en el anexo I.

b) Haber obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de profe-
sores y profesoras titulares de universidad.

Se considera que poseen la acreditacion regulada en el Real decre-
to 678/2023, de 18 de julio, el profesorado habilitado conforme a lo
establecido en el RD 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funciona-
rios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos. Se entenderd que los habilitados y habilitadas para el cuer-
po de catedraticos y catedraticas de escuela universitaria lo estan para
el acceso al cuerpo de profesores y profesoras titulares de universidad,
conforme a la disposicion adicional décima de la Ley orgéanica 4/2007,
de 12 de abril, (BOEde 13 de abril) Por la que se modifica la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Igualmente, podra presentarse al concurso de acceso el profesorado
de universidades de estados miembros de la Unién Europea o de aque-
llos estados en los que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos en que esta
se encuentra definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Euro-
pea, que hayan alcanzado una posicion equivalente a la de catedratico o
catedratica o de profesor o profesora titular de universidad, de acuerdo
con la certificacion emitida por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, a solicitud de la persona interesada.

En ninglin caso se admitird la participacion en el concurso de acce-
so cuando se ostente la titularidad de una plaza de igual categoria a la
convocada, adscrita a la misma area de conocimiento y departamento.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Plazo de presentacion: veinte dias a contar desde el dia siguien-
te de la publicacion de esta convocatoria en el BOE.

Todos los plazos sefialados en esta convocatoria se entienden que
son habiles, excluyendo del computo los sabados, domingos y los decla-
rados festivos.

3.2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente a través del
formulario electronico correspondiente a la presente convocatoria que
se encuentra en el entorno de tramitacion electronica de la Universitat
de Valéncia en la siguiente direccion electronica: https://seu.uv.es. La no
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formulari sera motiu d’exclusid, que no admetra esmena, una vegada
finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds.

En aquest entorn es realitzaran tots els tramits de presentacio d’instan-
cies i aportaci6é de documents.

3.3. El pagament de la taxa (27 euros) es realitzara mitjangant targe-
ta bancaria a través de la passarel-la de pagaments a la qual s’accedeix
des del formulari electronic de la convocatoria, una vegada finalitzat el
procediment de presentacio telematica.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acre-
diten una discapacitat en grau igual o superior al 33%, els membres
de families nombroses de categoria especial, els membres de families
monoparentals de categoria especial i les victimes d’actes de violeéncia
sobre la dona.

Les persones aspirants esmentades en el paragraf anterior ho han
de fer constar expressament en 1’apartat corresponent de la sol-licitud i
hauran de presentar, en el seu cas, les certificacions corresponents que
acrediten la seua condicid de discapacitat, de ser membre de familia
nombrosa o de familia monoparental (mitjancant certificat de la Con-
selleria de Benestar Social o dorgan competent) i les victimes d’actes
de violeéncia sobre la dona mitjangant qualsevol dels mitjans de prova
que preveu larticle 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre de
la Generalitat Valenciana, integral contra la violéncia sobre la dona en
I’ambit de la Comunitat Valenciana (DOGV 28.11.2012).

Gaudiran d’una bonificacié del 50% de la taxa les persones que
formen part de families nombroses de categoria general i els membres
de families monoparentals de categoria general.

La falta d’abonament o un abonament inferior a la quantitat indicada
com a taxes en el periode de presentacio de sol-licituds es considerara
incompliment inesmenable que implicara la inadmissi6 al concurs. L’ex-
clusio per no complir algun dels requisits de la convocatoria no compor-
tara el dret a la devoluci6 de les taxes.

De conformitat amb el que estableix 1’article 1.2-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no procedira
la devolucio de les taxes per drets d’examen si el pagament indegut
d’aquestes €s per causes imputables exclusivament a la persona can-
didata.

3.4. La «Guia per a la presentacio de sol-licituds de participacio en
convocatories de places de professorat funcionari», que conté les instruc-
cions per a I’emplenament del formulari electronic, aixi com la mane-
ra d’adjuntar la documentacié a presentar per la persona sol-licitant es
podra trobar en la pagina web del Servei de Recursos Humans PDI: http://
www.uv.es/pdi o directament a través del segiient enllag electronic https://
go.uv.es/Hc2Leq7. La sol-licitud haura de ser emplenada seguint les ins-
truccions arreplegades en aquesta guia.

3.5. Juntament amb la sol-licitud es presentara la segiient documen-
tacio escanejada:

a) Document nacional d’identitat o passaport. Les persones aspi-
rants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a par-
ticipar, haurien de presentar el document que acredite la seua nacio-
nalitat i, si escau, dels documents que acrediten el vincle de parentiu i
les circumstancies de dependéncia a les quals es refereix la base 2.1.a
d’aquesta convocatoria. Aixi mateix, quan les persones aspirants parti-
cipen en les proves selectives per la seua condicio de conjuges, a més
dels documents assenyalats, haurien de presentar declaracio jurada o
promesa de no trobar-se separades dels seus respectius conjuges.

b) Documentacié que acredite el compliment dels requisits que
assenyala la base segona per a participar en els concursos d’accés,
excepte en el cas de titols de doctor/a expedits per la Universitat de
Valéncia o de qualsevol altre requisit ’acreditacié del qual obre en els
arxius d’aquesta institucid, en qué no sera necessari aportar-los.

La vinculaci6 al programa indicat en I’annex I s’acreditara, en el
cas que aquesta no s’especifique en el certificat I3, mitjangant full de
serveis prestats o document equivalent expedit per la institucio corres-
ponent.

L’acreditaci6 de la nacionalitat i altres requisits exigits en la convo-
catoria es realitzara mitjangant els documents corresponents, certificats
per les autoritats competents del pais d’origen, traduits a 1’espanyol,
que sera la llengua oficial en la qual tindra lloc el desenvolupament del
procés selectiu.

utilizacion del citado formulario sera motivo de exclusion, insubsana-
ble, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de
instancias y aportacion de documentos.

3.3. El pago de la tasa (27 euros) se realizara mediante tarjeta ban-
caria a través de la pasarela de pagos a la cual se accede desde el formu-
lario electronico de la convocatoria, una vez finalizado el procedimiento
de presentacion telematica.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 %, los miembros de fami-
lias numerosas de caracter especial, los miembros de familias monopa-
rentales de categoria especial y las victimas de actos de violencia sobre
la mujer.

Las personas aspirantes mencionadas en el parrafo anterior lo haran
constar expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud
y deberan presentar, en su caso, las certificaciones correspondientes
que acrediten su condicion de discapacidad, de ser miembro de familia
numerosa o de familia monoparental (mediante certificado de la Conse-
lleria de Bienestar Social u érgano competente) y las victimas de actos
de violencia sobre la mujer mediante cualquiera de los medios de prue-
ba que prevé el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre,
de la Generalitat Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer
en el &mbito de la Comunitat Valenciana (DOGV 28.11.2012).

Disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la tasa las personas que
formen parte de familias numerosas de categoria general y los miembros
de familias monoparentales de categoria general.

La falta de abono o un abono inferior a la cantidad indicada como
tasas en el periodo de presentacion de solicitudes, se considerara incum-
plimiento insubsanable que conllevara la inadmision al concurso. La
exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no
comportara el derecho a la devolucion de las tasas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1.2-6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, no procedera la
devolucion de las tasas por derechos de examen si el pago indebido de
estas es por causas imputables exclusivamente a la persona candidata.

3.4. La «Guia para la presentacion de solicitudes de participacion en
convocatorias de plazas de profesorado funcionario», que contiene las
instrucciones para la cumplimentacion del formulario electrénico, asi
como la forma de adjuntar la documentacion a presentar por la persona
solicitante se podra encontrar en la pagina web del Servicio de Recursos
Humanos PDI: http://www.uv.es/pdi o directamente a través del siguien-
te enlace electronico https://go.uv.es/Hc2Leq7. La solicitud debera ser
cumplimentada siguiendo las instrucciones recogidas en esta guia.

3.5. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion
escaneada:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte. Las personas aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a par-
ticipar, deberan presentar del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y las circunstancias de dependencia a las que se refiere la base 2.1.a de
esta convocatoria. Asimismo, cuando las personas aspirantes participen
en las pruebas selectivas por su condicion de conyuges, ademas de los
documentos sefialados, deberan presentar declaracion jurada o promesa
de no hallarse separadas de sus respectivos conyuges.

b) Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
que sefiala la base segunda para participar en los concursos de acceso,
excepto en el caso de los titulos de Doctor/a expedidos por la Univer-
sitat de Valéncia o de cualquier otro requisito cuya acreditacion docu-
mental obre en los archivos de esta institucion, en que no sera necesario
aportarlos.

La vinculacién al programa indicado en el anexo I se acreditard,
en el caso de que esta no se especifique en el certificado 13, mediante
hoja de servicios prestados o documento equivalente expedido por la
institucion correspondiente.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizard mediante los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes del pais de origen, tra-
ducidos al espailol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el
desarrollo del proceso selectivo.
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¢) Curriculum académic, docent, investigador i de gesti6 especific
per a la categoria de la plaga (annex II) i documentacio6 acreditativa dels
merits al-legats en el curriculum.

3.6. En el cas d’incidéncia técnica que impossibilite el funciona-
ment ordinari de sistema o aplicaci6é que corresponga, i fins que aquella
se solucione, la Universitat de Valéncia podra determinar una ampliacio
dels terminis no venguts, d’acord amb allo previst en ’article 32.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (BOE 02.10.2015). Tant la incidéncia técnica
esdevinguda com I’ampliaci6 concreta del termini no vengut s’han de
publicar al tauler d’anuncis.

3.7. Els sistemes d’identificacio i de signatura admesos per als inte-
ressats d’acord amb el contingut dels articles 9 1 10 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, sén els recollits en la seu electronica de la Universitat de
Valéncia.

3.8. Si alguna de les persones interessades presentara la seua sol-li-
citud presencialment, 1’organ convocant la requerira perqué ’esmene a
través de la presentacio del formulari electronic corresponent a la present
convocatoria que es troba a 1’entorn de tramitacié electronica de la Uni-
versitat de Valéncia, en els termes de 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de manera que la sol-licitud només sera admesa si es presenta
per mitjans electronics al canal que indica la convocatoria i dins dels ter-
minis d’aquesta.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. En el termini maxim de vint dies habils des de la finalitzaci6 del
termini de presentacid de sol-licituds, el Vicerectorat amb competéncies
en matéria de professorat dictara una resolucio declarant aprovada la
llista provisional de les persones candidates admeses i excloses.

Aquesta resoluci6, juntament amb les llistes completes de les perso-
nes candidates admeses i excloses, en les quals s’indicaran les causes de
I’exclusio, es publicara en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de
Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ i amb caracter informatiu en
la pagina web del Servei de Recursos Humans PDI: http://www.uv.es/
pdi. Es podra accedir a la mateixa directament a través del segiient enllag
electronic: https://go.uv.es/m5SHOMxp.

Contra I’esmentada resolucio les persones interessades podran pre-
sentar reclamacié en el termini de deu dies, a contar des de I’endema a
la publicaci6 de I’anunci, o bé resoldre si escau, en el mateix termini, el
defecte que haja motivat la seua exclusio.

4.2. En el termini maxim de quinze dies habils des de la finalitzacio
del termini de reclamacions i resoltes aquestes, el Vicerectorat amb com-
peténcies en matéria de professorat dictara resolucio aprovant la llista
definitiva de les persones candidates admeses i excloses, que es publicara
en la forma anteriorment establida. Contra aquesta resoluci6 es podra
interposar recurs de reposicio davant la rectora en el termini d’un mes
des de ’endema a la seua publicacio en el tauler oficial d’anuncis de la
Universitat de Valencia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.

Cinquena. Comissions de Seleccio. Acte de constitucio

5.1. La composici6 de la comissid de seleccio és la que figura en
I’annex I d’aquesta convocatoria.

A fi de garantir la transparéncia i I’objectivitat en el nomenament
dels membres de la comissio que resoldra el concurs d’accés, a través
del formulari electronic de la instancia general que es troba a I’entorn de
tramitacié electronica de la Universitat de Valéncia en 1’enllag https://
www.uv.es/eregistre, es podra sol-licitar els curriculums dels membres
de la comissio.

5.2. Quant a les substitucions dels membres de la comissio6 en els
suposits d’abstencid, recusacid o renuncia, s’estara al previst en I’article
5.2 del Reglament de seleccio del personal docent i investigador de la
Universitat de Valencia.

5.3. La comissi6 de seleccio podran reunir-se en sessio presencial
o pels mitjans electronics que habilite la Universitat de Valéncia. La
comissio ha de constituir-se en el termini de tres mesos des de I’endema
al de la publicacié del nomenament dels seus membres efectuat en la
present convocatoria. El president o presidenta, prévia consulta a la
resta dels membres, convocara als titulars i, si escau, als suplents per a
procedir a I’acte de constitucio de la comissio, amb indicaci6 del lloc,
data i hora i, si escau, mitja electronic habilitat.

¢) Curriculum académico, docente, investigador y de gestion espe-
cifico para la categoria de la plaza (anexo II) y documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados en el curriculum.

3.6. En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcio-
namiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y hasta
que aquella se solucione, la Universitat de Valéncia podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas (BOE
02.10.2015). Tanto la incidencia técnica acontecida como la amplia-
cion concreta del plazo no vencido tendran que publicarse en tablon
de anuncios.

3.7. Los sistemas de identificacion y de firma admitidos para los
interesados de acuerdo con el contenido de los articulos 9 y 10 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, son los recogidos en la sede electronica de la
Universitat de Valeéncia

3.8. Si alguna de las personas interesadas presentara su solicitud
presencialmente, el 6rgano convocante la requerira para que lo enmien-
de a través de la presentacion del formulario electronico correspon-
diente a la presente convocatoria que se encuentra en el entorno de tra-
mitacion electronica de la Universitat de Valéncia, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de forma que la solicitud
solo sera admitida si se presenta por medios electronicos en el canal que
indica la convocatoria y dentro de los plazos de la misma.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado con compe-
tencias en materia de profesorado dictard una resolucion declarando
aprobada la lista provisional de las personas candidatas admitidas y
excluidas.

Dicha resolucion, junto con las listas completas de las personas
candidatas admitidas y excluidas, en las que se indicaran las causas de
la exclusion, se publicara en el tablon oficial de anuncios de la Univer-
sitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ y con caracter infor-
mativo en la pagina web del Servei de Recursos Humans PDI: http://
www.uv.es/pdi. Se podré acceder a la misma directamente a través del
siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/m5SHOMxp.

Contra la mencionada resolucion las personas interesadas podran
presentar reclamacion en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio, o bien subsanar en su caso, en el
mismo plazo, el defecto que haya motivado su exclusion.

4.2. En el plazo maximo de quince dias habiles desde la finalizacion
del plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado dictara resolucién aprobando
la lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas, que
se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra dicha resolu-
cion se podra interponer recurso de reposicion ante la rectora en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon oficial de
anuncios de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.

Quinta. Comisiones de seleccion. Acto de constitucion

5.1. La composicion de la comision de seleccion es la que figura en
el anexo I de esta convocatoria.

A fin de garantizar la transparencia y la objetividad en el nombra-
miento de los miembros de la comision que resolvera el concurso de
acceso, a través del formulario electronico de la instancia general que
se encuentra en el entorno de tramitacion electronica de la Universitat
de Valéncia en el enlace https://www.uv.es/eregistre, se podra solicitar
los curriculums de los miembros de la comision.

5.2. En lo relativo a las sustituciones de los miembros de la comi-
sion en los supuestos de abstencion, recusacion o renuncia, se estara a
lo previsto en el articulo 5.2 del Reglamento de seleccion del personal
docente ¢ investigador de la Universitat de Valéncia.

5.3. La comision de seleccion podran reunirse en sesion presencial
o por los medios electronicos que habilite la Universitat de Valéncia. La
comision ha de constituirse en el plazo de tres meses desde el dia siguien-
te al de la publicacion del nombramiento de sus miembros efectuado en la
presente convocatoria. El presidente o presidenta, previa consulta al resto
de los miembros, convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes
para proceder al acto de constitucion de la comision, con indicacion del
lugar, fecha y hora y, si procede, el medio electronico habilitado.
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5.4. La constitucio de la comissio6 exigira I’assisténcia de tots els
seus membres. Els membres titulars que no concérreguen a 1’acte de
constitucié cessaran i seran substituits pels seus suplents. En cas que, a
més dels titulars, en algun dels suplents concorrega causa d’abstencio,
recusacio o renuncia es recorrera als suplents de la resta de membres i,
si escau, als membres designats addicionalment, esmentats en 1’article
4 del Reglament de seleccio del personal docent i investigador de la
Universitat de Valeéncia.

5.5. Una vegada constituida la comissio, en cas d’abséncia, el presi-
dent o presidenta sera substituit pel membre vocal de major categoria i
antiguitat i el secretari o secretaria pel professor o professora de menor
categoria i antiguitat. Per a la valida actuacio de la comissio sera neces-
saria la participacio, almenys, de tres dels seus membres. En tot cas,
caldra la preseéncia del president/a i del secretari/aria o els seus suplents.
Els membres de la comissio que estiguen absents en alguna actuacio
cessaran en la seua condicié de membres.

5.6. En I’acte de constituci6 i amb anterioritat a la presentaci6 de les
persones candidates, la comissi6 fixara i fara publics els criteris espe-
cifics de valoraci6 del concurs d’accés, que en qualsevol cas han de
respectar els criteris establerts en 1’annex III de la present convocatoria.

Sisena. Acte de presentacio de candidatures

6.1. La Presidéncia de la comissio convocara les persones candida-
tes admeses, mitjangant publicaci6 al tauler oficial d’anuncis de la Uni-
versitat de Valéncia, amb una antelacié minima de quinze dies, per a la
realitzacio de 1’acte de presentacid, amb indicacid de la modalitat triada
per a la celebracio dels actes del concurs (presencial o semipresencial),
aixi com la data, hora i lloc (i, en el seu cas, I’enlla¢ per a accedir a
I’acte telematicament). En tot cas, 1’acte de presentacio de les persones
candidates admeses caldra que se celebre en el termini maxim de cinc
dies des de la data de 1’acte de constitucid de la comissio.

La constituci6 de la comissio i la presentacié de les persones con-
cursants admeses podran tindre lloc en la mateixa data. Amb una ante-
lacié de fins a cinc dies habils abans del previst per a I’acte de pre-
sentacio, que sera public, les persones candidates admeses presentaran
electronicament i d’acord amb les instruccions contingudes en la «Guia
per a la presentacio de sol-licituds de participacio en convocatories de
places professorat funcionari»: https://go.uv.es/Hc2Leq7, el projecte
docent i el projecte investigador.

6.2. En I’acte de presentacio la comissio indicara la data de rea-
litzacio de la primera fase del procés selectiu que es refereix la base
setena de la present convocatoria. Aixi mateix, en 1’acte de presentacio,
si escau, es determinara per sorteig i es fara public I’ordre d’intervencio
de les persones candidates presentades i es fixara i publicara el lloc,
data i hora d’inici de la primera fase. Aquesta fase podra celebrar-se
immediatament després de I’acte de presentacio i com a maxim dos dies
habils després d’aquest acte.

6.3. El secretari o secretaria de la comissié garantira que la docu-
mentacio lliurada per les persones concursants puga ser examinada per
totes les candidates i candidats presentats.

Setena. Celebracio del procés selectiu

7.1. El procés selectiu en els concursos de professorat titular d’uni-
versitat constara de dues fases amb una valoraci6é acumulativa. Ambdu-
es fases tindran el mateix valor.

a) La primera fase consistira en 1’exposicio oral i publica, durant un
temps maxim d’una hora, dels mérits del curriculum académic, docent,
investigador i de gestio de cada concursant, amb un debat posterior amb
la comissi6 durant un maxim d’una hora.

La comissi6 atorgara en aquesta primera fase una puntuacio de 0 a
100 punts fonamentada en la valoracié de I’exposici6 realitzada i dels
mérits presentats i acreditats per cada concursant, d’acord amb els cri-
teris fets publics préviament a I’acte de presentacio.

b) La segona fase consistira en la defensa publica d’un projecte
docent i d’un projecte investigador, corresponents al area de coneixe-
ment de la plaga, durant un temps maxim de 90 minuts. A continuacio,
la comissio debatra amb cada concursant durant un temps maxim de
90 minuts.

El projecte docent consistira en la programacié almenys d’una
assignatura obligatoria o basica de grau de la Universitat de Valéncia

5.4. La constitucion de la comision exigira la asistencia de todos sus
miembros. Los miembros titulares que no concurran al acto de consti-
tucidn cesaran y seran sustituidos por sus suplentes. En caso de que,
ademas de los titulares, en alguno de los suplentes concurra causa de
abstencion, recusacion o renuncia se recurrird a los suplentes del resto
de miembros y, en su caso, a los miembros designados adicionalmente,
mencionados en el articulo 4 del Reglamento de seleccion del personal
docente e investigador de la Universitat de Valéncia.

5.5. Una vez constituida la comision, en caso de ausencia, el presi-
dente o presidenta sera sustituido por el miembro vocal de mayor cate-
goria y antigliedad y el secretario o secretaria por el profesor o profesora
de menor categoria y antigiiedad. Para la valida actuacion de la comi-
sion sera necesaria la participacion, al menos, de tres de sus miembros.
En todo caso, se requerira la presencia del presidente/a y del secretario/a
o sus suplentes. Los miembros de la comision que estén ausentes en
alguna actuacion cesaran en su condicion de tales.

5.6. En el acto de constitucion y con anterioridad a la presentacion
de las personas candidatas, la comision fijara y hara publicos los crite-
rios especificos de valoracion del concurso de acceso, que en cualquier
caso han de respetar los criterios establecidos en el anexo III de la pre-
sente convocatoria.

Sexta. Acto de presentacion de candidaturas

6.1. La Presidencia de la comision convocara a las personas candi-
datas admitidas, mediante publicacion en el tablon oficial de anuncios
de la Universitat de Valéncia, con una antelaciéon minima de quince
dias, para la realizacion del acto de presentacion, con indicacion de la
modalidad elegida para la celebracion de los actos del concurso (pre-
sencial o semipresencial), asi como la fecha, hora y lugar (y, en su caso,
el enlace para acceder al acto telematicamente). En todo caso, el acto
de presentacion de las personas candidatas admitidas sera necesario que
se celebre en el plazo maximo de cinco dias desde la fecha del acto de
constitucion de la comision.

La constitucion de la comision y la presentacion de las personas
concursantes podran tener lugar en la misma fecha. Con una antelacion
de hasta cinco dias habiles antes del previsto para el acto de presenta-
cion, que sera publico, las personas candidatas admitidas presentaran
electrénicamente y de acuerdo con las instrucciones contenidas en la
«Guia para la presentacion de solicitudes de participacion en convoca-
torias de plazas de profesorado funcionariox»: https://go.uv.es/Hc2Leq7,
el proyecto docente y el proyecto investigador.

6.2. En el acto de presentacion la comision indicara la fecha de rea-
lizacion de la primera fase del proceso selectivo a que se refiere la base
séptima de la presente convocatoria. Asimismo, si procede, en el mismo
acto se determinara por sorteo y se hara publico el orden de intervencion
de las personas candidatas presentadas y se fijara y publicara el lugar,
fecha y hora de inicio de la primera fase. Esta fase podra celebrarse
inmediatamente después del acto de presentacion y, como maximo, dos
dias habiles después de dicho acto.

6.3. El secretario o secretaria de la comision garantizard que la
documentacion entregada por las personas concursantes pueda ser exa-
minada por todas las candidatas y candidatos presentados.

Séptima. Celebracion del proceso selectivo

7.1. El proceso selectivo en los concursos de profesorado titular
de universidad constara de dos fases con una valoracion acumulativa.
Ambas fases tendran el mismo valor.

a) La primera fase consistira en la exposicion oral y publica, durante
un tiempo maximo de una hora, de los méritos del curriculum acadé-
mico, docente, investigador y de gestion de cada concursante, con un
debate posterior con la comision durante un maximo de una hora.

La comision otorgara en esta primera fase una puntuacion de 0 a
100 puntos fundada en la valoracién de la exposicion realizada y de los
méritos presentados y acreditados por cada concursante, conforme a los
criterios hechos publicos previamente al acto de presentacion.

b) La segunda fase consistira en la defensa publica de un proyec-
to docente y de un proyecto investigador, correspondientes al area de
conocimiento de la plaza, durante un tiempo maximo de 90 minutos.
A continuacion, la comision debatira con cada concursante durante un
tiempo maximo de 90 minutos.

El proyecto docente consistira en la programacion de al menos una
asignatura obligatoria o basica de grado de la Universitat de Valéncia
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assignada al departament al qual s’adscriu la plaga en 1’area de coneixe-
ment corresponent; haura d’incloure una reflexi6 sobre les metodologies
docents a aplicar.

El projecte investigador consistira en una proposta de linies futures
a desenvolupar que hauran de ser coherents amb la trajectoria investiga-
dora del candidat o la candidata en 1’area de coneixement corresponent
ala plaga.

La comissi6 atorgara una puntuacié entre 0 i 100 punts a cada con-
cursant en aquesta segona fase. El projecte docent i I’investigador hau-
ran de tenir el mateix pes en la puntuacio.

Les dos fases del procés selectiu es realitzaran a les instal-lacions de
la Universitat de Valéncia o a través dels mitjans de videoconférencia
oferits per aquesta universitat que permeten garantir la identitat i les
intervencions de les persones candidates presentades i que, en general,
oferisquen les mateixes garanties que les proves realitzades presenci-
alment.

7.2. La puntuaci6 atorgada per la comissid en la primera i en la
segona fase podra ser decidida de forma unanime entre tots els seus
membres, amb un informe motivat comt de la comissio signat pel secre-
tari o la secretaria amb el vist i plau del president o presidenta. En cas
de discrepancia sobre la puntuacio, aquesta s’obtindra per la mitjana
aritmeética de les puntuacions atorgades per cada membre de la comis-
si6, amb informes motivats individuals.

7.3. La puntuacio final del procés selectiu que determinara la pro-
posta de provisio de la plaga sera la mitjana aritmética de la puntuacio
obtinguda en la primera fase i ’obtinguda en la segona fase. Per a la
provisio de la plaga, algun dels concursants haura d’obtenir almenys 50
punts; en cas contrari, quedara deserta.

Vuitena. Proposta de provisio

8.1. A la vista de I’informe o informes, la comissié efectuara una
proposta motivada de provisié. La proposta incloura una relacio de totes
les persones candidates per ordre de preferéncia per al seu nomenament,
sense que es puga excedir en la proposta el nombre de places convo-
cades.

La comissio podra concloure el concurs amb la proposta de no pro-
visié de la plaga, en el suposit que cap de les persones concursants
obtinga com a minim 50 punts.

8.2. La proposta motivada de la comissio es fara publica en el tauler
oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/ en el termini maxim de cinc dies des de I’endema a la fina-
litzacid de la celebracio del procés selectiu.

8.3. Contra la proposta de la comissio les persones candidates
podran presentar una reclamacié davant la rectora en els termes dispo-
sats en la base onzena de la present convocatoria.

8.4. La proposta motivada de la comissié romandra exposada en
el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia https://webges.
uv.es/uvTaeWeb/, almenys, fins a la finalitzacio del termini per a pre-
sentar la reclamacio.

8.5. El president o presidenta de la comissio, una vegada efectuada
i publicada la proposta de provisio, la remetra al Rectorat, juntament
amb un exemplar de totes les actes i informes. Aixi mateix, remetra
una certificaci6 del secretari o secretaria del departament relativa a la
data de publicacié en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de
Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/. A la finalitzacio del termini
d’exposicio, el secretari o secretaria del departament remetra al Rectorat
la certificacid del periode complet d’exposicié publica.

La remissi6 de la documentacio anterior es realitzara a través dels
mitjans electronics que habilite la Universitat de Valéncia.

Novena. Presentacio de documents

9.1. En el termini maxim de vint dies des de la publicacio6 de la pro-
posta de provisio de la plaga, la persona candidata proposada haura de
presentar en el Registre General d’aquesta universitat o per qualssevol
dels altres procediments assenyalats en I’article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, els segiients documents:

a) Fotocopia del DNI o document equivalent si €s de nacionalitat
estrangera.

b) Certificat médic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o psi-
quic que incapacite per a I’acompliment de les funcions de professor/a
d’universitat.

asignada al departamento al que se adscribe la plaza en el area de cono-
cimiento correspondiente; incluird una reflexion sobre las metodologias
docentes a aplicar.

El proyecto investigador consistira en una propuesta de lineas futu-
ras a desarrollar que deberan ser coherentes con la trayectoria investi-
gadora del candidato o la candidata en el area de conocimiento corres-
pondiente a la plaza.

La comision otorgara una puntuacion entre 0 y 100 puntos a cada
concursante en esta segunda fase. El proyecto docente y el investigador
tendran el mismo peso en la puntuacion.

Las dos fases del proceso selectivo se realizaran en las instalaciones
de la Universitat de Valéncia o a través de los medios de videoconferen-
cia ofrecidos por esta universidad, que permitan garantizar la identidad
y las intervenciones de las personas candidatas presentadas y que, en
general, ofrezcan las mismas garantias que las pruebas realizadas pre-
sencialmente.

7.2. La puntuacion otorgada por la comision en la primera y en
la segunda fase podra ser decidida de forma unanime entre todos sus
miembros, con un informe motivado comun de la comision firmado por
el secretario o la secretaria con el visto bueno del presidente o presiden-
ta. En caso de discrepancia sobre la puntuacion, esta se obtendra por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro de la
comision, con informes motivados individuales.

7.3. La puntuacion final del proceso selectivo que determinara la
propuesta de provision de la plaza sera la media aritmética de la puntua-
cion obtenida en la primera fase y la obtenida en la segunda fase. Para la
provision de la plaza, alguno de los concursantes debera obtener como
minimo 50 puntos, quedando desierta en caso contrario.

Octava. Propuesta de provision

8.1. A la vista del informe o informes, la comision efectuara una
propuesta motivada de provision. La propuesta incluira una relacion de
todas las personas candidatas por orden de preferencia para su nombra-
miento, sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas.

La comision podra concluir el concurso con la propuesta de no pro-
vision de la plaza, en el supuesto de que ninguna de las personas con-
cursantes obtenga como minimo 50 puntos.

8.2. La propuesta motivada de la comision se hara ptblica en el
tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia https://webges.
uv.es/uvTaeWeb/ en el plazo maximo de cinco dias desde el siguiente al
de la finalizacion de la celebracion del proceso selectivo.

8.3. Contra la propuesta de la comision las personas candidatas
podran presentar una reclamacion ante la rectora en los términos dis-
puestos en la base 11* de la presente convocatoria.

8.4. La propuesta motivada de la comisién permanecera expuesta
en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia https://
webges.uv.es/uvTaeWeb/, al menos, hasta la finalizacion del plazo para
presentar la reclamacion.

8.5. El presidente o presidenta de la comision, una vez efectuada
y publicada la propuesta de provision, la remitira al Rectorado, junto
con un ejemplar de todas las actas e informes. Asimismo, remitira una
certificacion del secretario o secretaria del departamento relativa a la
fecha de publicacion en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de
Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/. Al término del plazo de expo-
sicion, el secretario o secretaria del departamento remitird al Rectorado
la certificacion del periodo completo de exposicion publica.

La remision de la documentacion anterior se realizara a través de los
medios electronicos que habilite la Universitat de Valéncia.

Novena. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo maximo de veinte dias desde la publicacion de
la propuesta de provision de la plaza, la persona candidata propuesta
debera presentar en el Registro General de esta universidad o por cua-
lesquiera de los demas procedimientos sefialados en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente si es de nacionalidad
extranjera.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que incapacite para el desempeifio de las funciones de
profesor/a de universidad.
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¢) Declaracio jurada de no haver estat separat/da de qualsevol de les
administracions publiques, o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat/da per a I’exercici
d’ocupacions o carrecs publics o per a I’accés al cos o escala funciona-
rial. La persona aspirant la nacionalitat de la qual no siga I’espanyola,
haura de presentar declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se inhabili-
tada o en situaci6 equivalent, ni haver estat sotmesa a sancio disciplina-
ria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I’accés a I’ocupacio publica

9.2. Els qui tinguen la condici6 de funcionaries o funcionaris publics
de carrera en actiu estaran exempts de justificar tals condicions i requisits,
havent de presentar certificacié de I’ Administracié de qué depenguen,
acreditativa de la seua condicidé de funcionaria o funcionari i de quantes
circumstancies consten en la seua fulla de serveis, excepte en el cas que
I’ Administracié de que depenguen siga la Universitat de Valéncia.

Deu. Nomenament

10.1. La rectora nomenara la persona candidata proposada, després
que aquesta persona candidata acredite complir els requisits generals
per a ’accés a la funci6 publica establerts en la base anterior. En cas
que la persona candidata proposada no presente dins del termini i en la
forma escaient la documentacio requerida, la rectora declarara desert
el concurs.

10.2. Els nomenaments seran publicats en el Boletin Oficial del
Estado i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

10.3. En el termini maxim de vint dies a contar des de I’endema a la
publicacié del nomenament en el Boletin Oficial del Estado, 1a persona
candidata proposada haura de prendre possessio de la plaga, moment en
el qual adquirira la condicié de funcionari/aria docent universitari del
COS que es tracte.

Onze. Recursos

11.1. Contra la proposta de la comissio les persones candidates
podran presentar, en el termini maxim de deu dies, una reclamacio
davant la rectora de la Universitat de Valéncia. Admesa a tramit la recla-
macio, se suspendran els nomenaments fins a la seua resolucio.

11.2. La reclamacio sera valorada per la comissié de reclamacions,
que en un termini de tres mesos ratificara o no la proposta de provisio
impugnada.

11.3. La comissi6 de reclamacions esta constituida per catedratics
i/o catedratiques d’universitat, amb la composicio prevista pels Estatuts
de la Universitat de Valéncia.

11.4. La citada comissio valorara els aspectes purament procedi-
mentals 1 verificara I’efectiu respecte, per part de la comissi6 de seleccid
del concurs, de la igualtat de condicions de les persones candidates i
dels principis de mérit i capacitat.

11.5. La resoluci6 de la rectora, amb la proposta previa vinculant de
la comissi6 de reclamacions, esgota la via administrativa i sera impug-
nable directament davant la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Dotze. Informacio respecte a les dades recollides

La Universitat de Valéncia Estudi General és ’entitat responsable
de les dades facilitades per les persones concursants en aquest procés.
Es tractara la informacio facilitada exclusivament per les persones con-
cursants amb els fins objecte de la convocatoria, i si es donara el cas,
la posterior gestid del personal, de conformitat amb el que disposa la
LOSU. Totes o part de les dades facilitades seran publicades en el tauler
oficial de la Universitat de Valéncia. Les dades de les persones concur-
sants es conservaran indefinidament per al compliment de les finalitats
assenyalades, d’acord amb el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny,
d’arxius de la Generalitat Valenciana.

Les persones concursants tenen dret a sol-licitar al responsable del
tractament I’accés a les seues dades personals, la rectificacio i la supres-
si6 d’aquestes, la limitacié o I’oposicid a I’hora de tractar-les i la porta-
bilitat, mitjangant escrit acompanyat de copia d’un document d’identitat
i, en el seu cas, documentacio acreditativa de la sol-licitud, dirigida a la
Delegacié de Proteccio de Dades a la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia té habilitada una adrega (lopd@uv.es)
per a qualsevol informacio, suggeriment, peticié d’exercici de drets i
resoluci6 amistosa de controversies en matéria de proteccio de dades

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a de cualquiera
de las administraciones publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de empleos o cargos ptiblicos o para el acceso al cuerpo
o escala funcionarial. La persona aspirante cuya nacionalidad no sea la
espafiola debera presentar declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitada o en situacion equivalente, ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarias o funcionarios
de carrera en activo estaran exentos de justificar tales condiciones y
requisitos, debiendo presentar certificacion de la administracion de que
dependan acreditativa de su condicion de funcionario/a y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios, excepto en el caso de
que la administracion de que dependan sea la Universitat de Valéncia.

Décima. Nombramiento

10.1. La rectora nombrara a la persona candidata propuesta después
de que la misma acredite cumplir los requisitos generales para el acceso
a la funcion publica establecidos en la base anterior. En caso de que la
persona candidata propuesta no presente en tiempo y forma la documen-
tacion requerida, la rectora declarara desierto el concurso.

10.2. Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

10.3. En el plazo maximo de veinte dias a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, la persona candidata propuesta debera tomar posesion de la
plaza, momento en el que adquirira la condicion de funcionario/a docen-
te universitario del cuerpo de que se trate.

Undécima. Recursos

11.1. Contra la propuesta de la comision las personas candidatas
podran presentar, en el plazo maximo de diez dias, una reclamacion ante
la rectora de la Universitat de Valéncia. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

11.2. La reclamacion sera valorada por la comision de reclamacio-
nes, que en un plazo de tres meses ratificara o no la propuesta de pro-
vision impugnada.

11.3. La comision de reclamaciones esta constituida por catedraticos
y/o catedraticas de universidad, con la composicion prevista por los
Estatutos de la Universitat de Valéncia.

11.4. La citada comision valorara los aspectos puramente procedi-
mentales y verificara el efectivo respeto, por parte de la comision de
seleccion del concurso, de la igualdad de condiciones de las personas
candidatas y de los principios de mérito y capacidad.

11.5. La resolucion de la rectora, previa propuesta vinculante de la
comision de reclamaciones, agota la via administrativa y sera impugna-
ble directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Duodécima. Informacion respecto a los datos recogidos

La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad responsable
de los datos facilitados por las personas concursantes en este proceso.
Se tratara la informacion facilitada exclusivamente por las personas
concursantes con los fines objeto de la convocatoria, asi como en su
caso, la posterior gestion del personal de conformidad con lo dispuesto
en la LOSU. Todos o parte de los datos facilitados seran publicados en
el tablon oficial de la Universitat de Valéncia. Los datos de las personas
concursantes se conservaran indefinidamente para el cumplimiento de
las finalidades sefialadas, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de
15 de junio, de archivos de Generalitat Valenciana.

Las personas concursantes tienen derecho a solicitar al responsable
del tratamiento, el acceso a sus datos personales, la rectificacion y la
supresion de estos, la limitacion o la oposicion a su tratamiento, asi
como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante escrito acom-
panado de copia de un documento de identidad y, en su caso, documen-
tacion acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegacion de Protec-
cion de Datos en la Universitat de Valeéncia.

La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion (lopd@
uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejercicio de
derechos y resolucion amistosa de controversias en materia de protec-
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de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una reclamacio
davant I’autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la institucié es poden consultar en
http://links.uv.es/qBf2qd6.

Tretze. Norma final

Contra la present resolucio, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar el recurs potestatiu de reposicid davant la rectora de la
Universitat de Valéncia, en el termini d’un mes, o directament el recurs
contencios administratiu, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos. Ambdos terminis es computaran des de I’endema al de la
publicaci6 d’aquesta convocatoria. Si s’optara pel recurs de reposicio,
no podra interposar-se el recurs contencios administratiu en tant no siga
resolt expressament o s haja produit la desestimacio presumpta del pri-
mer, conforme al previst en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Valéncia, 4 de juliol de 2024.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

cion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho a presentar
una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la institucion se pueden consultar en
http://links.uv.es/qBf2qd6.

Decimotercera. Norma final

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, puede
interponerse el recurso potestativo de reposicion ante la rectora de la
Universitat de Valéncia, en el plazo de un mes, o directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria. Si se optara por el recurso de
reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del primero, conforme a lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

Valencia, 4 de julio de 2024.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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ANEXO1
CODIGO CONCURSO: 151/2024 Plaza/s: 7226
Categoria: Profesor/a Titular de Universidad Dedicacion: T.C. Numero de plazas: 1
Area: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Departamento: Informatica

Centro (adscripcion departamento):
Centro (adscripcion plaza)

Comision titular:

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Programa: "RAMON Y CAJAL"

Perfil docente: "Expresion grafica (Grado en Ingenieria Telematica)". Perfil investigador:
"Graficos 3d, realidad virtual y realidad aumentada.

Presidente/a: Francisco José Ferri Rabasa C.U. Universitat de Valéncia
Secretario/a: Javier Martinez Plume T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 1% Beatriz Remeseiro Lopez T.U. Universidad de Oviedo
Vocal 2° Francisco José Martinez Dominguez C.U. Universidad de Zaragoza
Vocal 3° Camino Fernandez Llamas C.U. Universidad de Leon

Comision Suplente:

Presidente/a: Enrique Navarro Camba C.U. Universitat de Valencia
Secretario/a: Vicente Cerveron Lled T.U. Universitat de Valeéncia

Vocal 1° Olga Cristina Santos Martin-Moreno T.U. UNED

Vocal 2°: Maria de los Angeles Lopez Malo T.U. Universitat Jaume I de Castello

Vocal 3°: José Enrique Armendariz fiigo T.U. Universidad Publica de Navarra
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ANNEX I
CODI CONCURS: 151/2024 Plaga/ces: 7226
Categoria: Professor/a Titular d'Universitat Dedicaci6: T.C. Numero de places: 1
Area: Ciencia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificial
Departament: Informatica
Centre (adscripci6 departament): Escola Técnica Superior d'Enginyeria

Centre (adscripcio plaga)

Comissié titular:
President/a:
Secretari/a:
Vocal 1°:

Vocal 2°

Vocal 3%

Comissio Suplent:
President/a:
Secretari/a:

Vocal 1°

Vocal 2°

Vocal 3°

Escola Técnica Superior d'Enginyeria

Programa: "RAMON Y CAJAL"

Perfil docent: "Expressié grafica (Grau en Enginyeria Telematica)". Perfil investigador:
"Grafics 3d, realitat virtual i realitat augmentada".

Francisco José Ferri Rabasa C.U. Universitat de Valéncia

Javier Martinez Plume T.U. Universitat de Valéncia
Beatriz Remeseiro Lopez T.U. Universidad de Oviedo
Francisco José Martinez Dominguez C.U. Universidad de Zaragoza
Camino Fernandez Llamas C.U. Universidad de Leon

Enrique Navarro Camba Cc.U. Universitat de Valéncia
Vicente Cerverén Lled T.U. Universitat de Valéncia

Olga Cristina Santos Martin-Moreno T.U. UNED

Maria de los Angeles Lopez Malo T.U. Universitat Jaume I de Castell6

José Enrique Armendariz fiigo T.U. Universidad Publica de Navarra
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ANEXO II

1.- Datos personales

APCIIAOS Y TIOIDI@: ...ttt ettt ettt b et e et e et s bt et e st e bt eab e e st e bt e st e bt et e ss e e bt ensesseenbeeneen
Fecha expedicion D.N.I. / Pasaporte: .........ccccccoceevieenieneenennne. Numero del documento: .........ccccoeeeeviieireieeeene
Nacimiento (provincia y loCalidad): .......ccccieioiioiiiiiieie ettt et e st e eeteesaaeebeesnbe e st e snbeeneeens
Fecha nacimiento: .......c..ccccecevveevencnecccnicneens Nacionalidad: ......c.ccocvviininiinininecce e
Residencia: Provincia: .......coocceeevieeierieniinieiesiseeseseeeee e Codigo postal: ...c.coeererenencnceencene
LOCAIIAAM: ...ttt ettt h bt h bt h bttt h e e bt et e bt et eh b e bt en b st et eneen
DIOTMCIIION .ttt ettt et a et h bt h e h e a e b h et a et sh e aesae e nes

TElfono:...cccooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen Direccion €leCtrONICA: .......oeevieiiiieeeeeiieeee et e e e e e e

2.- Investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento.

— Programas de formacion postdoctoral con convocatoria publica competitiva (programa, fecha inicio y fin,
entidad).

— Contratos laborales postdoctorales de investigacion y transferencia (fecha inicio y fin de la relacion
laboral, categoria, entidad).

— Articulos en revistas especializadas (titulo, revista, fecha de publicacion, nimero de paginas).

— Libros o capitulos de libro con ISBN o DOI (titulo, fecha de publicacion, editorial).

— Proyectos de [+D+i obtenidos en convocatorias pliblicas competitivas (titulo, fecha inicio y fin, entidad
financiadora, tipo participacion, nimero participantes, IPs, importe).

— Otros proyectos, contratos o convenios de investigacion (titulo, fecha, duracion, entidad financiadora,
tipo participacion, nimero participantes, IPs, importe).

— Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (titulo, fecha, entidad organizadora, caracter
nacional o internacional).

— Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacion.

— Estancias oficiales de investigacion en otras universidades o centros de investigacion (entidad, fecha

inicio y fin, tipo financiacion).

3.- Méritos docentes.

— Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, actividad, fecha
de nombramiento o contrato, fecha de cese o terminacion).

— Docencia en titulaciones universitarias oficiales (asignaturas, titulacion, universidad, nimero de horas,
fecha).

— Otra docencia universitaria (asignaturas, titulacion, universidad, nimero de horas, fecha).
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Proyectos de innovacion docente (titulo, fecha inicio y fin, entidad, tipo participacion, nimero
participantes, IPs).

Evaluacion de la actividad docente.

Formacion impartida y recibida para la mejora docente.

Estancias oficiales de docencia en otras universidades o centros de investigacion (entidad, fecha inicio y
fin, tipo financiacion).

4.- Formacion académica.

— Titulos universitarios (clase, organismo y centro de expedicidn, fecha de expedicion, calificacion).

5.- Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valéncia.

6.- Participacion en tareas de gestion y representacion universitaria.

Cargos académicos y tareas de gestion universitaria.

Direccion de proyectos de I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas y de otros proyectos,
convenios o contratos de investigacion.

Direccion de proyectos de innovacion docente.

Direccion de tesis doctorales.

Otras actividades de representacion universitaria.

7.- Conocimiento de lenguas extranjeras y otros méritos.

— Conocimiento de lenguas extranjeras (idioma, nivel y organismo acreditativo).

— Otros méritos de relevancia académica no incluidos en apartados anteriores.
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ANNEX II

1. Dades personals

(070 4110700130 1 1o) oo AP

Data expedicido D.N.L. / Passaport: .......ccccceevveeveecieerieenceennnens Numero del document: ........ccccceevveneenienvennennne.

Naixement (Provinecia i J0CAIIEAL): .......viivviiriieiieeiiesie ettt et ree et e stbeesteessbeesaeesseessbeesseessseessseenseesnseenseesnses

Data naixement: ..........ccccoeevveeeeeeeieeeenneeeennen. NACIONALITAL: ..eeviieeiiieceeeeceeeeeeee et

Resideéncia: Provincia: .......cooceoeiieneiiiiieee e Codi postal:  ..oooieeieiee e

| B oTeT: 1§12 S ORI

JD 7o} 50V (31 SRRSO

ettt e e e e e e eaaeete e beereesaeas Adrega eleCtrOniCa:  ...cceceveeivieeieciieie et

Facultat 0 ESCOLA QCTUAL: ........oooiiiiiiiiiiie ittt e e e e e et e e e e e e seaaaeeeeeeesaateeeeessesaaeeeessennaneeeeas

Categoria actual com a professor/a funcionari/a 0 CONtractat/da: ...........cceeveriieiinieniieiere et

2. Investigacio, transferéncia i intercanvi de coneixement.

Programes de formacié postdoctoral amb convocatoria publica competitiva (programa, data inici i
finalitzacio, entitat).

Contractes laborals postdoctorals d’investigacio i transferéncia (data inici i finalitzacié de la relaci
laboral, categoria, entitat).

Articles en revistes especialitzades (titol, revista, data de publicacid, nombre de pagines).

Llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (titol, data de publicacio, editorial).

Projectes d’I+D++i obtinguts en convocatories publiques competitives (titol, data inici i finalitzacio, entitat
finangadora, tipus participacid, nombre participants, IPs, import).

Altres projectes, contractes o convenis d’investigacié (titol, data, durada, entitat finangadora, tipus
participacio, nombre participants, [Ps, import).

Comunicacions i ponéncies presentades a congressos (titol, data, entitat organitzadora, caracter nacional
o0 internacional).

Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio.

Estades oficials d’investigacié en altres universitats o centres d’investigacid (entitat, data inici i

finalitzacio, tipus financament).

3. Merits docents.

Llocs docents desenvolupats (categoria, organisme o centre, régim de dedicacid, activitat, data de
nomenament o contracte, data de cessament o terminacio).

Doceéncia en titulacions universitaries oficials (assignatures, titulacio, universitat, nombre d’hores, data).
Altra docéncia universitaria (assignatures, titulacio, universitat, nombre d’hores, data).

Projectes d’innovacié docent (titol, data inicio i finalitzaci6, entitat, tipus participacid, nombre
participants, IPs).

Avaluacio de ’activitat docent.
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— Formaci6 impartida i rebuda per a la millora docent.

4. Formacio académica.

— Titols universitaris (classe, organisme i centre d’expedicio, data d’expediciod, qualificacio).

5. Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia.

6. Participacio en tasques de gestié i representacioé universitaria.

— Carrecs académics i tasques de gestié universitaria.

— Direccié de projectes d’I+D obtinguts en convocatories publiques competitives 1 d’altres projectes,
convenis o contractes d’investigacio.

— Direcci6 de projectes d’innovaci6 docent.

— Direcci6 de tesis doctorals.

— Altres activitats de representacié universitaria.

7. Coneixement de llengiies estrangeres i altres mérits.

— Coneixement de llengiies estrangeres (idioma, nivell i organisme acreditatiu).

— Altres merits de rellevancia académica no inclosos en apartats anteriors.
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ANEXO III

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION QUE DEBEN OBSERVAR LAS COMISIONES QUE DEBEN
RESOLVER LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS

Para la valoracion de los candidatos/as en los concursos de acceso a plazas de funcionariado docente, las comisiones
fijaran unos criterios que en todo caso atribuiran los siguientes valores a los méritos incluidos en el curriculum
académico, docente, investigador y de gestion de los/las candidatos/as:

PROFESORES/PROFESORAS TITULARES DE UNIVERSIDAD

Investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento 35%
Meéritos docentes 35%
Formacion académica 10%
Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valéncia 10%
Participacion en tareas de gestion y representacion universitaria 6%
Conocimiento de lenguas extranjeras y otros meritos 4%

En el caso de extranjeros/as que puedan acceder a la funcion publica, de acuerdo con la legislacion aplicable, un requisito
para poder concursar sera el conocimiento debidamente acreditado de cualquiera de las dos lenguas oficiales a la

Universidad de Valencia.
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ANNEX II1

CRITERIS GENERALS D’AVALUACI(:) QUE HAN D’OBSERVAR LES COMISSIONS QUE HAN DE
RESOLDRE ELS CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE FUNCIONARI/A DELS COSSOS DOCENTS
UNIVERSITARIS

Per a la valoraci6 dels candidats en els concursos d’accés a places de funcionariat docent, les comissions fixaran uns
criteris que en tot cas atribuiran els segiients valors als meérits inclosos en el curriculum académic, docent,
investigador, de gestio de les persones candidates.

PROFESSORS/PROFESSORES TITULARS D’UNIVERSITAT

Investigacio, transferéncia i intercanvi de coneixement 35%
Merits docents 35%
Formaci6 académica 10%
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia 10%
Participaci6 en tasques de gestio i representacid universitaria 6%
Coneixement de llengiies estrangeres i altres merits 4%

En el cas d’estrangers/res que puguen accedir a la funcio publica, d'acord amb la legislaci6 aplicable, un requisit per a
poder concursar sera, el coneixement degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat
de Valéncia.
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