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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 3 de juliol de 2024, de la Universitat
d’Alacant, per la qual s ofereix per a cobrir, amb contrac-
te indefinit, una plaga de tecnoleg o tecnologa per a col-
laborar amb la linia d’investigacio finan¢ada «Coopera-
cio en educacio en l’ambit de programes financats per la
UE». Referéncia: I-PAS-35/24. [2024/6620]

Organisme finangador: Comissié Europea

Organisme cofinangador: Universitat d’ Alacant

Referéncia: 101129026 — HEI-Blue — ERASMUS-EDU-2023-
CBHE

La Universitat d’ Alacant, d’acord amb el que estableix la normativa
reguladora de les convocatories per a la seleccié de personal d’admi-
nistracio i serveis contractat en régim laboral en els projectes d’inves-
tigacio, disponible en 1’adreca segiient de la seua pagina web https://s.
ua.es/va/nlJx, aprovada pel Consell de Govern del 22 de desembre de
2009 (BOUA del 15.01.2010), com també en la Instrucci6 de Secretaria
General i de la Geréncia per la qual s’estableix 1’obligatorietat d’uti-
litzar mitjans electronics per a la presentacio de sol-licituds, aportacid
de documentacio, pagament de taxes, comunicacions, notificacions i la
resta de la tramitaci6 en els processos de seleccio per a la contractacio
en régim laboral de personal d’administracio i serveis, i altra normativa
general d’aplicacio, convoca oferta publica per a cobrir llocs de treball
d’acord amb les bases segiients:

Primera. Nombre de places i caracteristiques del lloc de treball
convocat

1.1. Nombre de places: una.

1.2. Categoria laboral: tecnoleg/ologa.

1.3. Linia d’investigacié finangada: «Cooperacié en educaci6 en
I’ambit de programes finangats per la UE».

1.4. Jornada: completa en horari de mati/vesprada.

1.5. Retribucid: 1.600 € bruts mensuals més dues pagues extres anu-
als de la mateixa quantitat que la retribucié mensual, o part proporcional
per a periodes inferiors a I’any.

D’acord amb el que preveu I’acord del Consell de Govern de la Uni-
versitat d’Alacant del 27 de gener de 2022, pel qual s’aprova el IV Pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat d’ Alacant
i amb l’article 61.2.fde la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la funcio publica valenciana, es fa constar que la distribucio percen-
tual en els llocs de tecnoleg/ologa contractats en régim laboral en els
projectes d’investigacio, és del 38,10 % de dones i el 61,90 % d’homes,
per la qual cosa hi ha infrarepresentacio de dones en la categoria laboral
convocada.

Segona. Primer projecte en el qual col-laborara

2.1. Nom del projecte: «Building entrepreneurial mindset and social
innovation capacities supporting the Blue Economy in the South-West
Indian Ocean higher education institutions— HEI BLUE».

Una vegada finalitzada la duraci6 d’aquest primer projecte o la dis-
ponibilitat pressupostaria d’aquest, la persona a la qual s’adjudique la
plaga es podra incorporar a altres projectes que pertanyen a la mateixa
linia d’investigacio financada.

2.2. Referéncia: 101129026 — HEI-Blue — ERASMUS-EDU-
2023-CBHE.

2.3. Organisme finangador: Comissio Europea.

2.4. Organisme cofinangador: Universitat d’ Alacant.

2.5. Dept. / Institut: OGPI — Servei de Gestio de Projectes Institu-
cionals.

2.6. Tasques que s’hi han de desenvolupar:

— Contacte amb el consorci i amb I’organisme financador.

— Organitzacio i participacio en les reunions de consorci presencials
i en linia.

— Realitzacio d’informes compromesos amb 1’organisme finangador
o coordinador.

— Suport en ’organitzaci6é d’esdeveniments de formacio, difusié
tant a la Universitat d’Alacant com a la resta de paisos del consorci.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 3 de julio de 2024, de la Universidad
de Alicante, por la que se oferta para cubrir, con contrato
indefinido, una plaza de tecnologo o tecndloga para cola-
borar con la linea de investigacion financiada «Coopera-
cion en educacion en el ambito de programas financiados
por la UE». Referencia: I-PAS-35/24. [2024/6620]

Organismo financiador: Comision Europea

Organismo co-financiador: Universidad de Alicante

Referencia: 101129026 — HEI-Blue — ERASMUS-EDU-2023-
CBHE

La Universidad de Alicante, de acuerdo a lo establecido en su nor-
mativa reguladora de las convocatorias para la seleccion de personal de
administracion y servicios contratado en régimen laboral en los proyec-
tos de investigacion, disponible en la siguiente direccion de su pagina
web: https://s.ua.es/es/nlJx, aprobada por el Consejo de Gobierno de 22
de diciembre de 2009 (BOUA de 15.01.2010), asi como en la Instruc-
cion de Secretaria General y de la Gerencia por la que se establece la
obligatoriedad de utilizar medios electronicos para la presentacion de
solicitudes, aportacion de documentacion, pago de las tasas, las comu-
nicaciones, las notificaciones y el resto de la tramitacion en los proce-
sos de seleccion para la contratacion en régimen laboral de personal de
administracion y servicios, y demas normativa general de aplicacion,
convoca oferta publica para cubrir puesto/s de trabajo, de acuerdo con
las siguientes bases:

Primera. Numero de plazas y caracteristicas del puesto de trabajo
convocado

1.1. Niimero de plazas: una.

1.2. Categoria laboral: tecndlogo/a.

1.3. Linea de investigacion financiada: «Cooperacion en educacion
en el ambito de programas financiados por la UE».

1.4. Jornada: completa en horario de mafiana/tarde.

1.5. Retribucion: 1.600 € brutos mensuales mas dos pagas extras
anuales de la misma cantidad que la retribucion mensual, o parte pro-
porcional para periodos inferiores al aflo.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante de 27 de enero de 2022, por el
que se aprueba el IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Universidad de Alicante y con el articulo 61.2.fde la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valen-
ciana, se hace constar que la distribucion porcentual en los puestos de
tecndlogo/a contratados en régimen laboral en los proyectos de inves-
tigacion, es de 38,10 % mujeres y 61,90 % hombres, por lo que existe
infrarrepresentacion de mujeres en la categoria laboral convocada.

Segunda. Primer proyecto en el que va a colaborar

2.1. Nombre del proyecto: «Building entrepreneurial mindset and
social innovation capacities supporting the Blue Economy in the Sou-
th-West Indian Ocean higher education institutions— HEI BLUE».

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de
investigacion financiada.

2.2. Referencia: 101129026 — HEI-Blue — ERASMUS-EDU-
2023-CBHE.

2.3. Organismo financiador: Comision Europea.

2.4. Organismo cofinanciador: Universidad de Alicante.

2.5. Dpto. / Instituto: OGPI — Servicio de Gestion de Proyectos Ins-
titucionales.

2.6. Tareas a desarrollar:

— Contacto con el consorcio y con el organismo financiador.

— Organizacion y participacion en las reuniones de consorcio pre-
senciales y on-line.

— Realizacion de informes comprometidos con el organismo finan-
ciador o coordinador.

— Apoyo en la organizacion de eventos de formacion, difusion tanto
en la Universidad de Alicante como en el resto de paises del consorcio.
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— Revisio de les despeses realitzades en el projecte i la desviacio
respecte al pressupost del projecte. Identificacid de sinergies economi-
ques entre els diferents projectes.

— Suport en la realitzacié d’informes d’avaluacio qualitat de les acti-
vitats i resultats del projecte.

— Suport en la revisié de les tasques i lliuraments als socis.

— Suport en la comunicacid, difusio i sostenibilitat del projecte, amb
una atencio especial a les regulacions de dret de la Societat Digital.

— Altres funcions necessaries que requerisca el perfil i les necessitats
del lloc.

Tercera. Barem que cal aplicar segons el perfil de la plaga convo-
cada

3.1. Titulaci6 académica oficial (fins a 2 punts). Es valorara el grau
en Economia, com també altres titulacions oficials els plans d’estudi de
les quals puguen considerar-se equivalents.

3.2. Experiéncia (maxim 3 punts). Es valorara la realitzacid de
tasques 1 activitats mitjangant relacié contractual laboral en qualsevol
ambit, o experiencia administrativa exclosa 1’activitat docent, a rad d’1
punt per any complet o part proporcional per mesos complets per a
periodes inferiors a I’any relacionades amb les tasques que s’hi han de
desenvolupar descrites en la base segona de la convocatoria i en forma-
cio en dret de la Societat Digital.

3.3. Formaci6 complementaria (maxim 3 punts). Es valorara la for-
macid relacionada amb les tasques que cal desenvolupar descrites en
la base segona de la convocatoria i en formacié en dret de la Societat
Digital.

3.3.a) Fins a un maxim d’1 punt els cursos, rebuts o impartits, degu-
dament acreditats per centres o organismes oficials, a ra6 de 0,01 punt
per hora de duraci6 fins a un maxim de 50 hores per curs. En tot cas, se
n’excloura I’ensenyament reglat.

3.3.b) Assistencia a jornades, seminaris i congressos a ra6 de 0,01
punts per assisténcia.

3.3.c) Fins a un maxim de 2 punts el periode de formaci6 desenvo-
lupat mitjangant acompliment de beques, a rad de 0,08 punts per mes
complet si son beques obtingudes a través de convocatoria publica, i
ara6 de 0,04 per mes complet si son beques obtingudes mitjangant
adjudicaci6 directa.

Les beques que preveuen la transformaci6 de temps de gaudi de la
beca en modalitats contractuals laborals es valoraran, quant a la vigén-
cia dels contractes, en ’apartat Experiéncia.

3.4. Coneixement d’idioma anglées, alemany o francés (maxim 1
punt): Unicament es valorara els nivells de coneixement superiors d’an-
glés i frances requerits en la base quarta, com també el nivell de conei-
xement d’alemany, d’acord amb el que estableix la Normativa per la
qual s’estableixen els certificats de coneixement de llengiies estrangeres
de la Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes
i certificats, aprovada en el Consell de Govern del 26.10.2023, BOUA
de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPa), amb la consideracio segiient:

— Nivell Al: 0,05 punts

— Nivell A2: 0,15 punts

— Nivell B1: 0,25 punts

— Nivell B2: 0,50 punts

— Nivell C1: 0,75 punts

— Nivell C2: 1 punt

Solament es valorara el major dels nivells acreditats per idioma.

3.5. Curriculum académic (maxim 5 punts). Es valorara el curri-
culum académic relacionat amb les tasques que cal desenvolupar des-
crites en la base segona de la convocatoria i amb el perfil de la placa,
base tercera.

3.5.a) Expedient academic de la titulacio o les titulacions detallades
en la base 3.1: fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb 1’expressio
segiient:

M -1
CA = 2 x 2

— Revision de los gastos realizados en el proyecto y la desviacion
respecto al presupuesto del proyecto. Identificacion de sinergias econo-
micas entre los diferentes proyectos.

— Apoyo en la realizacion de informes de evaluacion calidad de las
actividades y resultados del proyecto.

— Apoyo en la revision de las tareas y entregables de los socios.

— Apoyo en la comunicacion, difusion y sostenibilidad del proyec-
to, con especial atencion a las regulaciones de derecho de la Sociedad
Digital.

— Otras funciones necesarias que requiera el perfil y las necesidades
del puesto.

Tercera. Baremo a aplicar, segun el perfil de la plaza convocada

3.1. Titulacién académica oficial (hasta 2 puntos). Se valorara el
grado en Economia, asi como otras titulaciones oficiales cuyos planes
de estudio puedan considerarse equivalentes.

3.2. Experiencia (maximo 3 puntos). Se valorara la realizacion de
tareas y actividades, mediante relacion contractual laboral, en cualquier
ambito, o administrativa excluyéndose la actividad docente, a razon de
1 punto por afio completo, o parte proporcional por meses completos
para periodos inferiores al afio, relacionadas con las tareas a desarrollar
descritas en la base segunda de la convocatoria y en formacion en dere-
cho de la Sociedad Digital.

3.3. Formacion complementaria (maximo 3 puntos). Se valorara la
formacion relacionada con las tareas a desarrollar descritas en la base
segunda de la convocatoria y en formacion en derecho de la Sociedad
Digital.

3.3.a) Hasta un méaximo de 1 punto, los cursos, recibidos o impar-
tidos, debidamente acreditados por centros u organismos oficiales, a
razon de 0,01 punto por hora de duracion hasta un maximo de 50 horas
por curso. En todo caso se excluird la ensefianza reglada.

3.3.b) Asistencia a jornadas, seminarios y congresos a razon de 0,01
puntos por asistencia.

3.3.c) Hasta un maximo de 2 puntos, el periodo de formacion desa-
rrollado mediante desempeno de becas, a razon de 0,08 puntos por mes
completo si son becas obtenidas a través de convocatoria publica, y a
razén de 0,04 por mes completo si son becas obtenidas mediante adju-
dicacion directa.

Las becas que contemplen la transformacion de tiempo de disfrute
de la beca en modalidades contractuales laborales se valoraran, en lo
referente a la vigencia de los contratos, en el apartado de experiencia.

3.4. Conocimiento de idioma inglés, aleman o francés (maximo 1
punto). Unicamente se valoraré los niveles de conocimiento superio-
res de inglés y francés requeridos en la base cuarta, asi como el nivel
de conocimiento de aleman, segun lo establecido en la normativa
por la cual se establecen los certificados de conocimiento de lenguas
extranjeras de la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros
titulos, diplomas y certificados, aprobada en Consejo de Gobierno de
26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/es/aEPa), la siguiente
consideracion:

—Nivel Al: 0,05 puntos

—Nivel A2: 0,15 puntos

—Nivel B1: 0,25 puntos

— Nivel B2: 0,50 puntos

—Nivel C1: 0,75 puntos

—Nivel C2: 1 punto

Solamente se valorara el mayor de los niveles acreditados, por idio-
ma.

3.5. Curriculum académico: Méaximo 5 puntos. Se valorara el curri-
culum académico relacionado con las tareas a desarrollar descritas en la
base segunda de la convocatoria y con el perfil de la plaza, base tercera.

3.5.a) Expediente académico de la o las titulaciones detalladas en
la base 3.1: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente
expresion:

M -1
CA = 2 x 2
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en queé M és la nota mitjana obtinguda en una de les titulacions de
les especificades en 1’esmentada base 3.1, com apareix en 1’expedient
académic del candidat o la candidata d’acord amb 1’equacio segiient:

en que C, és el nombre de credits de I’assignatura i, N, és la qualifi-
cacio corresponent (Aprovat = 1; Notable = 2; Excel-lent = 3; Matricula
d’honor = 4) i nc és el nombre d’assignatures de la titulacio.

En aquest apartat, no es tindran en compte els doctorats i es valorara
la nota mitjana que siga superior entre les certificacions académiques de
la resta de titulacions detallades en la base 3.1.

3.5.b) Publicacions cientifiques (articles, llibres, revistes, etc.) i
patents: fins a 1 punt.

3.5.c) Col-laboracions en tasques d’investigacio: fins a 0,50 punts.

3.5.d) Comunicacions, ponéncies i posters en congressos, jornades
i seminaris: fins a 1 punt.

3.5.¢) Estades en altres centres o organismes desenvolupant acti-
vitats directament relacionades amb les tasques descrites en la base
segona de la convocatoria i amb el perfil de la plaga, base tercera: fins
a 0,50 punts.

Quarta. Requisits del personal aspirant

El compliment dels requisits relacionats a continuacié haura d’estar
referit sempre a la data d’expiraci6 del termini fixat per a la presentacio
d’instancies i mantenir-lo fins a la data de formalitzacio del contracte:

4.1. Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol de diploma-
tura, enginyeria técnica, arquitectura técnica, grau o equivalent. En el
cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, caldra estar en possessio de
la credencial que n’acredite I’homologacio o equivaléncia.

En cap cas, es consideren com a titulacions equivalents al titol de
grau les correspondéncies al nivell MECES dels titols universitaris ofi-
cials pertanyents a ordenacions académiques anteriors a I’Espai Euro-
peu d’Educacidé Superior regulades pel Reial decret 889/2022, de 18
d’octubre, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional quarta
de I’esmentat Reial decret.

Els titols de doctorat o de master no constitueixen, per si mateixos,
titols que habiliten per a I’accés a I’ocupacio publica.

4.2. Estar en possessio del nivell C1 d’angles i B1 de frances.

4.3. Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les situ-
acions arreplegades en 1’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic
de ’empleat public (BOE 31 d’octubre). En el cas establit en el punt 4
d’aquest article, quan es requerisca la residéncia legal a Espanya, caldra
tenir-la en el moment de la formalitzaci6 i la signatura del contracte de
treball.

4.4. Tenir un coneixement adequat de qualsevol de les llengiies ofi-
cials de la Comunitat Valenciana per a I’acompliment del lloc de treball.

4.5. Tenir complits 16 anys i no excedir ’edat maxima de jubilacid
forgosa.

4.6. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que
siguen necessaries per a 1’acompliment de les corresponents funcions
o tasques, per a la qual cosa, amb caracter previ a la signatura del con-
tracte, s’haura d’aportar certificat meédic que acredite tenir aquestes
capacitats i aptituds. A aquest efecte, els reconeixements es podran fer
a través dels serveis medics existents en el Servei de Prevencio de la
Universitat d’Alacant.

4.7. No trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia
d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a qué
es pretén accedir. Quan es tracte de persones nacionals d’altres estats,
no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a san-
cid disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en
el seu Estat ’accés a 1’ocupacio publica.

donde M es la nota media obtenida en una de las titulaciones de las
especificadas la citada base 3.1, tal y como aparece en el expediente
académico del candidato o candidata de acuerdo con la siguiente ecua-
cion:

donde C, es el nimero de créditos de la asignatura y, M, es la califi-
cacion correspondiente (aprobado = 1; notable = 2; sobresaliente = 3;
matricula de honor = 4) y nc es el nimero de asignaturas de la titula-
cion.

En este apartado, no se tendran en cuenta los doctorados y se valora-
ra la nota media que sea superior de entre las certificaciones académicas
del resto de titulaciones detalladas en la base 3.1.

3.5.b) Publicaciones cientificas (art., libros, revistas, etc.) y paten-
tes: hasta 1 punto.

3.5.c) Colaboraciones en tareas de investigacion: hasta 0,50 puntos.

3.5.d) Comunicaciones, ponencias y posters en congresos, jornadas
y seminarios: hasta 1 punto.

3.5.¢) Estancias en otros centros u organismos desarrollando acti-
vidades directamente relacionadas con las tareas descritas en la base
segunda de la convocatoria y con el perfil de la plaza, base tercera:
hasta 0,50 puntos.

Cuarta. Requisitos del personal aspirante

El cumplimiento de los requisitos relacionados a continuacion debe-
r4 estar referido siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para la
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de formalizacion
del contrato:

4.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de diplo-
matura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, grado o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia.

En ningtin caso se consideran como titulaciones equivalentes al titu-
lo de grado las correspondencias al nivel MECES de los titulos univer-
sitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores al
Espacio Europeo de Educacion Superior reguladas por el Real decreto
889/2022, de 18 de octubre, de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del citado Real decreto.

Los titulos de doctorado o de master no constituyen, por si mismos,
titulos que habiliten para el acceso al empleo publico.

4.2. Estar en posesion del nivel C1 de inglés y B1 de francés.

4.3. Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de
las situaciones recogidas en el articulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 31 de octubre). En
el caso establecido en el punto 4 de este articulo, cuando se requiera la
residencia legal en Espafia, se deberd estar en posesion de la misma en
el momento de la formalizacion y firma del contrato de trabajo.

4.4. Tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana para el desempeifio del puesto de
trabajo.

4.5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

4.6. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas, para lo que, con caracter previo a la firma del contrato, se debera
aportar certificado médico que acredite poseer dichas capacidades y
aptitudes. A estos efectos, los reconocimientos se podran realizar a tra-
vés de los servicios médicos existentes en el servicio de prevencion de
la Universidad de Alicante

4.7. No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros
estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.
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Cinquena. Presentacio de sol-licituds

En virtut de la Instrucci6 de Secretaria General i de la Geréncia de
la Universitat d’ Alacant (https://s.ua.es/va/nhf8) per la qual s’estableix
I’obligatorietat d’utilitzar mitjans electronics, les persones que vulguen
prendre part en el procés de seleccid hauran de presentar en el termini
de 10 dies habils, a partir de I’endema de publicacio d’aquesta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), la cor-
responent sol-licitud que es formalitzara a través de la Seu Electronica:
https://seuelectronica.ua.es/va o en 1’adrega segiient: https://cvnet.cpd.
ua.es/eadmua/Tramites/index?, seleccionant el tramit establit: «Sol-lici-
tud de places personal técnic per a projectes d’investigacion.

En aquesta mateixa aplicacio haura d’adjuntar-se la documentacio6
que s’indica en aquesta mateixa base escanejada en format JPG, JPEG,
PDF, DOC o DOCX. Es recomana una resolucio de 200 ppp i escaneig
en blanc i negre. La grandaria maxima de tota la documentaci6 que cal
adjuntar no podra superar els 100 Mb.

Els mitjans electronics que s’han d’emprar en la tramitacio de les
sol-licituds seran els determinats en la Seu Electronica. En la Guia per
al tramit Sol-licitud de places personal técnic per a projectes d’inves-
tigacio, que es troba disponible en la pagina web segiient del Servei
de Seleccid i Formacio, https://s.ua.es/va/ntvr, pot consultar-se tota la
informacio relativa al procés de presentacio de sol-licituds.

Documentacié digitalitzada que s’haura d’adjuntar a la sol-licitud.
Caldra adjuntar-la en 1’apartat «Documents adjuntsy», segons indica el
punt 5 de la Guia per al tramit Sol-licitud de places personal técnic per
a projectes d’investigacio:

5.1. Titol académic que es requereix per a poder participar en la
convocatoria (base quarta). El personal aspirant podra optar entre donar
el consentiment a la Universitat d’Alacant per a la consulta dels titols
no universitaris o universitaris quan formalitze la sol-licitud o adjuntar
els titols académics. En el cas de no estar en possessio del titol, haura
d’acreditar el pagament de la taxa per a I’expedicio d’aquests o certifi-
cacions académiques on conste que s’han finalitzat tots els estudis que
permeten obtenir-los. La documentaci6 requerida en aquest punt haura
de ser adjuntada seleccionant en 1’apartat «Titulacié universitaria» o
«Titulacid no universitaria» segons corresponga.

5.2. Document que acredita el nivell d’anglés C1 i de frances B1,
segons els nivells del Marc Europeu Comt de Referéncia (MECR), i
d’acord amb el que estableix la Normativa per la qual s’estableixen
els certificats de coneixement de llengiies estrangeres de la Universi-
tat d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats,
aprovada en el Consell de Govern de 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023
(https://s.ua.es/va/aEPa).

En el cas de cursos realitzats pel Centre Superior d’Idiomes de la
Universitat d’Alacant, caldra acreditar-ne I’equivaléncia amb el nivell
del MCER. Per a fer-ho, s’hi ha d’adjuntar copia del titol amb el seu
revers en qué consta aquesta circumstancia o el certificat electronic
disponible en UACloud/eAdministracio/Tramits laborals/Certificat de
Formacié/Certificat, en que s’especifica aquesta equivaléncia.

5.3. Model de curriculum (https://s.ua.es/va/nh7g) de la Universitat
d’Alacant per a personal d’administracio i serveis en projectes d’in-
vestigacid, disponible en la segiient adrega de la pagina web de la Uni-
versitat: https://s.ua.es/va/nlJf, que haura de ser adjuntat en 1’apartat
«Model curriculumy, i acompanyar la documentaci6 acreditativa de tots
els mérits al-legats amb les especificacions segiients:

5.3.1. Per a I’apartat «1. Titulacio: nota mitjana ponderada de 1’ex-
pedienty», s’adjuntara, sempre que es detalle expressament en la base
tercera (barem que cal aplicar) una titulacié que s’ha de valorar:

— Certificacié académica en la qual conste la mitjana obtinguda en
la titulaci6 corresponent. En el cas del titol de doctor, la certificacio
acadeémica haura de contenir el programa de doctorat, la qualificacié
de la tesi doctoral i les assignatures del periode formatiu d’aquest. Si
els estudis s’han cursat a la Universitat d’Alacant, la certificaci6é podra
ser substituida per una fitxa informativa segellada per la secretaria del
centre en la qual conste la mateixa informacio.

— En el cas d’un titol universitari estranger homologat a un titol
oficial universitari espanyol, s’haura d’aportar el certificat académic

Quinta. Presentacion de solicitudes

En virtud de la Instruccion de Secretaria General y de la Gerencia
de la Universidad de Alicante (https://s.ua.es/es/nhf8) por la que se esta-
blece la obligatoriedad de utilizar medios electronicos, las personas que
deseen tomar parte en este proceso de seleccion presentaran, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la
presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV), la correspondiente solicitud que se formalizara a través de la
Sede Electronica: https://seuelectronica.ua.es/ o en la siguiente direc-
cion: https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/index?, seleccionando el
tramite establecido: «Solicitud de plazas personal técnico para proyec-
tos de investigaciony.

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacion que
se indica en esta misma base escaneada en formato JPG, JPEG, PDF,
DOC o DOCX. Se recomienda una resolucion de 200ppp y escaneo en
blanco y negro. El tamafio maximo de toda la documentacion a adjuntar
no podra superar los 100Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las
solicitudes seran los determinados en la Sede Electronica. En la Guia
para el tramite Solicitud de plazas personal técnico para proyectos
de investigacion, que se encuentra disponible en la siguiente pagina
web del Servicio de Seleccion de Personal, https://s.ua.es/es/ntvr, puede
consultarse toda la informacion relativa al proceso de presentacion de
solicitudes.

Documentacion digitalizada que se debera adjuntar a la solicitud.
Deberan anexarse en el apartado «Documentos adjuntosy», segln lo
indicado en el punto 5 de la Guia para el tramite Solicitud de plazas
personal técnico para proyectos de investigacion:

5.1. Titulo académico que se requiere para poder participar en la
convocatoria (base cuarta). El personal aspirante podra optar entre dar
su consentimiento a la Universidad de Alicante para la consulta de los
titulos no universitarios y/o universitarios cuando formalice la solicitud
o adjuntar los titulos académicos. En el caso de no estar en posesion del
titulo, debera acreditar el pago de la tasa para la expedicion del mismo
o presentar certificaciones académicas donde conste que se han finali-
zado todos los estudios conducentes a su obtencion. La documentacion
requerida en este punto debera ser adjuntada en el apartado «Titulacion
universitaria» y/o «Titulacién no universitaria» segun corresponda.

5.2. Documento que acredite el nivel de inglés C1 y de francés B1,
segun los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER),
y de acuerdo con lo establecido en la Normativa por la cual se esta-
blecen los certificados de conocimiento de lenguas extranjeras de la
Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas y
certificados, aprobada en Consejo de Gobierno de 26.10.2023, BOUA
de 31.10.2023 (https://s.ua.es/es/aEPa).

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas
de la Universidad de Alicante se tendra que acreditar la equivalencia de
los mismos con el nivel del MCER. Para lo cual se tiene que adjuntar
copia del titulo con el reverso del mismo donde consta tal circunstancia
o el certificado electronico disponible en UACloud/eAdministracion/
Tramites laborales/Certificado de Formacion/Certificado, donde se
especifica esta equivalencia.

5.3. Modelo de curriculum (https://s.ua.es/es/nh7g) de la Uni-
versidad de Alicante para Personal de Administracion y Servicios en
Proyectos de Investigacion, disponible en la siguiente direccion de la
pagina web de la Universidad: https://s.ua.es/es/nlJf, que debera ser en
adjuntado en el apartado «Modelo curriculumy», y acompaifiar la docu-
mentacion acreditativa de todos los méritos alegados en el mismo con
las siguientes especificaciones:

5.3.1. Para el apartado «1. Titulacion: nota media ponderada del
expediente», se adjuntara, siempre que se detalle expresamente en la
base tercera (baremo a aplicar) una titulacion a valorar:

— Certificacion académica en la que conste la media obtenida en
la titulacion correspondiente. En el caso del titulo de doctor, la certifi-
cacion académica debera contener el programa de doctorado, la califi-
cacion de la tesis doctoral y las asignaturas del periodo formativo del
mismo. Si los estudios se han cursado en la Universidad de Alicante, la
certificacion podra ser sustituida por una ficha informativa sellada por
la secretaria del centro en la que conste la misma informacion.

— En el caso de un titulo universitario extranjero homologado a titulo
oficial universitario espafiol, se debera aportar certificado académico ofi-
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oficial i la declaracié d’equivaléncia de nota mitjana obtinguda segons
el procediment establit pel Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport.

5.3.2. Per a I’apartat «6. Activitats de caracter professional»:

— Experiéncia en una administraci6 publica o universitat publica:
certificat/full de servei que continga tant el lloc i el subgrup de titulacié
de la categoria/escala/cos en la qual s’han prestat els serveis com la
classe de personal empleat public (personal funcionari de carrera, per-
sonal funcionari interi, personal laboral o personal eventual).

En cap cas es valorara 1’experiéncia professional com a personal
eventual, com estableix 1’article 19.6 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana.

— Experiéncia en el sector privat: informe de vida laboral expedit
per la Tresoreria General de la Seguretat Social i els contractes de tre-
ball.

En els dos casos, quan de les dades contingudes en el certificat/
full de servei o contracte de treball no es desprenga la relaciéo amb les
tasques que s’han de desenvolupar i el perfil de la plaga (bases segona i
tercera), es complementara amb un certificat de ’empresa en que cons-
ten les funcions desenvolupades.

— En el cas de les persones treballadores per compte propi o autono-
mes, s’haura d’aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i el certificat de I’empresa o empreses
amb les quals haja col-laborat en que s’acredite I’obra o el servei fet.

— Per a poder acreditar I’activitat laboral a I’estranger haura d’apor-
tar certificat equivalent a la vida laboral espanyola, els contractes de
treball o de prestacid de serveis, com també el document que acredite
la finalitzaci6 de la relacid laboral que permeta constatar 1’experiéncia
al-legada en I’empresa i les dates d’aquesta. Aquells documents acre-
ditatius que es presenten en un idioma diferent d’algun dels oficials a
la Comunitat Valenciana, hauran d’anar acompanyats de traduccio per
intérpret jurat.

5.3.3. Per a I’apartat «7. Publicacions cientifiques i patents»:

— Per a acreditar les publicacions cientifiques s’haura d’adjuntar la
pagina en que conste 1’autor/a o els autors/es i el titol de la publicacié o
els enllacos verificables en qué es troben les publicacions, sempre que
hi haja I’accés a aquestes fonts de dades.

5.3.4. Per a I’apartat «11. Coneixement de valencia i altres idio-
mes», s’adjuntara, sempre que es detalle expressament en la base tercera
(barem que cal aplicar), la valoracié del coneixement de valencia i altres
idiomes:

— Valencia: certificats arreplegats en la Normativa per la qual s’es-
tableixen els certificats de coneixement de valencia que expedeix el
Servei de Llengiies de la Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’al-
tres titols, diplomes i certificats, aprovada en el Consell de Govern de
26.10.2023, de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPb).

— Idiomes: certificat que acredite el nivell d’idioma o idiomes
detallats, segons els nivells del Marc Europeu Comu de Referéncia
(MECR), i d’acord amb el que estableix la Normativa per la qual s’es-
tableixen els certificats de coneixement de llengiies estrangeres de la
Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i cer-
tificats, aprovada en el Consell de Govern de 26.10.2023, de 31.10.2023
(https://s.ua.es/va/aEPa).

En el cas de cursos fets pel Centre Superior d’Idiomes de la Uni-
versitat d’Alacant, s’haura d’acreditar I’equivaléncia d’aquests cursos
amb el nivell del MECR. Per a fer-ho, s’haura d’adjuntar el titol amb el
revers d’aquest en qué conste aquesta circumstancia. El personal de la
UA també podra acreditar-la a través del certificat electronic disponible
en UACloud/eAdministracié/Tramits laborals/Certificat de formacid/
Certificat, en qué s’especifica aquesta equivaléncia.

La documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum
haura de ser adjuntada en I’apartat corresponent, segons s’indica en el
punt 5 de la Guia per al tramit Sol-licitud de places personal técnic per
a projectes d’investigacio.

La comissid no valorara aquells merits que, fins i tot havent-se al-
legat, no hagen sigut degudament acreditats una vegada finalitzat el
termini establit en la base sisena per a la presentacié d’esmenes a la
relacio provisional d’aspirants admesos i exclosos.

cial y declaracion de equivalencia de nota media, obtenida segiin el proce-
dimiento establecido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

5.3.2. Para el apartado «6. Actividades de caracter profesional»:

— Experiencia en una administracion publica o universidad publica:
certificado/hoja de servicio que contenga tanto el puesto y subgrupo
de titulacion de la categoria/escala/cuerpo en la que se han prestado
los servicios, como la clase de personal empleado publico (Personal
funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral
o personal eventual).

En ningun caso se valorara la experiencia profesional como per-
sonal eventual, tal y como se establece en el articulo 19.6 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana.

— Experiencia en el sector privado: informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de trabajo.

En ambos casos, cuando de los datos contenidos en el certificado/
hoja de servicio o contrato de trabajo, no se desprenda la relacion con
las tareas a desarrollar y el perfil de la plaza (bases segunda y tercera),
se complementara con un certificado de la empresa donde consten las
funciones desarrolladas.

— En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas se deberd aportar informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de la empresa
0 empresas con las que haya colaborado donde se acredite la obra o el
servicio realizado.

— Para poder acreditar la actividad laboral en el extranjero debera
aportar certificado equivalente a la vida laboral espafiola, los contra-
tos de trabajo o de prestacion de servicios, asi como documento que
acredite la finalizacion de la relacion laboral que permitan constatar la
experiencia alegada en la empresa y las fechas de esta. Aquellos docu-
mentos acreditativos que se presenten en un idioma distinto de alguno
de los oficiales en la Comunitat Valenciana, deberan ir acompanados de
traduccion por intérprete jurado.

5.3.3. Para el apartado «7. Publicaciones cientificas y patentes»:

— Para acreditar las publicaciones cientificas se debera adjuntar la
pagina donde conste el autor o autores y el titulo de la publicacion o los
enlaces verificables donde se encuentren las publicaciones, siempre que
exista el acceso a estas fuentes de datos.

5.3.4. Para el apartado «11. Conocimiento de valenciano y otros
idiomasy, se adjuntara, siempre que se detalle expresamente en la base
tercera (baremo a aplicar) la valoracion del conocimiento de valenciano
y otros idiomas:

— Valenciano: certificados recogidos en la normativa por la cual se
establecen los certificados de conocimiento de valenciano que expi-
de el Servicio de Lenguas de la Universidad de Alicante y las equiva-
lencias de otros titulos, diplomas y certificados, aprobada en Consejo
de Gobierno de 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/es/
aEPb).

— Idiomas: certificado que acredite el nivel de idioma o idiomas
detallados, segtn los niveles del Marco Comutn Europeo de Referencia
(MCER), y de acuerdo con lo establecido en la normat