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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 18 de juny de 2024, del vicerector d’Or-
denacio Acadeémica i Professorat de la Universitat Jaume
I de Castello, per la qual es convoca un concurs per a la
provisio de places de professorat associat assistencial a
temps parcial (PAA ORD 1/2024). [2024/6465]

Vist el Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen
les bases generals del régim de concerts entre les universitats i les ins-
titucions sanitaries; el conveni entre la Conselleria de Sanitat, la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques, 1’ Agéncia Valenciana
de Salut, el Consorci Hospitalari Provincial de Castello i la Universitat
Jaume I de Castello, per a la utilitzacié de les institucions sanitaries en
la investigaci6 i la docencia,

Ates el que disposa el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern
Valencia, sobre régim i retribucions del personal docent i investigador
contractat laboral de les universitats publiques valencianes i sobre retri-
bucions addicionals del professorat universitari,

Vist el que s’estableix en ’article 77.1 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), en 1’exercici de les
competencies que li atribueix 1’article 50 d’aquesta llei i les atribucions
que s’estableixen en I’article 108 del Decret 95/2021, de 9 de juliol,
d’aprovacio dels Estatuts de la Universitat Jaume I de Castell6 i la com-
peténcia atribuida en I’article 71 dels Estatuts, resolc:

Primer

Convocar un procés per a la seleccid i contractacié de professorat
associat assistencial a temps parcial (PAA ORD 1/2024), que consta en
I’annex II.

Segon

Aprovar les bases que regeixen la present convocatoria i que figuren
en I’annex I.

Tercer

Publicar les bases de la convocatoria en el tauler d’anuncis oficial
de la Universitat Jaume I (TAO-UJI) i en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV).

La publicaci6 en el DOGV és la que es prendra com a referéncia a
I’efecte del comput de terminis per a la presentacio de sol-licituds de
participacio. La resta d’actes administratius derivats d’aquesta convo-
catoria es publicaran tnicament en el TAO-UJL

Quart. Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa,
i de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, pot interposar-se, amb caracter potes-
tatiu, recurs de reposicid davant el mateix organ que 1’haja dictada, en
el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacié o bé,
directament, i de conformitat amb el que es disposa en I’article 69.2 de
la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social, una
demanda laboral davant els jutjats socials de la ciutat de Castello, dins
del termini de dos mesos comptadors des que s’haja d’entendre esgotada
la via administrativa. Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs
que es considere procedent.

Castell6 de la Plana, 18 de juny de 2024.— El vicerector d’Ordena-
ci6 Acadeémica i Professorat (p. d. DOGV 9349; 27.05.2022): Joaquin
Beltran Arandes.

ANNEX |
Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

Aquest concurs es regeix pel que disposa la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari (LOSU); el Reial decret 1558/1986,
de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del régim de

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 18 de junio de 2024, del Vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad
Jaume I de Castello, por la que se convoca un concurso
para la provision de plazas de profesorado asociado asis-
tencial a tiempo parcial (PAA ORD 1/2024). [2024/6465]

Visto el Real decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se esta-
blecen las bases generales del régimen de conciertos entre las univer-
sidades y las instituciones sanitarias; el convenio entre la Conselleria
de Sanidad, la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, la
Agencia Valenciana de Salud, el Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon y la Universidad Jaume I de Castello, para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia,

Considerando lo dispuesto en el Decreto 174/2002, de 15 de octu-
bre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones del per-
sonal docente e investigador contratado laboral de las universidades
publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado
universitario,

Visto lo establecido en el articulo 77.1 de la Ley organica 2/2023,
de 22 de marzo, del sistema universitario (LOSU), en el ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 50 de esta ley y las atribuciones
que se establecen en el articulo 108 del Decreto 95/2021, de 9 de julio,
de aprobacion de los Estatutos de la Universidad Jaume I de Castello
y la competencia atribuida en el articulo 71 de los Estatutos, resuelvo:

Primero

Convocar un proceso para la seleccion y contratacion de profesora-
do asociado asistencial a tiempo parcial (PAA ORD 1/2024), que consta
en el anexo II.

Segundo

Aprobar las bases que rigen la presente convocatoria y que figuran
en el anexo I.

Tercero

Publicar las bases de la convocatoria en el tablon de anuncios oficial
de la Universitat Jaume I (TAO-UJI) y en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV).

La publicacion en el DOGV es la que se tomara como referencia
a efectos del computo de plazos para la presentacion de solicitudes de
participacion. El resto de actos administrativos derivados de esta con-
vocatoria se publicaran unicamente en el TAO-UJI.

Cuarto. Informar que contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, puede interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que la
haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion o bien, directamente, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, una demanda laboral ante los juzgados de lo social
de la ciudad de Castellon, dentro del plazo de dos meses a contar desde
que deba entenderse agotada la via administrativa. Todo ello sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que se considere procedente.

Castello de la Plana, 18 de junio de 2024.— El vicerrector de Orde-
nacion Académica y Profesorado (p. d. DOGV 9349; 27.05.2022): Joa-
quin Beltran Arandes.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

Este concurso se rige por lo dispuesto en la Ley organica 2/2023,
de 22 de marzo, del sistema universitario (LOSU); el Real decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
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concerts entre les universitats i les institucions sanitaries; el Conveni
entre la Conselleria de Sanitat, la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques, I’ Agéncia Valenciana de Salut, el Consorci Hospitalari
Provincial de Castell6 i la Universitat Jaume I de Castelld, per a la
utilitzacio de les institucions sanitaries en la investigaci6 i la docéncia;
el Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Govern Valencia, d’aprovacié dels
Estatuts de la Universitat Jaume I de Castelld; el Reglament dels con-
cursos de seleccié de professorat ajudant doctor, associat i substitut de
la Universitat Jaume I de Castelld; la Instruccid 1/2024 del Vicerector
d’Ordenaci6 Académica i Professorat per regular la constitucio de les
comissions de seleccio de les places de personal docent i investigador
de la Universitat Jaume I; el que es disposa en aquestes bases i altres
normes de caracter general que en resulten d’aplicaci6.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Requisits de caracter general

Les persones sol-licitants han de reunir els requisits generals
seglients:

a) Haver complit setze anys i no superar 1’edat maxima de jubilacid
forgosa.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen
ser incloses en I’ambit d’aplicaci6 dels tractats internacionals realitzats
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya han de disposar del permis
de residéncia i de treball abans de la formalitzacié dels corresponents
contractes.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el com-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

d) No haver sigut separat o separada, mitjancant expedient disci-
plinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni
trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I’acompliment de les funcions
publiques per senténcia judicial ferma. En el cas de les persones aspi-
rants que no tinguen la nacionalitat espanyola, el compliment d’aquest
requisit comportara no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna
penal que impedisca en el seu estat ’accés a la funcio publica.

e) Haver abonat les taxes establides en aquesta convocatoria o acre-
ditar I’exempci6 o bonificacié del pagament dins del periode de presen-
tacio de sol-licituds.

/) Si s’han prestat serveis a I’UJI com a professorat, s’ha d’adjuntar
un certificat de 1’avaluacié docent expedit per la OPAQ:

— Si s’han prestat serveis com a personal docent universitari en més
de tres cursos anteriors al curs corresponent a la data de la convocatoria,
la persona sol-licitant no ha de tenir un resultat d’insuficient en I’avalu-
acio de I’activitat docent en tres 0 més cursos.

— Si s’han prestat serveis com a personal docent universitari en tres
cursos anteriors al curs corresponent a la data de la convocatoria, la
persona sol-licitant no ha de tenir un resultat d’insuficient en 1’avaluacio
de I’activitat docent en dos o més cursos.

— Si s’han prestat serveis com a personal docent universitari en
menys de tres cursos anteriors al curs corresponent a la data de la con-
vocatoria, la persona sol-licitant no ha de tenir cap resultat d’insuficient
en ’avaluaci6 de I’activitat docent.

2) No estar afectat o afectada d’incompatibilitat, d’acord amb el que
s’estableix en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques i altres normes
de desenvolupament en matéria d’incompatibilitats.

2.2. Requisits de caracter especific

Les persones sol-licitants hauran de reunir els requisits especifics
segiients:

a) Ocupar una plaga assistencial a I’hospital o centre de salut i en el
servei o unitat indicats en la descripcio de les places.

b) Estar en possessio de la titulacié superior especifica que s’indica
com a requisit en la descripcio de les places que s’efectua a I’annex II.

¢) Estar en possessio dels requisits de caracter especific que es deta-
llen en I’annex II.

2.3. Els requisits establits en aquesta base han de complir-se en el
moment de finalitzacio del termini de presentacio6 de sol-licituds i man-
tenir-se fins al moment de la signatura del contracte.

del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones
sanitarias; el convenio entre la Consejeria de Sanidad, la Consejeria de
Justicia y Administraciones Publicas, la Agencia Valenciana de Salud,
el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon y la Universidad
Jaume I de Castello, para la utilizacion de las instituciones sanitarias
en la investigacion y la docencia; el Decreto 95/2021, de 9 de julio, del
Gobierno Valenciano, de aprobacion de los Estatutos de la Universidad
Jaume I de Castello; el Reglamento de los concursos de seleccion de
profesorado ayudante doctor, asociado y sustituto de la Universidad
Jaume I de Castello; la Instruccion 1/2024 del Vicerrector de Ordena-
cién Académica y Profesorado para regular la constitucion de las comi-
siones de seleccion de las plazas de personal docente e investigador de
la Universitat Jaume I; lo dispuesto en estas bases y demas normas de
carécter general que resultan de aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos de caracter general

Las personas solicitantes tienen que reunir los requisitos generales
siguientes:

a) Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad maxima de
jubilacion forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser
incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales rea-
lizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia deben disponer
del permiso de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los
correspondientes contratos.

¢) No sufrir enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
cumplimiento de las funciones correspondientes a las plazas convoca-
das.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de las fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola, el cumplimiento de
este requisito comportara no estar sometidas a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

e) Haber abonado las tasas establecidas en esta convocatoria o acre-
ditar la exencién o bonificacion del pago dentro del periodo de presen-
tacion de solicitudes.

/) Si se han prestado servicios en la UJI como profesorado, se debe
adjuntar un certificado de la evaluacion docente expedido por la OPAQ:

— Si se han prestado servicios como personal docente universitario
en mas de tres cursos anteriores al curso correspondiente a la fecha de la
convocatoria, la persona solicitante no debe tener un resultado de insu-
ficiente en la evaluacion de la actividad docente en tres o mas cursos.

— Si se han prestado servicios como personal docente universitario
en tres cursos anteriores al curso correspondiente a la fecha de la convo-
catoria, la persona solicitante no debe tener un resultado de insuficiente
en la evaluacion de la actividad docente en dos o mas cursos.

— Si se han prestado servicios como personal docente universitario
en menos de tres cursos anteriores al curso correspondiente a la fecha
de la convocatoria, la persona solicitante no debe tener ningtin resultado
de insuficiente en la evaluacion de la actividad docente.

2) No estar afectado o afectada de incompatibilidad, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dades del personal al servicio de las administraciones publicas y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

2.2. Requisitos de caracter especifico

Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos especificos
siguientes:

a) Ocupar una plaza asistencial en el hospital o centro de salud y en
el servicio o unidad indicados en la descripcion de las plazas.

b) Estar en posesion de la titulacion superior especifica que se indi-
ca como requisito en la descripcion de las plazas que se efectua en el
anexo II.

¢) Estar en posesion de los requisitos de caracter especifico que se
detallan en el anexo II.

2.3. Los requisitos establecidos en esta base deben cumplirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la firma del contrato.
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Tercera. Termini i forma de presentacio de les sol-licituds

3.1. El termini de presentaci6 és de deu dies habils a comptar des de
I’endema de la publicacid de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Les sol-licituds han de presentar-se exclusivament per mitjans
electronics, a través del procediment electronic establit per la Univer-
sitat Jaume I: tauler d’anuncis oficial (TAO-UJI), convocatories PDI.

El tractament de la informaci6 per mitjans electronics té en compte
el que s’estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i altres dis-
posicions que siguen aplicables. Per a presentar la sol-licitud per via
electronica s’ha de tenir un certificat digital de signatura electronica o
el DNI electronic.

Quan s’utilitze 1’opcid Registrar compte amb nom d usuari s’ha
d’adjuntar una copia del DNI. La sol-licitud s’ha d’omplir en linia per
mitja del registre electronic de la Universitat Jaume I, mitjangant el
TAO-UIJL.

3.3. La sol-licitud-curriculum per a participar en el concurs ha
d’estar correctament formalitzada d’acord amb el model que publica la
Universitat i que s’inclou en la convocatoria. S’han d’annexar a la sol-
licitud els documents acreditatius dels requisits establits per a participar
en el concurs i dels merits al-legats.

S’han d’annexar i numerar els documents acreditatius dels merits
al-legats d’acord amb I’ordre i numeracié de la relacié de merits pre-
sentada en la sol-licitud-curriculum. Els merits que no estiguen indicats
en el curriculum no seran avaluats.

3.4. Organitzaci6 dels arxius

La documentaci6 presentada en els apartats Requisits 1 Merits han
de presentar-se en fitxers PDF, en el mateix ordre del barem.

Per cada modul/apartat del barem s’ha d’adjuntar un Unic fitxer
PDF, que pot ser en format comprimit (zip, gzip...), no xifrat i sense
contrasenya.

3.5. Juntament amb la sol-licitud-curriculum s’hi ha de presentar la
documentaci6 segiient:

— DNI o passaport en vigor.

— Titol académic o certificacio supletoria provisional d’aquest, en
els termes de I’article 14.2 del Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre expedicio de titols universitaris oficials.

En el cas de titols estrangers, s’haura d’adjuntar, si s’escau, la reso-
luci6 de concessid de la homologacid o de la declaracié d’equivaléncia.

— Certificat acreditatiu que la persona candidata es troba en actiu i
que la plaga assistencial que ocupa correspon al Servei o unitat indicats
en la descripci6 de les places.

— Documentacio acreditativa dels requisits exigits i merits al-legats.

— Si s’han prestat serveis amb docéncia a 1’UJI, certificat d’avalua-
ci6 de I’activitat docent.

— Justificant del pagament de les taxes, de la bonificaci6 o de
I’exempci6 del pagament.

3.6. Les persones que opten a més d’un concurs han de presentar
una sol-licitud per a cadascun dels concursos, acompanyada de la docu-
mentacié complementaria, i pagar les taxes que s’estableixen per a la
participacid en cada concurs.

3.7. La Universitat pot requerir en qualsevol moment els originals
dels documents presentats, si ho considera necessari.

3.8. Els mérits al-legats en el curriculum que no es justifiquen docu-
mentalment no es tindran en compte en la resolucié del concurs.

3.9. Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idi-
oma diferent dels oficials de I’UJI es presentaran acompanyats de la
traducci6 jurada a qualsevol de les llengiies oficials de I’'UJI.

Quarta. Pagament

4.1. La taxa que s’ha de pagar per a la participacio6 en el concurs és
de 30 euros. El pagament d’aquesta taxa s’ha d’efectuar amb targeta
de creédit o debit, per mitja de 1’enllag previst en la corresponent con-
vocatoria publicada en el TAO-UJI, en el moment en que es presente
la sol-licitud.

Tercera. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

3.1. El plazo de presentacion es de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Las solicitudes deben presentarse exclusivamente por medios
electronicos, a través del procedimiento electronico establecido por la
Universitat Jaume I: tablon de anuncios oficial (TAO-UJI), convocato-
rias PDI.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tiene en
cuenta lo establecido en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y
demas disposiciones que sean aplicables. Para presentar la solicitud por
via electronica se debe tener un certificado digital de firma electrénica
o el DNI electronico.

Cuando se utilice la opcion Registrar cuenta con nombre de usuario
se debe adjuntar una copia del DNI. La solicitud debe rellenarse en linea
por medio del registro electronico de la Universitat Jaume I, mediante
el TAO-UJL

3.3. La solicitud-curriculum para participar en el concurso debe
estar correctamente formalizada de acuerdo con el modelo que publica
la Universidad y que se incluye en la convocatoria. Se deben anexarse a
la solicitud los documentos acreditativos de los requisitos establecidos
para participar en el concurso y de los méritos alegados.

Se deben anexar y numerar los documentos acreditativos de los
méritos alegados de acuerdo con el orden y numeracion de la relacion
de méritos presentada en la solicitud-curriculum. Los méritos que no
estén indicados en el curriculum no seran evaluados.

3.4. Organizacion de los archivos

La documentacion presentada en los apartados Requisitos y Meéritos
deben presentarse en ficheros PDF, en el mismo orden del baremo.

Por cada modulo/apartado del baremo se debe adjuntar un inico
fichero PDF, que puede ser en formato comprimido (zip, gzip...), no
cifrado y sin contrasefia.

3.5. Junto con la solicitud-curriculum se debe presentar la docu-
mentacion siguiente:

— DNI o pasaporte en vigor.

— Titulo académico o certificacion supletoria provisional del mismo,
en los términos del articulo 14.2 del Real decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

En el caso de titulos extranjeros, se debera adjuntar, si procede,
la resolucion de concesion de la homologacion o de la declaracion de
equivalencia.

— Certificado acreditativo de que la persona candidata se encuentra
en activo y que la plaza asistencial que ocupa corresponde al Servicio o
unidad indicados en la descripcion de las plazas.

— Documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos
alegados.

— Si se han prestado servicios con docencia en la UJI, certificado de
evaluacion de la actividad docente.

— Justificante del pago de las tasas, de la bonificacion o de la exen-
cion del pago.

3.6. Las personas que optan a mas de un concurso deben presentar
una solicitud para cada uno de los concursos, acompafiada de la docu-
mentacion complementaria, y pagar las tasas que se establecen para la
participacion en cada concurso.

3.7. La Universidad puede requerir en cualquier momento los origi-
nales de los documentos presentados, si lo considera necesario.

3.8. Los méritos alegados en el curriculo que no se justifican docu-
mentalmente no se tendran en cuenta en la resolucion del concurso.

3.9. Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en
un idioma diferente de los oficiales de la UJI se presentaran acompa-
fiados de la traduccion jurada a cualquiera de las lenguas oficiales de
la UJI.

Cuarta. Pago

4.1. La tasa que se debe abonar para la participacion en el concur-
so es de 30 euros. El pago de esta tasa debe efectuarse con tarjeta de
crédito o débito, a través del enlace previsto en la correspondiente con-
vocatoria publicada en el TAO-UIJI, en el momento en que se presente
la solicitud.
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4.2. En cap cas el pagament de les taxes suposa la substitucio del
tramit de presentacié davant I’ Administracié dins del termini i en la
forma oportunes.

4.3. L’exclusid per no complir algun dels requisits de la convocato-
ria no comporta el dret de devolucié de taxes.

Cinquena. Bonificacions i exempcions

5.1. Bonificacions

Els membres de familia nombrosa de categoria general o de familia
monoparental de categoria general tenen una bonificacié del 50 %. El
pagament d’aquesta taxa ha d’efectuar-se mitjangant targeta de credit o
debit, a través de 1’enllag previst en la corresponent convocatoria publi-
cada en el TAO-UJI, en el moment en que es presente la sol-licitud, per
un import de 15 euros.

5.2. Exempcions

Estan exempts del pagament de la taxa:

a) Els membres de familia nombrosa de categoria especial o de
familia monoparental de categoria especial.

b) Les victimes d’actes de violeéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicio a través de qualsevol dels mitjans de prova que pre-
veu I’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat
Valenciana, integral contra la violéncia sobre la dona en 1I’ambit de la
Comunitat Valenciana.

¢) Les persones aspirants que acrediten un grau de discapacitat igual
o superior al 33 %.

d) Les persones aspirants en situacié d’exclusio social acreditada
per I’0rgan competent en materia de benestar social de ’ajuntament de
residéncia.

Les persones a que fan referéncia els paragrafs anteriors hauran de
fer constar expressament el motiu de la bonificacié o ’exempci6 en
’apartat corresponent de la sol-licitud, i hauran de presentar les certifi-
cacions corresponents que acrediten aquesta condicio.

Sisena. Comissions de seleccio

La composici6 de les comissions s’efectuara d’acord amb la Ins-
truccid 1/2024 del Vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat per
regular la constituci6 de les comissions de selecci6 de les places de
personal docent i investigador de la Universitat Jaume I

Setena. Publicacio de llistes

7.1. Llistes de persones admeses i excloses a les borses.

En acabar el termini de presentacié de sol-licituds, el Servei de
Recursos Humans publicara en el TAO-UIJI la resolucié provisional de
persones admeses i una relacié de persones excloses per a cadascun dels
concursos convocats. En el cas que totes les persones estiguen admeses,
aquesta resoluci6 tindra caracter definitiu.

En cas contrari, i en el mateix termini, el Vicerectorat d’Ordenacio
Académica i Professorat publicara, una resolucié en la qual es declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses amb indi-
cacio, respecte a aquestes ultimes, de la causa d’exclusio.

En la mateixa resoluci6 s’indicara a les persones interessades que,
si no esmenen la causa que va motivar 1’exclusié en el termini impror-
rogable de deu dies, decauran en el seu dret de participar en el concurs.
Finalitzat aquest termini, s’elevara a definitiva la llista provisional amb
les modificacions que procedisquen.

Contra aquest acord es pot interposar un recurs de reposicié davant
el rector o rectora en el termini d’un mes.

7.2. Aquestes resolucions es publicaran en el Tauler d’anuncis de
la Universitat (TAO-UJI) dins de la convocatoria de la qual es tracte.

Vuitena. Procediment de seleccio

8.1. El procés de seleccid consisteix en la valoracié dels mérits
avaluables de les persones aspirants, d’acord amb els criteris generals
d’avaluacié i els barems especifics als que fa referéncia I’article 4 del
Reglament dels concursos de seleccio de professorat ajudant doctor,
associat 1 substitut de la Universitat Jaume I de Castell6. A més, les
comissions de seleccid poden acordar de forma justificada avaluar les
candidatures amb millor puntuacié mitjangant una entrevista perso-
nal, presencial o a través dels mitjans de videoconferéncia oferts per la
mateixa Universitat que permeten garantir la identitat i les intervencions
de les persones participants. En I’acord de celebracié de I’entrevista es

4.2. En ningun caso el pago de las tasas supone la sustitucion del
tramite de presentacion ante la Administracion dentro del plazo y en la
forma oportunas.

4.3. La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la con-
vocatoria no comporta el derecho de devolucion de tasas.

Quinta. Bonificaciones y exenciones

5.1. Bonificaciones

Los miembros de familia numerosa de categoria general o de fami-
lia monoparental de categoria general tienen una bonificacion del 50 %.
El pago de esta tasa debe efectuarse mediante tarjeta de crédito o débito,
a través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria publi-
cada en el TAO-UJI, en el momento en que se presente la solicitud, por
un importe de 15 euros.

5.2. Amortizacion

Estan exentos del pago de la tasa:

a) Los miembros de familia numerosa de categoria especial o de
familia monoparental de categoria especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acreditan
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat
Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunidad Valenciana.

¢) Las personas aspirantes que acreditan un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.

d) Las personas aspirantes en situacion de exclusion social acredi-
tada por el 6érgano competente en materia de bienestar social del ayun-
tamiento de residencia.

Las personas mencionadas en los parrafos anteriores deberan hacer
constar expresamente ¢l motivo de la bonificacion o la exencion en el
apartado correspondiente de la solicitud, y deberan presentar las certifi-
caciones correspondientes que acrediten esta condicion.

Sexta. Comisiones de seleccion

La composicion de las comisiones se efectuara de acuerdo con la
Instruccion 1/2024 del Vicerrector de Ordenacion Académica y Profe-
sorado para regular la constitucion de las comisiones de seleccion de
las plazas de personal docente e investigador de la Universitat Jaume I

Seéptima. Publicacion de listas

7.1. Listas de personas admitidas y excluidas en las bolsas.

Al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de
Recursos Humanos publicara en el TAO-UIJI la resolucién provisional
de personas admitidas y una relacion de personas excluidas para cada
uno de los concursos convocados. En el caso de que todas las personas
estén admitidas, esta resolucion tendra caracter definitivo.

En caso contrario, y en el mismo plazo, el Vicerrectorado de Orde-
nacioén Académica y Profesorado publicara, una resolucion en la que se
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das con indicacion, respecto a estas tltimas, de la causa de exclusion.

En la misma resolucion se indicara a las personas interesadas que,
si no enmiendan la causa que motivo la exclusion en el plazo improrro-
gable de diez dias, decaeran en su derecho de participar en el concurso.
Finalizado este plazo, se elevara a definitiva la lista provisional con las
modificaciones que procedan.

Contra este acuerdo se puede interponer un recurso de reposicion
ante el rector o rectora en el plazo de un mes.

7.2. Estas resoluciones se publicaran en el Tablon de anuncios de
la Universidad (TAO-UJI) dentro de la convocatoria de la que se trate.

Octava. Procedimiento de seleccion

8.1. El proceso de seleccion consiste en la valoracion de los méritos
evaluables de las personas aspirantes, de acuerdo con los criterios gene-
rales de evaluacion y los baremos especificos a los que hace referencia
el articulo 4 del Reglamento de los concursos de seleccion de profeso-
rado ayudante doctor, asociado y sustituto de la Universidad Jaume I de
Castelld. Ademas, las comisiones de seleccion pueden acordar de forma
justificada evaluar las candidaturas con mejor puntuacion mediante una
entrevista personal, presencial o a través de los medios de videocon-
ferencia ofrecidos por la misma Universidad que permiten garantizar
la identidad y las intervenciones de las personas participantes. En el
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fara public el seu contingut. La puntuacié maxima d’aquesta entrevista
¢és de 20 punts, que se sumaran a la resta dels merits.

Si les comissions de seleccid ho estimen convenient, 1’entrevista
pot ser gravada. En aquest cas s’informara les persones candidates que
I’acte sera gravat i que qualsevol intervenci6 quedara gravada.

8.2. El barem genéric de professorat associat assistencial figura en
I’annex 111 i si és el cas, ’especific de cada area de coneixement es troba
en el segiient enllag barems especifics.

8.3. No poden ser valorats els meérits especifics que apareguen com
a requisits en la convocatoria.

Novena. Proposta de contractacio.

9.1. La comissio de seleccio emetra ’acta de proposta de contracta-
ci6 i la dirigira al Rectorat o Vicerectorat en el qual delegue. A aquesta,
s’adjuntara la puntuacio final i desglossada en cada apartat general i
en cada subapartat de cadascuna de les persones valorades, segons els
barems aplicats. L’aplicaci6 dels coeficients correctors previstos en els
barems ha d’estar explicitament motivada.

9.2. La resoluci6 de provisio de la placa es fara publica en el TAO-
UJI juntament amb la puntuacio final de les candidatures per ordre de
prelacio, i s’exposara fins que acabe el termini d’interposici6 de recurs.
També s’enviara un SMS a les persones que hagen facilitat un nimero
de teléfon mobil per informar-les que s’ha publicat el resultat final.

9.3. La comissi6 de seleccio pot declarar la plaga deserta.

Desena. Formalitzacio dels contractes.

10.1. Les persones seleccionades per a la provisié de places han
de manifestar, en el termini de dos dies habils a comptar des de I’en-
dema de la publicaci6 de la resolucid de la comissio de seleccid en el
TAO-UIJI, I’acceptacio del contracte que es puga derivar. Si la persona
designada no compleix aquest termini o rebutja la placa, es contractara
la segiient candidatura per ordre de puntuacio.

Aquesta acceptacio o renuncia es comunicara per correu electronic
a pdirrhh@uji.es i es fara constar que accepta o renuncia a la plaga (codi
de concurs) i el nom complet.

10.2. En el cas d’acceptacio, en els dos dies segiients a la data d’ac-
ceptacio, es presentara la documentacié necessaria per a la signatura
del contracte.

10.3. El termini per la signatura dels contractes de la persona selec-
cionada s’ha de produir abans de 5 dies comptadors des de I’endema
de la recepcio de la notificacié de Recursos Humans. En cas de no pro-
duir-se aquesta signatura del contracte, la persona interessada perdra
el seu dret. En cap cas la persona designada pot iniciar les activitats
docents sense haver signat el contracte.

10.4. La signatura del contracte té caracter personal i intransferible.
El contracte es signa amb caracter previ a la incorporacio a les tasques
docents i sera nul-la i sense efecte qualsevol actuacié que contravinga
I’anterior. La signatura es realitzara per mitjans electronics.

10.5. La formalitzacié del contracte de les persones seleccionades
queda condicionada a la presentaci6 per part d’aquestes i a la compro-
vacio pel Servei de Recursos Humans-PDI de la total identitat entre
els documents originals i les fotocopies aportades en el procés selectiu
relatius al compliment dels requisits.

10.6. La persona proposada per ocupar la plaga ha d’aportar per a la
signatura del contracte la documentaci6 que trobara en el segiient enllag:
Contractaci6 professorat

a) DNI /NIE o passaport.

b) Original i copia del titol universitari, acompanyat de la credencial
d’homologacio, de la certificacio d’equivaléncia o de 1’acreditacio del
reconeixement professional, si escau.

¢) Copia del permis de residéncia en els termes indicats en el requi-
sit que figura a la base 2.1.b, si escau.

d) Document d’afiliacio a la Seguretat Social, MUFACE o MUGE-
JU, si escau.

e) Dades del compte bancari per a la domiciliacié de 1’ingrés de
nomina segons el model segiient: Domiciliacié de nomina.

f) Acreditacio del requisit del concurs de localitzacio de 1’activitat
professional. La documentaci6 indicada ha de ser de data posterior a la
resolucid del concurs i la més propera a la data de signatura del con-
tracte.

acuerdo de celebracion de la entrevista se hara publico su contenido. La
puntuaciéon méaxima de esta entrevista es de 20 puntos, que se sumaran
al resto de los méritos.

Si las comisiones de seleccion lo estiman conveniente, la entrevista
puede ser grabada. En este caso se informara a las personas candidatas
que el acto sera grabado y que cualquier intervencion quedara grabada.

8.2. El baremo genérico de profesorado asociado asistencial figura
en el anexo Il y si es el caso, el especifico de cada area de conocimien-
to se encuentra en el siguiente enlace baremos especificos.

8.3. No pueden ser valorados los méritos especificos que aparecie-
ran como requisitos en la convocatoria.

Novena. Propuesta de contratacion.

9.1. La comision de seleccion emitird el acta de propuesta de contra-
tacion y la dirigira al Rectorado o Vicerrectorado en el que se delegue.
A esta, se adjuntara la puntuacién final y desglosada en cada apartado
general y en cada subapartado de cada una de las personas valoradas,
segun los baremos aplicados. La aplicacion de los coeficientes correcto-
res previstos en los baremos debe estar explicitamente motivada.

9.2. La resolucion de provision de la plaza se hara publica en el
TAO-UJI junto con la puntuacion final de las candidaturas por orden de
prelacion, y se expondra hasta que acabe el plazo de interposicion de
recurso. También se enviara un SMS a las personas que hayan facilitado
un numero de teléfono movil para informarles de que se ha publicado
el resultado final.

9.3. La comision de seleccion puede declarar la plaza desierta.

Décima. Formalizacion de los contratos.

10.1. Las personas seleccionadas para la provision de plazas deben
manifestar, en el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguien-
te de la publicacion de la resolucion de la comision de seleccion en el
TAO-UII, la aceptacion del contrato que se pueda derivar. Si la perso-
na designada no cumple este plazo o rechaza la plaza, se contratara la
siguiente candidatura por orden de puntuacion.

Esta aceptacion o renuncia se comunicara por correo electronico a
pdirrhh@uji.es y se hara constar que acepta o renuncia a la plaza (c6di-
go de concurso) y el nombre completo.

10.2. En el caso de aceptacion, en los dos dias siguientes a la fecha
de aceptacion, se presentard la documentacion necesaria para la firma
del contrato.

10.3. El plazo para la firma de los contratos de la persona seleccio-
nada debe producirse antes de cinco dias contados desde el dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion de Recursos Humanos. En caso de
no producirse esta firma del contrato, la persona interesada perdera su
derecho. En ningtin caso la persona designada puede iniciar las activi-
dades docentes sin haber firmado el contrato.

10.4. La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible.
El contrato se firma con caracter previo a la incorporacion a las tareas
docentes y serd nula y sin efecto cualquier actuacién que contravenga la
anterior. La firma se realizara por medios electronicos.

10.5. La formalizacion del contrato de las personas seleccionadas
queda condicionada a la presentacion por parte de estas y a la compro-
bacion por el Servicio de Recursos Humanos-PDI de la total identidad
entre los documentos originales y las fotocopias aportadas en el proceso
selectivo relativos al cumplimiento de los requisitos.

10.6. La persona propuesta para ocupar la plaza debe aportar para
la firma del contrato la documentacién que encontrara en el siguiente
enlace: Contratacion profesorado

a) DNI /NIE o pasaporte.

b) Original y copia del titulo universitario, acompaiiado de la cre-
dencial de homologacion, de la certificacion de equivalencia o de la
acreditacion del reconocimiento profesional, si procede.

¢) Copia del permiso de residencia en los términos indicados en el
requisito que figura en la base 2.1.b, si procede.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, TMV o MUGE-
JU, si procede.

e) Datos de la cuenta bancaria para la domiciliacion del ingreso de
némina segun el modelo siguiente: Domiciliacion de nomina.

f) Acreditacion del requisito del concurso de localizacion de la acti-
vidad profesional. La documentacion indicada debe ser de fecha poste-
rior a la resolucion del concurso y la mas proxima a la fecha de firma
del contrato.
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Onzena. Caracteristiques dels contractes

11.1. Tipus de contracte

Els contractes del professorat associat assistencial seran laboral de
caracter temporal i dedicacio6 a temps parcial.

11.2. Reégim del professorat assistencial de Ciencies de la Salut

D’acord amb I’article 4, base 13.2 del Reial decret 1558/1986, de 28
de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del régim de concerts
entre les universitats i les institucions sanitaries, el professorat associat
assistencial de ciéncies de la salut ha de desenvolupar el conjunt de les
seves activitats docents i assistencials en una mateixa jornada

11.3. La dedicaci6 horaria del professorat asociat assistencial.

— Fins a un maxim de tres hores setmanals exclusivament docents,
si té encomanada aquesta activitat durant el periode lectiu.

— Fins a un maxim de tres hores setmanals de tutoria o assisténcia a
I’alumnat durant el periode lectiu.

— La resta de les hores de la jornada setmanal legalment establerta
es dedicaran a I’activitat assistencial, en la qual queden incloses les
hores de docéncia practica; aquesta implica la responsabilitat directa del
professorat en 1’aprenentatge clinic de I’alumnat que li sigui assignat.

11.4. Funcions.

Les funcions assistencials del professorat de ciéncies de la salut de
practiques cliniques son les segiients:

— Acollir I’estudiantat i organitzar 1’activitat que desenvolupara,
sempre coordinat amb el professorat tutor de la Universitat.

— Supervisar, orientar i controlar el desenvolupament de les practi-
ques cliniques en una relaci6 basada en el respecte mutu i el compromis
amb |’aprenentatge.

— Donar a coneixer a I’estudiantat el conjunt d’activitats i técniques
que habitualment es desenvolupen en la unitat.

— Emetre els informes al professorat responsable de 1’assignatura
sobre 1’alumnat que tutorici.

— Qualsevol altra funcié que determini la normativa i els convenis
amb les institucions sanitaries.

— La responsabilitat del professorat associat assistencial inclou la
coordinacié amb la resta de professionals amb qui estara I’estudiantat i
la col-laboraci6 amb el personal docent de la Universitat en la planifica-
ci6 del procés d’aprenentatge en el seu ambit, el seguiment i 1’avaluacio.

11.5. Retribucions

Les retribucions seran les que s’estableixen en el Decret 83/2023, de
2 de juny, del Govern valencia, pel qual es modifica el Decret 174/2002,
de 15 d’octubre, del Govern valencia, sobre régim i retribucions del
personal docent i investigador contractat laboral de les universitats
publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat
universitari, d’acord amb el nombre d’hores de dedicaci6 del contracte.

Dotzena. Reclamacions.

El procediment de reclamacio es regeix pel que s’estableix en 1’arti-
cle 21 del Reglament dels concursos de seleccio de professorat ajudant
doctor, associat i substitut de la Universitat Jaume I de Castello.

Tretzena. Proteccio de dades personals

13.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general
de proteccid de dades UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals,
s’informa que el responsable del tractament de les dades tractades amb
objecte d’aquesta convocatoria és la Universitat Jaume I de Castello.

13.2. La base legal per al tractament de les dades personals ¢és la
necessitat de gestionar el procediment de selecci6 de personal i provisio
de llocs de treball de la present convocatoria.

13.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractats.

13.4. La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, de rectificacio, de cancel-lacio i, si escau, d’oposicio,
que preveuen els articles 12 a 18 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre. Aquests drets s’exerciran, per escrit, davant la Secretaria
General de la Universitat: sol-licitud genérica.

Undécima. Caracteristicas de los contratos

11.1. Tipo de contrato

Los contratos del profesorado asociado asistencial seran laboral de
caracter temporal y dedicacion a tiempo parcial.

11.2. Régimen del profesorado asistencial de Ciencias de la Salud

De acuerdo con el articulo 4, base 13.2 del Real decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, el
profesorado asociado asistencial de ciencias de la salud debe desarrollar
el conjunto de sus actividades docentes y asistenciales en una misma
jornada.

11.3. La dedicacion horaria del profesorado asociado asistencial.

— Hasta un méaximo de tres horas semanales exclusivamente docen-
tes, si tiene encomendada esta actividad durante el periodo lectivo.

— Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia
al alumnado durante el periodo lectivo.

— El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicaran a la actividad asistencial, en la que quedan incluidas las
horas de docencia practica; esta implica la responsabilidad directa del
profesorado en el aprendizaje clinico del alumnado que le sea asignado.

11.4. Funciones.

Las funciones asistenciales del profesorado de ciencias de la salud
de practicas clinicas son las siguientes:

— Acoger al estudiantado y organizar la actividad que desarrollara,
siempre coordinado con el profesorado tutor de la Universidad.

— Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de las practicas cli-
nicas en una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con
el aprendizaje.

— Dar a conocer al estudiantado el conjunto de actividades y técni-
cas que habitualmente se desarrollan en la unidad.

— Emitir los informes al profesorado responsable de la asignatura
sobre el alumnado que tutorice.

— Cualquier otra funcion que determine la normativa y los conve-
nios con las instituciones sanitarias.

— La responsabilidad del profesorado asociado asistencial incluye
la coordinacion con el resto de profesionales con los que estara el estu-
diantado y la colaboracion con el personal docente de la Universidad en
la planificacion del proceso de aprendizaje en su d&mbito, el seguimiento
y la evaluacion.

11.5. Retribuciones

Las retribuciones serdn las que se establecen en el Decreto 83/2023,
de 2 de junio, del Gobierno valenciano, por el que se modifica el Decre-
to 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno valenciano, sobre régimen
y retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de
las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales
del profesorado universitario, de acuerdo con el numero de horas de
dedicacion del contrato.

Duodécima. Reclamaciones.

El procedimiento de reclamacion se rige por lo establecido en el
articulo 21 del Reglamento de los concursos de seleccion de profeso-
rado ayudante doctor, asociado y sustituto de la Universidad Jaume I
de Castello.

Decimotercera. Proteccion de datos personales

13.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de
proteccion de datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Universidad Jaume I de
Castello.

13.2. La base legal para el tratamiento de los datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

13.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

13.4. La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y, si procede, de
oposicion, que prevén los articulos 12 a 18 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre. Estos derechos se ejerceran, por escrito, ante la
Secretaria General de la Universidad: solicitud genérica.
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13.5. En cas de reclamacio, 1’autoritat competent és 1’ Agencia Espa-
nyola de Proteccié de Dades.

13.6. Les dades es conservaran en virtut de la legislacio aplicable
al present tractament.

13.5. En caso de reclamacion, la autoridad competente es la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

13.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

ANNEX 11

Places de professorat associat assistencial de Ciencies de la Salut. Curs 2024/2025

Requisits:
Nombre . ;. . ) Titulacié especifica / Activitat s T
places Hores Codi | Departament Area Perfil de la placa professional / Lingiiistics / Requisit de localitzacio
Horari
Introduccio a la cirurgia i practiques | Llicenciatura o grau en Hospital General Universitari de
1 3 21349 | Medicina Cirurgia integrades de clinica medica i Medicina (especialitat Cirurgia | Castello. Servei d’Angiologia i
medicoquirargica Cardiovascular) Cirurgia Vascular
xggﬁfﬁ;ﬁ%ﬁfogis lréc tiques Llicenciatura o grau en Hospital General Universitari
1 3 21350 | Medicina Cirurgia - 800818 1 practiq Medicina (especialitat en de Castello. Servei
integrades de clinica medica i X X . N N . .
> L Otorrinolaringologia) d’Otorrinolaringologia
medicoquirirgica
Llicenciatura o grau en Hospital Universitari de la
1 3 21351 | Medicina Farmacologia Farmacologia general Farmacia (especialitat en Plana. Servei de Farmacologia
Farmacia Hospitalaria) Hospitalaria
Malalties de I’aparell locomotor, . .
- . . ; Llicenciatura o grau en . S
1 3 21352 | Medicina Medicina del sistema immune i de la pell i Medicina (especialitat en Hospital General Universitari de
practiques integrades de clinica I SP Castello. Servei d’Al-lergologia
O ) N mmunologia)
médica i medicoquirtrgica
Anatomia patologica i practiques Llicenciatura o grau en Hospital General Universitari
1 3 21353 | Medicina Medicina integrades de clinica medica i Medicina (especialitat en de Castello. Servei d’Anatomia
medicoquirargica Anatomia Patologica) Patologica
Llicenciat/da o Graduat/da
Malalties hematologiques i en Medicina (Especialista en Hospital Provincial de Castello.
1 3 21492 | Medicina Medicina oncologiques. Practiques integrades | oncologia medica o oncologia | Servei d’oncologia medica o
de clinica medica i medicoquirdrgica. | radioterapica). Horari radioterapica.
Vesprada
Consorci Hospitalari
1 3 21354 | Infermeria Infermeria Infermeria D1plomaFura 0 graucn P,rov1nq1al d ¢ C'a'ste,l lo. Unitats
Infermeria d’Hospitalitzacié d’Oncologia
i/o Salut Mental
# ok ok ok ok sk ok sk ok
ANEXO IT
Plazas de profesorado asociado asistencial de Ciencias de la Salud. Curso 2024/2025
Requisitos:
Numero (. N i S Titulacion especifica / e L h
plazas Horas | Cédigo | Departamento | Area Perfil de la plaza Actividad profesional / Requisito de localizacion
Pavimentos / Horario
Introduccion a la cirugia y practicas | Licenciatura o grado en Hospital General Universitario
1 3 21349 | Medicina Cirugia integradas de clinica médica y Medicina (especialidad de Castellon. Servicio de
médico-quirurgica Cirugia Cardiovascular) Angiologia y Cirugia Vascular
E::){:gflg?ieSoizsggamrr?;t% as Licenciatura o grado en Hospital General Universitario
1 3 21350 | Medicina Cirugia - g0 0g1a y pra Medicina (especialidad en de Castellon. Servicio de
integradas de clinica médica y : - . . . :
o S Otorrinolaringologia) Otorrinolaringologia
médico-quirtrgica
Licenciatura o grado en Hospital Universitario de La
1 3 21351 | Medicina Farmacologia Farmacologia general Farmacia (especialidad en Plana. Servicio de Farmacologia
Farmacia Hospitalaria) Hospitalaria
ng:g?:rizﬁisn(lili:paéiti)alozsgmotor, Licenciatura o grado en Hospital General Universitario
1 3 21352 | Medicina Medicina AR Y P Medicina (especialidad en de Castellon. Servicio de
y practicas integradas de clinica I ; :
1 P P nmunologia) Alergologia
médica y médico-quirurgica
Anatomia patologica y practicas Licenciatura o grado en Hospital General Universitario
1 3 21353 | Medicina Medicina integradas de clinica médica y Medicina (especialidad en de Castellon. Servicio de
médico-quirtirgica Anatomia Patologica) Anatomia Patologica
Enfermedades hematologicas y Iﬁzg?;f;u(rgso egcriiﬁ?s ; nen Hospital Provincial de Castell6.
1 3 21492 | Medicina Medicina oncologicas. Practicas integradas de 4 (BSpe .| Servicio de oncologia médica o
P Pt . A oncologia médica u oncologia e
clinica médica y medico-quirtirgica. o . radioterapica.
radioterapica). Horario Tarde
Consorcio Hospitalario
. . . Diplomatura o grado en Provincial de Castellon.
! 3 21354 | Enfermeria Enfermeria Enfermeria Enfermeria Unidades de Hospitalizacion de
Oncologia y/o Salud Mental
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ANNEX III

Criteris generals d’avaluacio que han d’aplicar les comissions de
seleccid de professorat associat assistencial de Ciencies de la Salut

Per a la valoraci6 de les candidatures en els concursos de seleccio
de professorat associat assistencial de Ciencies de la Salut, els depar-
taments poden aprovar barems especifics per a cadascuna de les arees
de coneixement que, en tot cas, han d’estar d’acord amb els segiients
criteris generals:

Barem per al professorat associat assistencial de Ciéncies de la Salut

ANEXO III

Criterios generales de evaluacion que deben aplicar las comisiones de
seleccion de profesorado asociado asistencial de Ciencias de la Salud

Para la valoracion de las candidaturas en los concursos de selec-
cion de profesorado asociado asistencial de Ciencias de la Salud, los
departamentos pueden aprobar baremos especificos para cada una de las
areas de conocimiento que, en todo caso, deben estar de acuerdo con los
siguientes criterios generales:

Baremo para el profesorado asociado asistencial de Ciencias de la Salud

A) Tasca assistencial fins a 35 punts

A) Tarea asistencial hasta 35 puntos

B) Expedient fins a 20 punts

Expedient academic, altres titols universitaris (diploma-
tura, llicenciatura, grau, master, postgrau). Beques FPI
i homologades, i estades en altres universitats o centres
d’investigacio estrangers

fins a 5 punts

Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle, treball

de recerca, DEA) fins a 5 punts

Titol de doctorat fins a 10 punts

B) Expediente hasta 20 puntos

Expediente académico, otros titulos universitarios
(diplomatura, licenciatura, grado, master, posgrado).
Becas FPI y homologadas, y estancias en otras universi-
dades o centros de investigacion extranjeros

hasta 5 puntos

Estudios de tercer ciclo (expediente de tercer ciclo, tra-

bajo de investigacion, DEA) hasta 5 puntos

Titulo de doctorado hasta 10 puntos

C) Investigacio fins a 20 punts

Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions en
congressos, participacio projectes d’investigacid

Investigacion hasta 20 puntos
g p

Articulos, libros, capitulos de libro, comunicaciones en
congresos, participacion proyectos de investigacion

D) Doceéncia universitaria fins a 10 punts

Inclou la docéncia com a col-laborador o col-laboradora
docent de practiques cliniques que ha d’estar certificada
pel departament corresponent

(Inclou la valoracio de la qualitat de I’ensenyament de la
universitat d’origen)

D) Docencia universitaria hasta 10 puntos

Incluye la docencia como colaborador o colaboradora
docente de practicas clinicas que debe estar certificada
por el departamento correspondiente

(Incluye la valoracion de la calidad de la ensefianza de la
universidad de origen)

E) Coneixements de valencia fins a 5 punts

Acreditacio oficial

E) Conocimientos de valenciano hasta 5 puntos

Acreditacion oficial

F) Coneixements d’anglés fins a 5 punts

Acreditacio oficial

F) Conocimientos de inglés hasta 5 puntos

Acreditacion oficial

G) Altres merits fins a 5 punts

Acreditacio per a la figura de professorat ajudant doctor
o professorat contractat doctor, coneixements d’altres
llengiies d’interés cientific, premis, distincions honorifi-
ques, activitat professional extrauniversitaria, informati-
ca, innovacié educativa, etc.

G) Otros méritos hasta 5 puntos

Acreditacion para la figura de profesorado ayudante
doctor o profesorado contratado doctor, conocimientos
de otras lenguas de interés cientifico, premios, distincio-
nes honorificas, actividad profesional extrauniversitaria,
informatica, innovacion educativa, etc.

H) Merit preferent
Acreditacio per a les figures dels cossos docents uni- fins a 10 punts
versitaris

Mérito preferente
H) Acreditacion para las figuras de los cuerpos docentes hasta 10 puntos
universitarios

Coeficients correctors: s’aplicara el coeficient corrector segons la
relaci6 al perfil de la plaga. Queden exclosos d’aquesta aplicacio els
apartats E, F i G. La determinacio6 del coeficient corrector ha d’efectu-
ar-se ponderant 1’adequaci6 al perfil de la plaga de cadascun dels apar-
tats de mérits afectats i de manera justificada.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la
puntuacio corresponent als merits particulars dels apartats d’investiga-
ci6 i doceéncia universitaria, supere el limit maxim establit per a aquest
apartat, es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta
de persones que participen dins d’aquest apartat general, de manera
que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit superior.
Aquestes regularitzacions de puntuacions, en cap cas, s’aplicaran dins
dels subapartats d’un apartat general.

Baremaci6 de llengiies: la baremacié de mérits en valencia, en
angles i en altres llengiies es fara tenint en compte les taules d’equiva-
léncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel
Servei de Llengiies i Terminologia.

Coeficientes correctores: se aplicara el coeficiente corrector segiin
la relacion al perfil de la plaza. Quedan excluidos de esta aplicacion los
apartados E, F y G. La determinacion del coeficiente corrector debe
efectuarse ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada uno de
los apartados de méritos afectados y de manera justificada.

Regularizacion de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar
la puntuacion correspondiente a los méritos particulares de los aparta-
dos de investigacion y docencia universitaria, supere el limite maximo
establecido para este apartado, se reducira proporcionalmente la puntua-
cién otorgada al resto de personas que participan dentro de este apar-
tado general, de manera que a quien obtenga la maxima puntuacion le
corresponda el limite superior. Estas regularizaciones de puntuaciones,
en ningun caso, se aplicaran dentro de los subapartados de un apartado
general.

Baremacion de lenguas: la baremacion de méritos en valenciano, en
inglés y en otras lenguas se hara teniendo en cuenta las tablas de equiva-
lencia de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y publicadas por
el Servicio de Lenguas y Terminologia.
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SERVEI DE RECURSOS HUMANS

Sol-licitud de plaga / Solicitud de plaza
PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL

S PROFESSORADO ASOCIADO ASSISTENCIAL

JAUME-1

Codi num. / Codigo n?: ..........cceeuenee

1. Dades de la placa convocada a concurs / Datos de la plaza convocada a concurso

Data de la resolucid / Fecha de la resolucion:

Departament / Departamento:

|25 o i1 A = o 1 TSR

Localitzacid / Localizacion:

2. Dades personals / Datos personales

Cognoms i nom / Apellidos y nombre: DNI

Lloc i data de naixement / Lugar y fecha de nacimiento:

Adrega / Direccion: CP / CP:
Localitat / Localidad: Provincia / Provincia:
Telefon / Teléfono: ............... Adrega electronica / Correo electronico:

Bonificacié o exempcio6 de la taxa/ Bonificacion o exencion de la tasa : [JS1 O No

Motiu de la bonificacié o exempcid/ Motivo de la bonificacion 0 eXENCION: ...........cccueceeceeecueeieeieeie e eie e sae e seee s

Subscripcio al servei SMS/UJIL / Suscripcion al servicio SMS/UJIT
OSi  Nam. de telefon mobil/ N° de teléfono movil: CONo

Si ocupeu una plaga docent a la Universitat / Si ocupa una plaza docente en la Universidad

Departament / Departamento:

Area / Area:

3. Sol‘licitud / Solicitud

Sol-licite: Concursar a la placa citada. Declare sota la meua responsabilitat que les dades expressades son certes.
Solicito:  Concursar a la plaza indicada. Declaro bajo mi responsabilidad que los datos expresados son ciertos.

(Firma)

Castell6 de la Plana, d de 202.....

Les dades de caracter personal aportats per les persones interessades formaran part del tractament de dades personals
“Processos Selectius” el responsable dels quals és la Universitat Jaume I. La informaciécompleta del tractament, aixi com
els drets associats i la manera d'exercir-los es pot trobar en:https://www.uji.es/protecciodades/clausules/?t=u067.

Los datos de cardcter personal aportados por las personas interesadas formardn parte del tratamiento de datos personales
“Procesos Selectivos” cuyo responsable es la Universitat Jaume I. La informacién completa del tratamiento, asi como los
derechos asociados y la forma de ejercerlos se puede encontrar en:https.//www.uji.es/protecciodades/clausules/?t=U067.
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SERVEI DE RECURSOS HUMANS

Sol-licitud de plaga / Solicitud de plaza
PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL

UNIVERSITAT
JAUME-I PROFESSORADO ASOCIADO ASSISTENCIAL
A. Tasca assistencial - Activitat professional (fins a 35 punts) Num. document
Tarea asistencial - Actividad profesional (hasta 35 puntos) N’ documento
B. Expedient (fins a 20 punts) / Expediente (hasta 20 puntos) Nim. document

N°documento

Expedient académic (fins a 5 punts) /Expediente académico (hasta 5 puntos)
Expedient académic / Expediente académico

Altres titols universitaris / Otros titulos universitarios

Beques FPI i homologades /Becas FPI y homologadas

Estades en altres universitats o centres d’investigacio estrangers
Estancias en otras universidades o centros de investigacion extranjeros

Estudis de tercer cicle (fins a 5 punts) /Estudios de tercer ciclo (hasta 5 puntos)

Expedient de tercer cicle/ Expediente de tercer ciclo

Treball d’investigacio / Trabajo de investigacion

DEA / DEA

Titol de doctor/a (fins a 10 punts) / Titulo de doctor/a (hasta 10 puntos)
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SERVEI DE RECURSOS HUMANS

Sol-licitud de plaga / Solicitud de plaza
PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL

P PROFESSORADO ASOCIADO ASSISTENCIAL

JAUME-I

C. Investigacié (fins a 20 punts) / Investigacion (hasta 20 puntos) N“i“- document
N°documento
Atrticles /Articulos
Llibres / Libros
Capitols de llibre / Capitulos de libro
Comunicacions a congressos /Comunicaciones a congresos
Participacio en projectes d’investigacio / Participacion en proyectos de investigacion
D. Docéncia universitaria (fins a 10 punts q AT Nim. document
. . .o ( p ) Periode/Creédits(hores) o
Docencia universitaria (hasta 10 puntos) . L. N
Periodo/Créditos (horas)
documento
Inclou la docencia com a col-laborador docent de practiques cliniques que ha d’estar certificada pel departament corresponent. (Inclou la valoracié de la
qualitat de I’ensenyament de la universitat d’origen). / Incluye la docencia como colaborador docente de practicas clinicas que tiene que estar certificada
por el departamento correspondiente. (Incluye la valoracion de la calidad de la ensefianza de la universidad de origen).
5 - Aot . Nim. document
E. Coneixements de valencia (fins a 5 punts) / Conocimientos de valenciano (hasta 5 puntos) N° documento
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SERVEI DE RECURSOS HUMANS

Sol-licitud de plaga / Solicitud de plaza
PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL
NIVERSITAT
UJAUM]SH PROFESSORADO ASOCIADO ASSISTENCIAL

Num. document

F. Coneixements d’anglés (fins a 5 punts) / Conocimientos de inglés (hasta 5 puntos) N° documento

Num. document

G. Altres mérits (fins a 5 punts) / Otros méritos (hasta 5 puntos) N documento

Acreditaci6 per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat doctor /
Acreditacion para la figura de profesorado ayudante doctor o contratado doctor

Coneixements d’altres llengiies d’interées cientific /
Conocimientos de otras lenguas de interés cientifico

Premis / Premios

Distincions honorifiques / Distinciones honorificas

Activitat professional extrauniversitaria / Actividad profesional extrauniversitaria

Informatica / Informatica

Innovacid educativa / Innovacion educativa

Altres / Otros

H. Mérit preferent (fins a 10 punts) / Mérito preferente (hasta 10 puntos) Num. document
Acreditaci6 per a les figures dels cossos docents universitaris / N°documento
Acreditacion para las figuras de los cuerpos docentes universitarios




		2024-07-03T09:32:31+0200
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




