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RESOLUCIÓ de 18 de juny de 2024, del sotssecretari 
de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administra-
ció Pública, per la qual es publica el resultat del procés 
de selecció convocat per la Resolució de 21 de desem-
bre de 2023 de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Hi-
senda, Economia i Administració Pública (DOGV 9758, 
03.01.2024), per a la provisió de tres llocs de treball de 
naturalesa laboral temporal, adscrits a la Conselleria 
d’Hisenda, Economia i Administració Pública, cor-
responents al Programa «Interact», cofinançat amb el 
Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER). 
[2024/6053]

RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2024, del subsecretario 
de la Conselleria de Hacienda, Economía y Administra-
ción Pública, por la que se publica el resultado del pro-
ceso de selección convocado por la Resolución de 21 de 
diciembre de 2023 de la Subsecretaría de la Conselleria 
de Hacienda, Economía y Administración Pública (DOGV 
9758, 03.01.2024), para la provisión de tres puestos de 
trabajo de naturaleza laboral temporal, adscritos a la 
Conselleria de Hacienda, Economía y Administración 
Pública, correspondientes al Programa «Interact», cofi-
nanciado con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional 
(FEDER). [2024/6053]

La disposición adicional quinta del Real Decreto ley 32/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía 
de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de traba-
jo, titulada «Contratación en el marco del Plan de recuperación, trans-
formación y resiliencia y Fondos de la Unión Europea», establece que 
se podrán suscribir contratos de duración determinada por parte de las 
entidades que integran el sector público, reguladas en el artículo 2 del 
Real decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban 
medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y 
para la ejecución del Plan de recuperación, transformación y resiliencia, 
siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecu-
ción de Plan de recuperación, transformación y resiliencia y solo por el 
tiempo necesario para la ejecución de los citados proyectos.

Lo dispuesto en el párrafo anterior será también de aplicación para 
la suscripción de contratos de duración determinada que resulten nece-
sarios para la ejecución de programas de carácter temporal cuya finan-
ciación provenga de fondos de la Unión Europea.

Los citados contratos se realizarán de acuerdo con los principios 
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos esta-
blecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Por Resolución de 21 de diciembre de 2023, de la Subsecretaría 
de la Conselleria de Hacienda, Economía y Administración Pública, 
publicada el 3 de enero de 2024 (DOGV 9758, 03.01.2024) se convocó 
el procedimiento selectivo para la provisión de tres puestos de trabajo 
de naturaleza laboral temporal, adscritos a la Conselleria de Hacien-
da, Economía y Administración Pública, correspondientes al programa 
«Interact», cofinanciado con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional 
(FEDER), y se acordó la publicación del anuncio de convocatoria.

El 23 de enero de 2024 se constituyó el órgano técnico de selección 
del procedimiento selectivo convocado y que es objeto de la presente 
resolución.

La celebración de la prueba de examen correspondiente se realizó 
el 1 de marzo de 2024. De las 48 candidaturas presentadas a este pro-
ceso de selección, se presentaron al examen 36. Tras ello se procedió 
a la realización de la siguiente fase del proceso selectivo, llevándose a 
efecto las correspondientes entrevistas entre los días 10 de abril y 3 de 
mayo de 2024.

De conformidad con el acta de 30 de mayo de 2024, del órgano 
técnico de selección, la puntuación final del proceso selectivo y listados 
definitivos son:

Técnico/a en el área de gestión

Nombre y apellido	 Puntuación total
Kelly Zielniewski	 117,47
Valeria Cibrario	 110,77

Técnico/a administración

Nombre y apellidos	 Puntuación total
Elisenda Gómez Melé	 101,50

Se constituyen las bolsas de reserva siguiente:

La disposició addicional quinta del Reial decret llei 32/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia 
de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de treball, 
titulada «Contractació en el marc del Pla de recuperació, transformació 
i resiliència i Fons de la Unió Europea», establix que es podran subs-
criure contractes de duració determinada per part de les entitats que 
integren el sector públic, regulades en l’article 2 del Reial decret llei 
36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a 
la modernització de l’Administració Pública i per a l’execució del Pla 
de recuperació, transformació i resiliència, sempre que estos contractes 
es troben associats a l’estricta execució de Pla de recuperació, transfor-
mació i resiliència i només pel temps necessari per a l’execució dels 
citats projectes.

El que es disposa en el paràgraf anterior serà també d’aplicació 
per a la subscripció de contractes de duració determinada que resulten 
necessaris per a l’execució de programes de caràcter temporal el finan-
çament del qual provinga de fons de la Unió Europea.

Els citats contractes es realitzaran d’acord amb els principis consti-
tucionals d’igualtat, mèrit i capacitat i en els termes establits en la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública.

Per Resolució de 21 de desembre de 2023 de la Sotssecretaria de 
la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, publicada 
el 3 de gener de 2024 (DOGV 9758, 03.01.2024) es va convocar el 
procediment selectiu per a la provisió de tres llocs de treball de natura-
lesa laboral temporal, adscrits a la Conselleria d’Hisenda, Economia i 
Administració Pública, corresponents al programa «Interact», cofinan-
çat amb el Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER), i es 
va acordar la publicació de l’anunci de convocatòria.

El 23 de gener de 2024 es va constituir l’òrgan tècnic de selecció del 
procediment selectiu convocat i que és objecte de la present resolució.

La celebració de la prova d’examen corresponent es va realitzar 
l’1 de març de 2024. De les 48 candidatures presentades a este procés 
de selecció, se’n van presentar 36 a l’examen. Després d’això es va 
procedir a la realització de la següent fase del procés selectiu, i es van 
dur a terme les corresponents entrevistes entre els dies 10 d’abril i 3 de 
maig de 2024.

De conformitat amb l’acta de 30 de maig de 2024 de l’òrgan tècnic 
de selecció, la puntuació final del procés selectiu i llistats definitius són:

Tècnic/a en l’àrea de gestió

Nom i cognom	 Puntuació total
Kelly Zielniewski	 117,47
Valeria Cibrario	 110,77

Tècnic/a administració

Nom i cognoms	 Puntuació total
Elisenda Gómez Melé	 101,50

Es constituïxen les borses de reserva següent:



Técnico/a en el área de gestión

Nombre Apellido 1 Apellido 2 Puntuación

Alicia Richert 109,33

Maciej Molak 109,17

Begoña Rubio Sáiz 108,70

Alessandra Giovinazzo 106,83

Luis Ríos Barona 98,30

Elisenda Gómez Melé 90,17

Andreu Iranzo Navarro 89,17

Pau Alonso-
Monasterio Fernández 84,33

Miguel Moreno Barona 81,17

Nieves Cayuela Serrano 79,87

Carla Mata Amigo 77,27

Almudena Ortega Sierra 75,83

Luis Brines Caplliure 71,93

Silvia Ferrandis Gómez 71,83

Daria Terrádez Salom 71,50

Claudia M.ª Belda Quesada 69,33

María Roca Puigserver 66,00

Madelaine Boboaca 64,93

Elena Tylko Ausias 64,17

Sara Dalmau Rovira 62,87

Alessandro Bosco 52,00

Javier Enríquez Ferrer 50,50

Juan José Medina Tapia 48,83

Técnico/a de administración

Nombre Apellido 1 Apellido 2 Puntuación

Pablo Ruiz García 93,17

Andreu Iranzo Navarro 84,00

Carla Mata Amigo 82,67

M.ª Ángeles Almenara Gómez 81,47

Miguel Moreno Barona 81,17

Daría Terrádez Salom 74,50

Silvia Ferrandis Gómez 72,17

María Roca Puigserver 69,83

Luis Brines Caplliure 68,67

Madelaine Boboaca 68,27

Gema Huesca Argente 63,83

Sara Dalmau Rovira 63,53

Claudia Vélez Rodríguez 55,33

Noemí Mestre Camarena 55,00

Javier Enríquez Ferrer 52,17

Alessandro Bosco 51,00

Finalmente, el órgano técnico de selección acordó elevar la propues-
ta definitiva de personas seleccionadas para las plazas correspondientes, 
que se dirigió a la Subsecretaría de la Conselleria de Hacienda, Econo-
mía y Administración Pública, para que resuelva el proceso selectivo y 
proceda a la contratación del personal de la oficina interact 4 Valencia, 
y que se relacionan a continuación:

Tècnic/a en l’àrea de gestió

Nom Cognom 1 Cognom 2 Puntuació

Alicia Richert 109,33

Maciej Molak 109,17

Begoña Rubio Sáiz 108,70

Alessandra Giovinazzo 106,83

Luis Ríos Barona 98,30

Elisenda Gómez Melé 90,17

Andreu Iranzo Navarro 89,17

Pau Alonso-
Monasterio Fernández 84,33

Miguel Moreno Barona 81,17

Nieves Cayuela Serrano 79,87

Carla Mata Amigo 77,27

Almudena Ortega Sierra 75,83

Luis Brines Caplliure 71,93

Silvia Ferrandis Gómez 71,83

Daria Terrádez Salom 71,50

Claudia Mª Belda Quesada 69,33

María Roca Puigserver 66,00

Madelaine Boboaca 64,93

Elena Tylko Ausias 64,17

Sara Dalmau Rovira 62,87

Alessandro Bosco 52,00

Javier Enríquez Ferrer 50,50

Juan José Medina Tapia 48,83

Tècnic/a d’administració

Nom Cognom 1 Cognom 2 Puntuació

Pablo Ruiz García 93,17

Andreu Iranzo Navarro 84,00

Carla Mata Amigo 82,67

Mª Ángeles Almenara Gómez 81,47

Miguel Moreno Barona 81,17

Daría Terrádez Salom 74,50

Silvia Ferrandis Gómez 72,17

María Roca Puigserver 69,83

Luis Brines Caplliure 68,67

Madelaine Boboaca 68,27

Gema Huesca Argente 63,83

Sara Dalmau Rovira 63,53

Claudia Vélez Rodríguez 55,33

Noemí Mestre Camarena 55,00

Javier Enríquez Ferrer 52,17

Alessandro Bosco 51,00

Finalment, l’òrgan tècnic de selecció va acordar elevar la proposta 
definitiva de persones seleccionades per a les places corresponents, que 
es va dirigir a la Sotssecretaria de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 
Administració Pública, perquè resolga el procés selectiu i procedisca a 
la contractació del personal de l’oficina Interact 4 València, i que s’in-
diquen a continuació:



• Técnicas en el área de gestión:
– Kelly Zielniewsky
– Valeria Cibrario

• Técnica de administración:
– Elisenda Gómez Melé

El punto 10 del anexo de la convocatoria establece que la convo-
catoria y el listado definitivo de personas aprobadas se publicará en 
castellano y valenciano en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De acuerdo con los antecedentes expuestos resuelvo:

Primero
Aprobar la propuesta definitiva de personas realizada por el órgano 

técnico de selección del procedimiento para la contratación de personal 
laboral temporal adscritos a la Conselleria de Hacienda, Economía y 
Administración Pública, correspondientes a la oficina del programa 
«Interact IV», cofinanciado con el Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal (FEDER).

Segundo
Aprobar la bolsa de reserva por puestos de trabajo específicos cons-

tituida por el órgano técnico de selección.
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de con-

formidad con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común y de las admi-
nistraciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los 
siguientes recursos:

a) Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de València o ante el juzgado de lo 
contencioso-administrativo en cuya circunscripción tenga la persona 
demandante su domicilio, en el plazo de dos meses contados a partir del 
día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 8 y 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa.

b) Potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano 
que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común y de las administraciones públicas, teniendo en cuenta que 
no es posible simultanear el recurso contencioso-administrativo y el 
potestativo de reposición.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 18 de junio de 2024.– El subsecretario de la Conselleria 
de Hacienda, Economía y Administración Pública: Carlos Pablo Gracia 
Calandín.

• Tècniques en l’àrea de gestió:
– Kelly Zielniewsky
– Valeria Cibrario

• Tècnica d’administració:
– Elisenda Gómez Melé

El punt 10 de l’annex de la convocatòria establix que la convocatò-
ria i el llistat definitiu de persones aprovades es publicarà en castellà i 
valencià en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

D’acord amb els antecedents exposats resolc:

Primer
Aprovar la proposta definitiva de persones realitzada per l’òrgan 

tècnic de selecció del procediment per a la contractació de personal 
laboral temporal adscrits a la Conselleria d’Hisenda, Economia i Admi-
nistració Pública, corresponents a l’oficina del programa «Interact 
IV», cofinançat amb el Fons Europeu de Desenvolupament Regional 
(FEDER).

Segon
Aprovar la borsa de reserva per llocs de treball específics constitu-

ïda per l’òrgan tècnic de selecció.
Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, de con-

formitat amb el que s’establix en l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú i de les administraci-
ons públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Directament recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Con-
tenciós Administratiu de València o davant el jutjat contenciós adminis-
tratiu en la circumscripció del qual tinga la persona demandant el seu 
domicili, en el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà de la 
seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de con-
formitat amb el que es disposa en els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

b) Potestativament, recurs de reposició davant el mateix òrgan que 
ha dictat l’acte, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de 
la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de 
conformitat amb el que s’establix en els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú i de les 
administracions públiques, tenint en compte que no és possible simul-
taniejar el recurs contenciós administratiu i el potestatiu de reposició.

Tot això sense perjuí que les persones interessades puguen exercitar 
qualsevol altra via que consideren oportuna.

València, 18 de juny de 2024.‒ El sotssecretari de la Conselleria 
d’Hisenda, Economia i Administració Pública: Carlos Pablo Gracia 
Calandín.
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