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RESOLUCIÓ de 17 de juny de 2024, del Rectorat de la 
Universitat de València, per la qual es convoca un pro-
cés selectiu, pel procediment de concurs, d’accés al grup 
A (subgrup A1), sector d’administració especial, escala 
tècnica superior de gestió d’investigació, pel torn lliure, 
d’aquesta universitat. [2024/5911]

RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2024, del Rectorado de 
la Universitat de València, por la cual se convoca un pro-
ceso selectivo, por el procedimiento de concurso, de acce-
so al grupo A (subgrupo A1), sector de administración 
especial, escala técnica superior de gestión de investiga-
ción, por el turno libre, de esta universitat. [2024/5911]

Este rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye el 
artículo 50, en relación con el artículo 3.2 de la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 4/2021, de 16 de 
abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana, de acuerdo 
con lo que establece el artículo 190 de los Estatutos de la Universitat de 
València, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se 
aprueba el Reglamento de Selección, Provisión de puestos de trabajo y 
Movilidad del personal de la función pública valenciana y en compli-
miento de lo que establece el artículo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad 
en el Empleo Público y en ejecución de las siguientes sentencias:

– Sentencia núm. 185/2023, de fecha 5 de septiembre de 2023 del 
Juzgado Contencioso-administrativo núm. 10 de València.

– Sentencia núm. 110/2023, de fecha 19 de junio de 2023 del Juz-
gado Contencioso-administrativo núm. 8 de València.

– Sentencia núm. 179/2023, de fecha 17 de julio de 2023 del Juzga-
do Contencioso-administrativo núm. 10 de València.

– Sentencia núm. 111/23, de fecha 19 de junio de 2023 del Juzgado 
Contencioso-administrativo núm. 8 de València.

– Sentencia núm. 00085/2023, de fecha 28 de marzo de 2023 del 
Juzgado Contencioso-administrativo núm. 7 de València.

Acuerda convocar un procedimiento selectivo correspondiente a 
los procesos de estabilización, en cumplimiento de las disposiciones 
adicionales sexta y octava de la referida ley, por turno libre, mediante 
el sistema selectivo de concurso, del grupo A (subgrupo A1), sector de 
administración especial, escala técnica superior de gestión de investi-
gación, de la Universitat de València, de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales
1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la selección de personal para 

cubrir 5 puestos vacantes del grupo A (subgrupo A1), por el turno libre, 
sector de administración especial, escala técnica superior de gestión de 
investigación, mediante el sistema de concurso. Correspondiente a la 
oferta de empleo público extraordinaria UVEG: 2022, modificada por 
el ACGUV 111/2024, por el que se aprueba la modificación de la oferta 
de empleo público extraordinaria de estabilización de empleo temporal 
del PAS 2022, en cumplimiento de ejecución de sentencia.

1.2 . El proceso selectivo será un concurso y consistirá en la valora-
ción de los méritos que figuran en el baremo del anexo I.

1.3. Los puestos se adjudicarán a las personas aspirantes que supe-
ren este proceso selectivo de acuerdo con el orden de puntuación que 
obtengan en el concurso, siempre que reúnan los requisitos determina-
dos para los puestos en la relación de puestos de trabajo.

1.4. De acuerdo con lo que prevé el artículo 91 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, esta convocatoria 
se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) 
y en el Boletín Oficial del Estado (BOE). Esta última publicación es la 
que se tomará como referencia a efectos del cómputo de plazos para la 
presentación de solicitudes de participación. El resto de las resoluciones 
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicarán únicamen-
te en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.5. De conformidad con lo que dispone el apartado f) del artículo 
61.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función 
Pública Valenciana, la distribución porcentual de los dos sexos en la 
escala técnica superior de gestión de investigación es de un 71% de 
mujeres y de un 29% de hombres.

Aquest rectorat, fent ús de les competències que li atribueix l’article 
50, en relació amb l’article 3.2 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de 
març, del sistema universitari, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de 
la funció pública valenciana, d’acord amb el que estableix l’article 190 
dels Estatuts de la Universitat de València, el Decret 3/2017, de 13 de 
gener, del Consell, pel qual s’aprova el reglament de selecció, provisió 
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valencia-
na i en compliment del que estableix l’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública i en execució de  les següents sentències:

– Sentència núm. 185/2023, de data 5 de setembre de 2023 del Jutjat 
Contenciós Administratiu núm. 10 de València.

– Sentència núm. 110/2023, de data 19 de juny de 2023 del Jutjat 
Contenciós Administratiu núm. 8 de València.

– Sentència núm. 179/2023, de data 17 de juliol de 2023 del Jutjat 
Contenciós Administratiu núm. 10 de València.

– Sentència núm. 111/23, de data 19 de juny de 2023 del Jutjat 
Contenciós Administratiu núm. 8 de València.

– Sentència núm. 00085/2023, de data 28 de març de 2023 del Jutjat 
Contenciós Administratiu núm. 7 de València.

Acorda convocar un procediment selectiu corresponent als pro-
cessos d’estabilització, en compliment de les disposicions addicionals 
sisena i vuitena de la referida llei, pel torn lliure, mitjançant el sistema 
selectiu de concurs, del grup A (subgrup A1), sector d’administració 
especial, escala tècnica superior de gestió d’investigació, de la Univer-
sitat de València, de conformitat amb les següents

Bases de la convocatòria

Primera. Normes generals
1.1. Aquesta convocatòria té l’objecte de seleccionar personal per 

a cobrir 5 llocs vacants del grup A (subgrup A1), pel torn lliure, sector 
d’administració especial, escala tècnica superior de gestió d’investiga-
ció, mitjançant el sistema de concurs. Corresponent a l’oferta d’ocu-
pació pública extraordinària UVEG: 2022, modificada per l’ACGUV 
111/2024, pel qual s’aprova la modificació de l’oferta d’ocupació públi-
ca extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal del PAS 2022, en 
compliment d’execució de sentència.

1.2. El procés selectiu serà un concurs i consistirà en la valoració 
dels mèrits que figuren en el barem de l’annex I. 

1.3. Els llocs s’adjudicaran a les persones aspirants que superen 
aquest procés selectiu d’acord amb l’ordre de puntuació que obtinguen 
al concurs, sempre que reunisquen els requisits determinats per als llocs 
en la relació de llocs de treball.

1.4. D’acord amb el que preveu l’article 91 de la Llei orgànica 
2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, aquesta convocatòria 
es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i 
en el Boletín Oficial del Estado (BOE). Aquesta última publicació és la 
que s’ha de prendre com a referència a l’efecte del còmput de terminis 
per a la presentació de sol·licituds de participació. La resta de resolu-
cions administratives derivades d’aquesta convocatòria es publicaran 
únicament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.5. De conformitat amb el que disposa l’apartat f) de l’article 61.2 
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública 
valenciana, la distribució percentual dels dos sexes en l’escala tècnica 
superior de gestió d’investigació és d’un 71% de dones i d’un 29% 
d’homes.



Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
2.1 . Para ser admitidas a este proceso selectivo, las personas aspi-

rantes deberán reunir los requisitos siguientes:
2.1.1. Tener la nacionalidad española o la de algún estado miem-

bro de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado en el que se 
aplique la libre circulación de trabajadores o trabajadoras en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España.

Igualmente, pueden participar los cónyuges de los españoles y de 
los nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de dere-
cho y sus descendientes, y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de 21 años o mayores de esa edad 
dependientes.

2.1.2. Haber cumplido 16 años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda establecerse 
por ley.

2.1.3. Poseer el título de grado universitario, licenciatura, ingeniería 
superior, arquitectura superior, o titulación equivalente o estar en con-
diciones de obtenerlo antes de que acabe el plazo de presentación de la 
solicitud de participación.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona 
aspirante deberá estar en posesión de la credencial que certifica su 
homologación.

2.1.4. Poseer el certificado acreditativo de conocimientos de valen-
ciano del nivel C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencià (JQCV) de la Generalitat Valenciana o por el Servei 
de Llengües i Política Lingüística de la Universitat de València, o poseer 
los certificados, títulos o diplomas convalidados según lo que establece 
el ACGUV 66/2018, por el que se establecen los certificados de cono-
cimientos de valenciano que expide el Servei de Llengües i Política 
Lingüística de la Universitat de València y las equivalencias de otros 
títulos, diplomas y certificados.

Se puede consultar el Acuerdo (ACGUV 66/2018) en este enlace:
https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C80.pdf
2.1.5. Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas necesa-

rias para el desempeño de las funciones o tareas correspondientes a los 
puestos convocados.

2.1.6. No haber sido separado del servicio como personal funcio-
nario de carrera ni haberse revocado su nombramiento como perso-
nal funcionario interino, con carácter firme, mediante procedimiento 
disciplinario de ninguna administración pública, organismo público, 
consorcio, universidad pública u órgano constitucional o estatutario, ni 
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquie-
ra funciones públicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo de 
la escala objeto de la convocatoria.

Tratándose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse 
inhabilitadas o en situación equivalente, ni haber sido sometidas a san-
ción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en 
su Estado el acceso al empleo público.

2.2. Los requisitos para la admisión a este proceso, recogidos en 
el apartado 2.1, deberán poseerse en el momento de la finalización 
del plazo de presentación de solicitudes de participación y mantener-
se durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de 
posesión.

2.3. En el momento de presentar la solicitud de participación, sólo 
se exigirá una declaración expresa y formal de que se reúnen los requisi-
tos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de esta convocatoria, 
los cuales se deberán acreditar posteriormente en caso de superar el 
proceso selectivo.

2.4. No puede participar en este procedimiento selectivo el personal 
que ya forme parte de la escala objeto de esta convocatoria en la Uni-
versitat de València.

Tercera. Presentación de solicitudes de participación
3.1. Las personas que deseen tomar parte en este proceso selectivo 

deberán rellenar el formulario electrónico de participación que estará 
operativo, a partir del día siguiente a la publicación de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado (BOE), en la sede electrónica de la 
Universitat de València (SEDE ELECTRÓNICA):

https://www.uv.es/sede-electronica/es/sede-electronica-uv.html
A continuación, en el listado de «Trámites» se ha de clicar en el 

apartado de «Personal de administración y servicios». Seguidamente, 

Segona. Requisits de les persones aspirants
2.1 . Per a ser admeses en aquest procés selectiu, les persones aspi-

rants han de reunir els requisits següents:
2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun estat membre 

de la Unió Europea, o ser nacional d’algun estat en el qual s’aplique 
la lliure circulació de treballadors o treballadores en virtut de tractats 
internacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya.

Igualment, poden participar-hi els cònjuges dels espanyols i dels 
nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, qualsevol que 
siga la seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret i els 
seus descendents, i els del seu cònjuge, sempre que no estiguen separats 
de dret, siguen menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

2.1.2. Haver complit 16 anys i no excedir, si és el cas, l’edat màxi-
ma de jubilació forçosa o qualsevol altra que es puga establir per llei.

2.1.3. Tenir el títol de grau universitari, llicenciatura, enginyeria 
superior, arquitectura superior, o titulació equivalent o estar en con-
dicions d’obtenir-lo abans que acabe el termini de presentació de la 
sol·licitud de participació.

En el cas de titulacions obtingudes en l’estranger, la persona aspi-
rant ha d’estar en possessió de la credencial que certifica la seua homo-
logació.

2.1.4. Estar en possessió del certificat acreditatiu de coneixements 
de valencià del nivell C1, expedit per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencià (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei 
de Llengües i Política Lingüística de la Universitat de València, o pos-
seir els certificats, títols o diplomes convalidats segons el que disposa 
l’ACGUV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de coneixe-
ments de valencià que expedeix el Servei de Llengües i Política Lin-
güística de la Universitat de València i les equivalències d’altres títols, 
diplomes i certificats.

Es pot consultar l’Acord (ACGUV 66/2018) en aquest enllaç:
https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C80.pdf
2.1.5. Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques neces-

sàries per a l’acompliment de les funcions o tasques corresponents als 
llocs convocats.

2.1.6. No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de 
carrera ni haver-se revocat el seu nomenament com a personal funciona-
ri interí, amb caràcter ferm, mitjançant procediment disciplinari de cap 
administració pública, organisme públic, consorci, universitat pública 
o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per sentència 
ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o d’aquelles 
pròpies dels llocs de treball de l’escala objecte de la convocatòria.

En el cas de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabi-
litades o en situació equivalent, ni haver sigut sotmeses a sanció disci-
plinària o equivalent que impedisca l’accés a l’ocupació pública en els 
mateixos termes al seu estat.

2.2. Cal reunir els requisits per a l’admissió en aquest procés, reco-
llits en l’apartat 2.1, en el moment de la finalització del termini de 
presentació de sol·licituds de participació i mantenir-los durant tot el 
procés selectiu fins al moment de la presa de possessió.

2.3. En el moment de presentar la sol·licitud de participació, només 
s’exigirà una declaració expressa i formal que es reuneixen els requisits 
que estableixen els subapartats 2.1.1 al 2.1.6 d’aquesta convocatòria, 
els quals s’hauran d’acreditar posteriorment en cas de superar el procés 
selectiu.

2.4. No pot participar en aquest procediment selectiu el personal 
que ja forme part de l’escala objecte d’aquesta convocatòria en la Uni-
versitat de València.

Tercera. Presentació de sol·licituds de participació
3.1. Les persones que desitgen prendre part en aquest procés selec-

tiu hauran d’emplenar el formulari electrònic de participació que estarà 
operatiu, a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria en el 
Boletín Oficial del Estado (BOE), en la seu electrònica de la Universitat 
de València (SEU ELECTRÒNICA):

https://www.uv.es/seu-electronica/ca/electronica-uv.html
A continuació, en el llistat de «Tràmits» s’ha de clicar en l’apartat 

de «Personal d’administració i serveis». Seguidament, s’ha de clicar en 



se ha de clicar en el apartado «Convocatorias de personal», elegir la 
convocatoria correspondiente y clicar en «Acceder al procedimiento». 
A partir de aquí se abre el proceso de inscripción.

En este entorno se realizarán todos los trámites de presentación de 
la solicitud de participación y la aportación de documentos.

Para rellenar las solicitudes la Universitat tiene disponible una guía 
con instrucciones para cumplimentar el formulario electrónico y adjun-
tar debidamente la documentación requerida en el siguiente enlace:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual_usuarioPAS_
GENERADOR_cas.pdf

Las solicitudes deberán cumplimentarse siguiendo las instruccio-
nes que se indican, siendo necesario identificarse por cualquiera de los 
sistemas de identificación o firma electrónica admitidos en esta sede 
electrónica.

La presentación por esta vía permitirá:
– La inscripción telemática en el modelo oficial.
– Anexar documentos a la solicitud de participación, cuando sea 

necesario.
– El pago electrónico de las tasas.
– El registro electrónico de la solicitud de participación.
La solicitud se considerará presentada y registrada en la Universi-

tat en el momento en que se complete todo el proceso telemático. Las 
personas aspirantes deberán guardar el justificante generado de registro 
y pago, en su caso, como confirmación de la presentación telemática.

Aquellas solicitudes rellenadas o registradas por otros medios dife-
rentes a la vía telemática indicada en la base 3.1 de esta convocatoria se 
tendrán por no presentadas en plazo.

La falta de pago de las tasas por la vía indicada en esta convocatoria 
o la realización de este fuera de plazo, determinará la exclusión de la 
persona aspirante, que perderá el derecho a participar en el procedi-
miento selectivo objeto de esta convocatoria.

3.2. Para cualquier incidencia o duda de carácter técnico al rellenar 
la solicitud de participación, se puede contactar con la Universitat de 
València:

– Si es una incidencia técnica, relacionada con la tramitación elec-
trónica de la solicitud de participación, se puede solicitar ayuda técnica 
en el siguiente enlace:

https://www.uv.es/sede-electronica/es/incidencies-comunicacions/
incidencies-comunicacions.html

– Si es una duda respecto de las bases de la convocatoria, tiene que 
dirigirse al Servei de Recursos Humans (PAS), Sección Convocatorias y 
Concursos mediante el correo electrónico: convocatories@uv.es

3.3. El plazo de presentación de solicitudes de participación será de 
10 días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación de 
esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE). La publica-
ción de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV) tendrá sólo carácter informativo.

3.4. Deberán adjuntarse al formulario electrónico al que se hace 
referencia en la base 3.1 de esta convocatoria los siguientes documen-
tos:

3.4.1. Una copia –por ambas caras- del documento nacional de 
identidad. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
ñola, pero sí el derecho a participar en este proceso selectivo, según lo 
indicado en la base 2.1.1, deberán de adjuntar el NIE y una copia del 
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos 
que acrediten el vínculo de parentesco y dependencia del nacional de 
otro Estado cuando esta circunstancia habilite para su participación en 
el proceso selectivo.

Si las personas aspirantes participan por su condición de cónyuges, 
tendrán que presentar declaración jurada de no estar separadas de dere-
cho de su cónyuge. Y si la participación es por su condición de descen-
dientes de personas que no tienen la nacionalidad española ni de ningún 
otro Estado de la Unión Europea, tendrán que presentar declaración 
jurada de la no separación de derecho de su progenitor, así como, en su 
caso, el hecho de que la persona aspirante está a su cargo.

Los documentos que no estén redactados en castellano o en valen-
ciano deberán presentarse con la correspondiente traducción jurada.

Será causa de exclusión, además de las que se indican en otros apar-
tados de estas bases:

– No haber adjuntado la copia del DNI, NIE o pasaporte o que este 
resulte ilegible.

l’apartat «Convocatòries de personal», elegir la convocatòria correspo-
nent i clicar en «Accedir al procediment». A partir d’ací s’obri el procés 
d’inscripció.

En aquest entorn es realitzaran tots els tràmits de presentació de la 
sol·licitud de participació i l’aportació de documents.

Per a emplenar les sol·licituds la Universitat té disponible una guia 
amb instruccions per a completar el formulari electrònic i adjuntar degu-
dament la documentació requerida en el següent enllaç: 

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual_usuarioPAS_
GENERADOR_cat.pdf

Les sol·licituds s’han d’emplenar seguint les instruccions que s’in-
diquen, sent necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes d’iden-
tificació o signatura electrònica admesos en aquesta seu electrònica.

La presentació per aquesta via permetrà:
– La inscripció telemàtica en el model oficial.
– Annexar documents a la sol·licitud de participació, quan siga 

necessari.
– El pagament electrònic de les taxes.
– El registre electrònic de la sol·licitud de participació.
La sol·licitud es considerarà presentada i registrada en la Universitat 

en el moment en què es complete tot el procés telemàtic. Les persones 
aspirants han de guardar el justificant generat de registre i pagament, si 
s’escau, com a confirmació de la presentació telemàtica.

Aquelles sol·licituds emplenades o registrades per altres mitjans 
diferents de la via telemàtica indicada en la base 3.1 d’aquesta convo-
catòria es tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta 
convocatòria o la realització d’aquest fora de termini, determinarà l’ex-
clusió de la persona aspirant, que perdrà el dret a participar en el proce-
diment selectiu objecte d’aquesta convocatòria.

3.2. Per a qualsevol incidència o dubte de caràcter tècnic en emple-
nar la sol·licitud de participació es pot contactar amb la Universitat de 
València:

– Si és una incidència tècnica, relacionada amb la tramitació elec-
trònica de la sol·licitud de participació, es pot sol·licitar ajuda tècnica 
en el següent enllaç:

https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/
incidencies-comunicacions.html

– Si és un dubte respecte de les bases de la convocatòria, s’ha de 
dirigir al Servei de Recursos Humans (PAS), Secció Convocatòries i 
Concursos mitjançant el correu electrònic: convocatories@uv.es.

3.3. El termini de presentació de sol·licituds de participació serà 
de 10 dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el Boletín Oficial del Estado (BOE). La 
publicació de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV) sols tindrà caràcter informatiu.

3.4. Caldrà adjuntar al formulari electrònic al qual es fa referència 
en la base 3.1 d’aquesta convocatòria els documents següents:

3.4.1. Una còpia –per les dues cares- del document nacional d’iden-
titat. Les persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyo-
la, però sí el dret a participar en aquest procés selectiu, segons s’indica 
en la base 2.1.1, hauran d’adjuntar el NIE i una còpia del document que 
acredite la seua nacionalitat i, si s’escau, els documents que acrediten el 
vincle de parentesc i dependència del nacional d’altre estat quan aquesta 
circumstància habilite per a la seua participació en el procés selectiu.

Si les persones aspirants participen per la seua condició de cònju-
ges, hauran de presentar declaració jurada de no estar separades de dret 
del seu cònjuge. I si la participació és per la seua condició de descen-
dent de persones que no tenen la nacionalitat espanyola ni de cap altre 
estat de la Unió Europea, hauran de presentar declaració jurada de la no 
separació de dret del seu progenitor, així com, si s’escau, el fet que la 
persona aspirant està al seu càrrec.

Els documents que no estiguen redactats en castellà o en valencià 
s’hauran de presentar amb la corresponent traducció jurada.

Serà causa d’exclusió, a més de les que s’indiquen en altres apartats 
d’aquestes bases:

– No haver adjuntat la còpia del DNI, NIE o passaport o que aquest 
resulte il·legible.



3.4.2. En el supuesto de acogerse a la exención o bonificación de 
tasas, se deberá adjuntar la justificación por la que se acogen a la exen-
ción o bonificación (apartado 3.6 de esta convocatoria).

3.4.3. Las personas aspirantes deberán adjuntar a la solicitud de 
participación todos los méritos digitalizados, en formato pdf, que sean 
baremables según el anexo I de la convocatoria, así como la hoja de 
autovaloración para la presentación de documentos que estará disponi-
ble en el siguiente enlace:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-
tecnic-administracio/convocatoria-extraordinaria-estabilitzacio-2022/
proces-selectiu-concurs-1286276581945.html

No será necesario presentar la documentación requerida si ya obra 
en poder de la Universitat de València. A tal efecto, la persona aspirante 
deberá anexar a la solicitud de participación, a través de la sede electró-
nica, un escrito con una relación precisa y detallada de todos los méritos 
alegados, indicando con exactitud el procedimiento en el que se aportó 
dicha documentación a la Universitat. En el caso de no haberlo solicita-
do en este trámite, no podrá alegarlo con posterioridad.

3.5. El ingreso del importe de los derechos de admisión (27 euros) 
se realizará mediante tarjeta bancaria dentro del plazo de presentación 
de solicitudes de participación y siguiendo las instrucciones del formu-
lario de presentación de solicitudes.

A dicho importe ya se le ha aplicado la bonificación del 10% por 
presentación telemática de la solicitud de participación establecida en el 
artículo 18.1-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, 
de tasas.

3.6. De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley de 
Tasas de la Generalitat Valenciana, se aplicarán las siguientes exen-
ciones o bonificaciones en el pago de los derechos de admisión en el 
proceso selectivo:

3.6.1. Estarán exentas del pago de los derechos de admisión en el 
proceso selectivo:

– Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%. 
Estas personas deberán adjuntar al formulario electrónico los certifica-
dos correspondientes que acrediten la condición de personas con disca-
pacidad (certificado de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y 
Vivienda u órgano competente).

– Los miembros de familias numerosas y de familias monoparen-
tales de categoría especial. Estas personas deberán adjuntar al formu-
lario electrónico la documentación oficial en vigor que acredite dicha 
condición.

– Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en los artículos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, Integral Contra la Violencia Sobre la Mujer en el Ámbito 
de la Comunitat Valenciana.

– Las personas aspirantes que estén en situación de exclusión social. 
Estas personas deberán adjuntar al formulario electrónico la documen-
tación oficial en vigor que acredite dicha condición, expedido por el 
órgano competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de 
residencia.

3.6.2. Disfrutarán de una bonificación del 50% en el pago de los 
derechos de admisión en el proceso selectivo:

Los miembros de familias numerosas y familias monoparentales de 
categoría general. Estas personas deberán adjuntar al formulario electró-
nico la documentación oficial en vigor que acredite la citada condición.

La falta de justificación del abono de los derechos de admisión o 
de encontrarse exenta del pago determinará la exclusión de la persona 
aspirante.

3.7. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud de 
participación se podrán corregir en cualquier momento, de oficio o a 
instancia de la persona interesada.

A estos efectos, las personas aspirantes que hubieran iniciado el 
procedimiento acreditando su identidad con un NIE y hubieran obte-
nido con posterioridad el DNI, deberán aportar el nuevo documento 
de identidad al Servei de Recursos Humans (PAS) a través de la Sede 
Electrónica, junto con el certificado de concordancia entre ambos docu-
mentos, emitido por la Oficina de Extranjeros para la modificación de 
los datos correspondientes.

3.4.2. En el supòsit d’acollir-se a l’exempció o bonificació de taxes, 
s’ha d’adjuntar el justificant pel qual s’acullen a l’exempció o bonifica-
ció (apartat 3.6 d’aquesta convocatòria).

3.4.3. Caldrà adjuntar a la sol·licitud de participació tots els mèrits 
digitalitzats, en format pdf, que puguen ser puntuats en aplicació del 
barem que figura en l’annex I de la convocatòria, així com el full d’au-
tovaloració per a la presentació de documents que estarà disponible en 
el següent enllaç:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-
tecnic-administracio/convocatoria-extraordinaria-estabilitzacio-2022/
proces-selectiu-concurs-1286276581945.html

No serà necessari presentar la documentació requerida si ja està en 
poder de la Universitat de València. A aquest efecte, la persona aspirant 
haurà d’adjuntar a la sol·licitud de participació, a través de la seu elec-
trònica, un escrit amb una relació precisa i detallada de tots els mèrits 
al·legats, amb la indicació exacta del procediment en què aportà aquesta 
documentació a la Universitat. En el cas de no haver-ho sol·licitat en 
aquest tràmit, no podrà al·legar-ho amb posterioritat.

3.5. L’ingrés de l’import dels drets d’admissió (27 euros) es rea-
litzarà mitjançant targeta bancària dins del termini de presentació de 
sol·licituds de participació i seguint les instruccions del formulari de 
presentació de sol·licituds.

A aquest import ja se li ha aplicat la bonificació del 10% per pre-
sentació telemàtica de la sol·licitud de participació establerta en l’article 
18.1-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de 
taxes.

3.6. D’acord amb el que disposa el text refós de la Llei de taxes de 
la Generalitat Valenciana, s’aplicaran les exempcions o bonificacions 
següents en el pagament dels drets d’admissió en el procés selectiu:

3.6.1. Estaran exemptes del pagament dels drets d’admissió en el 
procés selectiu:

– Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%. 
Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari electrònic els certifi-
cats corresponents que acrediten la condició de persones amb discapa-
citat (certificat de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge 
o òrgan competent).

– Els membres de famílies nombroses i de famílies monoparentals 
de categoria  especial. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formu-
lari electrònic la documentació oficial en vigor que acredite aquesta 
condició.

– Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició per qualsevol dels mitjans de prova previstos en els 
articles 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, 
integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat 
Valenciana.

– Les persones aspirants que estiguen en situació d’exclusió social. 
Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari electrònic la docu-
mentació oficial en vigor que acredite aquesta condició, expedida per 
l’òrgan competent en matèria de benestar social de l’ajuntament de resi-
dència.

3.6.2. Gaudiran d’una bonificació del 50% en el pagament dels drets 
d’admissió en el procés selectiu:

Els membres de famílies nombroses i famílies monoparentals de 
categoria general. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari 
electrònic la documentació oficial en vigor que acredite l’esmentada 
condició.

La falta de justificació de l’abonament dels drets d’admissió o de 
trobar-se exempta del pagament determinarà l’exclusió de la persona 
aspirant.

3.7. Els errors materials que es puguen advertir en la sol·licitud de 
participació es podran corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instàn-
cia de la persona interessada.

A aquest efecte, les persones aspirants que hagueren iniciat el pro-
cediment acreditant la seua identitat amb un NIE i hagueren obtingut 
amb posterioritat el DNI, hauran d’aportar el nou document d’identitat 
al Servei de Recursos Humans (PAS) a través de la Seu Electrònica, 
juntament amb el certificat de concordança entre tots dos documents, 
emès per l’Oficina d’Estrangers per a la modificació de les dades cor-
responents.



Cuarta. Admisión de las personas aspirantes
4.1. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes de 

participación y después de la comprobación del cumplimiento de todos 
los requisitos señalados en esta convocatoria, así como el pago de los 
derechos de admisión al proceso selectivo y/o la justificación de la 
exención del abono de los mismos, la rectora dictará una resolución, que 
se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) 
y que contendrá la lista provisional de personas admitidas y excluidas 
en el proceso selectivo.

4.2. A partir del día siguiente a la publicación de la lista provisional 
de personas admitidas y excluidas, se iniciará un plazo de 10 días hábi-
les para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que 
hayan motivado la exclusión, de acuerdo con lo que establece el artículo 
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Común de las Administraciones Públicas.

La presentación de alegaciones o la subsanación de defectos que 
hayan motivado la exclusión deberá realizarse en el entorno de tramita-
ción electrónica de la Universitat de València (SEDE ELECTRÓNICA) 
en la dirección electrónica señalada en la base 3.1 de esta convocatoria.

En cualquier caso, para evitar equivocaciones y posibilitar la 
enmienda de posibles errores dentro del plazo y en la forma oportuna, 
las personas aspirantes comprobarán fehacientemente, no sólo que no 
figuran en la relación de personas excluidas, sino que, además, su nom-
bre, apellidos y datos del DNI, NIE o pasaporte constan correctamente 
en la relación de personas admitidas.

Las personas aspirantes que no subsanen los defectos detectados o 
no aleguen las omisiones dentro del plazo señalado serán definitivamen-
te excluidas de la participación en este proceso.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones, 
y subsanados los defectos, se dictará una nueva resolución que conten-
drá la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso 
selectivo. Esta resolución se publicará en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV).

4.4. Devolución de los derechos de admisión en el proceso selec-
tivo.

De conformidad con lo establecido en el artículo 1.2-6 de la Ley 
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, no procederá 
la devolución de tasas por los derechos de admisión al proceso selectivo 
en los supuestos de exclusión o por causas imputables exclusivamente 
a la persona aspirante.

Quinta. Órgano técnico de selección
5.1. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el 

órgano técnico de selección velará por el cumplimiento del principio de 
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composición del órgano técnico de selección de este proceso se 
ajustará a lo dispuesto en la sección quinta del Reglamento de selección 
del personal de administración y servicios de la Universitat de València, 
aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta Universitat, de 2 
de febrero de 2021 (ACGUV 11/2021). Se puede consultar este docu-
mento a través de este enlace:

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/MuestraInformacionEdictoPublico
FrontAction.do?idEdictoSeleccionado=27750

La relación nominal de las personas que lo integran se hará pública 
en la misma resolución en que se publique la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas.

5.2. La composición del órgano técnico de selección deberá ajus-
tarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros 
y tenderá, en su composición, a la paridad entre hombres y mujeres, 
en cumplimiento de lo que establece el artículo 53 de la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, el artículo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la 
Generalitat, de la Función Pública Valenciana.

5.3. La presidencia del tribunal puede nombrar, cuando lo considere 
necesario, personal asesor por sus conocimientos técnicos, con voz y 
sin voto.

5.4. Será de aplicación a los miembros del órgano técnico de selección 
y al personal asesor, si lo hubiese, lo dispuesto en el Acuerdo del Consell 
de Govern de la Universitat de València (ACGUV 303/2021) que aprueba 
la Hoja de ruta sobre las medidas de integridad pública, la prevención y la 
lucha contra el fraude, la corrupción y los conflictos de interés.

Quarta. Admissió de les persones aspirants
4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds 

de participació i després de comprovar que es reuneixen tots els requi-
sits assenyalats en aquesta convocatòria i que s’han pagat els drets d’ad-
missió al procés selectiu i/o la justificació de l’exempció de l’abona-
ment d’aquests, la rectora dictarà una resolució, que es publicarà en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i que contindrà la 
llista provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu. 

4.2. A partir de l’endemà de la publicació de la llista provisional 
de persones admeses i excloses, s’iniciarà un termini de 10 dies hàbils 
perquè es puguen formular al·legacions o esmenar els defectes que 
hagen motivat l’exclusió, d’acord amb el que estableix l’article 68 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

La presentació d’al·legacions o l’esmena de defectes que hagen 
motivat l’exclusió s’haurà de realitzar en l’entorn de tramitació electrò-
nica de la Universitat de València (SEU ELECTRÒNICA) en l’adreça 
electrònica assenyalada en la base 3.1 d’aquesta convocatòria.

En qualsevol cas, per a evitar equivocacions i possibilitar l’esmena 
de possibles errors dins del termini i en la forma escaient, les persones 
aspirants comprovaran fefaentment, no sols que no figuren en la relació 
de persones excloses, sinó que, a més, el seu nom, cognoms i dades del 
DNI, NIE o passaport consten correctament en la relació de persones 
admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no 
al·leguen les omissions dins del termini assenyalat seran definitivament 
excloses de la participació en aquest procés.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al·legaci-
ons, i esmenats els defectes, es dictarà una nova resolució que contindrà 
la llista definitiva de persones admeses i excloses en el procés selectiu. 
Aquesta resolució es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV).

4.4. Devolució dels drets d’admissió en el procés selectiu.

De conformitat amb el que estableix l’article 1.2-6 de la Llei 
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no és procedent 
retornar l’import de les taxes dels drets d’admissió en el procés selectiu 
en els supòsits d’exclusió o per causes imputables exclusivament a la 
persona aspirant.

Cinquena. Òrgan tècnic de selecció
5.1. D’acord amb l’article 14 de la Constitució Espanyola, l’òrgan 

tècnic de selecció vetlarà pel compliment del principi d’igualtat d’opor-
tunitats entre ambdós sexes.

La composició de l’òrgan tècnic de selecció d’aquest procés s’ajus-
tarà al que es disposa en la secció cinquena del Reglament de selecció 
del personal d’administració i serveis de la Universitat de València, 
aprovat per Acord del Consell de Govern d’aquesta Universitat, de 2 de 
febrer de 2021 (ACGUV 11/2021). Es pot consultar aquest document a 
través d’aquest enllaç:

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/MuestraInformacionEdictoPublico
FrontAction.do?idEdictoSeleccionado=27750

La relació nominal de les persones que l’integren es farà pública en 
la mateixa resolució en què es publique la llista definitiva de persones 
admeses i excloses.

5.2. La composició de l’òrgan tècnic de selecció s’haurà d’ajustar 
al principi d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i tendirà, 
en la seua composició, a la paritat entre homes i dones, en compliment 
del que estableix l’article 53 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, 
per a la igualtat efectiva de dones i homes, l’article 60.1 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 
de la Generalitat, de la funció pública valenciana.

5.3. La presidència del tribunal pot nomenar, quan ho considere 
necessari, personal assessor pels seus coneixements tècnics, amb veu 
i sense vot.

5.4. Serà aplicable als membres de l’òrgan tècnic de selecció i al 
personal assessor, si hi hagués, el que disposa l’Acord del Consell de 
Govern de la Universitat de València (ACGUV 303/2021) que aprova el 
Full de ruta sobre les mesures d’integritat pública, la prevenció i la lluita 
contra el frau, la corrupció i els conflictes d’interès.



A tal efecto, deberán rellenar la correspondiente declaración de 
ausencia de conflicto de interés (DACI), que será adjuntada al acta de 
constitución del tribunal, estas declaraciones formarán parte del expe-
diente administrativo. Se dispondrá de un modelo normalizado por la 
Universitat en la siguiente página web:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/
personal-tecnic-administracio/mesures-prevencio-conflicte-
interessos-1286242272765.html

5.5. Las personas que componen el órgano técnico de selección, así 
como el personal colaborador, especialista y ayudante, deberán abste-
nerse de intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuentren 
en alguna de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o 
si han realizado tareas de preparación de personas opositoras a pruebas 
selectivas para el mismo cuerpo o escala en los 5 años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria.

5.6. Previa convocatoria de la presidencia, se constituirá el órgano 
técnico de selección, que exige la presencia de la totalidad de las perso-
nas que lo componen. Las personas titulares que no concurran al acto de 
constitución cesarán y serán sustituidas por sus suplentes.

Durante el proceso selectivo, el órgano técnico de selección resolve-
rá todas las dudas que puedan surgir sobre la aplicación de estas normas, 
así como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del órgano técnico de selección se 
ajustará en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.7. Para las comunicaciones y el resto de las incidencias que pue-
dan surgir, el órgano técnico de selección tendrá su sede en el Rectorado 
de la Universitat de València (Av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València).

5.8. Las personas que formen parte del órgano técnico de selec-
ción que actúe en este proceso tendrán la categoría que para estos casos 
determine la legislación vigente.

5.9. En ningún caso el órgano técnico de selección podrá declarar 
que ha superado el proceso selectivo un número de personas superior al 
de los puestos convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo que 
se ha establecido será nula de pleno derecho.

Sexta. Información y actuaciones del órgano técnico de selección
6.1. Toda la información que se haya de comunicar a las personas 

aspirantes se publicará en el tablón oficial de anuncios de la UVEG 
(https://webges.uv.es/uvtaeweb/), en el apartado de personal de adminis-
tración y servicios y, con carácter meramente informativo, en la página 
web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya dirección es: https://
www.uv.es/pas

6.2. Una vez finalizado el proceso selectivo de concurso, se elabora-
rá la lista de personas aspirantes que lo hayan superado, de acuerdo con 
la puntuación obtenida y el número de plazas convocadas.

Con el resultado de las puntuaciones obtenidas, el órgano técnico de 
selección, conforme a lo establecido en el artículo 16 del Reglamento 
de Selección del Personal de Administración y Servicios de la Univer-
sitat de València (ACGUV 11/2021), expondrá la relación definitiva de 
personas por orden de puntuación y elaborará la lista con los nombres 
de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la 
puntuación obtenida.

6.3. Si se produjera un empate en la puntuación, el orden se estable-
cerá de acuerdo con los siguientes criterios:

En primer lugar, la mayor puntuación obtenida por tiempo trabajado 
en la escala y perfil, en su caso, objeto de la convocatoria, en la Uni-
versitat de València.

En segundo lugar, en caso de continuar el empate, la persona aspi-
rante de mayor antigüedad en la Universitat de València.

De persistir la igualdad, se dará preferencia a la persona aspirante 
de mayor edad.

Séptima. Conocimientos de valenciano
Las personas que superen el proceso selectivo deberán acreditar 

los conocimientos de valenciano del nivel establecido en la base 2.1.4 
aportando los certificados, los diplomas o los títulos expedidos por la 
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià o por el Servei de 
Llengües i Política Lingüística de la Universitat de València, o bien el 
certificado de homologación emitido por este servicio.

A aquest efecte, hauran d’emplenar la corresponent declaració 
d’absència de conflicte d’interès (DACI), que serà adjuntada a l’ac-
ta de constitució del tribunal, aquestes declaracions formaran part de 
l’expedient administratiu. Se’n disposa d’un model normalitzat per la 
Universitat en la següent pàgina web:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/
personal-tecnic-administracio/mesures-prevencio-conflicte-
interessos-1286242272765.html

5.5. Les persones que componen l’òrgan tècnic de selecció i també 
el personal col·laborador, especialista i ajudant, s’hauran d’abstenir 
d’intervenir en les activitats del tribunal quan es troben en alguna de 
les circumstàncies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, o si han fet tasques de 
preparació de persones opositores a proves selectives per al mateix cos 
o escala en els 5 anys anteriors a la publicació d’aquesta convocatòria.

5.6. Prèvia convocatòria de la presidència, es constituirà l’òrgan 
tècnic de selecció, que exigeix la presència de la totalitat de les persones 
que el componen. Les persones titulars que no concórreguen a l’acte de 
constitució cessaran i seran substituïdes pels seus suplents.

Durant el procés selectiu, l’òrgan tècnic de selecció resoldrà tots els 
dubtes que puguen sorgir sobre l’aplicació d’aquestes normes, així com 
el que s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuació de l’òrgan tècnic de selecció s’ha d’ajus-
tar en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

5.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidències que puguen 
sorgir, l’òrgan tècnic de selecció tindrà la seu en el Rectorat de la Uni-
versitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València).

5.8. Les persones que formen part de l’òrgan tècnic de selecció que 
actue en aquest procés tindran la categoria que per a aquests casos deter-
mina la legislació vigent.

5.9. En cap cas l’òrgan tècnic de selecció pot declarar que ha superat 
el procés selectiu un nombre de persones superior al dels llocs con-
vocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha establert serà 
nul·la de ple dret.

Sisena. Informació i actuacions de l’òrgan tècnic de selecció
6.1. Tota la informació que s’haja de comunicar a les persones aspi-

rants es publicarà en el tauler oficial d’anuncis de la UVEG (https://
webges.uv.es/uvtaeweb/), en l’apartat de personal d’administració i ser-
veis i, amb caràcter merament informatiu, en la pàgina web del Servei 
de Recursos Humans (PAS), l’adreça de la qual és: https://www.uv.es/
pas

6.2. Una vegada acabat el procés selectiu de concurs, s’elaborarà 
la llista de les persones aspirants que l’hagen superat, d’acord amb la 
puntuació obtinguda i el nombre de places convocades.

Amb el resultat de les puntuacions obtingudes, l’òrgan tècnic de 
selecció, d’acord amb el que estableix l’article 16 del Reglament de 
selecció del personal d’administració i serveis de la Universitat de 
València (ACGUV 11/2021), exposarà la relació definitiva de les per-
sones per ordre de puntuació i elaborarà la llista amb els noms de les 
persones aspirants que hagen superat el procés selectiu i la puntuació 
obtinguda. 

6.3. Si es produeix un empat en la puntuació, l’ordre s’establirà 
d’acord amb els criteris següents:

En primer lloc, la major puntuació obtinguda per temps treballat 
en l’escala i perfil, si s’escau, objecte d’aquesta convocatòria, en la 
Universitat de València.

En segon lloc, en cas de continuar l’empat, la persona aspirant de 
major antiguitat en la Universitat de València.

Si persisteix la igualtat, es donarà preferència a la persona aspirant 
de major edat.

Setena. Coneixements de valencià
Les persones que superen el procés selectiu hauran d’acreditar els 

coneixements de valencià del nivell establert en la base 2.1.4 aportant 
els certificats, els diplomes o els títols expedits per la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencià o pel Servei de Llengües i Política 
Lingüística de la Universitat de València, o bé el certificat d’homologa-
ció expedit per aquest servei.



Octava. Publicación de la relación con las personas que han supe-
rado el proceso selectivo y presentación de documentos

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolución del Recto-
rado, los nombres de las personas que han superado el proceso selectivo 
y la puntuación.

8.2. En el plazo de 10 días hábiles, contados desde el día siguien-
te de la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV) de la lista con los nombres de las personas seleccionadas, éstas 
deberán presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta Uni-
versitat la siguiente documentación:

8.2.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil 
correspondiente o fotocopia del DNI en caso de ser español/a, o el 
documento nacional de identidad de su Estado y el NIE en caso de ser 
nacional de un Estado miembro de la Unión Europea o ser nacional de 
un país en el que se aplique la libre circulación de personas, o el NIE 
y el pasaporte en caso de ser nacional de otro Estado y encontrarse en 
situación de poder participar según la base 2.1 de esta convocatoria.

8.2.2. Fotocopia cotejada con el original del título académico exigi-
do en esta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia cotejada con el original del certificado acreditativo 
de los conocimientos de valenciano del nivel exigido en esta convoca-
toria.

8.2.4. Fotocopia cotejada con el original de todos los méritos alega-
dos en la solicitud de participación, a excepción de los que ya obren en 
poder de la Universitat de València y a tal efecto se hayan hecho constar 
en la solicitud de participación.

8.2.5. Declaración de no haber sido separado/a, mediante expedien-
te disciplinario, de alguna administración o cargo público, así como de 
no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las fun-
ciones públicas. Si alguna persona seleccionada fuera nacional de otro 
Estado comunitario, deberá presentar una declaración de no encontrarse 
sometida a ninguna sanción disciplinaria o condena penal que le impida 
el acceso a la función pública en su Estado.

8.2.6. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física 
y psíquica necesarias para el ejercicio de las funciones de los puestos de 
trabajo ofertados. A tal efecto, el reconocimiento se realizará a través de 
los servicios médicos concertados por la Universitat de València.

8.2.7. Si alguna persona seleccionada tiene alguna discapacidad, 
deberá aportar un certificado del órgano competente de la comunidad 
autónoma sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que corres-
pondan a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2.8. Si alguna persona seleccionada ha disfrutado de la exención 
o la bonificación de las tasas deberá presentar fotocopia cotejada con el 
original de la documentación que justifique el motivo de esta.

8.3. Si alguna de las personas seleccionadas no presenta la docu-
mentación en el plazo indicado (excepto en el caso de fuerza mayor) 
o si hay falsedad en los documentos presentados, esto comportará la 
invalidez de las actuaciones de esta persona y la nulidad subsiguiente de 
los actos del órgano técnico de selección respecto de ella, sin perjuicio 
de las responsabilidades en que haya podido incurrir.

8.4. Si alguna persona tuviera la condición de funcionaria o de per-
sonal laboral al servicio de la Universitat de València estará exenta de 
presentar la documentación relacionada en los apartados 8.2.1, 8.2.2 y 
8.2.3, si ya la tuviera anteriormente acreditada ante la misma. No obs-
tante, el órgano convocante podrá solicitar que se vuelva a exigir una 
nueva acreditación de aquellos requisitos que considere conveniente, 
ya sea por el tiempo transcurrido desde su obtención o porque guarden 
relación directa con las funciones o tareas de los puestos a desempeñar.

Novena. Nombramiento de funcionarios o funcionarias
Una vez transcurrido el plazo de presentación de la documenta-

ción especificada en la base octava de esta convocatoria y después de 
haberse verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la rectora 
dictará una resolución, que se publicará en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), mediante la cual las personas seleccionadas 
que hayan superado este proceso selectivo serán nombradas funciona-
rias de carrera.

Décima. Bolsa de trabajo
Después de que las personas que hayan superado el proceso selecti-

vo tomen posesión como funcionarias de carrera, las personas aspirantes 

Vuitena. Publicació de la relació de persones que hagen superat el 
procés selectiu i presentació de documents

8.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicaran en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolució del 
Rectorat, els noms de les persones que han superat el procés selectiu i 
la puntuació.

8.2. En el termini de 10 dies hàbils, comptadors des de l’endemà de 
la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) 
de la llista amb els noms de les persones seleccionades, aquestes han de 
presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta Universitat 
la documentació següent:

8.2.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent 
o fotocòpia del DNI en cas de ser espanyol/a, o el document nacional 
d’identitat del seu estat i el NIE en cas de ser nacional d’un estat mem-
bre de la Unió Europea o ser nacional d’un país en el qual s’aplique la 
lliure circulació de persones, o el NIE i el passaport en cas de ser naci-
onal d’un altre estat i trobar-se en situació de poder participar segons la 
base 2.1 d’aquesta convocatòria.

8.2.2. Fotocòpia acarada amb l’original del títol acadèmic exigit en 
aquesta convocatòria.

8.2.3. Fotocòpia acarada amb l’original del certificat acreditatiu 
dels coneixements de valencià del nivell exigit en aquesta convocatòria.

8.2.4. Fotocòpia acarada amb l’original de tots els mèrits al·legats 
en la sol·licitud de participació, llevat dels que ja estiguen en poder de 
la Universitat de València i s’hagen fet constar a aquest efecte en la 
sol·licitud de participació.

8.2.5. Declaració de no haver estat separat/da, mitjançant expedient 
disciplinari, de cap administració o càrrec públic, així com de no estar 
inhabilitat/da penalment per a l’exercici de les funcions públiques. Si 
alguna de les persones seleccionades és nacional d’un altre estat comu-
nitari, haurà de presentar una declaració de no estar sotmesa a cap san-
ció disciplinària o condemna penal que li impedisca l’accés a la funció 
pública al seu estat.

8.2.6. Certificat mèdic acreditatiu de tenir la capacitat física i psí-
quica necessàries per a l’exercici de les funcions dels llocs de treball 
oferts. A aquest efecte, el reconeixement es farà a través dels serveis 
mèdics concertats per la Universitat de València.

8.2.7. Si alguna de persona seleccionada té alguna discapacitat, 
haurà d’aportar un certificat de l’òrgan competent de la comunitat autò-
noma sobre la capacitat per a dur a terme les tasques que corresponguen 
als llocs de treball objecte d’aquesta convocatòria.

8.2.8. Si alguna persona seleccionada ha gaudit de l’exempció o la 
bonificació de les taxes haurà de presentar la fotocòpia acarada amb 
l’original de la documentació que justifique el motiu d’aquesta.

8.3. Si alguna de les persones seleccionades no presenta la docu-
mentació en el termini indicat (excepte en el cas de força major) o si 
hi ha falsedat en els documents presentats, comportarà la invalidesa de 
les actuacions d’aquesta persona i la nul·litat subsegüent dels actes de 
l’òrgan tècnic de selecció referents a ella, sense perjudici de les respon-
sabilitats en què haja pogut incórrer.

8.4. Si alguna persona tinguera la condició de funcionària o de 
personal laboral al servei de la Universitat de València estarà exempta 
de presentar la documentació relacionada en els apartats 8.2.1, 8.2.2 i 
8.2.3, si ja la tinguera acreditada anteriorment davant aquesta. No obs-
tant això, l’òrgan convocant podrà sol·licitar que es torne a exigir una 
nova acreditació d’aquells requisits que considere convenient, ja siga 
pel temps transcorregut des de la seua obtenció o perquè guarden relació 
directa amb les funcions o tasques dels llocs que s’han d’exercir.

Novena. Nomenament de funcionaris o funcionàries
Una vegada transcorregut el termini de presentació de la documen-

tació especificada en la base vuitena d’aquesta convocatòria i després 
d’haver-se verificat el compliment dels requisits exigits, la rectora dic-
tarà una resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana (DOGV), mitjançant la qual les persones seleccionades 
que hagen superat el procés selectiu seran nomenades funcionàries de 
carrera.

Desena. Borsa de treball
Després que les persones que hagen superat el procés selectiu pren-

guen possessió com a funcionàries de carrera, les persones aspirants 



que no lo hayan superado, cumplan los requisitos establecidos en esta 
convocatoria, y hayan alcanzado una puntuación mínima de 20 puntos, 
serán incluidos al final de la bolsa de trabajo que se encuentre vigente 
de la correspondiente escala.

Si alguna persona ya estaba incluida en la bolsa en una posición 
superior, se quedará en la posición que le resulte más beneficiosa.

Undécima. Información respecto de los datos recogidos
11.1. La Universitat de València Estudi General es la entidad res-

ponsable de los datos facilitados por las personas aspirantes en este 
proceso. Se tratará la información facilitada por las personas aspirantes, 
exclusivamente, con los fines objeto de la convocatoria, así como, en su 
caso, la posterior gestión de personal, de conformidad con lo dispuesto 
en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
Parte de los datos facilitados serán publicados en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana (DOGV). Asimismo, dichos datos se publicarán 
en el tablón oficial de anuncios de la Universitat de València y se cede-
rán a los miembros del tribunal para la resolución de las reclamaciones 
planteadas, en su caso, por las personas aspirantes.

11.2. Los datos de las personas aspirantes se conservarán indefini-
damente para el cumplimiento de las finalidades señaladas, conforme 
a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de la Generalitat, de 
Archivos.

11.3. Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al respon-
sable del tratamiento el acceso a sus datos personales y su rectificación 
o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, así como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado 
de Protección de Datos en la Universitat de València.

11.4. La Universitat de València tiene habilitada una dirección 
(lopd@uv.es) para cualquier información, sugerencia, petición de ejer-
cicio de derechos y resolución amistosa de controversias en materia 
de protección de datos de carácter personal, sin perjuicio del derecho 
a presentar una reclamación ante la autoridad de control competente.

Las políticas de privacidad de la Universitat de València pueden ser 
consultadas en la dirección:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.html

Duodécima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer, conforme al artículo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposición en el plazo de un mes contado desde el día siguiente 
a su publicación, ante el mismo órgano que dictó la resolución, o bien 
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el 
plazo de dos meses contados desde el día siguiente a su publicación 
ante los órganos de la Jurisdicción Contencioso-administrativa de la 
Comunitat Valenciana.

Contra los actos del órgano técnico de selección se podrá interponer 
el recurso de alzada, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta Resolución se anunciarán en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

València, 17 de junio de 2024.– La rectora, (p. d., R  20.05.2022), 
el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Sistema selectivo

Baremo para el concurso
1. Experiencia profesional, hasta 60 puntos:
0,45 puntos por mes trabajado en la misma escala en la Universitat 

de València.
0,18 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra univer-

sidad pública.
0,09 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra adminis-

tración pública.

que no l’hagen superat, complisquen els requisits establerts en aquesta 
convocatòria i hagen obtingut una puntuació mínima de 20 punts, seran 
incloses al final de la borsa de treball que es trobe vigent de la corres-
ponent escala.

Si alguna persona ja estava inclosa en la borsa en una posició supe-
rior, es quedarà en la posició que li resulte més beneficiosa.

Onzena. Informació respecte de les dades recollides
11.1. La Universitat de València Estudi General és l’entitat respon-

sable de les dades facilitades per les persones aspirants en aquest procés. 
Es tractarà la informació facilitada per les persones aspirants, exclusiva-
ment, amb les finalitats objecte de la convocatòria, així com, si s’escau, 
la posterior gestió de personal, de conformitat amb el que es disposa en 
la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari. Part de 
les dades facilitades seran publicades en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV). Així mateix, aquestes dades es publicaran en 
el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de València i se cediran als 
membres del tribunal per a la resolució de les reclamacions plantejades, 
si s’escau, per les persones aspirants.

11.2. Les dades de les persones aspirants es conservaran indefinida-
ment per al compliment de les finalitats assenyalades, conforme al que 
es disposa en la Llei 3/2005, de 15 de juny, de la Generalitat, d’arxius.

11.3. Les persones aspirants tenen dret a sol·licitar al responsable 
del tractament l’accés a les seues dades personals i la seua rectificació o 
supressió, o la limitació del seu tractament, o a oposar-se al tractament, 
així com el dret a la portabilitat de les dades, mitjançant un escrit acom-
panyat de la còpia d’un document d’identitat i, si s’escau, la documenta-
ció acreditativa de la sol·licitud, dirigit al Delegat de Protecció de Dades 
a la Universitat de València.

11.4. La Universitat de València té habilitada una adreça (lopd@
uv.es) per a qualsevol informació, suggeriment, petició d’exercici de 
drets i resolució amistosa de controvèrsies en matèria de protecció de 
dades de caràcter  personal, sense perjudici del dret a presentar una 
reclamació davant l’autoritat de control competent.

Les polítiques de privacitat de la Universitat de València poden ser 
consultades en l’adreça:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.html

Dotzena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot 

interposar, conforme a l’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu 
de reposició en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la 
seua publicació, davant el mateix òrgan que va dictar la resolució, o bé 
directament interposar el recurs contenciós administratiu en el termi-
ni de dos mesos comptadors des de l’endemà de la publicació davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana.

Contra els actes de l’òrgan tècnic de selecció es podrà interposar el 
recurs d’alçada, previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra 
aquesta Resolució s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV), perquè les persones interessades en prenguen 
coneixement i als efectes oportuns.

València, 17 de juny de 2024.– La rectora (p. d., R 20.05.2022), el 
gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Sistema selectiu

Barem per al concurs
1. Experiència professional, fins a 60 punts:
0,45 punts per mes treballat en la mateixa escala a la Universitat 

de València.
0,18 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra uni-

versitat pública.
0,09 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra admi-

nistració pública.



La puntuación se obtendrá por los servicios prestados en la escala 
objeto de la convocatoria. En su caso, la puntuación sólo se considerará 
en los servicios prestados en el mismo perfil.

2. Titulación hasta 10 puntos:
Doctorado: 8,75 puntos
Máster oficial: 7,5 puntos
Segundas licenciaturas o grados: 5 puntos
Títulos universitarios de posgrado no oficiales, hasta 2,5 puntos de 

acuerdo con la escala siguiente:
• De 30 créditos ECTS o más, o de 300 horas o más en los títulos 

antiguos: 2,5 puntos
• De 20 créditos ECTS o más, o de 200 horas o más en los títulos 

antiguos: 1,75 puntos
• De 10 créditos ECTS o más, o de 100 horas o más en los títulos 

antiguos: 0,75 puntos
3. Idiomas (inglés, francés, alemán, italiano) hasta 10 puntos:
• Nivel C2: 8 puntos
• Nivel C1: 7 puntos
• Nivel B2: 5 puntos
• Nivel B1: 3 puntos
• Nivel A2: 1 punto
• Nivel A1: 0,40 puntos
4. Valenciano hasta 10 puntos:
• Nivel C2: 10 puntos
5. Pruebas selectivas anteriores, 6 puntos:
Superación de algún ejercicio en procesos selectivos de la misma 

escala convocados por la Universitat de València.
6. Cursos de formación, hasta 4 puntos:
Se valorarán en este apartado los cursos recibidos que hayan sido 

convocados por el Servei de Formació Permanent de la Universitat de 
València o el órgano equivalente de otras universidades públicas, por 
centros de formación de personal empleado público o por las organiza-
ciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos 
de formación para el empleo de las administraciones públicas vigentes 
en el momento de realización de los cursos. También se valorarán den-
tro de este apartado los cursos convocados por la CRUE o sus sectoria-
les y cursos convocados por otras entidades, previamente homologados 
por centros oficiales de formación de personal empleado público. En 
ningún caso se puntuarán los cursos de valenciano ni los de idiomas, 
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de 
doctorado o los de los diferentes institutos de las universidades, cuando 
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de 
procesos selectivos, promoción interna, planes de ordenación de recur-
sos humanos, o de adaptación del régimen jurídico a la naturaleza de 
los puestos que se ocupan.

De 100 o más horas: 2,5 puntos
De 75 a 99 horas: 2 puntos
De 50 a 74 horas: 1,5 puntos
De 25 a 49 horas: 1 punto
De 15 a 24 horas: 0,5 puntos

La puntuació s’obtindrà pels serveis prestats en l’escala objecte de 
la convocatòria. Si s’escau, la puntuació només es considerarà en els 
serveis prestats en el mateix perfil.

2. Titulació fins a 10 punts:
Doctorat: 8,75 punts
Màster oficial: 7,5 punts
Segones llicenciatures o graus: 5 punts
Títols universitaris de postgrau no oficials, fins a 2,5 punts d’acord 

amb l’escala següent:
• De 30 crèdits ECTS o més, o de 300 hores o més en els títols 

antics: 2,5 punts
• De 20 crèdits ECTS o més, o de 200 hores o més en els títols 

antics: 1,75 punts
• De 10 crèdits ECTS o més, o de 100 hores o més en els títols 

antics: 0,75 punts
3. Idiomes (anglès, francès, alemany, italià) fins a 10 punts:
• Nivell C2: 8 punts
• Nivell C1: 7 punts
• Nivell B2: 5 punts
• Nivell B1: 3 punts
• Nivell A2: 1 punt
• Nivell A1: 0,40 punts
4. Valencià fins a 10 punts:
• Nivell C2: 10 punts
5. Proves selectives anteriors, 6 punts:
Superació d’algun exercici en processos selectius de la mateixa 

escala convocats per la Universitat de València.
6. Cursos de formació, fins a 4 punts:
Es valoraran en aquest apartat els cursos rebuts que hagen sigut 

convocats pel Servei de Formació Permanent de la Universitat de Valèn-
cia o l’òrgan equivalent d’altres universitats públiques, per centres de 
formació de personal empleat públic o per les organitzacions sindicals o 
altres promotors, dins del marc dels acords de formació per a l’ocupació 
de les administracions públiques vigents en el moment de realització 
dels cursos. També es valoraran dins d’aquest apartat els cursos con-
vocats per la CRUE o les seues sectorials i cursos convocats per altres 
entitats, prèviament homologats per centres oficials de formació de per-
sonal empleat públic. En cap cas es puntuaran els cursos de valencià ni 
els d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, els 
cursos de doctorat o els dels diferents instituts de les universitats, quan 
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promoció interna, plans d’ordenació de recursos humans, 
o d’adaptació del règim jurídic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

De 100 o més hores: 2,5 punts
De 75 a 99 hores: 2 punts
De 50 a 74 hores: 1,5 punts
De 25 a 49 hores: 1 punt
De 15 a 24 hores: 0,5 punts
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