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LLEI 3/2024, de 27 de juny, de la generalitat, de modifica-
ció de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Genera-
litat, de l’Agència de prevenció i lluita contra el frau i la 
corrupció de la Comunitat Valenciana [2024/6336]

LEY 3/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, de modifi-
cación de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Gene-
ralitat, de la Agencia de prevención y lucha contra el frau-
de y la corrupción de la Comunitat Valenciana [2024/6336]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos y todas las 
ciudadanas que Les Corts han aprobado y yo, de acuerdo con lo 
establecido por la Constitución y el Estatuto de Autonomía, en nombre 
del rey, promulgo la siguiente Ley:

PREÁMBULO

La Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la 
Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude y la Corrupción de la 
Comunitat Valenciana, tuvo como resultado la creación de la Agencia 
de Prevención y Lucha contra el Fraude de la Comunitat Valenciana.

Mediante la Ley 11/2018, de 27 de diciembre, de medidas 
fiscales, de gestión administrativa y financiera y de organización de 
la Generalitat, se modificó el artículo 1.1 para clarificar su naturaleza 
jurídica; el artículo 14.3, disponiendo los efectos desestimatorios de 
la falta de resolución expresa en procedimientos relacionados con la 
protección de personas denunciantes; el artículo 29.2, esclareciendo la 
normativa de aplicación a su personal funcionario; el artículo 30.6 para 
incorporar la sujeción de su gestión económica y presupuestaria a la 
Intervención de Les Corts, además de la correspondiente a la Sindicatura 
de Comptes, y finalmente, el apartado dos de la disposición transitoria 
primera, en cuanto a la tramitación y aprobación del reglamento de 
funcionamiento y régimen interior de la agencia.

El Consell, en fecha 20 de julio de 2022, publicó en el DOGV 
número 9387 la apertura del trámite de información pública de 
anteproyecto de modificación de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, 
de la Generalitat, de la Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude 
y la Corrupción de la Comunitat Valenciana, por el que se pretendía 
transponer, a través de la de medidas fiscales, de gestión administrativa 
y financiera y de organización de la Generalitat, la Directiva 2019/1937 
del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019, 
relativa a la protección de las personas que informen sobre infracciones 
del derecho de la Unión, y otras modificaciones relativas al ámbito de 
actuación de la agencia del estatuto de la persona denunciante, estatuto 
personal de la dirección de la agencia y del nombramiento, principios, 
incompatibilidades y cese, entre otros.

A la vista de los antecedentes expuestos, y con la voluntad de 
completar la tarea legislativa emprendida para dotar así a la agencia 
de una ley más clarificadora en los aspectos antes mencionados que 
posibilite un mejor funcionamiento de la agencia en su conjunto y su 
mejor servicio a la ciudadanía.

Artículo único. Modificación de la Ley 11/2016, de 28 de 
noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevención y Lucha el 
Fraude y la Corrupción de la Comunitat Valenciana.

Uno. Se modifica el apartado 1 del artículo 1 de la ley, cuya 
redacción queda en los siguientes términos:

«Artículo 1. Objeto y naturaleza jurídica
1. El objeto de esta ley es la creación de la Agencia de Prevención 

y Lucha contra el Fraude y la Corrupción en la Comunitat Valenciana, 
que queda adscrita a Les Corts. Se crearán protocolos de coordinación 
con la Sindicatura de Comptes y con la Intervención de la Generalitat. 
Se configura como una entidad con personalidad jurídica propia y plena 
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Esta ley regula el régimen jurídico, funcionamiento y procedimiento 
sancionador de la agencia. Asimismo, establece los criterios de 
provisión de la dirección y del personal de la agencia.»

Sia notori i manifest a tots els ciutadans i totes les ciutadanes que 
Les Corts han aprovat i jo, d’acord amb el que establixen la Constitució 
i l’Estatut d’Autonomia, en nom del rei, promulgue la Llei següent:

PREÀMBUL

La Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de l’Agència 
de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, va tenir com a resultat la creació de l’Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau de la Comunitat Valenciana. 

Mitjançant la Llei 11/2018, de 27 de desembre, de mesures fiscals, 
de gestió administrativa i financera i d’organització de la Generalitat, 
es va modificar l’article 1.1 per a aclarir-ne la naturalesa jurídica; 
l’article 14.3, disposant els efectes desestimatoris de la falta de resolució 
expressa en procediments relacionats amb la protecció de persones 
denunciants; l’article 29.2, esclarint la normativa d’aplicació al seu 
personal funcionari; l’article 30.6 per a incorporar la subjecció de la 
seua gestió econòmica i pressupostària a la Intervenció de Les Corts, 
a més de la corresponent a la Sindicatura de Comptes, i finalment, 
l’apartat dos de la disposició transitòria primera, quant a la tramitació i 
l’aprovació del reglament de funcionament i règim interior de l’agència. 

El Consell, en data 20 de juliol de 2022, va publicar en el DOGV 
número 9.387 l’obertura del tràmit d’informació pública d’avantprojecte 
de modificació de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, 
de l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la 
Comunitat Valenciana, pel qual es pretenia transposar, a través de la de 
mesures fiscals, de gestió administrativa i financera i d’organització 
de la Generalitat, la Directiva 2019/1937 del Parlament Europeu 
i del Consell de 23 d’octubre de 2019, relativa a la protecció de les 
persones que informen sobre infraccions del dret de la Unió, i altres 
modificacions relatives a l’àmbit d’actuació de l’agència de l’estatut 
de la persona denunciant, l’estatut personal de la direcció de l’agència 
i del nomenament, els principis, les incompatibilitats i el cessament, 
entre altres.

A la vista dels antecedents exposats, i amb la voluntat de completar 
la tasca legislativa empresa per a dotar així l’agència d’una llei més 
aclaridora en els aspectes abans esmentats que possibilite un millor 
funcionament de l’agència en el seu conjunt i el millor servei a la 
ciutadania. 

Article únic. Modificació de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, 
de la Generalitat, de l’Agència  de Prevenció i Lluita contra el Frau i la 
Corrupció de la Comunitat Valenciana

U. Es modifica l’apartat 1 de l’article 1 de la llei, la redacció del 
qual queda en els termes següents:

«Article 1. Objecte i naturalesa jurídica
1. L’objecte d’aquesta llei és la creació de l’Agència de Prevenció 

i Lluita contra el Frau i la Corrupció en la Comunitat Valenciana, que 
queda adscrita a les Corts. Es crearan protocols de coordinació amb 
la Sindicatura de Comptes i amb la Intervenció de la Generalitat. Es 
configura com una entitat amb personalitat jurídica pròpia i plena 
capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins.

Aquesta llei regula el règim jurídic, el funcionament i el 
procediment sancionador de l’agència. Així mateix, estableix els criteris 
de provisió de la direcció i del personal de l’agència.»



Dos. S’afegeixen tres paràgrafs al final de l’article 2, que queden 
redactats en els següents termes:

La Directiva (UE) 2019/1937, del Parlament Europeu i del Consell, 
del 23 d’octubre de 2019, relativa a la protecció de les persones que 
informen sobre infraccions del dret de la Unió, és aplicable a les 
denúncies de frau, corrupció i qualsevol altra activitat contrària a la llei 
que vaja en detriment de l’interés general, així com a la protecció de les 
persones que denuncien aquestes infraccions.

El canal extern de denúncies del sector públic de l’Agència i el seu 
procediment d’informació es regeix per aquesta llei i la seua normativa 
de desplegament, per la Directiva (UE) 2019/1937, com també per 
la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció de les 
persones que informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la 
corrupció, en allò en què no s’adeqüe a la directiva.

La persona denunciant gaudeix de la protecció establida en la Llei 
2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció de les persones que 
informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupció i, 
addicionalment, en el que es disposa en aquesta llei i la seua normativa 
de desplegament.»

Tres. Es modifica l’article 3, amb la redacció següent:

«Article 3. Àmbit d’actuació de l’agència
1. L’àmbit d’actuació subjectiu de l’agència és el següent:
a) L’administració de la Generalitat.
b) El sector públic instrumental de la Generalitat, en els termes 

definits en l’article 2.3 de la Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda 
pública, del sector públic instrumental i de subvencions.

c) Les Corts Valencianes, el Síndic de Greuges, la Sindicatura de 
Comptes, el Consell Valencià de Cultura, l’Acadèmia Valenciana de 
la Llengua, el Comitè Econòmic i Social, el Consell Jurídic Consultiu 
i qualsevol altra institució estatutària anàloga que es puga crear en el 
futur, en relació amb la seua activitat administrativa i pressupostària.

d) Les entitats integrants de l’administració local de la Comunitat 
Valenciana i les entitats del sector públic que hi estan vinculades o que 
en depenen.

e) Les universitats públiques valencianes i les entitats del sector 
públic que hi estan vinculades o que en depenen.

f) Les corporacions de dret públic, quant a les activitats subjectes a 
dret administratiu.

g) Les associacions constituïdes per les administracions públiques, 
els organismes i les entitats públiques.

h) Les activitats de persones físiques o jurídiques que siguen 
concessionàries de serveis o perceptores d’ajudes o subvencions 
públiques, a l’efecte de comprovar la destinació i l’ús de les ajudes o 
les subvencions.

i) Les activitats de contractistes i subcontractistes que executen 
obres de les administracions públiques i de les entitats del sector públic 
instrumental de la Generalitat, o que tinguen atribuïda la gestió de 
serveis públics o l’execució d’obres públiques per qualsevol altre títol, 
en relació amb la gestió comptable, econòmica i financera del servei o 
l’obra, i amb les altres obligacions que es deriven del contracte o de la 
llei.

j) Els partits polítics, les organitzacions sindicals i les organitzacions 
empresarials.

k) Qualsevol entitat, independentment de la tipologia o la forma 
jurídica, que siga finançada majoritàriament per les administracions 
públiques o estiga subjecta al domini efectiu d’aquestes.

2. L’àmbit d’actuació material de l’agència, a l’efecte d’aquesta 
llei i la seua normativa de desenvolupament, es concreta en els fets o 
conductes següents:

a) Corrupció: Ús o desviació de poder o de recursos de procedència 
pública per a fins diferents dels concedits; ús o abús del poder públic per 
a obtenir avantatges, beneficis o qualsevol altre aprofitament particular, 
propi o de tercers, o per a qualsevol altre fi contrari a l’ordenament 
jurídic.

b) Frau: Acte tendent a eludir una disposició legal de manera 
enganyosa; ús inapropiat i perjudicial dels recursos i actius d’una 
organització, contrari a la veritat i a la rectitud.

c) Irregularitats administratives i comportaments constitutius 
d’infracció administrativa o disciplinària, en què subjau una situació 
potencial de frau o corrupció.

Dos. Se añaden tres párrafos al final del artículo 2, que quedan 
redactados en los siguientes términos:

La Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento Europeo y del Consejo, 
del 23 de octubre de 2019, relativa a la protección de las personas que 
informen sobre infracciones del derecho de la Unión, será de aplicación a 
las denuncias de fraude, corrupción y cualquier otra actividad contraria a 
la ley que vaya en detrimento del interés general, así como a la protección 
de las personas que denuncien tales infracciones.

El canal externo de denuncias del sector público de la Agencia 
y su procedimiento de información se regirá por la presente ley y su 
normativa de desarrollo, por la Directiva (UE) 2019/1937, así como 
por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las 
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra 
la corrupción, en aquello en lo que no se adecúe a la directiva.

La persona denunciante gozará de la protección establecida en 
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las 
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra 
la corrupción y, adicionalmente, en lo dispuesto en la presente ley y su 
normativa de desarrollo.»

Tres. Se modifica el artículo 3, con la siguiente redacción:

«Artículo 3. Ámbito de actuación de la agencia
1. El ámbito de actuación subjetivo de la agencia es el siguiente:
a) La administración de la Generalitat.
b) El sector público instrumental de la Generalitat, en los términos 

definidos en el artículo 2.3 de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de 
hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones.

c) Les Corts Valencianes, el Síndic de Greuges, la Sindicatura de 
Comptes, el Consell Valencià de Cultura, la Acadèmia Valenciana de 
la Llengua, el Comitè Econòmic i Social, el Consell Jurídic Consultiu 
y cualquier otra institución estatutaria análoga que se pueda crear en 
el futuro, con relación a su actividad administrativa y presupuestaria.

d) Las entidades integrantes de la administración local de la 
Comunitat Valenciana y las entidades del sector público vinculadas o 
dependientes.

e) Las universidades públicas valencianas y las entidades del sector 
público vinculadas o dependientes.

f) Las corporaciones de derecho público, en cuanto a las actividades 
sujetas a derecho administrativo.

g) Las asociaciones constituidas por las administraciones públicas, 
los organismos y las entidades públicas.

h) Las actividades de personas físicas o jurídicas que sean 
concesionarias de servicios o perceptoras de ayudas o subvenciones 
públicas, a los efectos de comprobar el destino y el uso de las ayudas o 
las subvenciones.

i) Las actividades de contratistas y subcontratistas que ejecuten 
obras de las administraciones públicas y de las entidades del sector 
público instrumental de la Generalitat, o que tengan atribuida la gestión 
de servicios públicos o la ejecución de obras públicas por cualquier 
otro título, con relación a la gestión contable, económica y financiera 
del servicio o la obra, y con las otras obligaciones que se derivan del 
contrato o de la ley.

j) Los partidos políticos, las organizaciones sindicales y las 
organizaciones empresariales.

k) Cualquier entidad, independientemente de la tipología o la forma 
jurídica, que esté financiada mayoritariamente por las administraciones 
públicas o esté sujeta al dominio efectivo de estas.

2. El ámbito de actuación material de la agencia, a efectos de esta 
ley y su normativa de desarrollo, se concreta en los siguientes hechos 
o conductas:

a) Corrupción: Uso o desviación de poder o de recursos de 
procedencia pública para fines distintos de los concedidos; uso o abuso 
del poder público para obtener ventajas, beneficios o cualquier otro 
aprovechamiento particular, propio o de terceros, o para cualquier otro 
fin contrario al ordenamiento jurídico.

b) Fraude: Acto tendente a eludir una disposición legal de forma 
engañosa; uso inapropiado y perjudicial de los recursos y activos de una 
organización, contrario a la verdad y a la rectitud.

c) Irregularidades administrativas y comportamientos constitutivos 
de infracción administrativa o disciplinaria, en los que subyace una 
situación potencial de fraude o corrupción.



d) Conductes i activitats reprotxables per ser contràries a 
l’objectivitat, a la imparcialitat, a l’eficàcia, a la probitat, a la integritat, 
a l’ètica pública i al bon govern, així com la realització de despeses 
supèrflues i innecessàries de fons de procedència pública, impliquen o 
no una infracció directa de l’ordenament jurídic positiu.»

Quatre. Es modifica apartat 1 de l’article 14, amb la redacció 
següent:

«Article 14. Estatut de la persona denunciant
1. Estatut de la persona denunciant
a) L’actuació de l’agència ha de prestar especial atenció a la 

protecció de les persones denunciants. Es considera persona denunciant, 
a l’efecte d’aquesta llei, qualsevol persona física o jurídica que 
comunique fets que poden donar lloc a l’exigència de responsabilitats 
legals, davant l’agència mateixa o qualsevol altre òrgan administratiu, el 
Ministeri Fiscal o l’autoritat judicial. Són persones denunciants, a aquest 
efecte, totes aquelles que alerten, comuniquen o revelen informacions 
d’aquest tipus.

[…]»

Cinquè. Es modifiquen els apartats 1 i 5 i cal afegir l’apartat 7 de 
l’article 26, amb la redacció següent:

«Article 26. Estatut personal de la direcció de l’agència
1. L’agència està dirigida per un director o directora, que exerceix 

el càrrec amb plena independència, inamovibilitat i objectivitat en el 
desenvolupament de les funcions i en l’àmbit de les competències 
pròpies de l’agència, i actua sempre amb sotmetiment ple a la llei i al 
dret. El director o directora té la condició d’autoritat pública i les seues 
retribucions són determinades per acord de la Mesa de Les Corts. En 
cas que tinga la condició de funcionari de carrera, les seues retribucions 
no poden ser inferiors a les del lloc de treball que exercia en la seua 
administració d’origen.

[…]

5. El director o directora és elegit pel Ple de Les Corts per majoria 
de tres cinquenes parts. Si no obté la majoria requerida s’ha de realitzar 
una nova votació en la sessió plenària ordinària següent; en aquest 
cas resulta elegida la candidatura que obté la majoria absoluta. Si no 
s’obté la majoria requerida en cap de les dues votacions, cal fer noves 
propostes pel mateix procediment en el termini màxim d’un mes.

[…] 

7. Són funcions de la persona titular de la direcció de l’agència les 
següents:

a) Exercir la representació legal de l’agència.
b) Dirigir i coordinar totes les activitats i exercir la direcció superior 

del seu personal.
c) Obrir i cancel·lar comptes en entitats financeres, i autoritzar 

despeses i ordenar pagaments.
d) Subscriure contractes i convenis.
e) Aprovar la memòria anual de l’agència i traslladar-la a Les Corts.
f) Imposar les sancions que estableix la llei.

g) Les altres funcions previstes en aquesta llei, en el reglament 
de funcionament i règim interior de l’agència i les inherents a la seua 
condició.»

Sisè. Es modifica l’article 29 de la llei, la redacció del qual queda 
en els termes següents:

«Article 29. Del nomenament, els principis, les incompatibilitats i 
el cessament

1. Els llocs de treball de l’agència han de ser exercits per personal 
funcionari de carrera de les administracions públiques.

Aquest personal està obligat a guardar el secret de les dades, les 
informacions i els documents que conega en el desenvolupament de les 
seues funcions.

d) Conductas y actividades reprochables por ser contrarias a 
la objetividad, a la imparcialidad, a la eficacia, a la probidad, a la 
integridad, a la ética pública y al buen gobierno, así como la realización 
de gastos superfluos e innecesarios de fondos de procedencia pública, 
impliquen o no una infracción directa del ordenamiento jurídico 
positivo.»

Cuatro. Se modifica apartado 1 del artículo 14, con la siguiente 
redacción:

«Artículo 14. Estatuto de la persona denunciante
1. Estatuto de la persona denunciante
a) La actuación de la agencia prestará especial atención a la 

protección de las personas denunciantes. Se considera persona 
denunciante, a los efectos de esta ley, cualquier persona física o 
jurídica que comunique hechos que pueden dar lugar a la exigencia de 
responsabilidades legales, ante la propia agencia o cualquier otro órgano 
administrativo, el Ministerio Fiscal o la autoridad judicial. Son personas 
denunciantes, a estos efectos, todas aquellas que alertan, comunican o 
revelan informaciones de este tipo.

[…]»

Quinto. Se modifican los apartados 1 y 5 y se añade apartado 7 del 
artículo 26, con la siguiente redacción:

«Artículo 26. Estatuto personal de la dirección de la agencia
1. La agencia estará dirigida por un director o directora, que ejercerá 

el cargo con plena independencia, inamovilidad y objetividad en el 
desarrollo de las funciones y en el ámbito de las competencias propias 
de la agencia, y actuará siempre con sometimiento pleno a la ley y al 
derecho. El director o directora tendrá la condición de autoridad pública 
y sus retribuciones serán determinadas por acuerdo de la Mesa de Les 
Corts. En caso de que ostente la condición de funcionario de carrera, 
sus retribuciones no podrán ser inferiores a las del puesto de trabajo que 
venía desempeñando en su administración de origen.

[…]

5. El director o directora será elegido por el Pleno de Les Corts por 
mayoría de tres quintas partes. Si no obtiene la mayoría requerida se 
realizará una nueva votación en la sesión plenaria ordinaria siguiente; 
en este caso resultará elegida la candidatura que obtenga la mayoría 
absoluta. Si no se obtiene la mayoría requerida en ninguna de las dos 
votaciones, se harán nuevas propuestas por el mismo procedimiento en 
el plazo máximo de un mes.

[…] 

7. Son funciones de la persona titular de la dirección de la agencia 
las siguientes:

a) Ostentar la representación legal de la agencia.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades y desempeñar la jefatura 

superior de su personal.
c) Abrir y cancelar cuentas en entidades financieras, y autorizar 

gastos y ordenar pagos.
d) Suscribir contratos y convenios.
e) Aprobar la memoria anual de la agencia y dar traslado de la 

misma a Les Corts.
f) Imponer las sanciones que establece la ley.
g) Las demás funciones previstas en esta ley, en el reglamento de 

funcionamiento y régimen interior de la agencia y las inherentes a su 
condición.»

Sexto. Se modifica el artículo 29 de la ley, cuya redacción queda en 
los siguientes términos:

«Artículo 29. Del nombramiento, principios, incompatibilidades 
y cese

1. Los puestos de trabajo de la agencia serán ejercidos por personal 
funcionario de carrera de las administraciones públicas.

Este personal está obligado a guardar el secreto de los datos, las 
informaciones y los documentos que conozca en el desarrollo de sus 
funciones.



2. El personal funcionari al servei de l’agència ha de ser proveït, 
d’acord amb els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat 
adequats a la funció encomanada, entre els funcionaris de les diferents 
administracions públiques, i està subjecte al que es disposa en la 
normativa específica de l’agència i la reguladora del personal de Les 
Corts, inclosa l’equiparació retributiva.

El personal funcionari de carrera que siga adscrit, amb caràcter 
definitiu, al servei de l’agència serà declarat en la situació administrativa 
de serveis especials.

El grau de desenvolupament professional reconegut en l’agència al 
personal funcionari procedent d’una administració pública que inclou 
en el seu sistema retributiu el complement de carrera professional ha de 
ser reconegut i abonat per l’administració de procedència en el cas de 
reingrés d’aquell a l’administració esmentada.»

Setè. S’introdueix una nova disposició transitòria quarta, amb la 
redacció següent:

«La modificació prevista en l’apartat 1 de l’article 26, relativa a 
l’import de les retribucions del director o directora de l’agència, ha 
d’aplicar-se al següent director o directora de l’agència, per la qual cosa 
ha d’establir-se per la Mesa de Les Corts amb caràcter previ al seu 
nomenament i presa de possessió.

El que es disposa en aquesta llei s’aplica als processos d’elecció de 
la direcció de l’AVAF sempre que no s’haja inclòs en l’ordre del dia del 
Ple de Les Corts l’elecció d’aquesta direcció.»

Vuitè. S’introdueix una nova disposició transitòria cinquena, amb 
la redacció següent:

«1. La modificació prevista en l’article 29.2, paràgraf segon, relativa 
a la declaració del personal de l’agència en situació administrativa de 
serveis especials, s’aplica en tot cas amb caràcter retroactiu a l’entrada 
en vigor d’aquesta llei respecte del personal funcionari adscrit a 
l’agència amb caràcter definitiu que no haja sigut declarat en aquesta 
situació per la seua administració de procedència.

2. La modificació prevista en l’article 29.2, relativa a 
l’equiparació retributiva del personal de l’agència, exigeix per a 
ser aplicada, prèviament, la determinació de les equivalències que 
siguen procedents i la negociació col·lectiva corresponent, així com 
l’existència de consignació pressupostària adequada i suficient. Les 
noves retribucions s’apliquen a partir de l’exercici pressupostari 
següent a la seua determinació, negociació col·lectiva i consignació 
pressupostària.»

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta llei entra en vigor l’endemà d’haver estat publicada en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans i totes les ciutadanes, 
tribunals, autoritats i poders públics als quals pertoque, observen i facen 
complir esta llei.

València, 27 de juny de 2024

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT
Carlos Mazón Guixot

2. El personal funcionario al servicio de la agencia será provisto, de 
acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad 
adecuados a la función encomendada, entre los funcionarios de las 
diferentes administraciones públicas, y está sujeto a lo dispuesto en la 
normativa específica de la agencia y la reguladora del personal de Les 
Corts, incluyendo la equiparación retributiva.

El personal funcionario de carrera que sea adscrito, con carácter 
definitivo, al servicio de la agencia será declarado en la situación 
administrativa de servicios especiales.

El grado de desarrollo profesional reconocido en la agencia al 
personal funcionario procedente de una administración pública que 
incluye en su sistema retributivo el complemento de carrera profesional 
deberá ser reconocido y abonado por la administración de procedencia 
en el caso de reingreso de aquel a dicha administración.»

Séptimo. Se introduce una nueva disposición transitoria cuarta, con 
la siguiente redacción:

«La modificación prevista en el apartado 1 del artículo 26, relativa 
al importe de las retribuciones del director o directora de la agencia, 
deberá aplicarse al siguiente director o directora de la agencia, por lo 
que deberá establecerse por la Mesa de Les Corts con carácter previo a 
su nombramiento y toma de posesión.

Lo dispuesto en esta ley se aplicará a los procesos de elección de la 
dirección de la AVAF siempre que no se haya incluido en el orden del 
día del Pleno de Les Corts la elección de dicha dirección.»

Octavo. Se introduce una nueva disposición transitoria quinta, con 
la siguiente redacción:

«1. La modificación prevista en el artículo 29.2, párrafo segundo, 
relativa a la declaración del personal de la agencia en situación 
administrativa de servicios especiales, se aplicará en todo caso con 
carácter retroactivo a la entrada en vigor de esta ley respecto del 
personal funcionario adscrito a la misma con carácter definitivo que 
no haya sido declarado en esta situación por su administración de 
procedencia.

2. La modificación prevista en el artículo 29.2, relativa a la 
equiparación retributiva del personal de la agencia, exigirá para su 
aplicación, previamente, la determinación de las equivalencias que 
procedan y la correspondiente negociación colectiva, así como la 
existencia de consignación presupuestaria adecuada y suficiente. Las 
nuevas retribuciones se aplicarán a partir del ejercicio presupuestario 
siguiente a su determinación, negociación colectiva y consignación 
presupuestaria.»

DISPOSICIÓN FINAL

La presente ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos y todas las ciudadanas, 
tribunales, autoridades y poderes públicos a los que corresponda, 
observen y hagan cumplir esta ley.

València, 27 de junio de 2024

  EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT
Carlos Mazón Guixot
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