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Sindicatura de Comptes

RESOLUCIO de 17 de juny de 2024, del sindic major de
la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana,
per la qual s’anuncia la convocatoria del concurs oposi-
cio per a cobrir una plaga de técnic o tecnica de la Uni-
tat d’Auditoria de Sistemes d’Informacio, subgrup Al.
Torn de promocio interna. Convocatoria 03/OP0O2024.
[2024/5959]

De conformitat amb el que s’estableix en 1’oferta ptblica d’ocupa-
ci6 per a ’any 2024, publicada en el DOGV num. 9866 i en el BOCV
nam. 69, tots dos de data 7 de juny de 2024, en exercici de la compe-
téncia atribuida per 1’article 19.c de la Llei de la Generalitat Valencia-
na 6/1985, d’11 de maig, el Consell de la Sindicatura de Comptes, en
la seua reuni6 del dia 14 de juny de 2024, ha aprovat la convocatdria
d’aquest concurs oposicio.

En aplicaci6 del que es preveu en I’article 18.k de la norma legal
esmentada, resolc disposar la seua publicacio en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 17 de juny de 2024.— El sindic major: Vicent Cucarella
Tormo.

CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO PER A COBRIR
UNA PLACA DE TECNIC O TECNICA DE LA UNITAT D’AUDI-
TORIA DE SISTEMES D’INFORMACIO, SUBGRUP A1. TORN DE
PROMOCIO INTERNA. CONVOCATORIA 03/0P02024

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccio de personal,
per mitja del sistema de concurs oposicid, per a cobrir una placa de
técnic o técnica de la unitat d’auditoria de sistemes d’informacid, del
subgrup Al.

1.2. La plaga convocada es destina al torn de promoci6 interna.

1.3. La convocatoria es regeix pel que es disposa en aquestes bases
i, en allo que no s haja previst, hi és aplicable la normativa que es pre-
veu en larticle 33.2 de la Llei 6/1985, d’11 de maig, de Sindicatura de
Comptes.

1.4. El personal que obtinga plaga a través d’aquesta convocatoria
no pot compatibilitzar-la amb 1’exercici d’un segon lloc de treball, car-
rec o activitat en el sector public, ni tampoc amb activitats de caracter
privat, llevat dels suposits d’excepcid que s’estableixen en les disposi-
cions vigents en materia d’incompatibilitats.

1.5. A I’efecte del que disposa 1’article 45.1.5 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, es considera efectuada 1’oportuna notificacio a les perso-
nes interessades quan es realitze per mitja d’anunci publicat en els diaris
oficials, en el cas que aixi es preveja en aquestes bases, o en el tauler
d’anuncis electronic de la seu electronica de la Sindicatura de Comptes
(https://sindicom.sedipualba.es). A més, tots els anuncis que s’efectuen
s’inclouran en la pagina web de la Sindicatura de Comptes, en el portal
de transparencia, apartat «Oposicions i concursos.

2. Condicions de les persones aspirants

2.1. Condicions generals

Per a ’admissi6 a aquestes proves selectives és necessari complir
els requisits segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unio
Europea o ser nacional d’un estat al qual siga aplicable la llibertat de
circulacié de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, el
conjuge dels espanyols i dels nacionals d’algun dels estats membres
de la Unio6 Europea i, quan aixi ho preveja el tractat corresponent, el

Sindicatura de Comptes

RESOLUCION de 17 de junio de 2024, del sindic major
de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana,
por la que se anuncia la convocatoria del concurso-opo-
sicion para cubrir una plaza de técnico o técnica de la
Unidad de Auditoria de Sistemas de Informacion, sub-
grupo Al. Turno de promocion interna. Convocatoria 03/
OP02024. 2024/5959]

De conformidad con lo que se establece en la oferta ptblica de
empleo para el afio 2024, publicada en el DOGV num. 9866 y en el
BOCYV num. 69, ambos de fecha 7 de junio de 2024, en ejercicio de
la competencia atribuida por el articulo 19.c de la Ley de la Generali-
tat Valenciana 6/1985, de 11 de mayo, el Consell de la Sindicatura de
Comptes, en su reunion del dia 14 de junio de 2024, ha aprobado la
convocatoria de este concurso-oposicion.

En aplicacion de lo que se prevé en el articulo 18.k de la norma
legal citada, resuelvo disponer su publicacion en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 17 de junio de 2024.— El sindic major: Vicent Cucarella
Tormo.

CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO O TECNICA DE LA UNIDAD
DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION, SUBGRUPO
Al. TURNO DE PROMOCION INTERNA. CONVOCATORIA 03/
0OP02024

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir una plaza de
técnico o técnica de la unidad de auditoria de sistemas de informacion,
del subgrupo Al.

1.2. La plaza convocada se destina al turno de promocion interna.

1.3. La convocatoria se rige por lo que se dispone en estas bases y,
en aquello que no se haya previsto, es de aplicacion la normativa que
se prevé en el articulo 33.2 de la Ley 6/1985, de 11 de mayo, de Sindi-
catura de Comptes.

1.4. El personal que obtenga plaza a través de esta convocatoria no
puede compatibilizarla con el ejercicio de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico, ni tampoco con actividades de
carécter privado, salvo los supuestos de excepcion que se establecen en
las disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades.

1.5. A efectos de lo que dispone el articulo 45.1.5 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, se considerard efectuada la oportuna notificacion
a las personas interesadas cuando se realice mediante anuncio publicado
en los diarios oficiales, en el caso de que asi se prevea en estas bases, o
en el tablon de anuncios electronico de la sede electronica de la Sindi-
catura de Comptes (https://sindicom.sedipualba.es). Ademas, todos los
anuncios que se efectien se incluiran en la pagina web de la Sindicatura
de Comptes, en el Portal de transparencia, apartado de «Oposiciones y
CONCUrsosy.

2. Condiciones de las personas aspirantes

2.1. Condiciones generales

Para la admision a estas pruebas selectivas es necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de un Estado miembro de la
Unién Europea o ser nacional de un Estado al que sea aplicable la liber-
tad de circulacion de trabajadores. Independientemente de su naciona-
lidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo contemple el
tratado correspondiente, el conyuge de los nacionales de algiin Estado
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conjuge dels nacionals d’algun estat en que siga d’aplicaci6 la llibertat
de circulaci6 de treballadors, sempre que no estiguen separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, hi
poden participar els descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-
un anys o majors d’aquesta edat que visquen a carrec d’ells.

b) Tindre fets setze anys i no haver arribat a I’edat maxima de jubi-
lacio.

¢) Estar en possessio del titol universitari de doctorat, llicenciatura,
enginyeria, arquitectura o equivalent, o bé del titol universitari oficial de
grau, o haver complit les condicions per a obtindre’l abans de la finalit-
zaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i disposar del certificat
que ho acredite. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, cal
estar en possessio de la credencial que acredite I’homologacio.

d) No trobar-se inhabilitada per a 1’exercici de la funci6 ptblica per
sentencia ferma.

e) No haver sigut separada per mitja d’expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala funcionarial o per a exer-
cir funcions similars a les que exercien en el cas de personal laboral, en
el qual haja sigut separada o inhabilitada. En el cas de ser nacional d’un
altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmesa a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacié publica.

/) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I’exercici de les
funcions o tasques corresponents.

2) Complir els requisits que s’estableixen en aquesta convocatoria.

2.2. Condicions especifiques per a ’admissio al torn de promocid
interna

Per a I’admissio al torn de promocid interna, es té en compte el que
es preveu en ’article 59 de I’Estatut de Personal de les Corts i s’exi-
geix ser personal funcionari de carrera de la Sindicatura de Comptes,
pertanyer a un grup de places de qualsevol grup o subgrup de titulacid
inferior o igual al de la plaga convocada i comptar almenys amb dos
anys de servei actiu en el grup de places des del qual s’accedisca.

2.3. Les condicions per a I’admissi6 a les proves s’han de complir
en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional

3.1. El tribunal establira, per a les persones amb diversitat funcional
que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per a realitzar les
proves. A aquest efecte, les persones interessades han de formular la
peticid corresponent en la sol-licitud que presenten per a participar en
aquest concurs oposicio, seguint les instruccions establides en la base
6, punt 6.4, lletra b.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables en el tribunal quant a la compatibilitat funcional d’una per-
sona admesa, es pot sol-licitar el dictamen corresponent de la Comissio
d’Estudi de la Diversitat Funcional. En aquest cas, la persona admesa
inicialment pot participar condicionalment en el procés selectiu, i que-
dara en suspens la resolucié definitiva sobre 1’admissio o exclusi6 del
procés selectiu fins a la recepcio del dictamen.

4. Sollicituds

Els qui desitgen participar en aquestes proves selectives han d’em-
plenar la sol-licitud d’alguna de les maneres segiients:

a) Sol-licitud telematica, a través del corresponent tramit electro-
nic disponible en la seu electronica de la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana, que tamb¢ inclou els tramits telematics per al
pagament dels drets d’examen.

b) Sol-licitud presencial, a través del model que figura en I’annex III.

5. Drets d’examen

5.1. Els drets d’examen son 30,57 euros i s’ingressaran en el compte
del Banc Sabadell IBAN ES66 0081 0693 6000 0224 8428, del qual és
titular la Sindicatura de Comptes.

en el que sea de aplicacion la libertad de circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, pueden
participar los descendientes y los de su conyuge, menores de veintiun
afios 0 mayores de esta edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber llegado a la edad
maxima de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo universitario de doctorado, licenciatu-
ra, ingenieria, arquitectura o equivalente, o bien del titulo universitario
oficial de grado, o haber cumplido las condiciones para obtenerlo antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y que dispon-
gan del certificado que lo acredite. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, hay que estar en posesion de la credencial que acredite
la homologacion.

d) No encontrarse inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica
por sentencia firme.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los orga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala fun-
cionarial o para desempefiar funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

/) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

£) Cumplir los requisitos que se establecen en esta convocatoria.

2.2. Condiciones especificas para la admision al turno de promocion
interna

Para la admision al turno de promocion interna, se tiene en cuenta
lo previsto en el articulo 59 del Estatuto de Personal de las Corts y se
exige ser personal funcionario de carrera de la Sindicatura de Comptes,
pertenecer a un grupo de plazas de cualquier grupo o subgrupo de titu-
lacion inferior o igual al de la plaza convocada y contar al menos con
dos afios de servicio activo en el grupo de plazas desde el que se acceda.

2.3. Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional

3.1. El tribunal establecera, para las personas con diversidad fun-
cional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para realizar las
pruebas. A dicho efecto, las personas interesadas tienen que formular la
peticion correspondiente en la solicitud que presenten para participar en
este concurso-oposicion, siguiendo las instrucciones establecidas en la
base 6, punto 6.4, letra b).

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitan dudas razona-
bles en el tribunal en cuanto a la compatibilidad funcional de una persona
admitida, se podra solicitar el dictamen correspondiente de la Comision
de Estudio de Diversidad Funcional. En dicho caso, la persona admitida
inicialmente podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, y
quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclu-
sion del proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

4. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deben cumpli-
mentar la solicitud de alguna de las siguientes formas:

a) Solicitud telematica, a través del correspondiente tramite electro-
nico disponible en la sede electronica de la Sindicatura de Comptes de
la Comunitat Valenciana, que también incluye los tramites telematicos
para el pago de los derechos de examen.

b) Solicitud presencial, a través del modelo que figura en el anexo II1.

5. Derechos de examen

5.1. Los derechos de examen son 30,57 euros y se ingresaran en la
cuenta del Banco Sabadell IBAN ES66 0081 0693 6000 0224 8428, de
la que es titular la Sindicatura de Comptes.
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5.2. La falta d’abonament dels drets d’examen determinara 1’ex-
clusid de la persona aspirant, llevat que hi concérrega alguna de les
circumstancies segiients i aixi es faga constar en la sol-licitud de par-
ticipacio:

a) Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %.
Per a aixo han de seleccionar 1’opci6 «Grau de diversitat funcional igual
o superior al 33 %» de la sol-licitud presencial o telematica. Han de
presentar el certificat de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i
Habitatge, o organs competents d’altres administracions publiques, que
acredite un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

b) Els membres de families nombroses o monoparentals de catego-
ria especial. Per a aixo han de seleccionar I’opcidé «Familia nombrosa
especial» de la sol-licitud presencial o telematica. Han de presentar el
titol de familia nombrosa en vigor, expedit per 1’organ competent de la
Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, o organs competents
d’altres administracions publiques.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicio per mitja de qualsevol dels mitjans de prova previstos
en els articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre la Dona en I’ Ambit de la
Comunitat Valenciana. Per a aixo han de seleccionar I’opcid «Altres»
de la sol-licitud presencial o telematica.

d) Les persones que estiguen en situacio d’exclusio social i ho acre-
dite I’0rgan competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de
residéncia. Per a aixo han de seleccionar I’opcid «Altres» de la sol-lici-
tud presencial o telematica.

5.3. Els membres de families nombroses o monoparentals de cate-
goria general gaudiran d’una bonificacié del 50 % de I’import total de la
taxa. Per a aixo han de seleccionar 1’opcio «Familia nombrosa general»
de la sol-licitud presencial o telematica. Han de presentar el titol de
familia nombrosa en vigor, expedit per 1’0rgan competent de la Con-
selleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, o organs competents
d’altres administracions publiques.

5.4. S’aplicara una bonificacio del 10 % de I’import total de la taxa,
acumulable a la bonificacié del punt 5.3, quan la sol-licitud de partici-
paci6 en les proves es realitze per mitjans telematics.

5.5. Es procedent la devolucio de les taxes per drets d’examen tni-
cament en els suposits i procediments previstos en I’article 1, apartats 2
a 6, de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de Taxes.

6. Presentacio de sol-licituds

6.1. Les sol-licituds s’han de dirigir al sindic major de la Sindicatura
de Comptes de la Comunitat Valenciana.

6.2. El termini de presentaci6 de sol-licituds és de vint dies habils
comptadors des de I’endema de I’tltima publicacié d’aquesta convoca-
toria, que apareixera en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les sol-licituds s’han de presentar d’una de les maneres segiients:

a) Sol-licitud telematica: la persona interessada pot presentar la sol-
licitud a través de la seu electronica de la Sindicatura de Comptes. En
aquest cas, ho fara a través de signatura electronica i del tramit electro-
nic especific que s’ha establit a aquest efecte. En cas que es produisca
alguna incidéncia técnica en la presentaci6 telematica de sol-licituds,
cal ajustar-se al que es disposa en I’article 32.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

b) Sol-licitud presencial: la persona interessada pot presentar la sol-
licitud en el registre d’aquesta institucio, que esta obert al public els
dies laborables, de dilluns a divendres, de les 9 hores a les 14 hores, 1
té la seu en el numero 4 del carrer de Sant Vicent Martir, de Valéncia,
CP 46002, o de la forma establida en ’article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En qualsevol de les seues modalitats, en la sol-licitud es fara decla-
raci6 expressa del torn pel qual s’opta (promoci6 interna) i es manifes-
tara de manera clara i expressa el compliment dels requisits establits en
la base 2 d’aquesta convocatoria.

En cap cas el pagament de les taxes, en I’entitat de credit, signi-
fica la substituci6 del tramit de presentacié davant la Sindicatura de

5.2. La falta de abono de los derechos de examen determinard la
exclusion de la persona aspirante, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias y asi se haga constar en la solicitud de par-
ticipacion:

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %.
Para ello tienen que seleccionar la opcion «Grado de diversidad fun-
cional igual o superior al 33 %> de la solicitud presencial o telematica.
Deben presentar la certificacion de la Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, u 6rganos competentes de otras Administracio-
nes publicas, que acredite un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas o monoparentales de
categoria especial. Para ello tienen que seleccionar la opcion «Fami-
lia numerosa especial» de la solicitud presencial o telematica. Deben
presentar el titulo de familia numerosa en vigor, expedido por el 6rgano
competente de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivien-
da, u 6rganos competentes de otras Administraciones publicas.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito
de la Comunitat Valenciana. Para ello tienen que seleccionar la opcion
«Otrosy de la solicitud presencial o telematica.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y lo acre-
dite el 6rgano competente en materia de bienestar social del ayunta-
miento de residencia. Para ello tienen que seleccionar la opcidén «Otros»
de la solicitud presencial o telematica.

5.3. Los miembros de familias numerosas o monoparentales de cate-
goria general disfrutaran de una bonificacion del 50 % del importe total
de la tasa. Para ello tienen que seleccionar la opcion «Familia numero-
sa general» de la solicitud presencial o telematica. Deben presentar el
titulo de familia numerosa en vigor, expedido por el 6rgano competente
de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, u 6érganos
competentes de otras Administraciones publicas.

5.4. Se aplicara una bonificacion del 10 % del importe total de la
tasa, acumulable a la bonificacion del punto 5.3, cuando la solicitud de
participacion en las pruebas se realice por medios telematicos.

5.5. Procede la devolucion de las tasas por derechos de examen
unicamente en los supuestos y procedimientos previstos en el articulo
1, apartados 2 a 6, de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Gene-
ralitat, de Tasas.

6. Presentacion de solicitudes

6.1. Las solicitudes se dirigiran al sindic major de la Sindicatura de
Comptes de la Comunitat Valenciana.

6.2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la tltima publicacion de esta con-
vocatoria, que aparecera en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las solicitudes se presentaran de una de las siguientes formas:

a) Solicitud telematica: la persona interesada puede presentar la
solicitud a través de la sede electronica de la Sindicatura de Comp-
tes. En este caso, lo hara a través de firma electronica y del tramite
electronico especifico que se ha establecido al efecto. En caso de que
se produzca alguna incidencia técnica en la presentacion telematica
de solicitudes, se estara a lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

b) Solicitud presencial: la persona interesada puede presentar la
solicitud en el registro de esta institucion, que esta abierto al publico los
dias laborables, de lunes a viernes, de las 9 horas a las 14 horas, y tiene
la sede en el numero 4 de la calle de San Vicente Martir, de Valéncia,
CP 46002, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

En cualquiera de sus modalidades, en la solicitud se hara decla-
racion expresa del turno por el que se opta (promocion interna) y se
manifestara de forma clara y expresa el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la base 2 de esta convocatoria.

En ningln caso el pago de las tasas, en la entidad de crédito, sig-
nifica la sustitucion del tramite de presentacion ante la Sindicatura de
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Comptes, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud
presencial o telematica d’acord amb les disposicions d’aquesta base.

6.3. Les persones aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud:

a) L’abonament dels drets d’examen i/o el document que acredite
I’exempci6 o la bonificaci6 previstes en la base 5, punts 5.2 1 5.3.

En el cas de sol-licitud telematica, el pagament i ’acreditacio es
realitzaran a través de la passarel-la de pagaments habilitada a aquest
efecte en la seu electronica. El pagament de la taxa s’acreditara, si la
sol-licitud és presencial, per mitja del justificant oportli que 1’entitat
bancaria emet.

b) Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espa-
nyola i tinguen dret a participar-hi han d’adjuntar a la sol-licitud, segons
siga procedent, els documents segiients: fotocopia compulsada del docu-
ment d’identitat corresponent o passaport i de la targeta de resident
comunitari o de familiar de resident comunitari en vigor o, si és el cas,
de la targeta temporal de resident comunitari o de treballador comunitari
en vigor. Aixi mateix, si és el cas, han de presentar una declaraci6 jurada
que no estan separades de dret del seu conjuge.

¢) Les persones aspirants que no tinguen nacionalitat espanyola i,
d’acord amb la base 7, punt 7.7, estiguen exemptes de la realitzacié de
la prova de castella, han de presentar juntament amb la sol-licitud una
fotocopia compulsada del diploma d’espanyol de nivell superior com a
llengua estrangera establit en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octu-
bre, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes o fotocopia d’una titulacié académica espa-
nyola expedida per 1’0rgan oficial competent en el territori espanyol.

La consignacio6 de dades falses en la instancia o en la documentacio
aportada per les persones aspirants comportara 1’exclusié del concurs
oposici6 o la nul-litat de la placa adjudicada, si és el cas, sense perju-
dici de les mesures legals que hi corresponguen. No es valoraran els
documents que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat
que es troben validats amb la signatura de qui els va emetre. Si en qual-
sevol moment del procés el tribunal té coneixement de la falta d’algun
requisit o de I’existéncia de dades falses en la documentacié entregada,
aquest tribunal en requerira la correccid i I’acreditacié fefaent. Si no
s’acredita en el termini dels deu dies habils segiients a la notificacio del
requeriment, el tribunal fara una proposta d’exclusi6 al Consell de la
Sindicatura de Comptes, que, amb les verificacions prévies oportunes i
I’audieéncia a la persona interessada, dictara la resolucié motivada que
siga procedent.

La presentacié d’una sol-licitud per a participar en aquesta convo-
catoria suposa I’acceptacio integra d’aquestes bases.

6.4. Les persones aspirants, en I’emplenament de la seua sol-licitud,
han d’observar les instruccions segiients:

a) En I’apartat numero 29 de I’imprés de sol-licitud presencial,
«Forma d’accésy, les persones aspirants marcaran una ics (X) sobre les
lletres «PI». En la sol-licitud telematica es triara I’opcid corresponent
de les que apareixen en el camp «Forma d’accésy.

b) Les persones amb diversitat funcional que sol-liciten mesures
d’adaptacid han d’assenyalar amb una ics (X), en la casella nimero 30
de la sol-licitud presencial, el tipus de diversitat funcional: (F) fisica,
(P) psiquica, (S) sensorial. Poden sol-licitar les mesures d’adaptacio
que necessiten previstes en els apartats 31 1 32 de I’imprés de sol-licitud
presencial, d’acord amb la classificaci6 segiient:

1. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacio, les persones aspirants hi adjuntaran
obligatoriament el certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que
especifique el diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacio
sol-licitat.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiliestionari, per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret a causa de sordesa.

5. Altres mesures, amb especificacid de quines en el tramit que s’ha-
bilitara a ’efecte.

En la sol-licitud telematica, les persones amb diversitat funcional
que sol-liciten mesures d’adaptacio han d’indicar-ho en el camp del
formulari habilitat a I’efecte.

¢) Les persones de nacionalitat diferent de I’espanyola han d’em-
plenar els apartats 10 a 15 de la sol-licitud presencial. En el cas de la

Comptes, en tiempo y forma, de la solicitud presencial o telematica de
acuerdo con las disposiciones de esta base.

6.3. Las personas aspirantes acompafiaran a la solicitud:

a) El abono de los derechos de examen y/o el documento que acredite
la exencidn o la bonificacion previstas en la base 5, puntos 5.2 y 5.3.

En el caso de solicitud telematica, el pago y la acreditacion se rea-
lizaran a través de la pasarela de pagos habilitada al efecto en la sede
electronica. El pago de la tasa se acreditara, si la solicitud es presencial,
mediante el oportuno justificante que la entidad bancaria emite.

b) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar han de acompaiiar a la solicitud, segtin pro-
ceda, los documentos siguientes: fotocopia compulsada del documento
de identidad correspondiente o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario en vigor. Asimismo, en su caso, tienen que presentar una
declaracion jurada de que no estan separadas de derecho de su conyuge.

¢) Las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espaiiola y,
de acuerdo con la base 7, punto 7.7, estén exentas de la realizacion de
la prueba de castellano, tienen que presentar junto a la solicitud una
fotocopia compulsada del diploma de espaifiol de nivel superior como
lengua extranjera establecido en el Real decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expe-
dido por las escuelas oficiales de idiomas o fotocopia de una titulacion
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio espafiol.

La consignacion de datos falsos en la instancia o en la documen-
tacion aportada por las personas aspirantes conllevara la exclusion del
concurso-oposicion o la nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan. No se valoraran los
documentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
salvo que se encuentren validados con la firma de quien los emitio. Si
en cualquier momento del proceso el tribunal tiene conocimiento de la
falta de alglin requisito o de la existencia de datos falsos en la documen-
tacion entregada, este tribunal requerira su correccion y acreditacion
fehaciente. Si no se acredita en el plazo de diez dias habiles siguientes
a la notificacion del requerimiento, el tribunal hard una propuesta de
exclusion al Consell de la Sindicatura de Comptes, que, con las oportu-
nas verificaciones previas y la audiencia a la persona interesada, dictara
la resolucion motivada que proceda.

La presentacion de una solicitud para participar en esta convocatoria
supone la aceptacion integra de estas bases.

6.4. Las personas aspirantes, en la cumplimentacion de su solicitud,
observaran las siguientes instrucciones:

a) En el apartado numero 29 del impreso de solicitud presencial,
«Forma de acceso», las personas aspirantes marcaran una equis (X)
sobre las letras «PI». En la solicitud telematica se elegira la opcion
correspondiente de las que aparecen en el campo «Forma de acceso».

b) Las personas con diversidad funcional que soliciten medidas de
adaptacion sefialaran con una equis (X), en la casilla numero 30 de
la solicitud presencial, el tipo de diversidad funcional: (F) fisica, (P)
psiquica, (S) sensorial. Pueden solicitar las medidas de adaptacion que
necesiten previstas en los apartados 31 y 32 del impreso de solicitud
presencial, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1. Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes adjuntaran
obligatoriamente el certificado expedido por el 6rgano oficial compe-
tente que especifique el diagnostico y el tiempo (numero de minutos)
de ampliacion solicitado.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete a causa de sordera.

5. Otras medidas, especificando cuales en el tramite que se habili-
tara a los efectos.

En la solicitud telematica, las personas con diversidad funcional
que soliciten medidas de adaptacion han de indicarlo en el campo del
formulario habilitado a los efectos.

¢) Las personas de nacionalidad diferente de la espafiola han de
cumplimentar los apartados 10 a 15 de la solicitud presencial. En el caso



Num. 9880 / 28.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32789

sol-licitud telematica, s’han d’emplenar els camps corresponents de
I’apartat «Dades personals i de naixement».

d) Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espa-
nyola i, d’acord amb la base 7, punt 7.7, estiguen exemptes de realitzar
la prova de castella, ho faran constar amb una ics (X) en I’apartat 35 de
la sol-licitud presencial o en el que s’habilite a ’efecte en la sol-licitud
telematica.

7. Admissio de persones aspirants

7.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les seues sol-licituds, i inicament poden demanar modi-
ficar-les a través d’un escrit motivat, en el termini establit en la base 6,
punt 6.2, per a la presentaci6 de sol-licituds.

7.2. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds,
amb la verificacioé prévia que s’ha realitzat el pagament dels drets d’exa-
men, el sindic major dictara una resolucio, que es publicara en el But/le-
ti Oficial de les Corts Valencianes i que contindra la llista provisional de
persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves, especificant
el grup o subgrup de pertinenga. En la llista esmentada s’especificara,
a I’efecte del que es preveu en la base 8, punt 8.2.2, el personal técnic
de gestio de la unitat d’auditoria de sistemes d’informacié que compta
almenys amb dos anys de servei actiu en aquest grup de places, a partir
de la data en qué va iniciar la seua pertinenca a aquest.

7.3. Les persones aspirants poden, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o
realitzar les al-legacions que consideren convenients, en el termini de
deu dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’esta-
bleix en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

7.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el cas que es produisquen,
possibilitar-ne I’esmena dins del termini i en la forma corresponent, les
persones aspirants han de comprovar no sols que no figuren recollides
en la llista provisional de persones excloses sind, a més, que els seus
noms i dades consten correctament en les llistes pertinents de persones
admeses.

7.5. Una vegada transcorregut el termini anterior, vistes les al-le-
gacions i esmenats els defectes, si és el cas, el sindic major dictara una
resolucid que contindra la llista definitiva de persones aspirants admeses
i excloses a la realitzacid de les proves, que es publicara en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes.

7.6. Per mitja de resolucio del sindic major, s’establira, almenys
amb 15 dies habils d’antelacio, la data, el lloc de celebracio i I’hora de
comengament del primer exercici, aixi com 1’ordre de crida a les perso-
nes admeses, que s’ajustara al que dispose la resoluci6 de la conselleria
competent en matéria de funci6 publica que determine la lletra per a
fixar I’ordre d’intervencid de les persones aspirants a totes les proves
selectives, que es trobe vigent en la data en qué es dicte aquesta resolu-
ci6. Aixi mateix, si resulta necessari per raons greus de salut publica, es
dictaran les instruccions oportunes perqueé es tinguen en compte en el
desenvolupament de les proves selectives.

7.7. Es dura a terme una prova de coneixement del castella per a les
persones admeses que no posseisquen la nacionalitat espanyola.

Amb caracter previ a la realitzacié de les proves de la fase d’oposi-
cio, les persones admeses que no posseisquen la nacionalitat espanyola i
que de I’origen de les quals no es desprenga el coneixement del castella
acreditaran el coneixement d’aquesta llengua per mitja de la realitzacid
d’una prova, per la qual es comprovara que posseeixen un nivell ade-
quat de comprensié i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual s’estableixen diplomes acre-
ditatius del coneixement de 1’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara d’apte o no apte; és necessari obtindre la
valoraci6 d’apte per a passar a realitzar els exercicis de la fase d’opo-
sicio.

El lloc i la data de realitzacié d’aquesta prova es donara a conéixer
en la mateixa resoluci6 per mitja de la qual es fa publica la llista defini-
tiva de persones aspirants admeses.

Queden eximits de realitzar aquesta prova els qui estiguen en pos-
sessio del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera regulat
en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o del certificat d’aptitud

de la solicitud telematica, se cumplimentaran los campos correspondien-
tes del apartado «Datos personales y de nacimientoy.

d) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y, de acuerdo con la base 7, punto 7.7, estén exentas de realizar la prue-
ba de castellano, lo hardn constar con una equis (X) en el apartado 35
de la solicitud presencial o en lo habilitado a los efectos en la solicitud
telematica.

7. Admision de personas aspirantes

7.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, y Gnicamente podran pedir
modificarlos mediante un escrito motivado, en el plazo establecido en
la base 6, punto 6.2, para la presentacion de solicitudes.

7.2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, pre-
via verificacion que se ha realizado el pago de los derechos de examen,
el sindic major dictara una resolucidn, que se publicard en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes y que contendra la lista provisional de
personas admitidas y excluidas a realizar las pruebas, especificando el
grupo o subgrupo de pertenencia. En la mencionada lista se especificara,
a efectos de lo previsto en la base 8, punto 8.2.2, el personal técnico de
gestion de la unidad de auditoria de sistemas de informacion que cuenta
con al menos dos afios de servicio activo en este grupo de plazas, a
partir de la fecha en que inici6 su pertenencia a este.

7.3. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las alegaciones que consideren convenientes, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con lo que
se establece en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

7.4. En todo caso, con objeto de evitar errores y, en el supuesto de
que se produzcan, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las
personas aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en
la lista provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus nom-
bres y datos constan correctamente en las listas pertinentes de personas
admitidas.

7.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsana-
dos los defectos, en su caso, el sindic major dictara una resolucion que
contendra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la realizacion de las pruebas, que se publicara en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes.

7.6. Mediante resolucion del sindic major, se establecera, al menos
con 15 dias habiles de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y
la hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de 1lama-
miento a las personas admitidas, que se ajustara a lo que disponga la
resolucion de la conselleria competente en materia de funcion publica
que determine la letra para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes a todas las pruebas selectivas que se encuentre vigente en la
fecha en que se dicte dicha resolucién. Asimismo, si resulta necesario
por razones graves de salud publica, se dictaran las instrucciones opor-
tunas para que sean tenidas en cuenta en el desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.7. Se llevara a cabo una prueba de conocimiento del castellano
para las personas admitidas que no posean la nacionalidad espafiola.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de opo-
sicion, las personas admitidas que no posean la nacionalidad espafiola
y que de cuyo origen no se desprenda el conocimiento del castellano
acreditaran el conocimiento de esta lengua mediante la realizacion de
una prueba, por la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ha de ajustar a lo que dispone el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espailol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de apto o no apto; es necesario obtener la
valoracion de apto para pasar a realizar los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

El Iugar y la fecha de realizacion de esta prueba se dara a conocer en
la misma resolucion mediante la que se haga publica la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del diploma superior de espafiol como lengua extranjera regulado en el
Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud
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en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes,
o acrediten estar en possessio d’una titulacié académica espanyola expe-
dida per 1’0rgan oficial competent en el territori espanyol.

8. Proves selectives

8.1. El procediment de seleccio és el de concurs oposicid, que cons-
ta d’una fase d’oposicid i d’una fase de concurs.

8.2. Desenvolupament de la fase d’oposicid

La fase d’oposicio consta de tres exercicis obligatoris i eliminatoris
(el primer, el segon i el tercer), i d’un quart exercici obligatori i no
eliminatori.

8.2.1. Primer exercici. Sera de caracter practic i consistira a resol-
dre per escrit, durant un temps minim de 2 hores i maxim de 3 hores,
a determinar pel tribunal, un suposit practic, que es podra dividir en
les parts que establisca el tribunal i versara sobre els temes del bloc
II, «Informatica i gestié de dades», del temari que figura en 1’annex 1.

8.2.2. Segon exercici. Sera de caracter teoric i consistira en la con-
testacid per escrit, durant un temps maxim de 4 hores, d’un qiiestionari
de vint-i-sis preguntes seleccionat del contingut dels epigrafs del temari
que figura en ’annex I: bloc I (6 preguntes) i blocs II i III (20 pregun-
tes).

Les persones aspirants que pertanguen als subgrups Al o A2 dis-
posaran d’un temps maxim de 3 hores per a contestar un qiiestionari
de vint preguntes seleccionat del contingut dels epigrafs dels blocs IT i
111, del temari que figura en I’annex 1. En el cas del personal técnic de
gestio de la unitat d’auditoria de sistemes d’informacié (subgrup A2),
que complisca les condicions previstes en la base 7, punt 7.2, disposara
d’un temps maxim de 2 hores i 40 minuts per a contestar per escrit un
qiiestionari de désset preguntes seleccionat del contingut dels epigrafs
del bloc II, més els temes 1 a 37 del bloc 111, del temari que figura en
I’annex I.

El tribunal especificara, en relaciéo amb cada una de les preguntes
que integren el qiiestionari, 1’epigraf o epigrafs concrets del temari del
qual es pot deduir el contingut de la qiiestio plantejada.

En aquest exercici es valoraran la formaci6 i els coneixements gene-
rals, la claredat i ordre d’idees i la capacitat d’expressio, segons deter-
mine el tribunal d’acord amb el que es preveu en la base 9, punt 9.4.

8.2.3. Tercer exercici: Sera de caracter practic i consistira a resoldre
per escrit, durant un temps minim de 2 hores i maxim de 3 hores, a
determinar pel tribunal, un suposit practic, que es podra dividir en les
parts que establisca el tribunal i versara sobre els temes del bloc III,
«Seguretat dels sistemes d’informacid, control intern i auditoria», del
temari que figura en I’annex 1.

8.2.4. Quart exercici. Consistira en una prova a determinar pel tri-
bunal sobre coneixements de valencia, amb una duracié de 30 minuts.
Aquest exercici tindra caracter obligatori, pero no eliminatori.

8.3. Correccio dels exercicis

El tribunal adoptara les mesures necessaries per a garantir que en
la correccid no es conega la identitat de les persones aspirants. El tri-
bunal podra excloure les persones opositores en els fulls d’examen de
les quals figuren noms, trets, marques o signes que permeten conéixer
la identitat dels autors.

8.4. Qualificacio dels exercicis

Els exercicis es valoraran d’acord amb els criteris que fixe el tribu-
nal i que es comunicaran al personal aspirant de conformitat amb el que
es preveu en la base 9, punt 9.4.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en la fase d’oposicio és de
70 punts, que es distribueixen de la manera segiient:

8.4.1. Primer exercici: la qualificacié maxima és de 20 punts. Per
a superar aquest exercici és necessari obtindre la puntuacié minima de
10 punts.

8.4.2. Segon exercici: la qualificacié maxima és de 26 punts i resul-
ta necessari obtindre un minim de 13 punts per a superar-lo. Cada pre-
gunta es valora amb un maxim d’1 punt.

En el cas del giiestionari de vint preguntes corresponent al personal
que pertanga als subgrups Al o A2, cada pregunta es valora amb un
maxim de 26/20 punts.

En el cas del giiestionari de désset preguntes corresponent al perso-
nal técnic de gestio auditora (subgrup A2) que complisca les condicions
previstes en la base 7, punt 7.2, cada pregunta es valora amb un maxim
de 26/17 punts.

en espailol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idio-
mas, o acrediten estar en posesion de una titulacion académica espafiola
expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

8. Pruebas selectivas

8.1. El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion, que
consta de una fase de oposicion y de una fase de concurso.

8.2. Desarrollo de la fase de oposicion

La fase de oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y eli-
minatorios (el primero, el segundo y el tercero), y de un cuarto ejercicio
obligatorio y no eliminatorio.

8.2.1. Primer ejercicio. Sera de caracter practico y consistira en
resolver por escrito, durante un tiempo minimo de 2 horas y maximo de
3 horas, a determinar por el tribunal, un supuesto practico, que se podra
dividir en las partes que establezca el tribunal y versara sobre los temas
del bloque II, «Informatica y gestion de datos», del temario que figura
en el anexo I.

8.2.2. Segundo e¢jercicio. Sera de caracter tedrico y consistira en la
contestacion por escrito, durante un tiempo maximo de 4 horas, de un
cuestionario de veintiséis preguntas seleccionado del contenido de los
epigrafes del temario que figura en el anexo I: bloque I (6 preguntas) y
bloques II y III (20 preguntas).

Las personas aspirantes que pertenezcan a los subgrupos Al o A2
dispondran de un tiempo maximo de 3 horas para contestar un cuestio-
nario de veinte preguntas seleccionado del contenido de los epigrafes
de los bloques II y III, del temario que figura en el anexo I. En el caso
del personal técnico de gestion de la unidad de auditoria de sistemas
de informacion (subgrupo A2), que reuna las condiciones previstas en
la base 7, punto 7.2, dispondra de un tiempo maximo de 2 horas y 40
minutos para contestar por escrito un cuestionario de diecisiete pregun-
tas seleccionado del contenido de los epigrafes del bloque II, mas los
temas 1 a 37 del bloque III, del temario que figura en el anexo 1.

El tribunal especificara, en relacion con cada una de las preguntas
que integran el cuestionario, el epigrafe o epigrafes concretos del tema-
rio del que se puede deducir el contenido de la cuestion planteada.

En este ejercicio se valorara la formacion y los conocimientos gene-
rales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion, segun
determine el tribunal con arreglo a lo previsto en la base 9, punto 9.4.

8.2.3. Tercer ejercicio: Sera de caracter practico y consistird en
resolver por escrito, durante un tiempo minimo de 2 horas y maximo
de 3 horas, a determinar por el tribunal, un supuesto practico, que se
podra dividir en las partes que establezca el tribunal y versara sobre los
temas del bloque III, «Seguridad de los sistemas de informacion, control
interno y auditoria», del temario que figura en el anexo 1.

8.2.4. Cuarto ejercicio. Consistira en una prueba a determinar por
el tribunal sobre conocimientos de valenciano, con una duracion de 30
minutos. Este ejercicio tendra caracter obligatorio, pero no eliminatorio.

8.3. Correccion de los ejercicios

El tribunal adoptara las medidas necesarias de cara a garantizar que
en la correccion no se conozca la identidad de las personas aspiran-
tes. El tribunal podra excluir a aquellas personas opositoras en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores.

8.4. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios se valoraran de acuerdo con los criterios que fije el
tribunal y que se comunicaran al personal aspirante de conformidad con
lo previsto en la base 9, punto 9.4.

La puntuacion maxima que se puede obtener en la fase de oposicion
es de 70 puntos, que se distribuyen de la siguiente forma:

8.4.1. Primer ejercicio: la calificacion méaxima es de 20 puntos. Para
superar este ejercicio es necesario obtener la puntuacion minima de 10
puntos.

8.4.2. Segundo ejercicio: la calificacion maxima es de 26 puntos y
resulta necesario obtener un minimo de 13 puntos para superarlo. Cada
pregunta se valora con un maximo de 1 punto.

En el caso del cuestionario de veinte preguntas correspondiente al
personal que pertenezca a los subgrupos Al o A2, cada pregunta se
valora con un maximo de 26/20 puntos.

En el caso del cuestionario de diecisiete preguntas correspondiente
al personal técnico de gestion auditora (subgrupo A2) que reuna las
condiciones previstas en la base 7, punto 7.2, cada pregunta se valora
con un maximo de 26/17 puntos.



Num. 9880 / 28.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32791

8.4.3. Tercer exercici: la qualificacié maxima és de 20 punts. Per
a superar aquest exercici és necessari obtindre la puntuacié minima de
10 punts.

8.4.4. Quart exercici: aquest exercici té caracter obligatori, pero no
eliminatori, i es qualifica de 0 a 4 punts.

8.5. Qualificacio final de la fase d’oposicid

La qualificacio6 de la fase d’oposici6 la determinara la suma arit-
meética de les puntuacions corresponents als quatre exercicis. A con-
tinuacio, es configurara una llista ordenada per puntuaci6é de major a
menor, que contindra totes les persones admeses que han superat la fase
d’oposicid, després d’haver realitzat tots els exercicis i haver obtingut la
puntuacié minima exigida per a superar cada un dels que tenen caracter
eliminatori, segons el que es preveu en la base 8, punt 8.4.

8.6. Fase de concurs

Només poden participar en la fase de concurs les persones admeses
que hagen superat la fase d’oposicio.

Els mérits al-legats pels participants s’han d’haver obtingut o com-
putat fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instanci-
es, 1 s’acreditaran amb els certificats, titols, justificants o qualsevol altre
mitja documental, degudament numerats i autenticats o compulsats.

La puntuacié maxima en la fase de concurs és de 30 punts, que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en 1’annex II.

8.7. Puntuaci6 final del concurs oposicid

La qualificaci6 del concurs oposicid la determinara la suma de les
puntuacions obtingudes en les fases de concurs i oposicio.

A continuacio, es configurara una llista ordenada per puntuacio6 de
major a menor que s’interrompra quan el nombre de persones incloses
en aquesta coincidisca amb el nombre de places convocades. Aquesta
constitueix la llista definitiva de persones aprovades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segilient: s’atendra, en primer lloc, la major puntuacioé obtinguda en la
fase d’oposicid. En cas de persistir I’empat, s’atendra la major puntu-
aci6 obtinguda en els exercicis successius de 1’oposicid, seguint 1’or-
dre de realitzacio. En cas de persistir I’empat, aquest es dirimira per
la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats del barem del
concurs, pel mateix ordre en queé figuren detallats. Finalment, ’empat es
dirimira tenint en compte 1’ordre d’intervenci6 de les persones aspirants
que es preveu en la base 7, punt 7.6.

9. Desenvolupament de les proves selectives

9.1. El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’esta-
blisca en la resolucio prevista en la base 7, punt 7.6, i es publique en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes. La fase d’oposicidé no comen-
cara abans de cinc mesos des de 1’iltima publicacio6 de la convocatoria.
Des de la publicacio de les notes de cada exercici fins al comengament
de I’exercici segiient ha de transcorrer un termini minim de dos dies
habils.

9.2. Les persones admeses seran convocades per a cada exercici en
crida unica. Observaran en tot moment les instruccions dels membres
del tribunal o del personal ajudant o assessor durant la celebracié dels
exercicis, a fi que es desenvolupen adequadament. Qualsevol alteracio
en el desenvolupament normal dels exercicis per part d’una persona
aspirant es reflectira en 1’acta corresponent, i aquesta persona admesa
podra continuar el desenvolupament de I’exercici amb caracter condi-
cional fins que el tribunal resolga sobre 1’incident.

Abans de I’inici de cada exercici, i sempre que s’estime convenient
durant el seu desenvolupament, els membres del tribunal, els seus aju-
dants o assessors comprovaran la identitat de les persones admeses per
mitja de la presentacio del document d’identitat o passaport, sense que
a I’efecte siga valida la fotocopia compulsada d’aquests documents.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de 1’0rgan
técnic de seleccid que alguna de les persones admeses no compleix la
totalitat de requisits exigits, li requerira I’acreditacio d’aquests requisits.
Si els requisits en qiiestio no s’acrediten en el termini de deu dies habils
segiients a la notificacié del requeriment, el tribunal realitzara una pro-
posta d’exclusio d’aquesta persona, amb indicacid de les inexactituds o
falsedats formulades per la persona aspirant a 1’0rgan convocant, que,
amb les verificacions prévies oportunes, dictara una resolucié motivada
d’exclusid de la persona admesa del concurs oposicio.

8.4.3. Tercer ejercicio: la calificacion maxima es de 20 puntos. Para
superar este ejercicio es necesario obtener la puntuacion minima de 10
puntos.

8.4.4. Cuarto ejercicio: este ejercicio tendra caracter obligatorio,
pero no eliminatorio, y se calificara de 0 a 4 puntos.

8.5. Calificacion final de la fase de oposicion

La calificacion de la fase de oposicion la determinara la suma arit-
mética de las puntuaciones correspondientes a los cuatro ejercicios.
A continuacion, se configurara una lista ordenada por puntuacion de
mayor a menor, que contendra todas las personas admitidas que han
superado la fase de oposicion, después de haber realizado todos los
ejercicios y haber obtenido la puntuacion minima exigida para superar
cada uno de los que tienen caracter eliminatorio, segun lo previsto en
la base 8, punto 8.4.

8.6. Fase de concurso

Solo pueden participar en la fase de concurso las personas admitidas
que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes tienen que haberse obte-
nido o computado hasta la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, y se acreditaran mediante las certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio documental, debidamente numera-
dos y autentificados o compulsados.

La puntuacion maxima en la fase de concurso es de 30 puntos, que
se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

8.7. Puntuacion final del concurso-oposicion

La calificacion del concurso-oposicion la determinara la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

A continuacion, se configurara una lista ordenada por puntuacion
de mayor a menor que se interrumpira cuando el nimero de personas
incluidas en ella coincida con el nimero de plazas convocadas. Esta
constituye la lista definitiva de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se atendera la
mayor puntuacién obtenida en los sucesivos ejercicios de la oposicion,
siguiendo el orden de su realizacion. En caso de persistir el empate, este
se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los diferentes apartados
del baremo del concurso, por el mismo orden en que figuran detallados.
Finalmente, el empate se dirimira teniendo en cuenta el orden de inter-
vencion de las personas aspirantes que se prevé en la base 7, punto 7.6.

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

9.1. El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se
establezca en la resolucion prevista en la base 7, punto 7.6, y se publi-
que en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes. La fase de oposicion
no comenzara antes de cinco meses desde la ultima publicacion de la
convocatoria. Desde la publicacion de las notas de cada ejercicio hasta
el comienzo del ejercicio siguiente debe transcurrir un plazo minimo de
dos dias habiles.

9.2. Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Gnico. Observaran en todo momento las instrucciones de
los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor durante la
celebracion de los ejercicios, a fin de que se desarrollen adecuadamente.
Cualquier alteracion en el desarrollo normal de los ejercicios por parte
de una persona aspirante se reflejara en el acta correspondiente, y esta
persona admitida podra continuar el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conve-
niente durante su desarrollo, los miembros del tribunal, sus ayudantes o
asesores comprobaran la identidad de las personas admitidas mediante
la presentacion del documento de identidad o pasaporte, sin que a tales
efectos sea valida la fotocopia compulsada de estos documentos.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del 6rga-
no técnico de seleccion que alguna de las personas admitidas no retune
la totalidad de requisitos exigidos, le requerira la acreditacion de estos
requisitos. Si los requisitos en cuestion no se acreditan en el plazo de
diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribu-
nal realizara una propuesta de exclusion de esta persona, con indicacion
de las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante
al 6rgano convocante, que, con las oportunas verificaciones previas,
dictara una resolucion motivada de exclusion de la persona admitida
del concurso-oposicion.
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Les persones aspirants perdran el seu dret si es personen en els llocs
de celebraci6 quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir, amb
les excepcions segiients:

a) En el suposit de concorrer una causa de for¢a major, el tribu-
nal podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que no haja conclos 1’exercici corresponent i aquesta
admissio no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del personal.

b) Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua
situacié quedara condicionada a finalitzar-lo i a superar les fases que
hagen quedat ajornades. Aquestes no poden demorar-se de manera que
es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants i es realitzaran
abans de publicar la llista de les persones aspirants que hagen superat
el procés selectiu. La resolucié del procés s’ajustara a un temps raona-
ble, la qual cosa valorara i acordara el tribunal de manera motivada. Es
aplicable a les victimes de violéncia de geénere exactament la mateixa
previsio, quan acrediten degudament que no poden assistir per motius
de seguretat.

Les persones admeses poden utilitzar, en el desenvolupament de
les proves selectives, qualsevol de les llengiies oficials a la Comunitat
Valenciana.

Per a realitzar les proves previstes en aquesta convocatoria esta
totalment prohibit, per part de les persones aspirants, 1’Gs de dispositius
electronics com ara teléfons mobils, tauletes, teléfons i rellotges intel-
ligents o qualssevol altres elements tecnologics de caracteristiques simi-
lars que puguen interferir en el seu desenvolupament. El tribunal pot
verificar en tot moment aquesta circumstancia i resoldre en conseqiien-
cia, de manera motivada en cada cas, per a garantir aquest compliment.

9.3. Una vegada iniciades les proves, el tribunal anunciara la cele-
braci6 de la resta d’exercicis en el tauler d’anuncis electronic de la seu
electronica i en el web de la Sindicatura de Comptes, amb una antelacid
minima de dos dies habils.

9.4. El tribunal publicara en el tauler d’anuncis electronic de la seu
electronica i en el web de la Sindicatura de Comptes, amb una antelacid
minima de dos dies habils a la realitzaci6 dels exercicis, els criteris de
valoraci6 d’aquests.

10. Publicitat de les llistes

10.1. En acabar cada un dels exercicis de la fase d’oposicio, el tri-
bunal publicara, en el tauler d’anuncis electronic de la seu electronica
i en el web de la Sindicatura de Comptes, la llista de persones que han
superat 1’exercici, amb expressié del seu nom, cognoms i la puntuaciod
obtinguda.

10.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, el tribunal, per mitja
d’anunci, publicara, en el tauler d’anuncis electronic de la seu electroni-
caien el web de la Sindicatura de Comptes, la llista amb la qualificacio
final de persones admeses que han superat la fase d’oposicio, per ordre
de puntuacio, i que passaran a la fase de concurs.

A les persones incloses en aquesta llista se’ls concedira un ter-
mini de deu dies habils perqué presenten un curriculum acompanyat
dels documents acreditatius dels mérits previstos en I’annex II. Si els
meérits al-legats ja consten en el registre de personal de la Sindicatura de
Comptes, unicament s necessari esmentar-los en el curriculum, sense
aportar els documents corresponents. Només es valoraran els mérits
al-legats en el curriculum.

10.3. Una vegada baremats els meérits, el tribunal exposara, en el
tauler d’anuncis electronic de la seu electronica i en el web de la Sin-
dicatura de Comptes, la llista de persones aspirants amb la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats
del barem, i els concedira un termini de deu dies habils perque formu-
len les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacio amb
la baremacio.

10.4. Una vegada resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el
tribunal, per mitja d’anunci, publicara, en el tauler d’anuncis electronic
de la seu electronica i en el web de la Sindicatura de Comptes, la llista
definitiva de persones aspirants aprovades per 1’ordre de puntuaci6 total
a queé es refereix la base 8, punt 8.7.

En cap cas el tribunal pot declarar que ha aprovat el procés selectiu
un nombre superior de persones aspirants al de llocs convocats.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho si se per-
sonan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por no asistir, con las excepciones siguientes:

a) En el supuesto de concurrir una causa de fuerza mayor, el tri-
bunal podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre que no haya concluido el ejercicio correspondiente
y esta admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

b) Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a finalizarlo y a superar
las fases que hayan quedado aplazadas. Estas no podran demorarse de
forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspiran-
tes y se realizaran antes de publicar la lista de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo. La resolucion del proceso se
ajustara a un tiempo razonable, lo que valorara y acordara el tribunal
de forma motivada. Es aplicable a las victimas de violencia de género
exactamente la misma prevision, cuando acrediten debidamente que no
pueden asistir por motivos de seguridad.

Las personas admitidas podran utilizar, en el desarrollo de las
pruebas selectivas, cualquiera de las lenguas oficiales en la Comunitat
Valenciana.

Para realizar las pruebas previstas en esta convocatoria esta total-
mente prohibido, por parte de las personas aspirantes, el uso de disposi-
tivos electronicos como teléfonos moviles, tabletas, teléfonos y relojes
inteligentes o cualesquiera otros elementos tecnologicos de caracteris-
ticas similares que puedan interferir en su desarrollo. El tribunal podra
verificar en todo momento esta circunstancia y resolver en consecuen-
cia, de forma motivada en cada caso, para garantizar este cumplimiento.

9.3. Una vez iniciadas las pruebas, el tribunal anunciara la celebra-
cion de los restantes ejercicios en el tablon de anuncios electronico de
la sede electronica y en la web de la Sindicatura de Comptes, con una
antelacion minima de dos dias habiles.

9.4. El tribunal publicara en el tablon de anuncios electrénico de
la sede electronica y en la web de la Sindicatura de Comptes, con una
antelacion minima de dos dias habiles a la realizacion de los ejercicios,
los criterios de valoracion de estos.

10. Publicidad de las listas

10.1. Al acabar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal publicara, en el tablon de anuncios electronico de la sede elec-
tronica y en la web de la Sindicatura de Comptes, la lista de personas
que han superado el ejercicio, con expresion de su nombre, apellidos y
la puntuacioén obtenida.

10.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal, median-
te anuncio, publicard, en el tablon de anuncios electronico de la sede
electronica y en la web de la Sindicatura de Comptes, la lista con la
calificacion final de personas admitidas que han superado la fase de
oposicion, por orden de puntuacion, y que pasaran a la fase de concurso.

A las personas incluidas en esta lista se les concedera un plazo de
diez dias habiles para que presenten un curriculum acompafiado de los
documentos acreditativos de los méritos previstos en el anexo II. Si los
méritos alegados ya constaran en el registro de personal de la Sindica-
tura de Comptes, unicamente es necesario mencionarlos en el curricu-
lum, sin aportar los documentos correspondientes. Solo se valoraran los
méritos alegados en el curriculum.

10.3. Baremados los méritos, el tribunal expondra, en el tablon de
anuncios electronico de la sede electronica y en la web de la Sindicatura
de Comptes, la lista de personas aspirantes con la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, desglosada en los diferentes apartados del bare-
mo, y les concedera un plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con
la baremacion.

10.4. Una vez resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
tribunal, mediante anuncio, publicara, en el tablon de anuncios electro-
nico de la sede electronica y en la web de la Sindicatura de Comptes, la
lista definitiva de personas aspirantes aprobadas por el orden de puntua-
cion total a que se refiere la base 8, punto 8.7.

En ningun caso el tribunal podra declarar que ha aprobado el pro-
ceso selectivo un nimero superior de personas aspirantes al de puestos
convocados.
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11. Llista definitiva i presentacio de documents

11.1. El tribunal de seleccio elevara al Consell de la Sindicatura de
Comptes la llista definitiva de persones aspirants aprovades, per ordre
de puntuacio total, a fi que I’aprove i que la publique en el Butlleti Ofi-
cial de les Corts Valencianes, perque en el termini de vint dies habils
comptadors des de I’endema de la publicacié aporten davant la Secre-
taria General de la Sindicatura de Comptes els documents segiients:

a) Certificat de naixement, expedit pel registre civil corresponent, o
fotocopia compulsada del DNI o document equivalent per a les persones
nacionals d’altres estats a que fa referéncia la base 2, punt 2.1, lletra a.

b) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’exercici de les funcions del lloc de treball oferit.

¢) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el que
s’estableix en la base 2, punt 2.1, lletra ¢, d’aquesta convocatdria o
certificat académic que acredite haver realitzat tots els estudis per a
I’obtencio del titol. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger,
fotocopia compulsada de la credencial que acredite I’homologaci6 que
corresponga.

d) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada del servei public per
mitja d’expedient disciplinari ni trobar-se inhabilitada penalment per a
I’exercici de la funci6 publica.

Les persones aspirants que obtinguen en el quart exercici de valen-
cia, de caracter no eliminatori, una nota inferior als 2 punts, presentaran
un compromis per escrit de realitzar la formaci6 que siga necessaria per
a adquirir el nivell B2, per mitja de certificat expedit o homologat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
presentaran una declaracio jurada de no estar sotmeses a sanci6 disci-
plinaria o condemna penal que impedisca en el seu estat I’accés a la
funcié publica.

11.2. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presenten la documentacié acredi-
tativa, o si se’n dedueix que els falta algun dels requisits exigits, no
podran ser nomenades personal funcionari de carrera de la Sindicatura
de Comptes, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver
incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

11.3. A fi d’assegurar la cobertura de la plaga convocada, quan es
produisquen renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans
del seu nomenament o presa de possessio, quan alguna de les persones
proposades per al nomenament no presente la documentacié acreditativa
del compliment dels requisits per a participar en el concurs oposicid, o
quan se’n deduisca que no compleix algun dels requisits exigits, el Con-
sell de la Sindicatura de Comptes podra requerir al tribunal de seleccio
una llista complementaria per al seu possible nomenament com a per-
sonal funcionari de carrera, en el cas que hi haja persones aspirants que
hagen realitzat tots els exercicis i fases del procediment selectiu i haver
aprovat els exercicis eliminatoris i que seguisquen per ordre de pun-
tuacio final en la llista d’aprovats inicialment proposada pel tribunal.

12. Nomenament i adscripcio de personal funcionari

12.1. Una vegada transcorregut el termini de presentaci6 de la docu-
mentacid, el Consell de la Sindicatura de Comptes dictara un acord, que
es publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, i procedira
al nomenament com a personal funcionari de carrera de la Sindicatura
de Comptes.

12.2. El personal funcionari que supere les proves selectives sera
adscrit al lloc de treball vacant de técnic o técnica de la unitat d’audito-
ria de sistemes d’informacio (lloc numero 107).

12.3. En atenci6 a les caracteristiques de les funcions i tasques que
comporta la plaga objecte de la convocatoria, que requereix 1’us d’eines
informatiques i tecnologiques, principalment fulls de calcul, bases de
dades i ofimatica, la persona aspirant, una vegada nomenada personal
funcionari de carrera, haura de realitzar els cursos que a aquest efecte
es programen per la Sindicatura en el seu pla anual de formacio, per a
garantir el seu adequat acompliment, llevat que acredite degudament el
seu maneig.

13. Tribunal de seleccid

11. Lista definitiva y presentacion de documentos

11.1. El tribunal de seleccion elevard al Consell de la Sindicatura
de Comptes la lista definitiva de personas aspirantes aprobadas, por
orden de puntuacion total, a fin de que la apruebe y que la publique en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, para que en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion aporten
ante la Secretaria General de la Sindicatura de Comptes los siguientes
documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el correspondiente regis-
tro civil, o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente para
las personas nacionales de otros Estados a que hace referencia la base
2, punto 2.1, letra a).

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado.

¢) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo
que se establece en la base 2, punto 2.1, letra c), de esta convocatoria o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homo-
logacion que corresponda.

d) Declaracion jurada de no haber sido separada del servicio publico
mediante expediente disciplinario ni encontrarse inhabilitada penalmen-
te para el ejercicio de la funcion publica.

Las personas aspirantes que obtengan en el cuarto ejercicio de
valenciano, de caracter no eliminatorio, una nota inferior a los 2 pun-
tos, presentaran un compromiso por escrito de realizar la formacion que
sea necesaria para adquirir el nivel B2, mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
presentaran una declaracion jurada de no estar sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

11.2. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
excepto casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acredi-
tativa, o si se deduce que les falta alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas personal funcionario de carrera de la Sindicatura
de Comptes, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3. Con el objeto de asegurar la cobertura de la plaza convocada,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas,
antes de su nombramiento o toma de posesion, cuando alguna de las
personas propuestas para el nombramiento no presente la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en
el concurso-oposicion, o cuando se deduzca que no reune alguno de
los requisitos exigidos, el Consell de la Sindicatura de Comptes podra
requerir al tribunal de seleccion una lista complementaria para su posi-
ble nombramiento como personal funcionario de carrera, en el caso
de que existan personas aspirantes que, habiendo realizado todos los
ejercicios y fases del procedimiento selectivo y aprobado los ejercicios
eliminatorios, siguen en la puntuacion final a la lista de aprobados ini-
cialmente propuesta por el tribunal.

12. Nombramiento y adscripcion de personal funcionario

12.1. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion,
el Consell de la Sindicatura de Comptes dictara un acuerdo, que se
publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, y procedera al
nombramiento como personal funcionario de carrera de la Sindicatura
de Comptes.

12.2. El personal funcionario que supere las pruebas selectivas sera
adscrito al puesto de trabajo vacante de técnico o técnica de la unidad de
auditoria de sistemas de informacion (puesto namero 107).

12.3. En atencidn a las caracteristicas de las funciones y tareas que
comporta la plaza objeto de la convocatoria, que requiere el uso de
herramientas informaticas y tecnoldgicas, principalmente hojas de cal-
culo, bases de datos y ofimatica, la persona aspirante, una vez nombra-
da personal funcionario de carrera, debera realizar los cursos que a tal
efecto se programen por la Sindicatura en su plan anual de formacion,
para garantizar su adecuado desempefio, salvo que acredite debidamente
su manejo.

13. Tribunal de seleccion



Num. 9880 / 28.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32794

13.1. El tribunal de seleccio d’aquesta convocatoria el designara el
Consell de la Sindicatura de Comptes, tenint en compte el que es preveu
en I’article 75.2 del seu Reglament de Reégim Interior (DOGV 8308,
d’1.06.2018), estara compost per cinc membres i tindra la composicid
segiient: president, vocal secretari i tres vocals. A més, pot assistir a les
sessions del tribunal, amb veu, perd sense vot, un representant del Con-
sell de Personal. El tribunal quedara constituit, a més, per les persones
suplents respectives que, simultaniament amb les titulars, es designen.

13.2. La composici6 del tribunal tendira a la paritat entre dones i
homes.

13.3. La llista nominal dels membres del tribunal es publicara en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

13.4. El tribunal, per a realitzar les proves, pot designar el personal
col-laborador, ajudant i assessor especialista que estime oportq.

13.5. Les persones integrants del tribunal, aixi com el personal
assessor, s’abstindran i podran ser recusades per les persones interessa-
des quan hi concorreguen circumstancies de les previstes en els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Aixi mateix, s’abstindran els qui hagen fet labors de preparacio
d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicaci6é d’aquesta convo-
catoria.

13.6. S’entendra que el tribunal esta validament constituit quan hi
assistisca la majoria dels seus membres, entre els quals han de figurar
en tot cas el president i el vocal secretari o els seus suplents respec-
tius. El president disposara del vot de qualitat en cas d’empat. D’altra
banda, el funcionament del tribunal s’adaptara al que estableix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, per als organs
col-legiats.

13.7. Correspon al tribunal determinar el contingut dels exercicis
i la seua qualificacio, tant en la fase de concurs com en la d’oposicid,
com també, en general, adoptar totes les mesures necessaries perque el
desenvolupament de les proves selectives siga el correcte, per a la qual
cosa disposa de la facultat d’interpretacié d’aquestes bases.

13.8. El tribunal, a ’efecte de gratificacions i indemnitzacions,
es regira per les disposicions del Decret 7/2023, de 27 de gener, del
Consell, que modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer (DOGV 9524,
d’1.02.2023).

13.9. Als efectes de comunicacions i de qualsevol altra incideéncia,
el tribunal té la seu en la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valen-
ciana, en el numero 4 del carrer de Sant Vicent, 46002 Valéncia.

14. Borsa de treball

En acabar el procés selectiu, el Consell de la Sindicatura de Comp-
tes de la Comunitat Valenciana constituira la borsa de treball d’acord
amb les previsions que conté el reglament que regula la cobertura tem-
poral de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes (DOGV 8094,
28.07.2017), modificat per I’ Acord del Consell de la Sindicatura de
Comptes de 18 d’octubre de 2023 (DOGV 9715, 31.10.2023).

15. Base juridica i fins del tractament de dades personals

15.1. Per a la participacio en el procés selectiu que s’inicia per part
de la Sindicatura de Comptes, la persona interessada ha d’atorgar el seu
consentiment exprés i la seua autoritzacio per al tractament de les seues
dades personals per la Sindicatura de Comptes, atés que sense aquest
tractament no és possible que es tinga en compte la seua participacié en
aquests processos, en incomplir-se els requisits d’admissio i participa-
cio establits. L’atorgament del consentiment per part del participant es
realitzara per mitja de la signatura de la instancia de sol-licitud de par-
ticipacio en el procés. La mateixa accio de signar la sol-licitud implica
aquest atorgament.

Seran objecte de tractament les dades personals segiients:

a) Dades identificatives i de contacte com ara nom i cognoms, DNI/
NIE/passaport, adreca postal i electronica, teléfon fix i mobil.

b) Dades de caracteristiques personals com ara edat, sexe, data i lloc
de naixement, dades de familia/estat civil.

¢) Dades académiques i professionals com ara nivell d’estudis, CV,
titulacions, dades obtingudes de proves selectives, entrevistes.

13.1. El tribunal de seleccion de esta convocatoria lo designara el
Consell de la Sindicatura de Comptes, teniendo en cuenta lo previsto
en el articulo 75.2 de su Reglamento de Régimen Interior (DOGV niim.
8308, de 01.06.2018), estara compuesto por cinco miembros y tendra la
siguiente composicion: presidente, vocal secretario y tres vocales. Ade-
mas, puede asistir a las sesiones del tribunal, con voz, pero sin voto, un
representante del Consejo de Personal. El tribunal quedara constituido,
ademas, por las respectivas personas suplentes que, simultdneamente
con las titulares, se designen.

13.2. La composicion del tribunal tendera a la paridad entre mujeres
y hombres.

13.3. La lista nominal de los miembros del tribunal se publicara en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

13.4. El tribunal, para realizar las pruebas, podra designar al per-
sonal colaborador, ayudante y asesor especialista que estime oportuno.

13.5. Las personas integrantes del tribunal, asi como el personal
asesor, se abstendran y podran ser recusadas por las personas interesa-
das cuando concurran circunstancias de las previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Asimismo, se abstendran quienes hayan hecho labores de prepara-
cién de aspirantes en los cinco ailos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

13.6. Se entendera que el tribunal esta validamente constituido
cuando asistan la mayoria de sus miembros, entre los cuales tienen que
figurar en todo caso el presidente y el vocal secretario o sus respecti-
vos suplentes. El presidente dispondra del voto de calidad en caso de
empate. Por otra parte, el funcionamiento del tribunal se adaptara a lo
que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, para los 6rganos colegiados.

13.7. Corresponde al tribunal determinar el contenido de los ejer-
cicios y su calificacion, tanto en la fase de concurso como en la de
oposicion, asi como, en general, adoptar todas las medidas necesarias
para que el desarrollo de las pruebas selectivas sea el correcto, para lo
que dispone de la facultad de interpretacion de estas bases.

13.8. El tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones,
se regira por las disposiciones del Decreto 7/2023, de 27 de enero, del
Consell, que modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero (DOGV
num. 9524, de 01.02.2023).

13.9. A los efectos de comunicaciones y de cualquier otra inciden-
cia, el tribunal tiene la sede en la Sindicatura de Comptes de la Comu-
nitat Valenciana, en el nimero 4 de la calle de San Vicente, 46002
Valéncia.

14. Bolsa de trabajo

Al acabar el proceso selectivo, el Consell de la Sindicatura de
Comptes de la Comunitat Valenciana constituira la bolsa de trabajo de
acuerdo con las previsiones que contiene el reglamento que regula la
cobertura temporal de puestos de trabajo de la Sindicatura de Comptes
(DOGV num. 8094, de 28.07.2017), modificado por Acuerdo del Conse-
11 de la Sindicatura de Comptes de 18 de octubre de 2023 (DOGV nim.
9715, de 31.10.2023).

15. Base juridica y fines del tratamiento de datos personales

15.1. Para la participacion en el proceso selectivo que se inicia por
parte de la Sindicatura de Comptes, la persona interesada ha de otor-
gar su consentimiento expreso y su autorizacion para el tratamiento de
sus datos personales por la Sindicatura de Comptes, dado que sin este
tratamiento no es posible que sea tenida en cuenta su participacion en
estos procesos, al incumplirse los requisitos de admision y participa-
cion establecidos. El otorgamiento del consentimiento por parte del
participante se realizara mediante la firma de la instancia de solicitud
de participacion en el proceso. La propia accion de firmar la solicitud
implica este otorgamiento.

Seran objeto de tratamiento los siguientes datos personales:

a) Datos identificativos y de contacto como nombre y apellidos,
DNI/NIE/pasaporte, direccidon postal y electronica, teléfono fijo y
movil.

b) Datos de caracteristicas personales como edad, sexo, fecha y
lugar de nacimiento, datos de familia/estado civil.

¢) Datos académicos y profesionales como nivel de estudios, CV,
titulaciones, datos obtenidos de pruebas selectivas, entrevistas.
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d) Dades necessaries per a tramitar el cobrament dels drets d’ins-
cripcio.

15.2. Amb base juridica en el compliment d’una obligacid legal
aplicable al responsable del tractament o en el consentiment de 1’inte-
ressat, la Sindicatura de Comptes tractara les dades de la persona inte-
ressada amb els fins segiients:

a) Verificar el compliment dels requisits d’admissio.

b) Dur a terme 1’admissio6 de les persones aspirants.

¢) Desenvolupar i executar el procés selectiu i seleccionar les per-
sones aspirants que superen les proves.

d) Aprovar i publicar la llista provisional i, si és el cas, la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

e) Constituci6 de les borses de treball on s’incorporaran les 1listes
de reserva per a I’ocupacié de places segons les necessitats del servei i
disponibilitat del personal.

/) Exposar, en els llocs determinats per a cada cas per aquesta con-
vocatdria, les llistes provisionals i les llistes definitives de persones
admeses i excloses, i les dels resultats de cada prova, amb indicacio dels
cognoms, el nom i els quatre digits del DNI o, si és el cas, del document
acreditatiu de la identitat de les persones estrangeres residents en terri-
tori espanyol, com també, si és el cas, la causa d’exclusio.

2) Atendre i gestionar les reclamacions a les llistes provisionals, aixi
com les esmenes realitzades per les persones interessades i, si és el cas,
els recursos contra les llistes definitives.

h) Si és el cas, dur a terme les adaptacions que corresponga per a les
persones aspirants amb diversitat funcional.

15.3. Destinataris de les dades. Les dades personals de la persona
interessada es comunicaran, si €s el cas, amb base juridica en el com-
pliment de les obligacions legals, a I’organ de seleccio i, si és el cas, als
organs de I’ Administracié publica (de I’ambit autonomic, local, estatal
0, si és el cas, europeu), autoritats de control en matéria de protecci6 de
dades, organs judicials, Ministeri Fiscal, Tribunal de Comptes, Agéncia
Valenciana Antifrau, IGAE, Defensor del Poble, Sindic de Greuges de
la Comunitat Valenciana i tercers subjectes de dret privat quan, si és el
cas, s’aprecie un interés legitim d’acord amb el que s’estableix en la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques, Llei 19/2013, de Transparéncia, Accés a
la Informacié Publica i Bon Govern, i Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la
Generalitat, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana.

En compliment del que s’estableix en ’article 28.2 de la Llei
39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, la Sindicatura de Comptes pot comunicar les dades personals
de la persona interessada a les plataformes d’intermediacié de I’ Admi-
nistraci6 publica per a la consulta i verificacio de dades.

Aixi mateix, la Sindicatura de Comptes pot permetre 1’accés de ter-
ceres empreses (també denominades encarregats del tractament) a les
dades de la persona interessada per a la prestacio de serveis de suport
als fins indicats, com també per a la prestacié de serveis auxiliars a la
Sindicatura de Comptes, amb la signatura prévia del contracte legal-
ment previst a aquest efecte que obliga els encarregats del tractament a
seguir les instruccions de la Sindicatura de Comptes en el tractament de
les dades personals, com també a adoptar mesures de seguretat i con-
fidencialitat i a tornar i destruir les dades personals a la finalitzacié del
servei. La Sindicatura de Comptes no té previst dur a terme transferén-
cies internacionals de les dades personals de la persona interessada ni a
paisos ni a organitzacions internacionals. En el cas d’efectuar-se, aquest
tipus de transferéncies es realitzaran de conformitat amb el Reglament
Europeu de Proteccio de Dades i la Llei Organica de Proteccio de Dades
i Garantia dels Drets Digitals.

15.4. Termini de conservaci6 de les dades. Les dades personals pro-
porcionades per la persona interessada es conservaran durant el temps
necessari per a complir la finalitat per a la qual es recullen, i pels ter-
minis establits en les normes vigents per al compliment d’obligacions
i responsabilitats legals, a més dels periodes establits en la normativa
d’arxius i documentacio.

15.5. Drets. La persona interessada pot exercitar davant la Sindi-
catura de Comptes, en relacié amb les seues dades personals, els drets
d’accés, rectificacio, supressio, limitacid, oposicid, portabilitat i dret a
no ser objecte de decisions basades tinicament en el tractament automa-

d) Datos necesarios para tramitar el cobro de los derechos de ins-
cripcion.

15.2. Con base juridica en el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento o en el consentimiento del inte-
resado, la Sindicatura de Comptes tratara los datos de la persona intere-
sada con los fines siguientes:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de admision.

b) Llevar a cabo la admision de las personas aspirantes.

¢) Desarrollar y ejecutar el proceso selectivo y seleccionar a las
personas aspirantes que superen las pruebas.

d) Aprobar y publicar la lista provisional y, en su caso, la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas.

e) Constitucion de las bolsas de trabajo donde se incorporaran las
listas de reserva para la ocupacion de plazas seglin las necesidades del
servicio y disponibilidad del personal.

/) Exponer, en los lugares determinados para cada caso por esta
convocatoria, las listas provisionales y las listas definitivas de perso-
nas admitidas y excluidas, y las de los resultados de cada prueba, con
indicacion de los apellidos, el nombre y los cuatro digitos del DNI o,
en su caso, del documento acreditativo de la identidad de las personas
extranjeras residentes en territorio espafiol, asi como, en su caso, la
causa de exclusion.

g) Atender y gestionar las reclamaciones a las listas provisionales,
asi como las subsanaciones realizadas por las personas interesadas y, en
su caso, los recursos contra las listas definitivas.

h) En su caso, llevar a cabo las adaptaciones que corresponda para
las personas aspirantes con diversidad funcional.

15.3. Destinatarios de los datos. Los datos personales de la persona
interesada se comunicaran, en su caso, con base juridica en el cumpli-
miento de las obligaciones legales, al 6rgano de seleccion y, en su caso,
a los organos de la Administracion publica (del ambito autonémico,
local, estatal o, en su caso, europeo), autoridades de control en materia
de proteccion de datos, 6rganos judiciales, Ministerio Fiscal, Tribunal
de Cuentas, Agencia Valenciana Antifraude, IGAE, Defensor del Pue-
blo, Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana y terceros sujetos de
derecho privado cuando, en su caso, se aprecie un interés legitimo de
acuerdo con lo que se establece en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen
Gobierno, y Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transpa-
rencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

En cumplimiento de lo que se establece en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, la Sindicatura de Comptes podra comunicar los datos
personales de la persona interesada a las plataformas de intermediacion
de la Administracion publica para la consulta y verificacion de datos.

Asimismo, la Sindicatura de Comptes podra permitir el acceso de
terceras empresas (también denominadas encargados del tratamiento)
a los datos de la persona interesada para la prestacion de servicios de
apoyo a los fines indicados, asi como para la prestacion de servicios
auxiliares a la Sindicatura de Comptes, con la firma previa del con-
trato legalmente previsto con este fin que obliga a los encargados del
tratamiento a seguir las instrucciones de la Sindicatura de Comptes en
el tratamiento de los datos personales, asi como a adoptar medidas de
seguridad y confidencialidad y a devolver y destruir los datos personales
a la finalizacion del servicio. La Sindicatura de Comptes no tiene pre-
visto llevar a cabo transferencias internacionales de los datos personales
de la persona interesada ni a paises ni a organizaciones internacionales.
En el caso de efectuarse este tipo de transferencias se realizaran de con-
formidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales.

15.4. Plazo de conservacion de los datos. Los datos personales pro-
porcionados por la persona interesada se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir la finalidad para la que se recaban, y por los
plazos establecidos en las normas vigentes para el cumplimiento de
obligaciones y responsabilidades legales, ademas de los periodos esta-
blecidos en la normativa de archivos y documentacion.

15.5. Derechos. La persona interesada puede ejercitar ante la Sindi-
catura de Comptes, en relacion con sus datos personales, los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion, portabilidad
y derecho a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el trata-
miento automatizado de datos personales, enviando una comunicacion
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titzat de dades personals, enviant una comunicaci6 al delegat de protec-
ci6 de dades (DPD) a través de qualsevol de les vies seglients:

a) A I’adrega postal del carrer de Sant Vicent Martir, nim. 4, de
Valéncia, CP 46002, o de manera presencial aportant la sol-licitud cor-
responent a través del registre.

b) Al compte de correu electronic del DPD: dpd@sindicom.es

¢) A través de comunicacio escrita presentada directament en la
seu electronica de la Sindicatura de Comptes (presentacié d’instancia
general).

L’exercici dels drets és personalissim i requereix la identificacio
inequivoca de la persona interessada, que podra realitzar-se per mitja de
fotocopia o instrument electronic equivalent del seu document nacional
d’identitat o passaport o un altre document valid que la identifique, i
si és el cas de la persona que exercisca la representacio, aixi com el
document o instrument electronic acreditatiu d’aquesta representacio.

15.6. Dret a interposar una reclamacid. A més, la persona interes-
sada queda informada que té dret a presentar una reclamacié davant
I’ Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD), a través de www.
aepd.es o en I’adreca segiient: ¢/ Jorge Juan, 6. 28001 Madrid, i/o tele-
fon de contacte 900 293 183, en particular quan la persona interessada
considere que no ha obtingut satisfaccié per part de la Sindicatura de
Comptes en 1’exercici dels seus drets. No obstant aixo, amb caracter
voluntari i préviament a la presentacié d’aquesta reclamacié en I’AE-
PD, la persona interessada pot dirigir-se i contactar amb el DPD de la
Sindicatura de Comptes a través de 1’adreca electronica segiient: dpd@
sindicom.es

15.7. La Sindicatura de Comptes pot demanar a altres administraci-
ons els documents requerits en la convocatdria que siguen accessibles
a través de la Plataforma Autonomica d’Interoperabilitat (PAI), d’acord
amb el que es preveu en ’article 28 de la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i no sera neces-
saria la seua aportacio per I’interessat. En cas de no autoritzar aquesta
consulta, o que la documentacio no estiga a I’abast en la PAI, el sol-lici-
tant aportara la documentacio requerida en la convocatoria.

16. Recursos

16.1. Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes adminis-
tratius que es dicten per a desenvolupar-la, excepte les actuacions del
tribunal, poden ser impugnats per les persones interessades per mitja
de la interposicid d’un recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacio, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana. No obstant aix0, es pot interposar potestati-
vament recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar I’acte
contra el qual es recorre, en el termini d’un mes comptador des de 1’en-
dema de la publicacid, o qualsevol altre recurs que s’estime procedent.
Tot aixo de conformitat amb el que s’estableix en els articles 112, 114,
115,123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions ptbliques, i els articles 10, 14.2
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

16.2. Contra els actes del tribunal es pot interposar recurs d’alcada
davant el Consell de la Sindicatura de Comptes, en el termini d’un mes
a partir de ’endema de la notificacid o publicacio.

16.3. D’acord amb les disposicions de 1’article 25 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la falta de resoluci6 expressa de les sol-lici-
tuds o reclamacions regulades en aquest acord té efectes desestimatoris
de la sol-licitud o reclamacio, sense perjudici de I’obligacié de resoldre.

ANNEX I
Temari

Bloc I. Part general

1. La Constitucid espanyola de 1978: caracteristiques generals i
estructura. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets
fonamentals i les seues garanties. La Corona en la Constitucio de 1978.
Les Corts Generals. El Congrés dels Diputats i el Senat. Composici6 i
funcions.

al delegado de proteccion de datos (DPD) a través de cualquiera de las
siguientes vias:

a) A la direccion postal de la calle de San Vicente Martir, nim. 4,
de Valéncia, CP 46002, o de forma presencial aportando la solicitud
correspondiente a través del registro.

b) A la cuenta de correo electronico del DPD: dpd@sindicom.es

¢) A través de comunicacion escrita presentada directamente en la
sede electronica de la Sindicatura de Comptes (presentacion de instancia
general).

El ejercicio de los derechos es personalisimo y requerira la iden-
tificacion inequivoca de la persona interesada, que podra realizarse
mediante fotocopia o instrumento electrénico equivalente de su docu-
mento nacional de identidad o pasaporte u otro documento valido que
la identifique, y en su caso de la persona que ejerza la representacion,
asi como el documento o instrumento electronico acreditativo de esta
representacion.

15.6. Derecho a interponer una reclamacién. Ademas, la persona
interesada queda informada del derecho que le asiste a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
a través de www.aepd.es o en la siguiente direccion: ¢/ Jorge Juan, 6.
28001 Madrid, y/o teléfono de contacto 900 293 183, en particular
cuando la persona interesada considere que no ha obtenido satisfaccion
por parte de la Sindicatura de Comptes en el ejercicio de sus derechos.
Sin embargo, con caracter voluntario y previo a la presentacion de esta
reclamacion en la AEPD, la persona interesada podra dirigirse y con-
tactar con el DPD de la Sindicatura de Comptes a través del correo
electronico siguiente: dpd@sindicom.es

15.7. La Sindicatura de Comptes podra recabar de otras Adminis-
traciones los documentos requeridos en la convocatoria que sean acce-
sibles a través de la Plataforma Autondmica de Interoperabilidad (PAI),
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y no sera necesaria su aportacion por el interesado. En caso de no auto-
rizar esta consulta, o que la documentacion no esté al alcance en la PAI,
el solicitante aportara la documentacion requerida en la convocatoria.

16. Recursos

16.1. Esta convocatoria, sus bases y todos los actos administrati-
vos que se dicten para desarrollarla, excepto las actuaciones del tribu-
nal, pueden ser impugnados por las personas interesadas mediante la
interposicion de un recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, ante la
Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana. Sin embargo, se puede interponer potestati-
vamente recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto
contra el que se recurre, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, o cualquier otro recurso que estime proce-
dente. Todo ello de conformidad con lo que se establece en los articulos
112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y los
articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

16.2. Contra los actos del tribunal se puede interponer recurso de
alzada ante el Consell de la Sindicatura de Comptes, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion.

16.3. De acuerdo con las disposiciones del articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, la falta de resolucion expresa de las soli-
citudes o reclamaciones reguladas en este acuerdo tiene efectos deses-
timatorios de la solicitud o reclamacion, sin perjuicio de la obligacion
de resolver.

ANEXO 1
Temario

Bloque I. Parte general

1. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas generales y
estructura. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los
derechos fundamentales y sus garantias. La Corona en la Constitucion
de 1978. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Sena-
do. Composicion y funciones.
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2. El Govern en la Constitucid. El control parlamentari del Govern.
El poder judicial en la Constitucié. El Consell General del Poder Judi-
cial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Constitucional: naturalesa, organit-
zacio i atribucions. La reforma constitucional.

3. D’organitzacid territorial de 1’Estat en la Constitucid. La distribu-
ci6 de competeéncies entre I’Estat i les comunitats autonomes. Relacions
i mecanismes de coordinacid, col-laboracio i control entre les adminis-
tracions publiques.

4. L’ Administraci6 local. Marc juridic. L’autonomia local. Organit-
zacio politica i administrativa.

5. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: les Corts
Valencianes. El sistema electoral i estatut dels diputats. Organitzaci6 i
funcionament. Competéncies. Institucions comissionades per les Corts
Valencianes 1 institucions consultives i normatives: régim juridic.

6. Govern i Administracio: el president, el Consell i els consellers.
Iniciativa legislativa i potestat reglamentaria del Consell. Relacions
entre el Consell i les Corts Valencianes. L’ Administracid publica de la
Generalitat. L’ Administracio institucional.

7. El control extern de I’activitat financera: concepte, classes i com-
peténcies. Els organs institucionals de control extern a escala autonomi-
ca, estatal i europea. El Tribunal de Comptes: organitzacié i funcions.
La responsabilitat comptable. La coordinaci6 dels organs autonomics
de control extern amb el Tribunal de Comptes. Organitzacions interna-
cionals d’entitats fiscalitzadores: INTOSAI, EUROSAI i EURORAL

8. La Sindicatura de Comptes: organitzaci6 i funcionament. Compe-
téncies, funcions, composicié i atribucions. Membres de la Sindicatura
de Comptes i personal al seu servei. Informes anuals. Informes especi-
als. Relacions entre la Sindicatura de Comptes i les Corts Valencianes.

9. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat Valenciana,
d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions:
ambit d’aplicacid, el sector ptblic de la Generalitat, estructura i régim
economic basic.

10. El sector public instrumental de la Generalitat. Els organismes
publics: organismes autonoms i entitats de dret public. Societats mer-
cantils de la Generalitat. Fundacions del sector ptblic de la Generalitat.
Consorcis de la Generalitat.

11. El compte general de la Generalitat: contingut, formacio, remis-
si6 a la Sindicatura per a efectuar-ne 1’examen i comprovacio. Els
comptes anuals del sector ptblic de la Generalitat: contingut i principis
aplicables, informaci6 periodica i rendicié de comptes.

12. El patrimoni de la Generalitat. El domini public. Concepte i
caracteristiques. Prerrogatives de I’ Administracio sobre els béns de
domini public. La utilitzacié del domini public. Els béns patrimonials i
el seu régim de proteccio.

13. La Uni6 Europea: principis generals, politiques i accions. L’or-
denament juridic comunitari. Les institucions de la Uni6 Europea. El
Consell de la Unié Europea. La Comissié Europea. El Parlament Euro-
peu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

14. L’ Administraci6 publica: principis constitucionals. Tipus d’or-
gans de I’ Administracid publica. Creaci6 i supressié d’organs i unitats
administratives. Organs col-legiats

15. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcio
Publica Valenciana. El personal al servei de la Generalitat: ingrés,
provisio6 de llocs de treball i promocié professional. Situacions admi-
nistratives. Drets, deures 1 incompatibilitats. Régim de retribucions i
indemnitzacions.

16. La Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de Transparén-
cia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana. Principis i contingut. Dret
d’accés a la informacié publica.

17. L’administracid electronica i normativa de desenvolupament.
La gestio electronica dels procediments administratius. El document
electronic i el seu cicle de vida. Metadades. Instruments per a 1’accés
electronic dels ciutadans als serveis publics. Transparéncia, dades ober-
tes 1 participacio.

18. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: ambit d’aplicaci6 i principis
generals. Els actes administratius. Concepte, elements i classes. Eficacia
i executivitat dels actes administratius. L’execucio for¢osa. Nul-litat i

2. El Gobierno en la Constitucion. El control parlamentario del
Gobierno. El poder judicial en la Constitucion. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional: natura-
leza, organizacion y atribuciones. La reforma constitucional.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La dis-
tribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autono-
mas. Relaciones y mecanismos de coordinacion, colaboracion y control
entre las Administraciones publicas.

4. La Administracion local. Marco juridico. La autonomia local.
Organizacion politica y administrativa.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: las Corts
Valencianes. El sistema electoral y estatuto de los diputados. Organiza-
cion y funcionamiento. Competencias. Instituciones comisionadas por
las Corts Valencianes e instituciones consultivas y normativas: régimen
juridico.

6. Gobierno y Administracion: el President, el Consell y los con-
sellers. Iniciativa legislativa y potestad reglamentaria del Consell.
Relaciones entre el Consell y las Corts Valencianes. La Administracion
publica de la Generalitat. La Administracion institucional.

7. El control externo de la actividad financiera: concepto, clases y
competencias. Los 6rganos institucionales de control externo a nivel
autonomico, estatal y europeo. El Tribunal de Cuentas: organizacion y
funciones. La responsabilidad contable. La coordinacion de los 6rganos
autondmicos de control externo con el Tribunal de Cuentas. Organiza-
ciones internacionales de entidades fiscalizadoras: INTOSAI, EURO-
SAI y EURORAL

8. La Sindicatura de Comptes: organizacion y funcionamiento.
Competencias, funciones, composicion y atribuciones. Miembros de
la Sindicatura de Comptes y personal a su servicio. Informes anuales.
Informes especiales. Relaciones entre la Sindicatura de Comptes y las
Corts Valencianes.

9. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de
Hacienda Publica, del Sector Piblico Instrumental y de Subvenciones:
ambito de aplicacion, el sector publico de la Generalitat, estructura y
régimen econdmico basico.

10. El sector publico instrumental de la Generalitat. Los organismos
publicos: organismos autonomos y entidades de derecho publico. Socie-
dades mercantiles de la Generalitat. Fundaciones del sector publico de
la Generalitat. Consorcios de la Generalitat.

11. La cuenta general de la Generalitat: contenido, formacion,
remision a la Sindicatura para efectuar su examen y comprobacion. Las
cuentas anuales del sector publico de la Generalitat: contenido y princi-
pios aplicables, informacion periddica y rendicion de cuentas.

12. El patrimonio de la Generalitat. El dominio publico. Concepto
y caracteristicas. Prerrogativas de la Administracion sobre los bienes
de dominio publico. La utilizaciéon del dominio publico. Los bienes
patrimoniales y su régimen de proteccion.

13. La Unidon Europea: principios generales, politicas y acciones.
El ordenamiento juridico comunitario. Las instituciones de la Union
Europea. El Consejo de la Union Europea. La Comisién Europea. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

14. La Administracion publica: principios constitucionales. Tipos de
organos de la Administracion publica. Creacion y supresion de 6rganos
y unidades administrativas. Organos colegiados

15. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana. El personal al servicio de la Generalitat: ingreso,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen de
retribuciones e indemnizaciones.

16. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparen-
cia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana. Principios y conteni-
do. Derecho de acceso a la informacion publica.

17. La administracion electronica y normativa de desarrollo. La ges-
tion electronica de los procedimientos administrativos. E1 documento
electronico y su ciclo de vida. Metadatos. Instrumentos para el acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Transparencia,
datos abiertos y participacion.

18. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones piblicas: ambito de aplicacion y
principios generales. Los actos administrativos. Concepto, elementos y
clases. Eficacia y ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion
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anul-labilitat. Revisio dels actes en via administrativa. Recursos admi-
nistratius.

19. La posici6 del ciutada en el procediment: capacitat d’obrar. Inte-
ressat: concepte, identificacio i signatura. Drets i deures del ciutada i de
I’interessat, amb especial referéncia a 1’as de mitjans electronics.

20. El procediment administratiu comu: normes generals de 1’ac-
tuaci6 de I’ Administracid en el procediment, amb especial referéncia a
I’actuacio per mitjans electronics. Termes i terminis. Fases del procedi-
ment administratiu comu.

21. La Llei Organica d’Estabilitat Pressupostaria. Ambit d’aplica-
cid. Principis generals. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat finance-
ra. Mesures preventives, correctives i coercitives. Transparéncia. Gestio
pressupostaria.

22. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i el Reglament General
de Proteccid de Dades. Principis i drets de les persones. Responsable i
encarregat del tractament. Delegat de proteccio de dades. Garantia dels
drets digitals.

Bloc II. Informatica i gesti6 de dades

1. Conceptes de sistemes operatius. Estructures, components i funci-
ons. Caracteristiques i evolucid. Caracteristiques técniques i funcionals
dels sistemes operatius: Windows, Linux, Unix i altres. Sistemes opera-
tius per a dispositius mobils.

2. Llenguatges de marca o etiqueta. Caracteristiques i funcionalitats.
SGML, HTML, XML i les seues derivacions. Llenguatges de script.

3. Arquitectures de sistemes d’informacié. El processament coo-
peratiu i I’arquitectura client-servidor. Tipologia. Components. Serveis
web (WS). Arquitectura SOA.

4. El model ISO/OSI: Arquitectura i nivells. TCP/IP: arquitectura,
capes, interficies, protocols, adregament i encaminament.

5. Centres de processament de dades. Disseny. Seguretat. Disponi-
bilitat. Requisits. Condicionament de sales i equips.

6. Programari lliure i programari propietari. Caracteristiques i tipus
de llicéncies. La protecci6 juridica dels programes d’ordinador. Tecno-
logies de proteccio de drets digitals.

7. Adquisicions de béns i serveis TIC. Técniques d’avaluacié d’al-
ternatives i analisis de viabilitat. Pressupost i control de costos d’un
projecte informatic.

8. Gestio del procés de desenvolupament. Objectius del desenvo-
lupament. Models de cicle de vida. Metodologies de desenvolupament
d’aplicacions. La metodologia gvLOGOS.

9. La qualitat del programari i la seua mesura. Models, métriques,
normes i estandards.

10. Proves. Planificacio i documentacio. Proves de caixa negra. Pro-
ves de caixa blanca. Utilitzaci6 de dades de prova. Proves de programa-
ri, maquinari, procediments i dades.

11. Construcci6 del sistema. Recepcio i instal-lacid. Avaluacio del
sistema. Estandards de documentacié. Manuals d’usuari i manuals téc-
nics. Formaci6 d’usuaris i personal técnic. Manteniment postimple-
mentacio.

12. Manteniment d’equips i instal-lacions. Manteniment preventiu,
correctiu i perfectiu. Monitoratge d’equips i sistemes.

13. Administraci6 de servidors basats en entorn Microsoft. Gestio
de dominis. Gestié d’usuaris. Gestié de dispositius.

14. Administracié de servidors basats en entorn UNIX. Control
d’accessos. Gestio d’usuaris. Gestio de dispositius.

15. Operatoria de sistemes. Els llenguatges de control de treballs.
Les técniques i eines d’operacié automatica. Avaluacid del rendiment.
Planificaci6 de la capacitat. Analisi de la carrega. Eines i técniques uti-
litzables.

16. Teleinformatica. Xarxes locals. Tipologia. Mitjans de transmis-
si6. Métodes d’accés. Dispositius d’interconnexié. Monitoratge i control
de transit. Gestio6 SNMP.

17. La xarxa internet: arquitectura de xarxa. Principis de funciona-
ment. Serveis: evolucio, estat actual i perspectives de futur. La web 2.0.
Sistemes col-laboratius i de treball en grup.

18. Comunicacions mobils. Generacions de tecnologies de telefo-
nia mobil. Xarxes sense fils. Protocols. Caracteristiques funcionals i
técniques. Sistemes d’expansid de I’espectre. Sistemes d’accés. Modes
d’operacio. Seguretat. Normativa reguladora.

forzosa. Nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en via adminis-
trativa. Recursos administrativos.

19. La posicion del ciudadano en el procedimiento: capacidad de
obrar. Interesado: concepto, identificacion y firma. Derechos y deberes
del ciudadano y del interesado, con especial referencia al uso de medios
electronicos.

20. El procedimiento administrativo comun: normas generales de
la actuacion de la Administracién en el procedimiento, con especial
referencia a la actuacion por medios electronicos. Términos y plazos.
Fases del procedimiento administrativo comun.

21. La Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria. Ambito de apli-
cacion. Principios generales. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Transparen-
cia. Gestion presupuestaria.

22. La Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento
General de Proteccion de Datos. Principios y derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de
datos. Garantia de los derechos digitales.

Bloque II. Informatica y gestion de datos

1. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y
funciones. Caracteristicas y evolucion. Caracteristicas técnicas y fun-
cionales de los sistemas operativos: Windows, Linux, Unix y otros. Sis-
temas operativos para dispositivos moviles.

2. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades.
SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

3. Arquitecturas de sistemas de informacion. El procesamiento coo-
perativo y la arquitectura cliente-servidor. Tipologia. Componentes.
Servicios web (WS). Arquitectura SOA.

4. El modelo ISO/OSI: Arquitectura y niveles. TCP/IP: arquitectura,
capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

5. Centros de proceso de datos. Diseflo. Seguridad. Disponibilidad.
Requisitos. Acondicionamiento de salas y equipos.

6. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de
licencias. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Tecno-
logias de proteccion de derechos digitales.

7. Adquisiciones de bienes y servicios TIC. Técnicas de evaluacion
de alternativas y analisis de viabilidad. Presupuestacion y control de
costes de un proyecto informatico.

8. Gestion del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo.
Modelos de ciclo de vida. Metodologias de desarrollo de aplicaciones.
La metodologia gvLOGOS.

9. La calidad del sofiware y su medida. Modelos, métricas, normas
y estandares.

10. Pruebas. Planificacion y documentacion. Pruebas de caja negra.
Pruebas de caja blanca. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de sof-
tware, hardware, procedimientos y datos.

11. Construccion del sistema. Recepcion e instalacion. Evaluacion
del sistema. Estandares de documentacion. Manuales de usuario y
manuales técnicos. Formacion de usuarios y personal técnico. Manteni-
miento postimplementacion.

12. Mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento pre-
ventivo, correctivo y perfectivo. Monitorizacién de equipos y sistemas.

13. Administracion de servidores basados en entorno Microsoft.
Gestion de dominios. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.

14. Administracion de servidores basados en entorno UNIX. Con-
trol de accesos. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.

15. Operatoria de sistemas. Los lenguajes de control de trabajos.
Las técnicas y herramientas de operacion automatica. Evaluacion del
rendimiento. Planificacion de la capacidad. Analisis de la carga. Herra-
mientas y técnicas utilizables.

16. Teleinformatica. Redes locales. Tipologia. Medios de transmi-
sion. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion. Monitorizacion
y control de trafico. Gestion SNMP.

17. La red internet: arquitectura de red. Principios de funcionamien-
to. Servicios: evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. La web
2.0. Sistemas colaborativos y de trabajo en grupo.

18. Comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de tele-
fonia movil. Redes inalambricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales
y técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso.
Modos de operacion. Seguridad. Normativa reguladora.
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19. Analisi de processos. Diccionari de dades, diagrama de flux de
dades. Tecniques BPM (business process management).

20. La qualitat en els serveis d’informaci6. La norma ISO 20000
Service management. Gesti6 de la qualitat en una organitzacid. El
model EFQM i la guia per als serveis ISO 9004.

21. La internet de les coses. Concepte. Tendéncies. Relacio amb el
nuvol i les infraestructures critiques. Problematica de seguretat. Super-
ficies d’atac. Mesures de protecciod

22. Virtualitzaci6 de sistemes. Servidors de dades i d’aplicacions.
Sistemes d’emmagatzematge.

23. Cloud computing. Consideracions d’auditoria relatives a una
entitat que utilitza una organitzaci6 de serveis de computacio en el
nuvol. Models de desplegament i tipus dels serveis en el niivol. Riscos
significatius de 1’is de la computacid en el niivol. Responsabilitats del
proveidor del servei i del client en relacié amb la seguretat. Conside-
racions en fiscalitzar la contractacié d’un servei de computacio6 en el
nuvol. Consideracions que han de realitzar-se en una auditoria finance-
ra. Informes tipus 1 i tipus 2.

24. Accés remot a sistemes d’informacio: seguretat, gestio d’identi-
tats, single sign-on 1 teletreball.

25. COBIT 5. Que és. Metes. Principis. Estructura

26. Mapatge de COBIT 5 amb els estandards i marcs de treball
relacionats més rellevants.

27. Habilitadors de COBIT 5.

28. Biblioteca d’infraestructures de tecnologies de la informacié
(ITIL). Metes. Principis. Estructura.

29. Interoperabilitat i sistemes de cooperacio entre administracions
publiques. Politica de la Uni6 Europea i normativa sobre aquest tema.
Esquema Nacional d’Interoperabilitat. Plataformes d’interoperabili-
tat existents. La xarxa SARA (Sistemes d’Aplicacions i Xarxes per a
les Administracions). Plataforma Autonomica d’Interoperabilitat de la
Generalitat Valenciana (PAI).

30. Reutilitzacié de la informacio. Transparéncia. Dades obertes.
Normativa reguladora. Dades obertes en el sector public i en el sector
privat. Dades obertes en I’ambit dels sistemes d’informacid geografica.
Iniciatives rellevants de dades obertes a la Comunitat Valenciana.

31. Gestid i arxiu electronic de documents. Sistemes de gestié docu-
mental. Gestors de continguts. Normativa aplicable en les administra-
cions publiques.

32. Blockchain. Concepte i caracteristiques. Repercussions en la
metodologia i procediments d’auditoria.

33. Concepte i components d’un entorn de bases de dades. Sistemes
de gestié de bases de dades relacionals. Estandards de connectivitat:
ODBC i JDBC. Bases de dades no estructurades.

34. Disseny de bases de dades. L’arquitectura ANSI/SPARC. El
model 10gic relacional. El llenguatge SQL. Normalitzacid. Disseny
logic. Disseny fisic. Problemes de concurréncia d’accés. Mecanismes
de resoluci6 de conflictes.

35. Tipus abstractes de dades i estructures de dades. Taules, llistes i
arbres. Algorismes: ordenacio, cerca. Grafs. Organitzacions de fitxers.

36. Emmagatzematge massiu de dades. Sistemes SAN, NAS i DAS:
components, protocols, gestio i administracid. Virtualitzacio de I’emma-
gatzematge. Gestio de volums.

37. Gesti6 de les dades corporatives. Magatzem de dades (data-wa-
rehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de dades. Eines de business
intelligence (BI). Arquitectures i técniques de processament massiu de
dades (big data).

38. Concepte de govern de la dada segons la UNIX 0077:2023. Pro-
cessos de govern de la dada.

39. La qualitat de la dada. Gesti6 de la qualitat i estructures organit-
zatives. Processos de gestio de la qualitat de les dades.

40. Gesti6 de bases de dades Oracle. Caracteristiques. Consideraci-
ons principals en la configuracid, actualitzaci6 i apedacament.

41. Gestio de bases de dades Microsoft SQL. Caracteristiques. Con-
sideracions principals en la configuracio, actualitzacid i apedagament.

42. Concepte d’espai de dades. Estratégies i iniciatives europees i
nacionals. Principis dels espais de dades (segons 1’Oficina de la Dada
del Govern d’Espanya). La governanga en un espai de dades.

43. Big data. Concepte i caracteristiques. Tipus de dades i fonts.
Infraestructures i eines de gestid. Seguretat i privacitat.

19. Analisis de procesos. Diccionario de datos, diagrama de flujo de
datos. Técnicas BPM (business process management).

20. La calidad en los servicios de informacion. La norma ISO 20000
Service management. Gestion de la calidad en una organizacion. El
modelo EFQM y la guia para los servicios ISO 9004.

21. La internet de las cosas. Concepto. Tendencias. Relacion con la
nube y las infraestructuras criticas. Problematica de seguridad. Superfi-
cies de ataque. Medidas de proteccion

22. Virtualizacion de sistemas. Servidores de datos y de aplicacio-
nes. Sistemas de almacenamiento.

23. Cloud computing. Consideraciones de auditoria relativas a una
entidad que utiliza una organizacion de servicios de computacion en la
nube. Modelos de despliegue y tipos de los servicios en la nube. Riesgos
significativos del uso de la computacion en la nube. Responsabilidades
del proveedor del servicio y del cliente en relacion con la seguridad.
Consideraciones al fiscalizar la contratacion de un servicio de compu-
tacion en la nube. Consideraciones que deben realizarse en una auditoria
financiera. Informes tipo 1y tipo 2.

24. Acceso remoto a sistemas de informacion: seguridad, gestion de
identidades, single sign-on y teletrabajo.

25. COBIT 5. Qué es. Metas. Principios. Estructura

26. Mapeo de COBIT 5 con los estandares y marcos de trabajo rela-
cionados mas relevantes.

27. Habilitadores de COBIT 5.

28. Biblioteca de infraestructuras de tecnologias de la informacion
(ITIL). Metas. Principios. Estructura.

29. Interoperabilidad y sistemas de cooperacion entre Administra-
ciones publicas. Politica de la Union Europea y normativa al respecto.
Esquema Nacional de Interoperabilidad. Plataformas de interoperabili-
dad existentes. La red SARA (Sistemas de Aplicaciones y Redes para
las Administraciones). Plataforma Autonémica de Interoperabilidad de
la Generalitat Valenciana (PAI).

30. Reutilizacion de la informacion. Transparencia. Datos abiertos.
Normativa reguladora. Datos abiertos en el sector publico y en el sector
privado. Datos abiertos en el ambito de los sistemas de informacion
geografica. Iniciativas relevantes de datos abiertos en la Comunitat
Valenciana.

31. Gestion y archivo electronico de documentos. Sistemas de ges-
tion documental. Gestores de contenidos. Normativa aplicable en las
Administraciones publicas.

32. Blockchain. Concepto y caracteristicas. Repercusiones en la
metodologia y procedimientos de auditoria.

33. Concepto y componentes de un entorno de bases de datos. Sis-
temas de gestion de bases de datos relacionales. Estandares de conecti-
vidad: ODBC y JDBC. Bases de datos no estructuradas.

34. Diseifio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El
modelo logico relacional. El lenguaje SQL. Normalizaciéon. Disefio 16gi-
co. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso. Mecanismos de
resolucion de conflictos.

35. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Tablas, listas
y arboles. Algoritmos: ordenacion, busqueda. Grafos. Organizaciones
de ficheros.

36. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS:
componentes, protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del
almacenamiento. Gestion de voliimenes.

37. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (data-ware-
house). Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Herramientas de business
intelligence (BI). Arquitecturas y técnicas de procesamiento masivo de
datos (big data).

38. Concepto de gobierno del dato segun la UNE 0077:2023. Pro-
cesos de gobierno del dato.

39. La calidad del dato. Gestion de la calidad y estructuras organi-
zativas. Procesos de gestion de la calidad de los datos.

40. Gestion de bases de datos Oracle. Caracteristicas. Principales
consideraciones en la configuracion, actualizacion y parcheado.

41. Gestion de bases de datos Microsoft SQL. Caracteristicas. Prin-
cipales consideraciones en la configuracion, actualizacion y parcheado.

42. Concepto de espacio de datos. Estrategias e iniciativas europeas
y nacionales. Principios de los espacios de datos (segtin la Oficina del
Dato del Gobierno de Espafia). La gobernanza en un espacio de datos.

43. Big data. Concepto y caracteristicas. Tipos de datos y fuentes.
Infraestructuras y herramientas de gestion. Seguridad y privacidad.
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44. Tecnologies cognitives, ’aprenentatge automatic i ’aprenen-
tatge profund. La intel-ligéncia artificial. Caracteristiques i diferencies.
Aplicaci6 en auditoria.

Bloc III. Seguretat dels sistemes d’informacid, control intern i audi-
toria

1. Reglament (UE, Euratom) 2023/2841, del Parlament Europeu i
del Consell, de 13 de desembre de 2023, pel qual s’estableixen mesures
destinades a garantir un elevat nivell comu de ciberseguretat en les ins-
titucions, els organs i els organismes de la Unio.

2. Directiva (UE) 2022/2555, del Parlament Europeu i del Consell,
de 14 de desembre de 2022, relativa a les mesures destinades a garantir
un elevat nivell comu de ciberseguretat en tota la Unid, per la qual
es modifiquen el Reglament (UE) num. 910/2014 i la Directiva (UE)
2018/1972 i per la qual es deroga la Directiva (UE) 2016/1148 (Direc-
tiva SRI 2).

3. Reglament (UE) 2019/881, del Parlament Europeu i del Consell,
de 17 d’abril de 2019, relatiu a ENISA (Agéncia de la Uni6 Europea per
a la Ciberseguretat) i a la certificacio de la ciberseguretat de les tecnolo-
gies de la informacio i la comunicaci6 i pel qual es deroga el Reglament
(UE) ntim. 526/2013 («Reglament sobre la ciberseguretat»).

4. L’Esquema Nacional de Seguretat (Reial decret 311/2022, de
3 de maig). Qué és. Principis basics. Requisits minims. Auditoria de
seguretat. Categories dels sistemes. El CSIRT-CV.

5. Estratégies 1 técniques de seguretat de sistemes d’informacio.
Control d’accessos a sistemes i xarxes. Criptografia. Mecanismes crip-
tografics d’emmagatzematge i comunicaci6 de la informacié. Control
d’intrusions. Mecanismes i sistemes especifics de seguretat: tallafocs.
Seguretat a escala d’aplicacio: proteccid de serveis web, bases de dades
i interficies d’usuari.

6. Serveis d’autenticacid. Certificats digitals. Localitzacié de claus
publiques. Serveis de directori. Marcs d’autenticacio. Altres técniques
d’autenticacio. Infraestructura de clau publica (PKI): definici6 i ele-
ments d’una PKI. Prestacid de serveis de certificacié publics i privats.
Autoritats de certificacio.

7. Ciberseguretat, seguretat de la informacio i auditoria externa: la
GPF-OCEX 5311. Ciberresiliencia. Tipus d’auditories de seguretat de
la informacio.

8. Proteccio de dades de caracter personal. L’ Ageéncia Espanyola de
Proteccio de Dades. Mesures de seguretat per a la proteccié de dades
personals. El Reglament General de Proteccié de Dades de la UE de
27 d’abril de 2016 (Reglament UE 2016/679), disposicions principals.

9. Les eines i técniques automatitzades: definicio i tipus, segons la
GPF-OCEX 5370. Us d’eines i técniques automatitzades en la valoraci6
de riscos i com a procediment d’auditoria posterior. Aplicacié de 1’es-
cepticisme professional en utilitzar eines i técniques automatitzades.
Avantatges i limitacions d’aquestes eines i técniques. Tipus de proves
que es poden dur a terme per mitja de 1’s d’eines i técniques automa-
titzades.

10. Consideracions sobre la planificacio6 i disseny de les proves de
dades. Criteris generals per a obtindre la informacid necessaria per a
realitzar una prova de dades. Els diferents procediments per a obtindre
les dades de I’entitat auditada.

11. La GPF-OCEX 1315R i les eines i técniques automatitzades.
Us d’eines i técniques automatitzades en la valoracié de riscos i com a
procediment d’auditoria posterior.

12. Com garantir la fiabilitat de les dades en el procés d’obtencio i
transformacio de les dades rebudes. Com tractar els valors atipics i les
excepcions en usar eines i técniques automatitzades.

13. Coneixement del sistema de control intern de 1’entitat auditada.
Concepte i components. Especial referéncia al coneixement del sistema
d’informacio i de I’entorn TI.

14. El control intern en un entorn informatitzat. Controls generals i
controls d’aplicacio. La GPF-OCEX 5330. Nivells de controls generals.
Categories de controls generals. Controls rellevants. Avaluaci6 de les
deficiéncies de control detectades.

15. Els controls generals de tecnologies de la informacié (CGTI)
(GPF-OCEX 5330). Concepte i finalitat dels CGTI. Identificacio de les
aplicacions de TI i altres aspectes de 1’entorn de TI que estan subjectes

44. Tecnologias cognitivas, el aprendizaje automatico y el aprendi-
zaje profundo. La inteligencia artificial. Caracteristicas y diferencias.
Aplicacion en auditoria.

Bloque III. Seguridad de los sistemas de informacion, control inter-
no y auditoria

1. Reglamento (UE, Euratom) 2023/2841, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 13 de diciembre de 2023, por el que se establecen
medidas destinadas a garantizar un elevado nivel comun de ciberse-
guridad en las instituciones, los 6rganos y los organismos de la Union.

2. Directiva (UE) 2022/2555, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 14 de diciembre de 2022, relativa a las medidas destinadas a
garantizar un elevado nivel comun de ciberseguridad en toda la Union,
por la que se modifican el Reglamento (UE) nim. 910/2014 y la Direc-
tiva (UE) 2018/1972 y por la que se deroga la Directiva (UE) 2016/1148
(Directiva SRI 2).

3. Reglamento (UE) 2019/881 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 17 de abril de 2019, relativo a ENISA (Agencia de la Union
Europea para la Ciberseguridad) y a la certificacion de la ciberseguridad
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y por el que
se deroga el Reglamento (UE) nim. 526/2013 («Reglamento sobre la
ciberseguridad»).

4. El Esquema Nacional de Seguridad (Real decreto 311/2022, de 3
de mayo). Qué es. Principios basicos. Requisitos minimos. Auditoria de
seguridad. Categorias de los sistemas. El CSIRT-CV.

5. Estrategias y técnicas de seguridad de sistemas de informacion.
Control de accesos a sistemas y redes. Criptografia. Mecanismos cripto-
graficos de almacenamiento y comunicacion de la informacion. Control
de intrusiones. Mecanismos y sistemas especificos de seguridad: cor-
tafuegos. Seguridad a nivel de aplicacion: proteccion de servicios web,
bases de datos e interfaces de usuario.

6. Servicios de autenticacion. Certificados digitales. Localizacion de
claves publicas. Servicios de directorio. Marcos de autenticacion. Otras
técnicas de autenticacion. Infraestructura de clave ptblica (PKI): defi-
nicién y elementos de una PKI. Prestacion de servicios de certificacion
publicos y privados. Autoridades de certificacion.

7. Ciberseguridad, seguridad de la informacion y auditoria externa:
la GPF-OCEX 5311. Ciberresiliencia. Tipos de auditorias de seguridad
de la informacion.

8. Proteccion de datos de caracter personal. La Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos. Medidas de seguridad para la proteccion de
datos personales. El Reglamento General de Proteccion de Datos de
la UE de 27 de abril de 2016 (Reglamento UE 2016/679), principales
disposiciones.

9. Las herramientas y técnicas automatizadas: definicion y tipos,
segiin la GPF-OCEX 5370. Uso de herramientas y técnicas automatiza-
das en la valoracion de riesgos y como procedimiento de auditoria pos-
terior. Aplicacion del escepticismo profesional al utilizar herramientas y
técnicas automatizadas. Ventajas y limitaciones de estas herramientas y
técnicas. Tipos de pruebas que se pueden llevar a cabo mediante el uso
de herramientas y técnicas automatizadas.

10. Consideraciones sobre la planificacion y disefio de las pruebas
de datos. Criterios generales para obtener la informacion necesaria para
realizar una prueba de datos. Los diferentes procedimientos para obte-
ner los datos de la entidad auditada.

11. La GPF-OCEX 1315R y las herramientas y técnicas automatiza-
das. Uso de herramientas y técnicas automatizadas en la valoracion de
riesgos y como procedimiento de auditoria posterior.

12. Como garantizar la fiabilidad de los datos en el proceso de
obtencion y transformacion de los datos recibidos. Como tratar los
valores atipicos y las excepciones al usar herramientas y técnicas auto-
matizadas.

13. Conocimiento del sistema de control interno de la entidad audi-
tada. Concepto y componentes. Especial referencia al conocimiento del
sistema de informacién y del entorno TI.

14. El control interno en un entorno informatizado. Controles gene-
rales y controles de aplicacion. La GPF-OCEX 5330. Niveles de contro-
les generales. Categorias de controles generales. Controles relevantes.
Evaluacion de las deficiencias de control detectadas.

15. Los controles generales de tecnologias de la informacion
(CGTI) (GPF-OCEX 5330). Concepto y finalidad de los CGTL. Identi-
ficacion de las aplicaciones de TI y otros aspectos del entorno de TI que
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ariscos derivats de la utilitzacio de TI. Identificacié dels riscos derivats
de la utilitzaci6 de TI i dels CGTI que responen a aquests riscos.

16. La Governanga de la ciberseguretat i la seua auditoria (GPF-
OCEX 5314).

17. La Governanga corporativa i la seua auditoria (GPF-OCEX 5331)

18. La Governanga sobre les TI i la seua auditoria (GPF-OCEX 5331)

19. Els CGTI: Area de gestié de canvis. Riscos, objectius i controls.

20. Els CGTI: Area d’operacions dels sistemes d’informaci6. Ris-
cos, objectius i controls.

21. Els CGTI: Area de controls d’accés a dades i programes. Riscos,
objectius i controls. Seguretat fisica i logica.

22. Els CGTI: Area de continuitat de I’activitat: Riscos, objectius i
controls. Proteccid d’actius dels sistemes d’informacio. Plans de recu-
peraci6 davant desastres i de continuitat del negoci.

23. Els controls de processament de la informacié (CPI) (GPF-
OCEX 5340). Qué son els CPI: definicid, objectius i finalitat. Identifi-
cacio i valoraci6 dels riscos d’incorreccié material en les afirmacions.
L’espectre de risc inherent. Riscos significatius.

24. Coneixement del component d’activitats de control i identifica-
ci6 dels CPI. Avaluacio del disseny i implementaci6 dels CPI rellevants.
Valoraci6 del risc de control. Interrelacié dels CGTI i CPIL.

25. Les interficies. Concepte i tipus. Riscos d’auditoria. Controls.
Procediments d’auditoria aplicables.

26. Sistemes operatius Microsoft i UNIX. Principals riscos i con-
trols, a considerar, en la seua auditoria. Eines, documentaci6 necessaria
iproves a executar.

27. Principals riscos i controls, a considerar, en I’auditoria de bases
de dades Oracle i Microsoft. Eines, documentacid necessaria i proves
a executar.

28. Respostes de ’auditor als riscos valorats. Respostes globals.
Procediments d’auditoria que responen als riscos d’incorreccié material
en les afirmacions. (NIA-ES 330)

29. Proves de controls i proves substantives (NIA-ES 330). Les pro-
ves pas a pas: com realitzar-les i documentar-les (GPF-OCEX 1511).

30. L’evidéncia d’auditoria (NIA-ES-SP 1500). Evidéncia d’audi-
toria suficient i adequada. Tipus d’evideéncia. Métodes de seleccio dels
elements sobre els quals es realitzaran proves per a obtindre evidéncia
d’auditoria. Procediments d’auditoria per a obtindre evidéncia d’audi-
toria.

31. L’evidéncia electronica d’auditoria (GPF-OCEX 1503). Tipus
d’evidencia electronica. Consideracions generals sobre 1’evidéncia elec-
tronica d’auditoria. Caracteristiques de 1’evidéncia electronica d’audi-
toria. Suficiéncia i fiabilitat de I’evidéncia electronica. Procediments
d’auditoria aplicables per a la seua obtencio. Diligéncia i escepticisme
professionals. El risc d’excés de confianga en la tecnologia.

32. Procediments analitics. Procediments analitics substantius, ido-
neitat dels procediments i fiabilitat de les dades. Analisi dels resultats
obtinguts. Classes de procediments. (NIA-ES-SP 1520).

33. La importancia relativa en les auditories financeres. Finalitat,
judici professional, importancia relativa i risc d’auditoria. La impor-
tancia relativa en la planificacio i execuci6 del treball. Avaluacié6 de les
incorreccions identificades durant la realitzacio de 1’auditoria.

34. Les auditories TI. La GPF-OCEX 5300. Definici6. Requisits
generals especificament relacionats amb les auditories de TI: enfoca-
ment d’auditoria basada en riscos, materialitat, documentacid i com-
peténcia.

35. Planificacié d’auditories de TI: estrateégica, anual i de I’encarrec.
Objectius de I’auditoria de TI. Abast. Execucio de 1’auditoria. Supervi-
si6 i revisio.

36. Normes d’auditoria TI d’ISACA. Guies d’auditoria i eines i tec-
niques d’auditoria. Relacions entre les normes d’auditoria, guies i eines
i técniques d’auditoria.

37. Principis fonamentals de la fiscalitzacié del sector public. La
ISSAI-ES 100. Tipus de fiscalitzacio. Elements de la fiscalitzacio del
sector public.

38. Les despeses de personal i la seua comptabilitzacié segons el
PGC. La GPF-OCEX 1961. Objectius d’auditoria de I’area. Riscos i

estan sujetos a riesgos derivados de la utilizacion de TI. Identificacion
de los riesgos derivados de la utilizacion de TI y de los CGTI que res-
ponden a esos riesgos.

16. La Gobernanza de la ciberseguridad y su auditoria (GPF-OCEX
5314).

17. La Gobernanza corporativa y su auditoria (GPF-OCEX 5331)

18. La Gobernanza sobre las TI y su auditoria (GPF-OCEX 5331)

19. Los CGTI: Area de gestion de cambios. Riesgos, objetivos y
controles.

20. Los CGTI: Area de operaciones de los sistemas de informacion.
Riesgos, objetivos y controles.

21. Los CGTI: Area de controles de acceso a datos y programas.
Riesgos, objetivos y controles. Seguridad fisica y logica.

22. Los CGTI: Area de continuidad de la actividad: Riesgos, obje-
tivos y controles. Proteccion de activos de los sistemas de informacion.
Planes de recuperacion ante desastres y de continuidad del negocio.

23. Los controles de procesamiento de la informacion (CPI) (GPF-
OCEX 5340). Qué son los CPI: definicion, objetivos y finalidad. Iden-
tificacion y valoracion de los riesgos de incorreccion material en las
afirmaciones. El espectro de riesgo inherente. Riesgos significativos.

24. Conocimiento del componente de actividades de control e iden-
tificacion de los CPI. Evaluacion del disefio e implementacion de los
CPI relevantes. Valoracion del riesgo de control. Interrelacion de los
CGTIly CPL

25. Las interfaces. Concepto y tipos. Riesgos de auditoria. Contro-
les. Procedimientos de auditoria aplicables.

26. Sistemas operativos Microsoft y UNIX. Principales riesgos y
controles, a considerar, en su auditoria. Herramientas, documentacion
necesaria y pruebas a ejecutar.

27. Principales riesgos y controles, a considerar, en la auditoria de
bases de datos Oracle y Microsoft. Herramientas, documentacion nece-
saria y pruebas a ejecutar.

28. Respuestas del auditor a los riesgos valorados. Respuestas glo-
bales. Procedimientos de auditoria que responden a los riesgos de inco-
rreccion material en las afirmaciones. (NIA-ES 330)

29. Pruebas de controles y pruebas sustantivas (NIA-ES 330). Las
pruebas paso a paso: como realizarlas y documentarlas (GPF-OCEX
1511).

30. La evidencia de auditoria (NIA-ES-SP 1500). Evidencia de
auditoria suficiente y adecuada. Tipos de evidencia. Métodos de selec-
cion de los elementos sobre los que se realizaran pruebas para obtener
evidencia de auditoria. Procedimientos de auditoria para obtener evi-
dencia de auditoria.

31. La evidencia electronica de auditoria (GPF-OCEX 1503). Tipos
de evidencia electronica. Consideraciones generales sobre la evidencia
electronica de auditoria. Caracteristicas de la evidencia electronica de
auditoria. Suficiencia y fiabilidad de la evidencia electronica. Procedi-
mientos de auditoria aplicables para su obtencion. Diligencia y escepti-
cismo profesionales. El riesgo de exceso de confianza en la tecnologia.

32. Procedimientos analiticos. Procedimientos analiticos sustanti-
vos, idoneidad de los procedimientos y fiabilidad de los datos. Analisis
de los resultados obtenidos. Clases de procedimientos. (NIA-ES-SP
1520).

33. La importancia relativa en las auditorias financieras. Finalidad,
juicio profesional, importancia relativa y riesgo de auditoria. La impor-
tancia relativa en la planificacion y ejecucion del trabajo. Evaluacion de
las incorrecciones identificadas durante la realizacion de la auditoria.

34. Las auditorias TI. La GPF-OCEX 5300. Definicion. Requisi-
tos generales especificamente relacionados con las auditorias de TI:
enfoque de auditoria basada en riesgos, materialidad, documentacion
y competencia.

35. Planificacion de auditorias de TI: estratégica, anual y del encar-
go. Objetivos de la auditoria de TI. Alcance. Ejecucion de la auditoria.
Supervision y revision.

36. Normas de auditoria TI de ISACA. Guias de auditoria y herra-
mientas y técnicas de auditoria. Relaciones entre las normas de audito-
ria, guias y herramientas y técnicas de auditoria.

37. Principios fundamentales de la fiscalizacion del sector publico.
La ISSAI-ES 100. Tipos de fiscalizacion. Elementos de la fiscalizacion
del sector publico.

38. Los gastos de personal y su contabilizacion segun el PGC. La
GPF-OCEX 1961. Objetivos de auditoria del area. Riesgos y controles.
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controls. Segregaci6 de funcions. Avaluaci6 dels controls generals. Prin-
cipals procediments i proves d’auditoria.

39. Les despeses de compres, despeses i proveidors i la seua comp-
tabilitzacio segons el PGC. La GPF-OCEX 1962. Objectius d’auditoria
de I’area. Riscos i controls. Segregaci6 de funcions. Avaluacié dels con-
trols generals. Principals procediments i proves d’auditoria.

40. Auditoria de I’area d’ingressos per tributs i recaptacio. Objectius
de I’auditoria de 1’area. Coneixement dels procediments de gestio. Iden-
tificacio dels riscos i dels controls existents. Segregacié de funcions.
Procediments d’auditoria principals.

41. Auditoria de I’area de tresoreria. Descripci6 i problematiques
principals relacionades amb la tresoreria. Objectius d’auditoria de
I’area. Control intern de 1’area. Procediments i proves d’auditoria.

42. Els informes en la Llei de Sindicatura de Comptes. Procedi-
ments de tramitacio, discussio i emissid dels informes en la Sindicatu-
ra de Comptes (MFSC-1220). Estructura, contingut, descripcio de les
constatacions i la seua valoracio relativa.

43. Les recomanacions. Criteris de formulacio de les recomanaci-
ons i la seua importancia relativa. Seguiment de les recomanacions. La
GPF-OCEX 1735.

44. Comunicaci6 de les deficiéncies en el control intern (GPF-
OCEX 1265). Avaluacio6 de les deficiéncies en el control intern i la seua
importancia relativa. Definicié. Com comunicar-les i incloure-les en
I’informe de fiscalitzacio.

ANNEX I
Barem de la fase de concurs

En la fase de concurs a que es refereix la base 8, punt 8.6, d’aquesta
convocatoria, la valoracio dels meérits s’efectua d’acord amb el barem
seglient:

A) Experiéncia professional.

1. Aquest concepte es valora fins a un maxim de 17 punts, d’acord
amb els criteris segiients:

1.1. Per cada mes complet de servei en actiu en organs de con-
trol extern de les administracions publiques, exercint llocs de treball
del subgrup A1 directament relacionats amb la fiscalitzaci6 i auditoria
externes del sector public: 0,14 punts.

1.2. Per cada mes complet de servei actiu en Organs de control
extern i en administracions i institucions publiques, exercint llocs de
treball no inclosos en I’apartat anterior, amb funcions directament rela-
cionades amb la fiscalitzaci6 i auditoria del sector public (control intern
i extern): 0,11 punts.

1.3. Per cada mes complet de servei en actiu en les administracions
i institucions publiques o organs de control extern, exercint llocs de
treball no inclosos en els dos subapartats anteriors: 0,09 punts.

En cap cas es valorara ’experiéncia professional obtinguda en
I’acompliment de llocs de treball reservats a personal eventual.

2. Els treballs per a administracions i institucions publiques s’acre-
ditaran sempre per mitja de certificat oficial de 1’0rgan competent.

B) Formaci6. Aquest concepte es valora fins a un maxim de 13
punts, d’acord amb els criteris segilients:

1. Per la possessio de titols académics oficials iguals o superiors a
I’exigit en la convocatoria, exclos el necessari per a I’accés, a rad de
2,50 punts per titol, fins a un maxim de 5 punts.

2. Formacié complementaria: maxim 7 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, aixi com els
masters propis de cada universitat, que estiguen relacionats directament
amb les funcions propies de la plaga convocada, segons la relaci6 de
llocs de treball de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valencia-
na, d’acord amb I’escala segiient:

De 100 o més hores: 1,30 punts

De 75 o més hores: 1,10 punts

De 50 o més hores: 0,90 punts

De 25 o0 més hores: 0,65 punts

De 15 o més hores: 0,45 punts

Només es valoraran per aquest concepte les accions formatives que
hagen sigut convocades, organitzades o homologades pels organs de

Segregacion de funciones. Evaluacion de los controles generales. Prin-
cipales procedimientos y pruebas de auditoria.

39. Los gastos de compras, gastos y proveedores y su contabiliza-
cion segun el PGC. La GPF-OCEX 1962. Objetivos de auditoria del
area. Riesgos y controles. Segregacion de funciones. Evaluacion de los
controles generales. Principales procedimientos y pruebas de auditoria.

40. Auditoria del area de ingresos por tributos y recaudacion. Obje-
tivos de la auditoria del area. Conocimiento de los procedimientos
de gestion. Identificacion de los riesgos y de los controles existentes.
Segregacion de funciones. Principales procedimientos de auditoria.

41. Auditoria del area de tesoreria. Descripcion y principales pro-
blematicas relacionadas con la tesoreria. Objetivos de auditoria del area.
Control interno del area. Procedimientos y pruebas de auditoria.

42. Los informes en la Ley de Sindicatura de Comptes. Procedi-
mientos de tramitacion, discusion y emision de los informes en la Sin-
dicatura de Comptes (MFSC-1220). Estructura, contenido, descripcion
de los hallazgos y su valoracion relativa.

43. Las recomendaciones. Criterios de formulacion de las recomen-
daciones y su importancia relativa. Seguimiento de las recomendacio-
nes. La GPF-OCEX 1735.

44. Comunicacion de las deficiencias en el control interno (GPF-
OCEX 1265). Evaluacion de las deficiencias en el control interno y su
importancia relativa. Definicion. Cémo comunicarlas e incluirlas en el
informe de fiscalizacion.

ANEXO II
Baremo de la fase de concurso

En la fase de concurso a que se refiere la base 8, punto 8.6, de esta
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectiia de acuerdo con el
baremo siguiente:

A) Experiencia profesional.

1. Este concepto se valora hasta un méaximo de 17 puntos, de acuer-
do con los siguientes criterios:

1.1. Por cada mes completo de servicio en activo en 6rganos de con-
trol externo de las Administraciones publicas, desempefiando puestos de
trabajo del subgrupo A1 directamente relacionados con la fiscalizacion
y auditoria externas del sector publico: 0,14 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicio activo en drganos de control
externo y en Administraciones e instituciones ptblicas, desempefiando
puestos de trabajo no incluidos en el apartado anterior, con funciones
directamente relacionadas con la fiscalizacion y auditoria del sector
publico (control interno y externo): 0,11 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicio en activo en las Administra-
ciones e instituciones publicas o 6rganos de control externo, ejerciendo
puestos de trabajo no incluidos en los dos subapartados anteriores: 0,09
puntos.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el
desempefio de puestos de trabajo reservados a personal eventual.

2. Los trabajos para Administraciones e instituciones publicas se
acreditaran siempre mediante certificacion oficial del érgano compe-
tente.

B) Formacion. Este concepto se valora hasta un maximo de 13 pun-
tos, de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o supe-
riores al exigido en la convocatoria, excluyendo el necesario para el
acceso, a razon de 2,50 puntos por titulo, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Formacion complementaria: maximo 7 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como
los masteres propios de cada universidad, que estén relacionados direc-
tamente con las funciones propias de la plaza convocada, seglin la rela-
cion de puestos de trabajo de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana, de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1,30 puntos

De 75 o0 mas horas: 1,10 puntos

De 50 o0 mas horas: 0,90 puntos

De 25 0 mas horas: 0,65 puntos

De 15 0 mas horas: 0,45 puntos

Solo se valoraran por este concepto las acciones formativas que
hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por los érganos de
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control extern, universitats, fundacions universitaries, instituts o escoles
oficials, o qualsevol centre o organisme public de formacid. En cap cas
s’adjudicara cap puntuacio per activitats de naturalesa diferent de les
assenyalades, com per exemple seminaris, jornades, trobades, taules
redones, debats o altres analogues.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat, ni en el subapartat
anterior de titulaci6é académica oficial, els cursos de valencia i d’idi-
omes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de
doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen part
del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius,
promocié interna, plans d’ocupacio i adaptacié del régim juridic a la
naturalesa dels llocs que s’ocupen.

3. Valencia: maxim 5 punts.

El coneixement del valencia es valora fins a un maxim de 5 punts,
amb I’acreditaci6 prévia d’estar en possessio del certificat corresponent
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

3.1. Coneixement de valencia:

A2 (grau oral): 0,75 punts

B1 (grau elemental): 1,50 punts

B2: 3,00 punts

C1 (grau mitja); 4,00 punts

C2 (grau superior): 5,00 punts

La valoracio del coneixement del valencia s’efectua puntuant exclu-
sivament el nivell més alt obtingut.

3.2. Capacitaci6 técnica en valencia:

Llenguatge en mitjans de comunicacio: 0,25 punts

Llenguatge administratiu: 0,50 punts

4. Llengties de la Uni6 Europea: maxim 3 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6 Euro-
pea, diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especificats, i
s’acreditara documentalment per mitja de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacio
de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
modificacions posteriors per una ordre de la conselleria competent en
materia d’educacio.

La valoraci6 del coneixement de la llengua europea s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada una de les
llengiies oficials de la Uni6 Europea.

El coneixement de cada llengua oficial de la Unié Europea es valo-
rara fins a un maxim d’1,50 punts, i es puntuara per curs o la seua equi-
valéncia si es tracta de cicles de 1’escola oficial d’idiomes, o de nivells
o certificats segons el Marc europeu comu de referéncia (nivell basic,
nivell intermedi i nivell avangat), d’acord amb 1’escala segiient:

control externo, universidades, fundaciones universitarias, institutos o
escuelas oficiales, o cualquier centro u organismo publico de formacion.
En ningtn caso se adjudicara ninguna puntuacion por actividades de
naturaleza diferente de las sefialadas, como por ejemplo seminarios,
jornadas, encuentros, mesas redondas, debates u otras analogas.

En ninglin caso se puntuaran en este subapartado, ni en el subaparta-
do anterior de titulacion académica oficial, los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos
de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuan-
do formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adapta-
cion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupen.

3. Valenciano: maximo 5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valora hasta un maximo de 5
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

3.1. Conocimiento de valenciano:

A2 (grado oral): 0,75 puntos

B1 (grado elemental): 1,50 puntos

B2: 3,00 puntos

C1 (grado medio); 4,00 puntos

C2 (grado superior): 5,00 puntos

La valoracion de conocimiento del valenciano se efectiia puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

3.2. Capacitacion técnica en valenciano:

Lenguaje en medios de comunicacion: 0,25 puntos

Lenguaje administrativo: 0,50 puntos

4. Lenguas de la Union Europea: maximo 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espaiiola, segun los niveles especificados, y
se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Aso-
ciacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta las modificaciones posteriores por una
orden de la conselleria competente en materia de educacion.

La valoracién del conocimiento de la lengua europea se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada una de las
lenguas oficiales de la Union Europea.

El conocimiento de cada lengua oficial de la Unién Europea se
valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, y se puntuara por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de
niveles o certificados segiin el Marco Comun Europeo de Referencia
(nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), de acuerdo con la
siguiente escala:

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacié MECR(LO | p14cig
8/2013)
Ir curs 1r cicle elemental 1r nivell basic 1rd’A2 0,15
. 2n nivell basic Certificat 2n d’A2
2n curs 2n cicle elemental nivell basic Certificat nivell A2 0,40
- - 1r nivell mitja Ir de B1 0,50
. 2n nivell mitja Certificat 2n de Bl
3r curs 3r cicle elemental nivell mitja Certificat nivell B1 0.80
4t curs Ir cicle superior 11 nivell superior 1r de B2 1,00
A1 A e s 2n cicle superior Certificat | 2n nivell superior Certificat 2n de B2
Revilida/titol idioma aptitud nivell superior Certificat nivell B2 1,25
Certificat nivells C1 1 C2 1,50

% 3k ok ok ok
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Certificacion MCER (LO

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 8/2013) Puntuacion
1.7 curso 1.7 ciclo elemental 1." nivel basico 1.°de A2 0,15
o o 2.° nivel basico Certificado 2.°de A2
2.° curso 2.% ciclo elemental nivel basico Certificado nivel A2 0,40
— — 1.° nivel medio 1.°de B1 0,50
. . 2.° nivel medio Certificado 2.°de Bl
3."eurso 3. ciclo elemental nivel medio Certificado nivel B1 0.80
4.° curso 1." ciclo superior 1." nivel superior 1.°de B2 1,00
A e - 2.° ciclo superior 2.° nivel superior Certificado 2.°de B2
Revalidaltitulo idioma Certificado aptitud nivel superior Certificado nivel B2 1,25
Certificado niveles C1 y C2 1,50
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33. ESPECIFIQUE LA TITULACIO | ESPECIALITAT SEGONS LA CONVOCATORIA / ESPECIFIQUE LA TITULACION Y ESPECIALIDAD SEGUN CONVOCATORIA

34. EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUE QUINES / EN CASO DE OTRAS, ESPECIFIQUE CUALES |
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GRAU DE DIVERSITAT FUNC. IGUAL O SUPERIOR 33% 10 FAMILIA NOMBROSA ESPECIAL FAMILIA NOMBROSA GENERAL ALTRES

40
GRADO DE DIVERSIDAD FUNC. IGUAL O SUPERIOR 33% FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL FAMILIA NUMEROSA GENERAL OTROS

C | DECLARACIO / DECLARACION

DECLARE QUE LA INFORMACIO QUE FAIG CONSTAR ES CERTA | QUE COMPLISC ELS REQUISITS EXIGITS EN LA BASE 2a DE LA CONVOCATORIA PER A PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU.
DECLARO QUE LA INFORMACION QUE HAGO CONSTAR ES CIERTA Y QUE REUNO LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA BASE 27 DE LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO.

37. DATA PRESENTACIO EL DECLARANT O PRESENTADOR SEGELL D'ENTRADA/ SELLO DE ENTRADA
FECHA PRESENTACION EL DECLARANTE O PRESENTADOR
/ 7/

FIRMAT / FIRMADO

D [ INGRES / INGRESO
ADJUNTE JUSTIFICANT D'INGRES BANCARI / ADJUNTO JUSTIFICANTE DE INGRESO BANCARIO O 38. A INGRESSAR / A INGRESAR

EXEMPT D'INGRES BANCARI / EXENTO DE INGRESO BANCARIO u]

ACCEPTACIO DE CONDICIONS / ACEPTACION DE CONDICIONES
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les disposicions de I'article 13.2.e de I'RGPD, s'informa que la persona interessada esta obligada a facilitar les dades personals requerides en la instancia a fi de poder
participar en aquest procés selectiu. La persona interessada té dret a sollicitar I'accés, rectificacio i supressié de les seues dades de caracter personal, com també a
sol-licitar la limitacié o oposici6 al seu tractament i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telematica, per mitja d'una
comunicacié al delegat de protecci6 de dades (dpd@sindicom.es). La informacié ampliada sobre protecci6 de dades s'ofereix en lI'enllag seguent:
https.//www.sindicom.es/proteccio-de-dades

Oposicion a O  Ella solicitante manifiesta expresamente su oposicién a que la Administracién actuante pueda consultar o recabar datos y documentos de cualquier Administracién, en
interoperabilidad cuyo caso deberd aportar con la solicitud la documentacién acreditativa correspondiente (art. 28.2, Ley 39/2015, redactado por la disposicién final 12 de la Ley Orgdnica
entre 3/2018, de 5 de diciembre), sin perjuicio de la declaracién de oposicion motivada que podrd formularse en el formulario del correspondiente tramite.

Administraciones:

Informacion sobre Tiene la condicion de responsable del tratamiento la Sindicatura de Comptes CIF S9600001C. La finalidad del tratamiento de datos personales es el desarrollo y gestion
proteccién de datos: del proceso selectivo, lo que incluye verificacién del cumplimiento de los requisitos de admision, seleccién de las personas aspirantes, publicacién provisional y definitiva de

las listas de personas admitidas y excluidas, publicacion de notas obtenidas en pruebas selectivas, constitucion de bolsas de empleo temporal y atencion y gestion de
reclamaciones, designacion y nombramiento y se realiza en base a lo previsto en los articulos 6.1 a) y 6.1 c) del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). De conformidad con lo
que dispone el articulo 13.2.e del RGPD, s'informa que la persona interesada estd obligada a facilitar los datos personales requeridos en la instancia al objeto de poder
participar en el presente proceso selectivo. La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacién y supresién de sus datos de cardcter personal, asi como a
solicitar la limitacién u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, de manera presencial o telemdtica mediante una comunicacion
al delegado de proteccion de datos (dpd@sindicom.es). La informacion ampliada sobre proteccion de datos se ofrece en el siguiente enlace:
https.//www.sindicom.es/proteccion-de-datos
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