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ORDE 23/2024, de 14 de juny, de la Conselleria d’Hisen-
da, Economia i Administració Pública, per la qual es con-
voquen proves selectives d’accés al cos tècnic facultatiu 
de tributs, A2-05, cos especial, convocatòria 24/24, torn 
de promoció interna, pel sistema de concurs oposició cor-
responent a l’oferta d’ocupació pública de 2024 per a per-
sonal de l’Administració de la Generalitat. [2024/5992]

ORDEN 23/2024, de 14 de junio, de la Conselleria de 
Hacienda, Economía y Administración Pública, por la que 
se convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo téc-
nico facultativo de tributos, A2-05, cuerpo especial, con-
vocatoria 24/24, turno de promoción interna, por el siste-
ma de concurso-oposición correspondiente a la oferta de 
empleo público de 2024 para personal de la Administra-
ción de la Generalitat. [2024/5992]

El Decreto 34/2024, de 26 de marzo, del Consell, de aprobación 
de la oferta de empleo público de 2024 para la Administración de la 
Generalitat (en adelante OEP 2024), contiene 1 puesto de trabajo que 
corresponden al cuerpo técnico facultativo de tributos, A2-05, turno 
de promoción interna, que deberán ser convocados por el sistema de 
concurso-oposición.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 34/2024, y en ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de 
la Función Pública Valenciana (en adelante LFPV), y a propuesta de la 
Dirección General de Función Pública,

ORDENO

Primero
Convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo técnico facultativo 

de tributos, A2-05, cuerpo especial, turno de promoción interna, por el 
sistema de concurso-oposición, para cubrir 1 puesto de trabajo.

Segundo
Las pruebas selectivas se regirán por lo establecido: en el Real decreto 

legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; en la LFPV; 
en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba 
el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 
del personal de la función pública valenciana; en las demás normas de 
general y pertinente aplicación; y por lo dispuesto en las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria
1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la selección de perso-

nal, mediante el sistema de concurso-oposición, para cubrir 1 puesto de 
trabajo del cuerpo técnico facultativo de tributos, A2-05, cuerpo espe-
cial, por el turno de promoción interna.

1.2. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecución de la 
oferta u ofertas de empleo público en que se fundamenta la publicación 
de la presente orden, se convocasen por turno de libre, idénticos puestos 
a los incluidos en esta convocatoria, solo se podrá concurrir a uno de 
los turnos convocados, siendo motivo de exclusión la presentación de 
solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno de ellos.

1.3. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de 
promoción interna, tras la finalización del presente proceso selectivo, se 
acumularán a los puestos convocados por turno libre correspondientes a 
la misma oferta u ofertas.

1.4. De conformidad con la letra f del apartado 2 del artículo 61 de 
la LFPV, la distribución porcentual de los sexos en el cuerpo y, en su 
caso, escala, agrupación profesional funcionarial, agrupación de puestos 
de trabajo o grupo profesional objeto de la presente convocatoria, en 
la fecha de publicación de la correspondiente oferta, es de 65,12 % de 
mujeres y 34,88 % de hombres.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes
2.1. Para la admisión a estas pruebas selectivas, las personas aspi-

rantes deberán reunir, además de las condiciones previstas en el artículo 
56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emplea-
do Público, en relación con el artículo 62 de la LFPV, los siguientes 
requisitos:

El Decret 34/2024, de 26 de març, del Consell, d’aprovació de 
l’oferta d’ocupació pública de 2024 per a l’Administració de la Genera-
litat (d’ara en avant, OOP 2024), conté 1 lloc de treball que corresponen 
al cos tècnic facultatiu de tributs, A2-05, torn de promoció interna, que 
hauran de ser convocats pel sistema de concurs oposició.

De conformitat amb el que establix el Decret 34/2024, i en exercici 
de les atribucions conferides per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Funció Pública Valenciana (d’ara en avant, LFPV), i a proposta de la 
Direcció General de Funció Pública,

ORDENE

Primer
Convocar proves selectives d’accés al cos tècnic facultatiu de tri-

buts, A2-05, cos especial, torn de promoció interna, pel sistema de con-
curs oposició, per a cobrir 1 lloc de treball.

Segon
Les proves selectives es regiran pel que establix el Reial decret 

legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic; l’LFPV; el Decret 3/2017, 
de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, 
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública 
valenciana; la resta de normes de general i pertinent aplicació, i pel que 
disposen les següents

Bases de la convocatòria

1. Objectiu de la convocatòria
1.1. La present convocatòria té per objecte la selecció de personal, 

mitjançant el sistema de concurs oposició, per a cobrir 1 lloc de treball 
del cos tècnic facultatiu de tributs, A2-05, cos especial, pel torn de pro-
moció interna.

1.2. En el supòsit que, a conseqüència de l’execució de l’oferta o 
les ofertes d’ocupació pública en què es fonamenta la publicació de la 
present orde, es convocaren per torn lliure els mateixos llocs que els 
inclosos en esta convocatòria, només es podrà concórrer a un dels torns 
convocats. Serà motiu d’exclusió la presentació de sol·licituds als dos 
torns i se n’ha d’optar per un.

1.3. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promo-
ció interna, després de la finalització del presente procés selectiu, s’acu-
mularan als llocs convocats per torn lliure corresponents a la mateixa 
oferta o ofertes.

1.4. De conformitat amb la lletra f de l’apartat 2 de l’article 61 de 
l’LFPV, la distribució percentual dels sexes en el cos i, si és el cas, 
escala, agrupació professional funcionarial, agrupació de llocs de tre-
ball o grup professional objecte de la present convocatòria, en la data 
de publicació de la corresponent oferta, és d’un 65,12 % de dones i un 
34,88 % d’hòmens.

2. Condicions generals de les persones aspirants
2.1. Per a l’admissió a estes proves selectives, les persones aspirants 

han de reunir, a més de les condicions que preveu l’article 56 del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, en relació amb l’article 
62 de l’LFPV, els requisits següents:



2.1.1. Ser personal funcionario de carrera de la Administración de 
la Generalitat de los cuerpos o escalas a los que se hace referencia en 
el presente apartado para cada una de las modalidades y haber prestado 
servicios efectivos durante al menos dos años en el cuerpo o escala 
desde el que se accede, tal y como establece el artículo 135 de la LFPV.

Las modalidades de acceso a la promoción interna tendrán, en cada 
caso, la siguiente procedencia:

– Promoción interna vertical: prevista para el personal funcionario 
de carrera que ascienda desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o 
Grupo de clasificación profesional en el supuesto de que este no tenga 
Subgrupo, a otro superior.

– Promoción interna horizontal: prevista para el personal funciona-
rio de carrera que pertenezca a otro cuerpo o escala del mismo subgrupo 
de clasificación profesional.

2.1.2. Estar en posesión del título universitario de grado o bien 
diplomatura, ingeniería técnica o arquitectura técnica, o cumplidas las 
condiciones para obtenerlos antes de la finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero 
deberán estar en posesión de la correspondiente credencial de homolo-
gación o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de 
la Unión Europea.

2.2. Las condiciones para la admisión a las pruebas, deberán reunir-
se en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento 
de la toma de posesión.

2.3. La administración podrá requerir, en cualquier momento a las 
personas aspirantes, a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participación, así como, la veracidad de cualquie-
ra de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran 
aportados, en el plazo de los 10 días hábiles siguientes a la notificación 
del requerimiento, la persona aspirante podrá quedar excluida del pro-
ceso selectivo.

2.4. No podrá participar, en este procedimiento selectivo, el per-
sonal que ya tenga la condición de funcionario de carrera del cuerpo 
objeto de la presente convocatoria.

3. Acceso de personas con diversidad funcional
3.1. El órgano técnico de selección (en adelante, OTS), establece-

rá para las personas con diversidad funcional que lo precisen, y así lo 
soliciten en cada caso, las adaptaciones necesarias para la realización de 
las pruebas. Esta petición se deberá formular en la solicitud de partici-
pación en el presente proceso selectivo, en la forma que se indica en la 
base 4 y deberá acreditarse documentalmente conforme a lo dispuesto 
en la base 6.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran 
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona 
inicialmente admitida, el OTS podrá recabar el correspondiente dicta-
men de la Comisión de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo 
caso, aquella podrá participar condicionalmente y quedará en suspenso 
la resolución definitiva sobre su admisión o exclusión, hasta la recep-
ción de dicho dictamen.

4. Forma y plazo de presentación de solicitudes
4.1. El plazo para la presentación de solicitudes será de 10 días 

hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentarán por vía electrónica, de acuerdo 
con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, es necesario 
estar registrado para el uso del sistema de identificación y firma elec-
trónica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electrónica, o 
DNIe; cumplimentar a través del formulario habilitado en el portal de 
la Administración de la Generalitat https://breu.gva.es/b/tKoibRlfmI 
(seleccionar convocatoria y presentación autenticada), realizar el pago 
telemático de la tasa y el registro electrónico de la solicitud.

La presentación electrónica requerirá el cumplimiento sucesivo de 
los siguientes pasos:

a) La cumplimentación del formulario.

2.1.1. Ser personal funcionari de carrera de l’Administració de la 
Generalitat dels cossos o escales als quals es fa referència en el present 
apartat per a cada una de les modalitats i haver prestat servicis efectius 
durant almenys dos anys en el cos o l’escala des del qual s’accedix, tal 
com establix l’article 135 de l’LFPV.

Les modalitats d’accés a la promoció interna tindran, en cada cas, 
la procedència següent:

– Promoció interna vertical: prevista per al personal funcionari de 
carrera que ascendisca des d’un cos o escala d’un subgrup, o grup de 
classificació professional, en el cas que este no tinga subgrup, a un altre 
superior.

– Promoció interna horitzontal: prevista per al personal funcionari 
de carrera que pertanga a un altre cos o escala del mateix subgrup de 
classificació professional.

2.1.2. Estar en possessió del títol universitari de grau o bé diplo-
matura, enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o tindre complides 
les condicions per a obtindre’ls abans de la finalització del termini de 
presentació de sol·licituds i disposar del certificat que ho acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en l’estranger 
han d’acreditar que estan en possessió de la corresponent credencial 
d’homologació o, si és el cas, del certificat d’equivalència correspo-
nent. Este requisit no serà aplicable als aspirants que hagen obtingut 
el reconeixement de la seua qualificació professional, en l’àmbit de les 
professions regulades, a l’empara de les disposicions de dret de la Unió 
Europea.

2.2. Les condicions per a l’admissió a les proves s’han de reunir 
en el moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds 
i s’han de mantindre durant tot el procés selectiu fins al moment de la 
presa de possessió.

2.3. L’Administració podrà requerir, en qualsevol moment, a les 
persones aspirants que acrediten el compliment dels requisits exigits per 
a participar-hi, així com la veracitat de qualsevol dels documents que 
hagen d’aportar en este procés selectiu.

Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren aportats 
en el termini dels 10 dies hàbils següents a la notificació del requeri-
ment, la persona aspirant podrà quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podrà participar en este procediment selectiu el personal 
que ja tinga la condició de funcionari de carrera del cos objecte d’esta 
convocatòria.

3. Accés de persones amb diversitat funcional
3.1. L’òrgan tècnic de selecció (d’ara en avant, OTS), establirà per 

a les persones amb diversitat funcional que ho necessiten, i així ho sol·
liciten en cada cas, les adaptacions necessàries per a fer les proves. Esta 
petició s’haurà de formular en la sol·licitud de participació en el present 
procés selectiu, de la manera que indica la base 4, i haurà d’acreditar-se 
documentalment d’acord amb el que disposa la base 6.

3.2. Si durant el desenvolupament del procés selectiu se susciten 
dubtes raonables respecte de la compatibilitat funcional d’una persona 
admesa inicialment, l’OTS podrà recaptar el dictamen corresponent de 
la Comissió d’Estudi de la Diversitat Funcional, cas en què esta podrà 
participar condicionalment i quedarà en suspens la resolució definitiva 
sobre la seua admissió o exclusió fins a la recepció d’este dictamen.

4. Forma i termini de presentació de sol·licituds
4.1. El termini per a la presentació de sol·licituds serà de 10 dies 

hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació d’esta convocatò-
ria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol·licituds s’han de presentar per via electrònica, d’acord 
amb el que establix la normativa vigent. A este efecte, és necessari estar 
registrat per a l’ús del sistema d’identificació i firma electrònica Cl@ve 
o tindre un certificat digital de firma electrònica, o DNIe; omplir el for-
mulari habilitat en el portal de l’Administració de la Generalitat https://
breu.gva.es/b/L6PyaDjUb9 (cal seleccionar convocatòria i presentació 
autenticada), fer la presentació autenticada, el pagament telemàtic de la 
taxa i el registre electrònic de la sol·licitud.

La presentació electrònica requerirà el compliment successiu dels 
passos següents:

a) La formalització del formulari.



b) El pago electrónico de la tasa correspondiente.
c) El registro electrónico de la solicitud.
4.3. No serán admitidas y, consiguientemente, quedarán excluidas 

del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa, 
no hayan registrado la solicitud electrónicamente, sin perjuicio de lo que 
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo 
abonado la tasa correspondiente de forma telemática, no fuera posi-
ble completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera 
electrónica y, consiguientemente, no figuren en la relación provisional 
de personas admitidas y excluidas para la realización de las pruebas, 
aquellas deberán subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 
6.3 de esta convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen 
medidas de adaptación para la realización del ejercicio, en la cumpli-
mentación de su solicitud deberán observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que 
poseen, señalando lo que proceda en cada caso, según fuere: (F) Física, 
(P) Psíquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar 
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre 
las que figuran en aquella, y que son las siguientes:

1. Eliminación de barreras arquitectónicas.
2. Ampliación del tiempo de duración de la prueba. Para la aplica-

ción de esta medida, las personas aspirantes deberán acompañar obliga-
toriamente, certificado expedido por el órgano oficial competente que 
especifique el tiempo de ampliación que precisa, expresado en número 
de minutos, conforme a la base 6.3.

3. Aumento del tamaño de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de visión.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.
5. Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-

dencia.
6. Otras, especificando cuáles en la casilla correspondiente. Deberá 

optarse por esta medida cuando concurra cualquier otra circunstancia 
que afecte al desarrollo de las pruebas, como por ejemplo supuestos de 
víctimas de violencia de género, creencias religiosas entre otras.

4.5. La presentación de la solicitud conlleva la declaración respon-
sable relativa al cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

4.6. Si algún aspirante es nombrado durante el transcurso de este 
proceso selectivo personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, 
escala o agrupación profesional funcionarial a la que opta, el OTS pro-
cederá a su sustitución en la relación de personas aprobadas y con el 
orden de prelación que constase en el listado correspondiente.

4.7. Las personas aspirantes inscritas en varios procesos selectivos 
concurrentes en el mismo día y hora para la realización del ejercicio 
conforme a lo dispuesto en la base 7, no dará lugar a devolución de las 
tasas.

5. Derechos de examen y forma de pago
5.1. Los derechos de examen serán de 25,48 euros.
5.1.1. Bonificaciones:
a) La presentación de la solicitud de participación en las pruebas 

por medios telemáticos, tendrá una bonificación del 10 % de la cuota 
íntegra, que se aplicará de forma automática al realizar el pago, la pre-
sentación y registro electrónico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa 
de categoría general o de una familia monoparental de categoría gene-
ral, disfrutarán de una bonificación del 50 % de la cuota íntegra, acu-
mulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberán señalar 
el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telemática, y se aplicará de 
forma automática al realizar el pago, la presentación y registro electró-
nico de la solicitud.

5.1.2. Exenciones. Están exentas del pago de la tasa:
a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional 

igual o superior al 33 %. Será de aplicación automática al realizar el 
pago, la presentación y registro electrónico de la solicitud y señalar el 
apartado de «Exenciones» de la solicitud telemática.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa 
de categoría especial o de una familia monoparental de categoría espe-

b) El pagament electrònic de la taxa corresponent.
c) El registre electrònic de la sol·licitud.
4.3. No s’admetran i, consegüentment, quedaran excloses del procés 

selectiu les persones que hagen abonat la taxa, però no hagen registrat 
la sol·licitud electrònicament, sense perjuí del que s’indica en l’apartat 
següent.

Quan, per motius tècnics no imputables a les persones interessades 
a participar en este procediment selectiu que hagen abonat la taxa cor-
responent de manera telemàtica, no siga possible completar el procés 
de firma i registre de la sol·licitud de manera electrònica, i consegüent-
ment, no figuren en la llista provisional de persones admeses i excloses 
a la realització de les proves, estes hauran d’esmenar la sol·licitud tal 
com preveu la base 6.3 d’esta convocatòria.

4.4. Els aspirants amb diversitat funcional que necessiten mesures 
d’adaptació per a la realització de l’exercici, en l’ompliment de la sol·
licitud, han d’observar les prescripcions següents:

4.4.1. Han d’indicar en la sol·licitud el tipus de diversitat funcional 
que tenen i assenyalar el que siga procedent en cada cas, segons siga: 
(F) física, (P) psíquica o (S) sensorial.

4.4.2. Han de concretar el tipus de mesures que requerisquen i fer 
constar en l’apartat corresponent de la sol·licitud les que necessiten 
entre les que hi figuren i que són les següents:

1. Eliminació de barreres arquitectòniques.
2. Ampliació del temps de duració de la prova. Per a aplicar esta 

mesura, les persones aspirants hauran d’adjuntar obligatòriament un 
certificat expedit per l’òrgan oficial competent que especifique el temps 
d’ampliació que necessiten, expressat en nombre de minuts, d’acord 
amb la base 6.3.

3. Augment de la grandària dels caràcters del qüestionari per difi-
cultat de visió.

4. Necessitat d’intèrpret, a causa de diversitat funcional auditiva.
5. Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona perquè és 

invident.
6. Unes altres, amb l’especificació de quines en la casella correspo-

nent. Caldrà optar per esta mesura quan concórrega qualsevol altra cir-
cumstància que afecte el desenvolupament de les proves, com ara casos 
de víctimes de violència de gènere o creences religioses, entre altres.

4.5. La presentació de la sol·licitud comporta la declaració respon-
sable relativa al compliment dels requisits de la convocatòria.

4.6. Si algun aspirant és nomenat durant el transcurs d’este procés 
selectiu personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o agrupa-
ció professional funcionarial a la qual opta, l’OTS el substituirà en la 
llista de persones aprovades i amb l’orde de prelació que conste en la 
llista corresponent.

4.7. El fet que les persones aspirants estiguen inscrites en diversos 
processos selectius concurrents en el mateix dia i hora per a fer l’exer-
cici d’acord amb el que disposa la base 7 no comportarà la devolució 
de les taxes.

5. Drets d’examen i forma de pagament
5.1. Els drets d’examen seran de 25,48 euros.
5.1.1. Bonificacions:
a) La presentació de la sol·licitud de participació en les proves per 

mitjans telemàtics tindrà una bonificació del 10 % de la quota íntegra, 
que s’aplicarà de manera automàtica quan es faça el pagament, la pre-
sentació i el registre electrònic de la sol·licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una família nombrosa 
de categoria general o d’una família monoparental de categoria general, 
obtindran una bonificació del 50 % de la quota íntegra, acumulable a 
la fixada en l’apartat a anterior, per a la qual cosa han d’assenyalar 
l’apartat «Bonificacions» de la sol·licitud telemàtica, i s’aplicarà de 
manera automàtica quan es faça el pagament, la presentació i el registre 
electrònic de la sol·licitud.

5.1.2. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:
a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual o 

superior al 33 %. S’aplicarà automàticament en efectuar el pagament, la 
presentació i el registre electrònic de la sol·licitud i assenyalar l’apartat 
«Exempcions de la sol·licitud telemàtica».

b) Les persones que acrediten que formen part d’una família nom-
brosa de categoria especial o d’una família monoparental de categoria 



cial. Será de aplicación automática al realizar el pago, la presentación y 
registro electrónico de la solicitud y señalar el apartado de «Exenciones 
familia numerosa especial» de la solicitud telemática.

c) Las mujeres víctimas de actos de violencia sobre la mujer que 
acrediten esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba 
previstos en el artículo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana, así como quienes acrediten encontrarse en 
situación de exclusión social mediante el correspondiente documento 
expedido por el órgano competente en materia de bienestar social del 
ayuntamiento de residencia. Será de aplicación automática al realizar el 
pago, la presentación y registro electrónico de la solicitud y señalar el 
apartado «Otros» de la solicitud telemática.

5.2. En ningún caso, el pago de la tasa eximirá del trámite de regis-
tro electrónico de la solicitud.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen o de 
la presentación de la solicitud en tiempo y forma en el registro electró-
nico, determinará la exclusión de la persona aspirante.

5.3. Procederá la devolución de las tasas por derechos de examen en 
los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el artí-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de 
Tasas. Deberá solicitarse por vía electrónica, de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa vigente. A tal efecto, es necesario estar registrado 
para el uso del sistema de identificación y firma electrónica Cl@ve o 
poseer un certificado digital de firma electrónica, o DNIe; cumplimentar 
a través del formulario habilitado en el portal de la Administración de la 
Generalitat https://atv.gva.es/es/dii-756-acces, deslizar la página hacia 
abajo y seleccionar «Acceso a la plataforma de tramitación».

Deberá cumplimentarse una solicitud por cada tasa abonada (núm. 
de autoliquidación) que se solicite devolver.

6. Admisión de las personas aspirantes
6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que 

hayan hecho constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modi-
ficación mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido en 
la base 4.1 para la presentación de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, y previa 
verificación de que se ha realizado el pago de los derechos de exa-
men, la Dirección General de Función Pública dictará resolución, que 
se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que con-
tendrá la relación provisional de personas admitidas y excluidas para la 
realización de las pruebas.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el 
reconocimiento a las personas interesadas de que se cumplen los requi-
sitos para participar en esta convocatoria.

6.3. Las personas aspirantes podrán, en caso de error, exclusión o de 
no figurar en la relación provisional de personas admitidas y excluidas, 
subsanar electrónicamente los defectos en que hayan incurrido en su 
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el 
plazo de 10 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cación de la resolución a que se refiere la base anterior, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

A tal efecto, deberán seguir las instrucciones que se indiquen en la 
resolución por la cual se publique la relación provisional de admitidos y 
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentación y registro de su solicitud electrónicamente 
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.3, deberán anexar, 
en todo caso, justificante del intento de la presentación y registro de la 
solicitud o la solicitud, y el pago electrónico de la tasa o, en su caso, el 
documento que acredite la aplicación de las bonificaciones o exenciones 
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1 
para la presentación de solicitudes.

Asimismo, las personas aspirantes que hubieran solicitado conforme 
a la base 4 la medida de adaptación número «2. Ampliación de tiempo 
de duración de la prueba» o la medida número «6. Otras» que implique 
el uso de audífono, o adaptación especial de pruebas por supuestos entre 
otros de víctimas de violencia de género o creencias religiosas, deberán 
aportar la documentación justificativa de la medida solicitada en este 
mismo plazo de 10 días hábiles.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de 
producirse, proceder a su subsanación en tiempo y forma, las personas 

especial. S’aplicarà automàticament quan s’efectue el pagament, la pre-
sentació, el registre electrònic de la sol·licitud i s’assenyale en l’apartat 
d’exempcions «Família nombrosa especial de la sol·licitud telemàtica».

c) Les dones víctimes d’actes de violència sobre la dona que acre-
diten esta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova que pre-
veu l’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, 
integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat 
Valenciana, així com els qui acrediten estar en situació d’exclusió social 
mitjançant el corresponent document expedit per l’òrgan competent 
en matèria de benestar social de l’ajuntament de residència. S’aplicarà 
automàticament en efectuar el pagament, la presentació, el registre elec-
trònic de la sol·licitud i assenyalar l’apartat «Altres» de la sol·licitud 
telemàtica.

5.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximirà del tràmit de registre 
electrònic de la sol·licitud.

La falta de justificació de l’abonament dels drets d’examen o de 
la presentació de la sol·licitud dins del termini i en la forma procedent 
en el registre electrònic determinarà l’exclusió de la persona aspirant.

5.3. Serà procedent la devolució de les taxes per drets d’examen en 
els supòsits i a través dels procediments que preveu l’article 1.2-6 de 
la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de Taxes. Haurà 
de sol·licitar-se per via electrònica, d’acord amb el que establix la nor-
mativa vigent. A este efecte, és necessari estar registrat per a l’ús del 
sistema d’identificació i firma electrònica Cl@ve o tindre un certificat 
digital de firma electrònica, o DNIe; omplir el formulari habilitat en el 
portal de l’Administració de la Generalitat https://atv.gva.es/va/dii-756-
acces, lliscar la pàgina cap avall i seleccionar «Accés a la plataforma 
de tramitació».

Haurà de formalitzar-se una sol·licitud per cada taxa abonada (núm. 
d’autoliquidació) que se sol·licite retornar.

6. Admissió de les persones aspirants
6.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que 

hagen fet constar en les sol·licituds i només en poden sol·licitar la modi-
ficació mitjançant un escrit motivat, dins del termini que establix la base 
4.1 per a presentar sol·licituds.

6.2. Acabat el termini de presentació de sol·licituds, i amb la verifi-
cació prèvia del fet que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, 
la Direcció General de Funció Pública dictarà una resolució, que es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i contindrà 
la llista provisional de persones admeses i excloses per a fer les proves.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el 
reconeixement a les persones interessades del fet que es complixen els 
requisits per a participar en esta convocatòria.

6.3. Les persones aspirants, en cas d’error, d’exclusió o de no figu-
rar en la relació provisional de persones admeses i excloses, podran 
esmenar electrònicament els defectes en què hagen incorregut en la sol·
licitud, o fer les al·legacions que consideren convenients en el termini 
de 10 dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació de la 
resolució a què es referix la base anterior, d’acord amb el que establix 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques.

A este efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en 
la resolució per la qual es publique la llista provisional d’admesos i 
exclosos. Especialment, les persones aspirants que no hagen pogut com-
pletar la presentació i el registre de la seua sol·licitud electrònicament 
per motius tècnics, tal com preveu la base 4.3, hauran d’annexar, en tot 
cas, el justificant de l’intent de la presentació i el registre de la sol·lici-
tud o la sol·licitud, i el pagament electrònic de la taxa o, si és el cas, el 
document que acredite l’aplicació de les bonificacions o les exempcions 
corresponents; tot això, efectuat en el termini que preveu la base 4.1 per 
a presentar sol·licituds.

Així mateix, les persones aspirants que hagen sol·licitat, d’acord 
amb la base 4, la mesura d’adaptació 2, Ampliació de temps de duració 
de la prova o la mesura número 6. «Altres», que implique l’ús d’audi-
òfons o adaptació especial de proves per supòsits, entre altres, de víc-
times de violència de gènere o creences religioses, hauran d’aportar 
la documentació justificativa de la mesura sol·licitada en este mateix 
termini de 10 dies hàbils.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el cas que se’n produïsquen, 
esmenar-los dins del termini i en la forma que siga procedent, les per-



aspirantes comprobarán que no figuran recogidas en la relación pro-
visional de personas excluidas y, además, que sus datos personales y 
demás circunstancias consignadas en su solicitud constan correctamente 
en las relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su 
caso, subsanados los defectos, se dictará una resolución que eleve a 
definitiva la relación de personas admitidas y excluidas a la realización 
de las pruebas, que se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

6.6. En la resolución por la que se haga pública la relación definitiva 
de personas admitidas al presente procedimiento selectivo se establece-
rá, con al menos 10 días de antelación, la fecha, el lugar y la hora de 
comienzo del primer ejercicio, así como, el orden de llamamiento de 
aquellas, que se iniciará en la letra «H» conforme al resultado del sorteo 
celebrado el 11 de marzo de 2024 (DOGV 9816, 26.03.2024).

7. Desarrollo del proceso selectivo
7.1. Procedimiento de selección
El procedimiento de selección es el de concurso-oposición, y cons-

tará de una fase de oposición, de carácter obligatorio y eliminatorio, y 
de una fase de concurso, de carácter obligatorio.

7.2. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposición.
Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de los dife-

rentes procesos selectivos, la realización de pruebas podrá ser coinci-
dente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realización 
o lectura de ejercicios, desarrollo de cursos selectivos o cualquier otra 
fase previa al nombramiento como personal funcionario de carrera.

En relación con la celebración de los ejercicios de los procesos 
selectivos en ejecución de la OEP 2024 se dispone lo siguiente:

El primer o único ejercicio, en su caso, de los procesos selectivos para 
el ingreso a los cuerpos especiales de la Administración de la Generalitat 
contemplados en la OEP 2024, relacionado a continuación, se celebrará el 
mismo día y a la misma hora que el de la presente convocatoria:

– C1-04-03. Cuerpo Especialistas de atención socio sanitaria, edu-
cación especial y cuidados auxiliares de enfermería. Escala educación 
especial.

La oposición constará de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios.
7.2.1. Primer ejercicio
Consistirá en contestar por escrito, un cuestionario de 16 preguntas 

teórico-prácticas de respuesta breve, que versarán únicamente sobre la 
parte del temario de «Derecho Civil y Mercantil. Economía» que figura 
en el anexo I-A.

El tiempo de realización del examen será determinado previamen-
te por el OTS y, en ningún caso, será inferior a 1 hora 30 minutos ni 
superior a 2 horas.

7.2.2 Segundo ejercicio
Constará de dos partes, que se realizarán en una misma sesión, sin 

que para su resolución las personas aspirantes puedan utilizar textos 
legislativos o material de consulta de ningún tipo:

– Primera parte: consistirá en contestar por escrito a 14 pregun-
tas teórico-prácticas de respuesta breve, sobre el temario específico de 
«Derecho Financiero y Tributario» que figura en el anexo I-B.

– Segunda parte: consistirá en resolver por escrito, dos supuestos 
prácticos referidos a las materias contenidas en el temario de «Contabi-
lidad y Matemática Financiera» que figuran en el anexo I-C.

El ejercicio tendrá una duración de un mínimo de 3 horas y máximo 
de 4, a determinar por el OTS, con carácter previo a su realización.

7.2.3. Tercer ejercicio
Consistirá en desarrollar por escrito un tema, de entre 2 extraídos al 

azar, del temario de «Derecho Financiero y Tributario» que figura en el 
anexo I-B. El tiempo de realización será de 1 hora y 30 minutos.

El ejercicio deberá ser leído por el opositor, en sesión pública, ante 
el OTS, de forma tal que permita su lectura por cualquier miembro del 
OTS, evitando la utilización de abreviaturas o signos no usuales en el 
lenguaje escrito.

7.3. Calificación
La puntuación máxima a obtener en la fase de oposición será de 60 

puntos, que se distribuirá de la siguiente manera:
7.3.1. Primer ejercicio: La calificación del primer ejercicio será de 

APTO/ NO APTO. Se considerará que han superado el ejercicio aque-
llas personas que obtengan la calificación de APTO. El nivel de cono-

sones aspirants han de comprovar que no figuren en la llista provisional 
de persones excloses i, a més, que les seues dades personals i altres 
circumstàncies consignades en la sol·licitud consten correctament en 
les llistes de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al·legacions i, si és 
el cas, esmenats els defectes, es dictarà una resolució que eleve a defi-
nitiva la llista de persones admeses i excloses a la realització de les pro-
ves, que es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolució per la qual es faça pública la llista definitiva 
de persones admeses al present procediment selectiu s’establirà, amb 
almenys 10 dies d’antelació, la data, el lloc i l’hora de començament 
del primer exercici, així com l’orde de crida d’estes, que s’iniciarà en la 
lletra H conforme al resultat del sorteig celebrat l’11 de març de 2024 
(DOGV 9816, 26.03.2024).

7. Desenvolupament del procés selectiu
7.1. Procediment de selecció
El procediment de selecció serà el de concurs oposició. Constarà 

d’una fase d’oposició, de caràcter obligatori i eliminatori, i d’una fase 
de concurs, de caràcter obligatori.

7.2. Desenvolupament dels exercicis de la fase d’oposició.
Amb la finalitat de dotar de celeritat i agilitat el desenvolupament 

dels diferents processos selectius, la realització de proves podrà ser 
coincident en el temps, en qualsevol de les seues fases, inclosa la rea-
lització o lectura d’exercicis, desenvolupament de cursos selectius o 
qualsevol altra fase prèvia al nomenament com a personal funcionari 
de carrera.

En relació amb la celebració dels exercicis dels processos selectius 
en execució de l’OOP 2024, es disposa el següent:

El primer o únic exercici, si és el cas, dels processos selectius per a 
l’ingrés als cossos especials de l’Administració de la Generalitat con-
templats en l’OOP 2024, relacionat a continuació, se celebrarà el mateix 
dia i a la mateixa hora que el de la present convocatòria:

– C1-04-03. Cos Especialistes d’atenció sociosanitària, educació 
especial i cures auxiliars d’infermeria. Escala educació especial.

L’oposició constarà de 3 exercicis obligatoris i eliminatoris.
7.2.1. Primer exercici
Consistirà a contestar per escrit un qüestionari de 16 preguntes teo-

ricopràctiques de resposta breu, que versaran únicament sobre la part 
del temari de «Dret civil i mercantil. Economia» que figura en l’annex 
I-A.

L’OTS determinarà el temps de realització de l’examen prèviament 
que, en cap cas, serà inferior a 1 hora 30 minuts ni superior a 2 hores.

7.2.2. Segon exercici
Constarà de dos parts, que es faran una mateixa sessió, sense que, 

per a resoldre-les, les persones aspirants puguen utilitzar textos legisla-
tius o material de consulta de cap mena:

– Primera part: consistirà a contestar per escrit 14 preguntes teori-
copràctiques de resposta breu, sobre el temari específic de «Dret finan-
cer i tributari» que figura en l’annex I-B.

– Segona part: consistirà a resoldre per escrit dos supòsits pràctics 
referits a les matèries del temari de «Comptabilitat i matemàtica finan-
cera» que figuren en l’annex I-C.

L’exercici tindrà una duració d’un mínim de 3 hores i màxim de 4, 
que determinarà l’OTS amb caràcter previ a la seua realització.

7.2.3. Tercer exercici
Consistirà a desenvolupar per escrit un tema, d’entre 2 extrets a 

l’atzar, del temari de «Dret financer i tributari», que figura en l’annex 
I-B. El temps de realització serà d’1 hora i 30 minuts.

L’opositor llegirà l’exercici en sessió pública davant de l’OTS, de 
manera que permeta la seua lectura per qualsevol membre de l’OTS, per 
a la qual cosa s’evitarà la utilització d’abreviatures o signes no usuals 
en el llenguatge escrit.

7.3. Qualificació
La puntuació màxima que es podrà obtindre en la fase d’oposició 

serà de 60 punts, que es distribuirà de la manera següent:
7.3.1. Primer exercici: La qualificació del primer exercici serà 

d’APTE / NO APTE. Es considerarà que han superat l’exercici les per-
sones que obtinguen la qualificació d’APTE. El nivell de coneixement 



cimiento mínimo para alcanzar la calificación de APTO será obtener el 
50 % del valor total del ejercicio.

Se presumirá idéntico valor a todas las preguntas, salvo que el OTS, 
en atención a la extensión, complejidad y/o dificultad técnica, establez-
ca distinta puntuación a cada una las cuestiones formuladas, en cuyo 
caso, lo comunicará a las personas aspirantes, con carácter previo a la 
realización del ejercicio.

7.3.2. Segundo ejercicio: el ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos.
La primera parte se calificará de 0 a 20 puntos, siendo necesario 

obtener un mínimo de 10 puntos para superarla. Se presumirá idéntico 
valor a todas las preguntas, salvo que el OTS, en atención a la exten-
sión, complejidad y/o dificultad técnica, establezca distinta puntuación 
a cada una las cuestiones formuladas, en cuyo caso, lo comunicará a las 
personas aspirantes, con carácter previo a su realización.

La segunda parte se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario 
obtener un mínimo de 5 puntos para superarla. El OTS, en atención a la 
extensión, complejidad y/o dificultad técnica, de los puestos prácticos 
así como de las cuestiones que en aquellos se formulen, establecerá la 
puntuación atribuida a cada una de ellas y, en todo caso, lo comunicará 
a las personas aspirantes, con carácter previo a su realización.

Para superar el ejercicio será necesario obtener un mínimo de 15 
puntos y haber obtenido la calificación mínima establecida en cada una 
de las partes.

7.3.3. Tercer ejercicio: el ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos, 
siendo necesario obtener para superarlo un mínimo de 15 puntos.

Para la valoración de este tercer ejercicio, el OTS tendrá en cuenta, 
además de los conocimientos demostrados y las aptitudes para aplicarlos 
a situaciones de la práctica profesional en su conjunto, la capacidad ana-
lítica, de síntesis, calidad de la expresión y la presentación del ejercicio.

7.4. Calificación final de la fase de oposición
Para superar la fase de oposición será necesario obtener un mínimo 

de 30 puntos, puntuación que vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

7.5. Fase de concurso
Solo podrán participar en la fase de concurso las personas que 

hayan superado la fase de oposición. Los méritos alegados deberán 
haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias, y únicamente se computarán hasta 
dicho momento.

La puntuación máxima de la fase de concurso será de 40 puntos 
que se distribuirán de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

7.6. Puntuación final del concurso-oposición
La puntuación final del concurso-oposición se obtendrá sumando la 

puntuación obtenida en ambas fases.
A continuación se configurarán las listas que procedan, de acuerdo 

con los puestos ofertados en la base 1.1, ordenadas por puntuación de 
mayor a menor, que se interrumpirán cuando el número de personas 
incluidas en ellas coincida con el número de puestos convocados. Estas 
constituirán las listas definitivas de personas aprobadas.

Cuando se produzcan empates, se dirimirán de la siguiente manera: 
se atenderá, en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en la fase 
de oposición y, si persistiese el empate se dirimirá por la mayor puntua-
ción obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el 
mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto 
sexo, se dirimirá a favor del sexo femenino en caso de que esté infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuer-
po, escala o agrupación profesional, objeto de la presente convocatoria 
en la fecha de su publicación.

Por último, si aún persistiese el empate, este se dirimirá por orden 
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, 
iniciándose el citado orden por la letra «H» conforme al resultado del 
sorteo celebrado el 11 de marzo de 2024 (DOGV 9816, 26.03.2024).

8. Desarrollo de la fase oposición
8.1. Convocatoria para la celebración de la fase de oposición
8.1.1. El primer ejercicio se realizará en el lugar, la fecha y la hora 

que se establezca en la resolución por la que se apruebe y publique, 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista definitiva de 
personas admitidas a la realización de las pruebas, debiendo mediar un 
plazo no inferior a 10 días hábiles desde la publicación y la fecha de 
realización de la prueba.

mínim per a aconseguir la qualificació d’APTE serà obtindre el 50 % 
del valor total de l’exercici.

Es presumirà un valor idèntic a totes les preguntes, llevat que 
l’OTS, atesa l’extensió, la complexitat i/o la dificultat tècnica, establis-
ca una puntuació diferent a cada una de les qüestions formulades; en 
este cas, ho comunicarà a les persones aspirants, amb caràcter previ a la 
realització de l’exercici.

7.3.2. Segon exercici: l’exercici es qualificarà de 0 a 30 punts.
La primera part es qualificarà de 0 a 20 punts i serà necessari obtin-

dre un mínim de 10 punts per a superar-la. Es presumirà el mateix valor 
a totes les preguntes, llevat que l’OTS, en atenció a l’extensió, com-
plexitat i/o dificultat tècnica, establisca una puntuació diferent a cada 
una les qüestions formulades, cas en què ho comunicarà a les persones 
aspirants, amb caràcter previ a la realització.

La segona part es qualificarà de 0 a 10 punts i caldrà obtindre un 
mínim de 5 punts per a superar-la. L’OTS, en atenció a l’extensió, com-
plexitat i/o dificultat tècnica dels llocs pràctics així com de les qüestions 
que en estos es formulen, establirà la puntuació atribuïda a cada una 
d’estes i, en tot cas, la comunicarà a les persones aspirants, amb caràcter 
previ a la realització.

Per a superar l’exercici, serà necessari obtindre un mínim de 15 
punts i haver obtingut la qualificació mínima establida en cada una de 
les parts.

7.3.3. Tercer exercici: l’exercici es qualificarà de 0 a 30 punts i serà 
necessari obtindre un mínim de 15 punts per a superar-lo.

Per a valorar este tercer exercici, l’OTS tindrà en compte, a més 
dels coneixements demostrats i les aptituds per a aplicar-los a situacions 
de la pràctica professional en el seu conjunt, la capacitat analítica, de 
síntesis, la qualitat de l’expressió i la presentació de l’exercici.

7.4. Qualificació final de la fase d’oposició
Per a superar la fase d’oposició, caldrà obtindre un mínim de 30 

punts, puntuació que estarà determinada per la suma de les puntuacions 
obtingudes en els dos exercicis.

7.5. Fase de concurs
Només podran participar en la fase de concurs les persones que 

hagen superat la fase d’oposició. Els mèrits al·legats s’han d’haver sigut 
obtinguts abans de la data de finalització del termini de presentació 
d’instàncies i únicament es computaran fins a este moment.

La puntuació màxima de la fase de concurs serà de 40 punts, que es 
distribuiran d’acord amb el barem que figura en l’annex II.

7.6. Puntuació final del concurs oposició
La puntuació final del concurs oposició s’obtindrà sumant la puntu-

ació obtinguda en les dos fases.
A continuació, es configuraran les llistes que siguen procedents, 

d’acord amb els llocs oferits en la base 1.1, ordenades per puntuació de 
més a menys, que s’interrompran quan el nombre de persones incloses 
en estes coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Estes constitui-
ran les llistes definitives de persones aprovades.

Quan hi haja empats, es dirimiran de la manera següent: caldrà tin-
dre en compte, en primer lloc, la puntuació més alta obtinguda en la fase 
d’oposició i, si persistix l’empat, es dirimirà per la puntuació més alta 
obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix 
orde en què figuren enumerats.

En cas que persistisca l’empat, si fora entre persones de diferent 
sexe, es dirimirà a favor del sexe femení en cas que estiga infrarepre-
sentat dins del col·lectiu de persones que formen part del cos, l’escala 
o l’agrupació professional objecte de la present convocatòria en la data 
en què es publique.

Finalment, si encara persistira l’empat, este es dirimirà per orde 
alfabètic del primer cognom de les persones aspirants empatades, orde 
que començarà per la lletra H, d’acord amb el resultat del sorteig cele-
brat l’11 de març de 2024 (DOGV 9816, 26.03.2024).

8. Desenvolupament de la fase oposició
8.1. Convocatòria per a celebrar la fase d’oposició
8.1.1. El primer exercici es farà en el lloc, la data i l’hora que s’esta-

blisca en la resolució per la qual s’aprove i publique, en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, la llista definitiva de persones admeses a 
la realització de les proves, i hi ha d’haver un termini no inferior a 10 
dies hàbils des de la publicació i la data de realització de la prova.



8.1.2. El anuncio de la celebración del segundo ejercicio, en su caso, 
se hará público por el OTS a través de los medios establecidos en la 
base 13, de acuerdo con lo preceptuado en el apartado 2 del artículo 16 
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba 
el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 
del personal de la función pública valenciana. Se prevé la realización de 
los ejercicios sucesivos que procediesen, en un plazo que permita que el 
proceso finalice en un año desde la convocatoria.

8.2. Concurrencia a los llamamientos para la realización de la fase 
de oposición

8.2.1. Las personas admitidas serán convocadas para la realización 
de cada ejercicio en llamamiento único.

8.2.2. Quedarán decaídas en su derecho cuando se personen en los 
lugares de celebración una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia 
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el 
OTS podrá apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona 
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lación, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admi-
sión, no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el 
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización del 
mismo y a la superación de las fases que hayan quedado aplazadas, no 
pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del 
resto de las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada 
a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el OTS y, en todo 
caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación 
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica previsión resulta de aplicación a las víctimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por 
motivos de seguridad.

8.3. Reglas generales para la realización de las pruebas
8.3.1. Las personas aspirantes deberán observar, las instrucciones 

del OTS o del personal colaborador durante la celebración de las prue-
bas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteración en el normal desarrollo de las pruebas, por 
parte de una persona aspirante, quedará reflejada en el acta correspon-
diente, pudiendo continuar el ejercicio con carácter condicional, hasta 
que resuelva el OTS sobre el incidente.

8.3.2. Antes del inicio de cada ejercicio, cuando se estime oportuno 
durante su desarrollo, en la recogida tras su finalización y siempre que 
lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se com-
probará la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibición 
exclusivamente del original del DNI, del NIE acompañado del docu-
mento Nacional de identidad del país de origen con foto, del pasaporte 
o del permiso de conducir emitido en España.

8.3.3. En todas las pruebas, salvo las orales o las que incluyan lectu-
ra pública, el OTS tomará las medidas que sean necesarias para garanti-
zar el anonimato en la valoración de las mismas, siendo anulados todos 
aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera 
identificar su autoría.

9. Listas de personas aprobados y fase de concurso
9.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios, el OTS publicará la rela-

ción de personas que han superado la prueba con expresión de su nom-
bre, apellidos, documento de identidad anonimizado y la puntuación 
obtenida. Se entenderá que han superado la oposición, únicamente las 
personas que hayan obtenido la puntuación mínima exigida para superar 
cada uno de los ejercicios.

9.2. Finalizada la fase de oposición, el OTS, mediante un anuncio 
publicará las listas con la calificación final de la fase de oposición a 
que hace referencia la base 7.4, que constituirá la lista de personas que 
han superado la fase de oposición por orden de puntuación y que deben 
pasar a la fase de concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas, se les concederá un 
plazo de 10 días hábiles para que presenten, obligatoriamente, la hoja 
de autobaremación debidamente cumplimentada y todos aquellos docu-
mentos acreditativos de los méritos declarados en ella, y previstos en 
el anexo II, debidamente acreditados. Si los méritos que se aleguen ya 
constaran en el registro de personal de la Generalitat, únicamente será 

8.1.2. Si és el cas, l’OTS farà públic l’anunci del segon exercici, a 
través dels mitjans que establix la base 13, d’acord amb el que preceptua 
l’apartat 2 de l’article 16 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball 
i mobilitat del personal de la funció pública valenciana. Es preveu la 
realització dels exercicis successius que siguen procedents en un termini 
que permeta que el procés finalitze en un any des de la convocatòria.

8.2. Concurrència a les crides per a la realització de la fase d’opo-
sició

8.2.1. Les persones admeses seran convocades per a fer cada exer-
cici en una crida única.

8.2.2. Perdran el dret quan es personen en els llocs de celebració 
una vegada iniciades les proves o si no hi assistixen, encara que es dega 
a causes justificades.

No obstant això, en el supòsit que hi concórrega causa de força 
major, l’OTS podrà apreciar les circumstàncies al·legades i admetre 
la persona aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda 
antelació, no haja finalitzat l’exercici corresponent i esta admissió no 
menyscabe el principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les aspirants no poguera completar el 
procés selectiu a causa d’embaràs de risc o part, degudament acreditat, 
la seua situació quedarà condicionada a la finalització d’este i a la supe-
ració de les fases que hagen quedat ajornades, que no es podran demorar 
de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants 
a una resolució del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haurà 
de valorar l’OTS i, en tot cas, estes es faran abans de la publicació de la 
llista d’aspirants que han superat el procés selectiu.

És aplicable a les víctimes de violència de gènere exactament la 
mateixa previsió quan acrediten degudament que no hi poden assistir 
per motius de seguretat.

8.3. Regles generals per a realitzar les proves
8.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de 

l’OTS o del personal col·laborador durant la celebració de les proves, 
amb vista al desenvolupament adequat d’estes.

Qualsevol alteració en el desenvolupament normal de les proves per 
part d’una persona aspirant quedarà reflectida en l’acta corresponent i 
esta persona aspirant podrà continuar el desenvolupament de l’exercici 
amb caràcter condicional fins que l’OTS resolga sobre l’incident.

8.3.2. Abans de l’inici de cada exercici, quan s’estime oportú durant 
el seu desenvolupament, quan s’arreplegue després de la seua finalitza-
ció i sempre que ho considere convenient el personal col·laborador o 
l’OTS, es comprovarà la identitat de les persones aspirants mitjançant 
l’exhibició exclusivament de l’original del DNI, del NIE acompanyat 
del document nacional d’identitat del país d’origen amb foto, del pass-
aport o del permís de conduir emés a Espanya.

8.3.3. En totes les proves, excepte les orals o les que incloguen 
lectura pública, l’OTS prendrà les mesures que siguen necessàries per a 
garantir l’anonimat en la valoració d’estes, i seran anul·lats tots els exer-
cicis que continguen alguna marca que puga identificar la seua autoria.

9. Llistes de persones aprovades i fase de concurs
9.1. En finalitzar cada un dels exercicis, l’OTS publicarà la llista 

de persones que han superat la prova amb la indicació del nom, els 
cognoms, el document d’identitat anonimitzat i la puntuació obtinguda. 
S’entendrà que han superat l’oposició només les persones que hagen 
obtingut la puntuació mínima exigida per a superar cada un dels exer-
cicis.

9.2. Finalitzada la fase d’oposició, l’OTS, mitjançant un anunci 
publicarà les llistes amb la qualificació final de la fase d’oposició a què 
fa referència la base 7.4, que constituirà la llista de persones que han 
superat la fase d’oposició per orde de puntuació i que han de passar a 
la fase de concurs.

A les persones incloses en les llistes esmentades es concedirà un 
termini de 10 dies hàbils perquè presenten, obligatòriament, el full d’au-
tobaremació degudament omplit i tots els documents acreditatius dels 
mèrits que s’hi declaren, i previstos en l’annex II, degudament acredi-
tats. Si els mèrits que s’al·leguen ja consten en el registre de personal 
de la Generalitat, únicament serà necessari esmentar-los en l’autoba-



necesario citarlos en el autobaremo, sin aportar los documentos corres-
pondientes. Sólo se valorarán los méritos alegados en el autobaremo.

9.3. Realizada la valoración de los méritos, el OTS publicará las 
listas provisionales de personas que han superado la fase de oposición 
con la puntuación obtenida en la fase de concurso, y desglosada en 
los distintos apartados del baremo, concediéndoles un plazo de 10 días 
hábiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en 
relación con la baremación.

Con carácter excepcional y previa autorización de la Dirección 
General de Función Pública, en aquellos procesos selectivos masivos en 
los que el número de personas que han superado la fase de oposición y, 
consecuentemente, deban aportar los méritos correspondientes a la fase 
de concurso, supere ampliamente el número de plazas convocadas, el 
OTS, podrá acordar la revisión y valoración de los méritos de aquellas 
personas que, atendiendo a la puntuación final de ambas fases tengan 
posibilidades de obtener plaza en el proceso selectivo de que se trate.

9.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS, mediante un 
anuncio, publicará las listas definitivas con la puntuación obtenida en 
la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo. 
Dicha publicación servirá de notificación a las personas interesadas, 
así como la relación definitiva de personas aprobadas por su orden de 
puntuación total a que se refiere la base 7.6. atendiendo a los puestos 
ofertados por cada cupo.

En ningún caso, el OTS podrá declarar que ha superado el proce-
so selectivo un número superior de personas al de puestos de trabajo 
convocados, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 11 de la 
presente convocatoria.

10. Relación definitiva y presentación de documentos
10.1. El OTS elevará a la Conselleria de Hacienda, Economía y 

Administración Pública, para su publicación en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, la relación definitiva de personas aprobadas por 
orden de puntuación total, para que en el plazo de 10 días hábiles conta-
dos desde el siguiente al de la publicación, presenten ante la Dirección 
General de Función Pública, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.
b) Copia autenticada del título académico exigible según lo estable-

cido en la base 2.1.2 de la convocatoria, o certificación académica que 
acredite haber realizado todos los estudios para la obtención del título. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, una copia autenti-
cada de la credencial de homologación o, en su caso, del correspondien-
te certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los 
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación 
profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho de la Unión Europea.

c) Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o 
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con carácter firme, mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administración pública u órgano constitucional o estatutario, ni 
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio 
de cualesquiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, 
agrupación profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria. 
En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado o inhabilitada 
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido o 
despedida disciplinariamente de forma procedente, para ejercer fun-
ciones similares a las propias de la categoría profesional a la que se 
pretende acceder.

Tratándose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse 
inhabilitadas o en situación equivalente, ni haber sido sometidas a san-
ción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en 
su estado, el acceso al empleo público.

d) De exigirlo la normativa, certificado que manifieste poseer las 
capacidades y aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el desempeño 
de las funciones o tareas que correspondan a la plaza o, en su caso, al 
puesto al que se opta, conforme a lo dispuesto en el art. 62 de la LFPV. 
En su defecto, deberá cumplirse las exigencias legales.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentación de los certificados, 
diplomas o títulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o 
mediante la realización de un ejercicio específico al efecto. El personal 
que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá realizar los cursos 
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizarán a través del Instituto 

rem, sense aportar els documents corresponents. Només es valoraran 
els mèrits al·legats en l’autobarem.

9.3. Realitzada la valoració dels mèrits, l’OTS publicarà les llis-
tes provisionals de persones que han superat la fase d’oposició amb la 
puntuació obtinguda en la fase de concurs i desglossada en els diferents 
apartats del barem, i els concedirà un termini de 10 dies hàbils perquè 
formulen les reclamacions que estimen pertinents en relació amb la 
baremació.

Amb caràcter excepcional, i amb l’autorització prèvia de la Direc-
ció General de Funció Pública, en els processos selectius massius en 
els quals el nombre de persones que han superat la fase d’oposició i, 
consegüentment, hagen d’aportar els mèrits corresponents a la fase de 
concurs, supere àmpliament el nombre de places convocades, l’OTS 
podrà acordar la revisió i valoració dels mèrits de les persones que, atesa 
la puntuació final de les dos fases, tinguen possibilitats d’obtindre plaça 
en el procés selectiu de què es tracte.

9.4. Resoltes les possibles reclamacions, l’OTS, mitjançant un 
anunci, publicarà les llistes definitives amb la puntuació obtinguda en 
la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem. Esta 
publicació servirà de notificació a les persones interessades, així com 
la llista definitiva de persones aprovades per la seua orde de puntuació 
total a què es referix la base 7.6 atenent els llocs oferits per cada grup.

En cap cas, l’OTS podrà declarar que ha superat el procés selectiu 
un nombre superior de persones al de llocs de treball convocats, tenint 
en compte el que preveuen les bases 1 i 11 d’esta convocatòria.

10. Llista definitiva i presentació de documents
10.1. L’OTS elevarà a la Conselleria d’Hisenda, Economia i Admi-

nistració Pública, per a la publicació en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, la llista definitiva de persones aprovades per orde de 
puntuació total perquè, en el termini de 10 dies hàbils comptats des de 
l’endemà de la publicació, presenten davant de la Direcció General de 
Funció Pública els documents següents:

a) Fotocòpia del DNI o el NIE.
b) Còpia autenticada del títol acadèmic exigible segons el que 

establix la base 2.1.2 de la convocatòria, o certificació acadèmica que 
acredite haver realitzat tots els estudis per a l’obtenció del títol. En el 
cas de titulacions obtingudes en l’estranger, una còpia autenticada de 
la credencial d’homologació o, si és el cas, del corresponent certificat 
d’equivalència. Este requisit no serà aplicable als aspirants que hagen 
obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, en l’àm-
bit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions de dret 
de la Unió Europea.

c) Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-se 
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb caràc-
ter ferm, mitjançant un procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o les pròpies del cos, l’agrupació professional funcionarial o 
l’escala objecte de la convocatòria. En el cas del personal laboral, no 
trobar-se inhabilitat o inhabilitada per sentència ferma o a conseqüèn-
cia d’haver sigut despatxat o despatxada disciplinàriament de manera 
procedent, per a exercir funcions similars a les pròpies de la categoria 
professional a la qual es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no estar inhabi-
litades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a cap sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes, en el 
seu estat, l’accés a l’ocupació pública.

d) D’exigir-ho la normativa, certificat que manifeste posseir les 
capacitats i aptituds físiques i psíquiques necessàries per a l’acompli-
ment de les funcions o tasques que corresponguen a la plaça o, si és el 
cas, al lloc al qual s’opta, conforme al que es disposa en l’art. 62 de 
l’LFPV. En defecte d’això, haurà de complir-se les exigències legals.

e) Qui supere la prova selectiva ha d’acreditar els coneixements 
de valencià que té mitjançant la presentació dels certificats, diplomes 
o títols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjançant la 
realització d’un exercici específic a este efecte. El personal que no puga 
acreditar estos coneixements haurà de fer els cursos de perfeccionament 
que, a este efecte, es realitzaran per mitjà de l’Institut Valencià d’Admi-



Valenciano de Administración Pública (IVAP) en coordinación con la 
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

Según lo preceptuado en la normativa, quienes superen las pruebas 
selectivas, acreditarán sus conocimientos de valenciano en el correspon-
diente Grau Mitjà o C1, mediante certificado expedido u homologado 
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

10.2. Las personas que superen el proceso selectivo y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base 
5, deberán presentar, adicionalmente, una copia autenticada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exención o bonificación.

10.3. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y 
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación acredi-
tativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que 
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombra-
das personal de la Administración de la Generalitat, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus 
solicitudes de participación.

10.4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el artículo 28 de la Ley 39/2015, el órgano 
gestor del proceso selectivo podrá verificar la exactitud de los datos 
declarados y la autenticidad de los documentos aportados o, en su caso, 
recabarlos electrónicamente a través de sus redes corporativas o de una 
consulta a las plataformas de intermediación de datos u otros sistemas 
electrónicos habilitados al efecto, en especial los relativos a la condición 
de persona con diversidad funcional, familia numerosa, titulación aca-
démica, certificado expedido por la JQCV, salvo que la persona intere-
sada manifieste expresamente que se opone a la consulta de datos, para 
ello deberá marcar la casilla contenida en el formulario de la solicitud.

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera
Transcurrido el plazo de presentación de la documentación, se dicta-

rá una resolución, que se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario 
de carrera del cuerpo, escala o agrupación profesional funcionarial con-
vocado, previa la adjudicación de un puesto de trabajo de acuerdo con 
la puntuación obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su 
nombramiento o toma de posesión, o en el supuesto de que estas no 
cumplieren los requisitos de la base 10 anterior, el órgano convocante 
podrá requerir del OTS, una relación complementaria de las personas 
que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como personal 
funcionario de carrera.

12. Órgano Técnico de Selección
12.1. El OTS designado para llevar a cabo el proceso selectivo 

correspondiente a la presente convocatoria, estará integrado por 5 per-
sonas, que ostentarán la titularidad de la presidencia, la secretaría y 3 
vocalías, y deberá designarse el mismo número de personas suplentes.

12.2. La relación nominal de las personas que integran el OTS será 
publicada con una antelación mínima de un mes a la fecha de comienzo 
de las pruebas, mediante una resolución que se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, en la forma prevista en la base 13.

12.3. El OTS podrá solicitar la designación de personal colaborador 
de carácter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico 
que estime oportunos para la adecuada realización de las pruebas.

12.4. Corresponde al OTS ejercer las funciones relativas a la deter-
minación concreta del contenido de las pruebas y a la calificación de 
las personas aspirantes tras su realización y, en general, adoptar cuantas 
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas.

12.5. Las personas integrantes del OTS, así como el personal cola-
borador de apoyo técnico, deberán abstenerse y podrán ser recusadas 
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de 
las previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de régimen jurídico del sector público.

Asimismo, deberán abstenerse las personas integrantes del OTS que 
hubieren realizado tareas de preparación de personas aspirantes en los 5 
años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el 
OTS tendrá su sede en la Dirección General de Función Pública, calle 
de la Democracia, 77, torre 4. 46018 València.

nistració Pública (IVAP) en coordinació amb la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià.

Segons el que preceptua la normativa, els qui superen les proves 
selectives han d’acreditar els seus coneixements de valencià en el cor-
responent grau mitjà o C1, mitjançant un certificat expedit o homologat 
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

10.2. Les persones que superen el procés selectiu i que van sol·lici-
tar una de les exempcions o bonificacions de les que establix la base 5 
hauran de presentar, addicionalment, una còpia autenticada dels docu-
ments acreditatius de la concurrència de tal exempció o bonificació.

10.3. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i 
excepte casos de força major, no presenten la documentació que acredite 
els requisits indicats, o si se’n deduïx que no en tenen algun dels exigits, 
no podran ser nomenades personal de l’Administració de la Generalitat, 
sense perjuí de la responsabilitat en què puguen haver incorregut per 
falsedat en les sol·licituds de participació.

10.4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, d’acord amb 
el que establix l’article 28 de la Llei 39/2015, l’òrgan gestor del procés 
selectiu podrà verificar l’exactitud de les dades declarades i l’autentici-
tat dels documents aportats o, si és el cas, recaptar-los electrònicament 
a través de les seues xarxes corporatives o d’una consulta a les plata-
formes d’intermediació de dades o altres sistemes electrònics habilitats 
a este efecte, especialment les relatives a la condició de persona amb 
diversitat funcional, família nombrosa, titulació acadèmica, certificat 
expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada manifeste expres-
sament que s’oposa a la consulta de dades, per a la qual cosa haurà de 
marcar la casella que conté el formulari de la sol·licitud.

11. Nomenament com a personal funcionari de carrera
Transcorregut el termini de presentació de la documentació, es dic-

tarà una resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, i es farà el nomenament com a personal funcionari de 
carrera del cos, l’escala o l’agrupació professional funcionarial convo-
cat, prèvia l’adjudicació d’un lloc de treball d’acord amb la puntuació 
obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades, 
quan es produïsquen renúncies de les persones seleccionades abans del 
seu nomenament o presa de possessió, o en el cas que estes no compli-
ren els requisits de la base 10 anterior, l’òrgan convocant podrà requerir 
a l’OTS, una llista complementària de les persones que seguisquen a les 
proposades per al seu possible nomenament com a personal funcionari 
de carrera.

12. Òrgan tècnic de selecció
12.1. L’OTS designat per a dur a terme el procés selectiu correspo-

nent a esta convocatòria estarà integrat per 5 persones, que tindran la 
titularitat de la presidència, la secretaria i 3 vocalies, i haurà de desig-
nar-se el mateix nombre de persones suplents.

12.2. La llista nominal de les persones que integren l’OTS es publi-
carà amb una antelació mínima d’un mes a la data de començament de 
la prova, mitjançant una resolució que es publicarà en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, en la forma que preveu la base 13.

12.3. L’OTS podrà sol·licitar la designació de personal col·labo-
rador de caràcter administratiu o de personal col·laborador de suport 
tècnic que estime oportuns per a realitzar adequadament les proves.

12.4. Correspon a l’OTS exercir les funcions relatives a la determi-
nació concreta del contingut de les proves i a la qualificació de les per-
sones aspirants després de la seua realització i, en general, adoptar totes 
les mesures que siguen necessàries per al correcte desenvolupament de 
les proves selectives.

12.5. Les persones integrants de l’OTS, així com el personal col·
laborador de suport tècnic, s’hauran d’abstindre i podran ser recusades 
per les persones interessades quan hi concórreguen circumstàncies de 
les que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic.

Així mateix, s’hauran d’abstindre les persones integrants de l’OTS 
que hagen fet tasques de preparació de persones aspirants en els 5 anys 
anteriors a la publicació d’esta convocatòria.

12.6. A l’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidència, 
l’OTS tindrà la seua seu en la Direcció General de Funció Pública, car-
rer de la Democràcia, 77, torre 4. 46018 València.



12.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el 
personal colaborador a que hace referencia el apartado 3, se regirán por 
lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio y gratificaciones por servicios 
extraordinarios.

12.8. El funcionamiento del OTS se adaptará a lo establecido la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y 
demás normativa vigente, con sujeción, en cuanto al desarrollo y eje-
cución del procedimiento selectivo, a las resoluciones e instrucciones 
dictadas por el órgano gestor y demás competentes en materia de fun-
ción pública, así como a los protocolos establecidos a los efectos de 
garantizar la transparencia y el anonimato en la corrección de ejercicios.

13. Publicidad
Todas las resoluciones que se dicten por el órgano competente, así 

como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS, se publi-
carán en el portal de la Administración de la Generalitat https://breu.
gva.es/b/tKoibRlfmI (seleccionar convocatoria).

14. Recursos
14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 

dicten en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la vía admi-
nistrativa. Contra los mismos podrá interponerse, potestativamente, 
un recurso de reposición en el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, ante el mismo órgano que ha dictado el acto recurrido, de acuer-
do con lo dispuesto en los artículos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo 
ante los juzgados contenciosos-administrativos de València, en el plazo 
de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo establecido en 
los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer 
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

14.2. Contra los acuerdos y actos de trámite del OTS, si estos últi-
mos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan 
la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefensión 
o perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos, podrá interpo-
nerse un recurso de alzada ante la persona titular de la Conselleria de 
Hacienda, Economía y Administración Pública, en el plazo de un mes, a 
partir del día siguiente al de la publicación del correspondiente acuerdo, 
tal y como se dispone en los artículos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas.

València, 14 de junio de 2024.La consellera de Hacienda, Economía 
y Administración Pública: Ruth María Merino Peña.

ANEXO I
Cuerpo técnico facultativo de tributos, A2-05

ANEXO I-A

Derecho Civil y Mercantil. Economía
Tema 1. Las fuentes del derecho en el ordenamiento positivo 

español. La aplicación de las normas jurídicas. El objeto del derecho. 
Hechos, acto y negocio jurídico. El patrimonio. Influencia del tiempo en 
las relaciones jurídicas. La prescripción y la caducidad.

Tema 2. El concepto de persona. Clases de personas. Personas físi-
cas: Nacimiento y extinción. Personas jurídicas: Concepto, naturaleza 
y clases. Constitución y extinción de las personas jurídicas. Capacidad 
jurídica y capacidad de obrar. Representación. Adquisición y pérdida de 
la nacionalidad española. El extranjero.

Tema 3. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias entre los 
derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad. Modos de adquirir 
y perder la propiedad. El Registro de la Propiedad. Principios hipotecarios.

Tema 4. La posesión. El usufructo. La servidumbre. Comunidad 
de bienes.

12.7. A l’efecte de gratificacions i indemnitzacions, l’OTS i el per-
sonal col·laborador a què fa referència l’apartat 3 es regiran pel que 
disposa el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnit-
zacions per raó del servici i gratificacions per servicis extraordinaris.

12.8. El funcionament de l’OTS s’adaptarà al que establix la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i la resta de 
normativa vigent, i s’ajustarà, quant al desenvolupament i l’execució 
del procediment selectiu, a les resolucions i les instruccions que dicte 
l’òrgan gestor i altres competents en matèria de funció pública, així com 
als protocols establits a l’efecte de garantir la transparència i l’anonimat 
en la correcció d’exercicis.

13. Publicitat
Totes les resolucions que dicte l’òrgan competent, així com els 

acords i/o notes informatives emesos per l’OTS, es publicaran en 
el portal de l’Administració de la Generalitat https://breu.gva.es/b/
L6PyaDjUb9 (cal seleccionar convocatòria).

14. Recursos
14.1. Esta convocatòria i tots els actes administratius que es dicten 

en el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via administrati-
va. Contra estos podrà interposar-se, potestativament, un recurs de repo-
sició en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de la seua publica-
ció en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant del mateix 
òrgan que haja dictat l’acte contra el qual es recorre, d’acord amb el 
que disposen els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
o, directament, un recurs contenciós administratiu davant dels jutjats 
contenciosos administratius de València, en el termini de dos mesos 
comptats des de l’endemà de la seua publicació en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que establixen els articles 8, 
14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjuí que les persones interessades puguen fer ús, si 
és el cas, de qualsevol altre que consideren procedent.

14.2. Contra els acords i actes de tràmit de l’OTS, si estos últims 
decidixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen 
la impossibilitat de continuar el procediment o produïxen indefensió o 
perjuí irreparable a drets i interessos legítims, es podrà interposar un 
recurs d’alçada davant de la persona titular de la Conselleria d’Hisenda, 
Economia i Administració Pública, en el termini d’un mes, a partir de 
l’endemà de la publicació del corresponent acord, tal com disposen els 
articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

València, 14 de juny de 2024.– La consellera d’Hisenda, Economia 
i Administració Pública: Ruth María Merino Peña.

ANNEX I
Cos tècnic facultatiu de tributs, A2-05

ANNEX I-A

Dret civil i mercantil. Economia
Tema 1. Les fonts del dret en l’ordenament positiu espanyol. L’apli-

cació de les normes jurídiques. L’objecte del dret. Fets, acte i negoci 
jurídic. El patrimoni. Influència del temps en les relacions jurídiques. 
La prescripció i la caducitat.

Tema 2. El concepte de persona. Classes de persones. Persones físi-
ques: naixement i extinció. Persones jurídiques: concepte, naturalesa 
i classes. Constitució i extinció de les persones jurídiques. Capacitat 
jurídica i capacitat d’obrar. Representació. Adquisició i pèrdua de la 
nacionalitat espanyola. L’estranger.

Tema 3. Els drets reals: concepte i classes. Diferències entre els 
drets reals i els drets de crèdit. La propietat. Modes d’adquirir i perdre 
la propietat. El Registre de la propietat. Principis hipotecaris.

Tema 4. La possessió. L’usdefruit. La servitud. Comunitat de béns.



Tema 5. Los derechos reales de garantía: Concepto y clasificación. 
Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. 
Anticresis.

Tema 6. Las obligaciones: Concepto y clases. Fuentes de las obli-
gaciones. Prueba de las obligaciones. Concurrencia y prelación de cré-
ditos. Extinción de las obligaciones.

Tema 7. El contrato: Concepto y clases. Elementos de los contratos. 
Generación, perfección y consumación de los contratos. Ineficacia de 
los contratos. Interpretación y forma de los contratos.

Tema 8. La compraventa: Concepto y elementos. Contenido de 
la compraventa. El contrato de arrendamiento: Concepto y clases. El 
arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fincas rústicas.

Tema 9. La donación: Concepto y clases. Elementos de la donación. 
Efectos de la donación. Revocación y reducción de donaciones.

Tema 10. Contratos de préstamo. El contrato de depósito. La socie-
dad. La fianza. La transacción.

Tema 11. Organización económica de la sociedad conyugal. El sis-
tema económico– matrimonial en el Código Civil. Las capitulaciones 
matrimoniales. La sociedad de gananciales. El régimen de participación 
en las ganancias. El régimen de separación de bienes.

Tema 12. La sucesión «mortis causa»: Concepto y clases. La heren-
cia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia. Acep-
tación de la herencia. Heredero y legatario. Derecho de acrecer. Cola-
ción y partición de la herencia.

Tema 13. La sucesión testamentaria: Concepto, caracteres y clases 
de testamentos. Sucesión forzosa. La sucesión intestada. Desheredación. 
Preterición.

Tema 14. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros 
obligatorios. Requisitos de los libros. Eficacia probatoria. Comunica-
ción y exhibición de los libros. Contabilidad material: Cuentas anuales. 
Verificación, auditoría y depósito de cuentas.

Tema 15. La empresa mercantil. El empresario individual: Capa-
cidad y prohibiciones. Prueba, adquisición y pérdida de la cualidad de 
empresario. Ejercicio del comercio por persona casada. El empresario 
extranjero. El registro mercantil.

Tema 16. Las sociedades mercantiles: Concepto y clasificación. 
Requisitos de constitución de las sociedades mercantiles. La sociedad 
irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las sociedades colectivas y 
comanditarias. La sociedad de responsabilidad limitada: Principales 
notas de su régimen jurídico.

Tema 17. La Sociedad Anónima: Concepto y caracteres. Fundación. 
Escritura social y estatutos. Acciones y obligaciones. Órganos de la 
Sociedad Anónima.

Tema 18. La disolución de las sociedades mercantiles. Liquidación 
y división. Transformación, fusión y escisión de las sociedades mer-
cantiles.

Tema 19. Los títulos valores: Concepto y clasificación. Los títulos 
nominativos, a la orden, al portador y de tradición. La letra de cambio: 
Concepto y requisitos formales. El endoso. La aceptación. El pago de 
la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 20. Las obligaciones mercantiles: Características genera-
les. Los contratos mercantiles: Concepto y clases. Perfección, forma 
y prueba de los contratos mercantiles. Influencia de la alteración de 
las circunstancias en los contratos mercantiles. La prescripción en el 
Derecho Mercantil.

Tema 21. El concurso: Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de 
declaración de concurso. Efectos sobre acreedores, créditos y contratos. 
Determinación de la masa activa, masa pasiva y los créditos contra la 
masa. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de 
la fase de liquidación. Las causas de conclusión del concurso. La cali-
ficación del concurso.

Tema 22. La actividad económica. Sistemas económicos. Tipos de 
organización de la actividad económica. Funciones de un sistema eco-
nómico.

Tema 23. La renta nacional: Concepto y métodos de estimación. La 
contabilidad nacional. Naturaleza y fines. El análisis «input-output». 
Relaciones sectoriales.

Tema 24. El dinero: Concepto y funciones del dinero. Demanda y 
oferta de dinero. Formación del tipo de interés.

Tema 25. El sistema financiero. El Banco Central. Los bancos 
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 5. Els drets reals de garantia: concepte i classificació. Hipo-
teca. Penyora. Hipoteca mobiliària i penyora sense desplaçament. Anti-
cresi.

Tema 6. Les obligacions: concepte i classes. Fonts de les obligaci-
ons. Prova de les obligacions. Concurrència i prelació de crèdits. Extin-
ció de les obligacions.

Tema 7. El contracte: concepte i classes. Elements dels contractes. 
Generació, perfecció i consumació dels contractes. Ineficàcia dels con-
tractes. Interpretació i forma dels contractes.

Tema 8. La compravenda: concepte i elements. Contingut de la 
compravenda. El contracte d’arrendament: concepte i classes. L’arren-
dament de finques urbanes. L’arrendament de finques rústiques.

Tema 9. La donació: concepte i classes. Elements de la donació. 
Efectes de la donació. Revocació i reducció de donacions.

Tema 10. Contractes de préstec. El contracte de depòsit. La societat. 
La fiança. La transacció.

Tema 11. Organització econòmica de la societat conjugal. El siste-
ma econòmic matrimonial en el Codi Civil. Els capítols matrimonials. 
La societat de guanys. El règim de participació en els guanys. El règim 
de separació de béns.

Tema 12. La successió mortis causa: concepte i classes. L’herèn-
cia: concepte i situacions en què pot trobar-se l’herència. Acceptació 
de l’herència. Hereu i legatari. Dret d’acréixer. Col·lació i partició de 
l’herència.

Tema 13. La successió testamentària: concepte, caràcters i classes 
de testaments. Successió forçosa. La successió intestada. Deshereta-
ment. Preterició.

Tema 14. La comptabilitat mercantil. Comptabilitat formal: llibres 
obligatoris. Requisits dels llibres. Eficàcia probatòria. Comunicació i 
exhibició dels llibres. Comptabilitat material: comptes anuals. Verifica-
ció, auditoria i depòsit de comptes.

Tema 15. L’empresa mercantil. L’empresari individual: capacitat 
i prohibicions. Prova, adquisició i pèrdua de la qualitat d’empresari. 
Exercici del comerç per persona casada. L’empresari estranger. El regis-
tre mercantil.

Tema 16. Les societats mercantils: concepte i classificació. Requi-
sits de constitució de les societats mercantils. La societat irregular. 
Nacionalitat de les societats. Les societats col·lectives i comanditàries. 
La societat de responsabilitat limitada: principals notes del seu règim 
jurídic.

Tema 17. La societat anònima: concepte i caràcters. Fundació. 
Escriptura social i estatuts. Accions i obligacions. Òrgans de la societat 
anònima.

Tema 18. La dissolució de les societats mercantils. Liquidació i 
divisió. Transformació, fusió i escissió de les societats mercantils.

Tema 19. Els títols valor: concepte i classificació. Els títols nomi-
natius, a l’orde, al portador i de tradició. La lletra de canvi: concepte i 
requisits formals. L’endós. L’acceptació. El pagament de la lletra. Les 
excepcions canviàries.

Tema 20. Les obligacions mercantils: característiques generals. Els 
contractes mercantils: concepte i classes. Perfecció, forma i prova dels 
contractes mercantils. Influència de l’alteració de les circumstàncies en 
els contractes mercantils. La prescripció en el dret mercantil.

Tema 21. El concurs: pressupost subjectiu i objectiu. L’acte de 
declaració del concurs. Efectes sobre creditors, crèdits i contractes. 
Determinació de la massa activa, massa passiva i els crèdits contra la 
massa. El conveni: contingut i els seus efectes. Efectes de l’obertura de 
la fase de liquidació. Les causes de conclusió del concurs. La qualifi-
cació del concurs.

Tema 22. L’activitat econòmica. Sistemes econòmics. Tipus d’or-
ganització de l’activitat econòmica. Funcions d’un sistema econòmic.

Tema 23. La renda nacional: concepte i mètodes d’estimació. La 
comptabilitat nacional. Naturalesa i finalitats. L’anàlisi input-output. 
Relacions sectorials.

Tema 24. Els diners: concepte i funcions dels diners. Demanda i 
oferta de diners. Formació del tipus d’interés.

Tema 25. El sistema financer. El Banc Central. Els bancs comerci-
als. Altres intermediaris financers.



Tema 26. El comercio internacional. Formulaciones teóricas. La 
protección arancelaria. La balanza de pagos: Concepto y estructura. El 
tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos.

Tema 27. Teoría de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas de 
indiferencia. El equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 28. Teoría de la producción. Funciones de producción. Pro-
ductividad. Equilibrio de la producción. Los costes de producción. Con-
cepto y clases. Funciones de costes. La curva de la oferta. El equilibrio 
de la empresa.

Tema 29. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre con-
currencia y monopolísticos. Formación del precio. Análisis de otros 
mercados: La competencia monopolística y el oligopolio.

Tema 30. El proceso productivo. Los costes de producción: Su 
estructura. Los principales elementos determinantes del coste de la pro-
ducción. El coste de los subproductos.

Tema 31. La empresa como organización. Marco institucional. Con-
cepto. Realidad económica y entorno. Clases de empresas y criterios 
de clasificación. Los objetivos de la empresa. Sistemas de dirección y 
gestión.

Tema 32. El fondo de comercio: Significación económica. Técnica 
de su valoración. Valoración de la empresa en funcionamiento.

Tema 33. La financiación de la estructura fija de la empresa: La 
autofinanciación. La función financiera de los fondos de amortizacio-
nes. Las llamadas amortizaciones financieras o de capital. Equilibrio 
entre amortizaciones técnicas y amortizaciones financieras.

Tema 34. Las variaciones de la renta de la empresa: Estudio de 
sus causas. La comparación entre la rentabilidad esperada y la real. La 
rentabilidad, su medida. La rentabilidad de la empresa y el interés del 
capital invertido en la misma.

Tema 35. El análisis financiero: La estructura de las fuentes de 
financiación. El equilibrio financiero. El control financiero

ANEXO I-B

Derecho Financiero y Tributario
Tema 1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda 

Pública en la Constitución Española. El Derecho Presupuestario: Con-
cepto y contenido. El control de la gestión económico-financiera del 
sector público estatal.

Tema 2. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La 
Ley General Tributaria: Principios generales. Los tributos: Concep-
to, fines y clases. La relación jurídico-tributaria. Hecho imponible. No 
sujeción y exención. Devengo. Prescripción. La aplicación de la norma 
tributaria. Interpretación, calificación e integración. La analogía. El 
conflicto en la aplicación de la norma tributaria. La simulación.

Tema 3. Las obligaciones tributarias: La obligación tributaria princi-
pal, la obligación tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones 
entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligacio-
nes tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de 
la asistencia mutua. Las obligaciones y deberes de la Administración 
Tributaria. Los derechos y garantías de los obligados tributarios. Cola-
boración social en la aplicación de los tributos. Carácter reservado de 
los datos con trascendencia tributaria. Utilización de las nuevas tecno-
logías de la información.

Tema 4. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: Contribuyen-
te y sustituto del contribuyente. Sucesores. Responsables solidarios y 
subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Repre-
sentación. Domicilio fiscal. La declaración censal. El deber de expedir 
y entregar facturas.

Tema 5. Elementos de cuantificación de la obligación tributaria 
principal y de la obligación de realizar pagos a cuenta. Base imponible: 
Concepto, métodos de determinación. Base liquidable. Tipo de grava-
men. Cuota tributaria. Comprobación de valores. La deuda tributaria.

Tema 6. La aplicación de los tributos: Concepto y órganos compe-
tentes. La información y asistencia a los obligados tributarios. La con-
sulta tributaria. El número de identificación fiscal. La asistencia mutua: 
concepto. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: 
Prueba, notificaciones, obligación de resolución y plazo de resolución. 
Las liquidaciones tributarias.

Tema 7. Actuaciones y procedimientos de gestión tributaria. Inicia-
ción. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Pro-

Tema 26. El comerç internacional. Formulacions teòriques. La pro-
tecció aranzelària. La balança de pagaments: concepte i estructura. El 
tipus de canvi. L’equilibri de la balança de pagaments.

Tema 27. Teoria de la demanda. Concepte d’utilitat. Corbes d’indi-
ferència. L’equilibri del consumidor. Corbes de demanda.

Tema 28. Teoria de la producció. Funcions de producció. Produc-
tivitat. Equilibri de la producció. Els costos de producció. Concepte i 
classes. Funcions de costos. La corba de l’oferta. L’equilibri de l’em-
presa.

Tema 29. El mercat: concepte i classes. Mercats de lliure concur-
rència i monopolístics. Formació del preu. Anàlisi d’altres mercats: la 
competència monopolística i l’oligopoli.

Tema 30. El procés productiu. Els costos de producció: la seua 
estructura. Els principals elements determinants del cost de la produc-
ció. El cost dels subproductes.

Tema 31. L’empresa com a organització. Marc institucional. Con-
cepte. Realitat econòmica i entorn. Classes d’empreses i criteris de 
classificació. Els objectius de l’empresa. Sistemes de direcció i gestió.

Tema 32. El fons de comerç: significació econòmica. Tècnica de la 
seua valoració. Valoració de l’empresa en funcionament.

Tema 33. El finançament de l’estructura fixa de l’empresa: l’auto-
finançament. La funció financera dels fons d’amortitzacions. Les ano-
menades amortitzacions financeres o de capital. Equilibri entre amortit-
zacions tècniques i amortitzacions financeres.

Tema 34. Les variacions de la renda de l’empresa: estudi de les 
seues causes. La comparació entre la rendibilitat esperada i la real. La 
rendibilitat, la seua mesura. La rendibilitat de l’empresa i l’interés del 
capital invertit en esta.

Tema 35. L’anàlisi financera: l’estructura de les fonts de finança-
ment. L’equilibri financer. El control financer

ANNEX I-B

Dret financer i tributari
Tema 1. El dret financer: concepte i contingut. La Hisenda pública 

en la Constitució Espanyola. El dret pressupostari: concepte i contingut. 
El control de la gestió economicofinancera del sector públic estatal.

Tema 2. El dret tributari: concepte i contingut. Fonts. La llei general 
tributària: principis generals. Els tributs: concepte, finalitats i classes. 
La relació juridicotributària. Fet imposable. No subjecció i exempció. 
Meritació Prescripció. L’aplicació de la norma tributària. Interpretació, 
qualificació i integració. L’analogia. El conflicte en l’aplicació de la 
norma tributària. La simulació.

Tema 3. Les obligacions tributàries: l’obligació tributària princi-
pal, l’obligació tributària de fer pagaments a compte, les obligacions 
entre particulars, les obligacions tributàries accessòries, les obligacions 
tributàries formals i les obligacions tributàries en el marc de l’assistèn-
cia mútua. Les obligacions i els deures de l’Administració tributària. 
Els drets i les garanties dels obligats tributaris. Col·laboració social en 
l’aplicació dels tributs. Caràcter reservat de les dades amb transcen-
dència tributària. Utilització de les noves tecnologies de la informació.

Tema 4. Els obligats tributaris. Subjectes passius: contribuent i 
substitut del contribuent. Successors. Responsables solidaris i subsidia-
ris. Altres obligats tributaris. La capacitat d’obrar. Representació. Domi-
cili fiscal. La declaració censal. El deure d’expedir i entregar factures.

Tema 5. Elements de quantificació de l’obligació tributària principal 
i de l’obligació de fer pagaments a compte. Base imposable: concepte, 
mètodes de determinació. Base liquidable Tipus de gravamen Quota 
tributària Comprovació de valors. El deute tributari.

Tema 6. L’aplicació dels tributs. Concepte i òrgans competents. La 
informació i assistència als obligats tributaris. La consulta tributària. El 
número d’identificació fiscal. L’assistència mútua: concepte. Els proce-
diments administratius en matèria tributària: prova, notificacions, obli-
gació de resolució i termini de resolució. Les liquidacions tributàries.

Tema 7. Actuacions i procediments de gestió tributària. Iniciació. 
Declaracions. Autoliquidacions. Comunicacions de dades. Procediment 



cedimiento de devolución iniciado mediante autoliquidación, solicitud 
o comunicación de datos. Procedimiento iniciado mediante declaración. 
Procedimiento de verificación de datos. Procedimiento de comproba-
ción de valores. Procedimiento de comprobación limitada.

Tema 8. La recaudación (I). La recaudación. Actuaciones y procedi-
mientos. Órganos de recaudación. Extinción de las deudas: El pago, la 
prescripción y otras formas de extinción. Obligados al pago. Garantías 
de la deuda tributaria. Aplazamientos y fraccionamientos.

Tema 9. La recaudación (II). La recaudación en período ejecutivo. 
Procedimiento de apremio. Carácter del procedimiento. Fases: Inicia-
ción, embargo de bienes y derechos, enajenación y término del proce-
dimiento. Tercerías. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

Tema 10. La inspección de los tributos. Órganos. Funciones. Facul-
tades. Deberes. Distintas actuaciones en el procedimiento de inspección: 
Obtención de información, valoración, informe y asesoramiento.

Tema 11. El procedimiento de inspección. Actuaciones de compro-
bación e investigación. Iniciación y desarrollo del procedimiento. Plazo, 
lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Actuaciones inspecto-
ras mediante personación en el domicilio o locales del contribuyente. 
Características y clases de las medidas cautelares en el procedimiento 
inspector. Terminación del procedimiento. La documentación de las 
actuaciones inspectoras. Disposiciones especiales: aplicación del méto-
do de estimación indirecta y el informe preceptivo para la declaración 
del conflicto en la aplicación de la norma tributaria, y otras establecidas 
reglamentariamente.

Tema 12. La potestad sancionadora en materia tributaria. Princi-
pios. Sujetos responsables. Concepto y clases de infracciones y sancio-
nes tributarias. Cuantificación de las sanciones tributarias pecuniarias. 
Extinción de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias 
y extinción de las sanciones tributarias. Procedimiento sancionador en 
materia tributaria: Iniciación, instrucción y terminación. Delitos contra 
la Hacienda Pública.

Tema 13. La revisión de los actos de carácter tributario en vía admi-
nistrativa: Procedimientos especiales de revisión. El recurso de repo-
sición. Las reclamaciones económico-administrativas: Actos impug-
nables. Órganos de resolución. Procedimientos. Suspensión de actos 
impugnados.

Tema 14. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (I). 
Naturaleza, objeto y ámbito de aplicación. Sujeción al impuesto: Aspec-
tos materiales, personales y temporales. Determinación de la capacidad 
económica sometida a gravamen: Rendimientos y ganancias y pérdidas 
patrimoniales. Clases de Renta. Integración y compensación de rentas 
en la base imponible general y en la base imponible del ahorro.

Tema 15. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (II): 
Base liquidable general y del ahorro. Reducciones. Adecuación del 
impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente. 
Cálculo del impuesto estatal. Gravamen autonómico. Cuota diferen-
cial. Tributación familiar. Regímenes especiales. Declaraciones, pagos 
a cuenta y obligaciones formales. Especialidades autonómicas en la 
Comunitat Valenciana.

Tema 16. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. La deuda tributaria. 
Relación con otros tributos. Gestión del impuesto.

Tema 17. El Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y ámbito de 
aplicación. Hecho imponible. Contribuyentes. Exenciones subjetivas 
plenas y parciales. Base imponible. Concepto y regímenes de determi-
nación. Imputación temporal de ingresos y gastos. Período impositivo y 
devengo del impuesto. Tipo de gravamen y cuota íntegra. Bonificacio-
nes y deducciones. Gestión del impuesto.

Tema 18. El Impuesto sobre el Valor Añadido (I): Concepto y natu-
raleza. Ámbito de aplicación. Hecho imponible y supuestos de no suje-
ción. Exenciones. Lugar de realización del hecho imponible. Sujeto 
pasivo.

Tema 19. El Impuesto sobre el Valor Añadido (II): Devengo. Base 
imponible. Tipos de gravamen. Deuda tributaria. Liquidación. Deduc-
ciones: Requisitos. Régimen de deducciones en sectores diferenciados. 
Regla de prorrata. Deducciones anteriores al comienzo de la actividad. 
Devoluciones. Gestión del impuesto.

Tema 20. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos 
Jurídicos Documentados (I). Naturaleza, contenido y ámbito de apli-
cación territorial. Estructura interna del impuesto: compatibilidad e 
incompatibilidad de las diversas modalidades. Especial referencia al 

de devolució iniciat mitjançant autoliquidació, sol·licitud o comunicació 
de dades. Procediment iniciat mitjançant declaració. Procediment de 
verificació de dades. Procediment de comprovació de valors. Procedi-
ment de comprovació limitada.

Tema 8. La recaptació (I). La recaptació. Actuacions i procediments. 
Òrgans de recaptació. Extinció dels deutes: el pagament, la prescripció 
i altres formes d’extinció. Obligats al pagament. Garanties del deute 
tributari. Ajornaments i fraccionaments.

Tema 9. La recaptació (II). La recaptació en període executiu. Pro-
cediment de constrenyiment. Caràcter del procediment. Fases: iniciació, 
embargament de béns i drets, alienació i terme del procediment. Terceri-
es. Procediment davant de responsables i successors.

Tema 10. La inspecció dels tributs. Òrgans. Funcions. Facultats. 
Deures. Diferents actuacions en el procediment d’inspecció: obtenció 
d’informació, valoració, informe i assessorament.

Tema 11. El procediment d’inspecció. Actuacions de comprovació i 
investigació. Iniciació i desenvolupament del procediment. Termini, lloc 
i horari de les actuacions inspectores. Actuacions inspectores mitjançant 
personació en el domicili o locals del contribuent. Característiques i 
classes de les mesures cautelars en el procediment inspector. Termina-
ció del procediment. La documentació de les actuacions inspectores. 
Disposicions especials: aplicació del mètode d’estimació indirecta i 
l’informe preceptiu per a la declaració del conflicte en l’aplicació de la 
norma tributària, i altres establides reglamentàriament.

Tema 12. La potestat sancionadora en matèria tributària. Principis. 
Subjectes responsables. Concepte i classes d’infraccions i sancions tri-
butàries. Quantificació de les sancions tributàries pecuniàries. Extinció 
de la responsabilitat derivada de les infraccions tributàries i extinció de 
les sancions tributàries. Procediment sancionador en matèria tributària: 
iniciació, instrucció i terminació. Delictes contra la Hisenda pública.

Tema 13. La revisió dels actes de caràcter tributari en via adminis-
trativa: procediments especials de revisió. El recurs de reposició. Les 
reclamacions economicoadministratives: actes impugnables. Òrgans de 
resolució. Procediments. Suspensió d’actes impugnats.

Tema 14. Impost sobre la Renda de les Persones Físiques (I). Natu-
ralesa, objecte i àmbit d’aplicació. Subjecció a l’impost: aspectes mate-
rials, personals i temporals. Determinació de la capacitat econòmica 
sotmesa a gravamen: rendiments i guanys i pèrdues patrimonials. Clas-
ses de renda. Integració i compensació de rendes en la base imposable 
general i en la base imposable de l’estalvi.

Tema 15. L’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques (II): 
base liquidable general i de l’estalvi. Reduccions. Adequació de l’im-
post a les circumstàncies personals i familiars del contribuent. Càlcul 
de l’impost estatal. Gravamen autonòmic. Quota diferencial. Tributació 
familiar. Règims especials. Declaracions, pagaments a compte i obliga-
cions formals. Especialitats autonòmiques en la Comunitat Valenciana.

Tema 16. L’Impost sobre el Patrimoni. Fet imposable. Exempcions. 
Subjecte passiu. Base imposable i liquidable. El deute tributari. Relació 
amb altres tributs. Gestió de l’impost.

Tema 17. L’Impost de Societats: naturalesa i àmbit d’aplicació. Fet 
imposable. Contribuents. Exempcions subjectives plenes i parcials. 
Base imposable. Concepte i règims de determinació. Imputació tem-
poral d’ingressos i gastos. Període impositiu i meritació de l’impost. 
Tipus de gravamen i quota íntegra. Bonificacions i deduccions. Gestió 
de l’impost.

Tema 18: L’Impost sobre el Valor Afegit (I): concepte i naturalesa. 
Àmbit d’aplicació. Fet imposable i supòsits de no subjecció. Exempci-
ons. Lloc de realització del fet imposable. Subjecte passiu.

Tema 19. L’Impost sobre el Valor Afegit (II): meritació base impo-
sable. Tipus de gravamen. Deute tributari. Liquidació. Deduccions: 
requisits. Règim de deduccions en sectors diferenciats. Regla de pror-
rata. Deduccions anteriors al començament de l’activitat. Devolucions. 
Gestió de l’impost.

Tema 20. L’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Jurí-
dics Documentats (I). Naturalesa, contingut i àmbit d’aplicació territo-
rial. Estructura interna de l’impost: compatibilitat i incompatibilitat de 
les diverses modalitats. Referència especial a la delimitació de l’IVA 



deslinde del IVA con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y 
Actos Jurídicos Documentados. Transmisiones Patrimoniales Onerosas: 
hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y cuota tributaria.

Tema 21. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos 
Jurídicos Documentados (II). Operaciones Societarias: hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, base imponible y cuota tributaria. Actos Jurídicos 
Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y cuota 
tributaria.

Tema 22. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos 
Jurídicos Documentados (III). Disposiciones comunes a los tres gravá-
menes. Beneficios fiscales. Comprobación de valores y tasación pericial 
contradictoria. Devengo y prescripción. Obligaciones formales. Cierre 
registral. Gestión y liquidación del impuesto. Especialidades autonómi-
cas en la Comunitat Valenciana.

Tema 23. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I). Natu-
raleza, objeto y ámbito de aplicación territorial. Relación con otros 
impuestos. El hecho imponible: adquisiciones «mortis causa», adqui-
siciones «inter vivos» y percepciones de seguros de vida. Presunciones 
de hechos imponibles y supuestos de no sujeción.

Tema 24. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II). Los 
sujetos pasivos y los responsables. La base imponible. Base liquida-
ble. Reducciones estatales y reducciones establecidas por la Comunitat 
Valenciana. El tipo de gravamen y la deuda tributaria. Bonificaciones 
en la cuota: especial referencia a las bonificaciones establecidas por la 
Comunitat Valenciana. Devengo y prescripción.

Tema 25. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (III). Normas 
especiales de liquidación. Usufructo, uso y habitación. Sustituciones y 
fideicomisos. Reservas. Partición y excesos de adjudicación. Repudia-
ción y renuncia a la herencia. Donaciones especiales. Acumulación de 
donaciones. La gestión del impuesto. Declaración y autoliquidación. 
Pago del impuesto, aplazamientos y fraccionamientos. Obligaciones 
formales. Cierre registral. Comprobación de valores y tasación pericial 
contradictoria. Procedimientos especiales de gestión. Infracciones y 
sanciones.

Tema 26. Impuesto especial sobre determinados medios de transpor-
te. La tributación sobre el Juego en la Comunitat Valenciana.

Tema 27. La imposición medioambiental en la Comunidad Valen-
ciana: El impuesto sobre actividades que inciden en el medio ambiente y 
el Impuesto sobre el depósito de residuos en vertederos, la incineración 
y la coincineración de residuos. El canon de saneamiento. El impues-
to valenciano sobre estancias turísticas. El Impuesto sobre viviendas 
vacías de la Generalitat Valenciana.

Tema 28. Las Tasas: Concepto y principios. Hecho imponible. 
Devengo. Sujeto pasivo y responsables. Gestión y liquidación. Prin-
cipales tasas de la Comunitat Valenciana. Los precios públicos. Las 
exacciones parafiscales.

Tema 29. La financiación de las Comunidades Autónomas. Tributos 
propios. Los tributos cedidos por el Estado: concepto, puntos de cone-
xión, competencias normativas y de gestión sobre tributos cedidos. La 
coordinación del Estado y las Comunidades Autónomas: órganos de 
relación y de resolución de conflictos.

ANEXO I-C

Contabilidad y Matemática Financiera
Tema 1. Contabilidad (I). Plan General de Contabilidad y Normas 

Internacionales de Contabilidad. Operaciones del ejercicio, regulariza-
ción y formulación de estados contables en empresas comerciales, sin o 
con sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, detalles, comercio 
en comisión y en participación entre nacionales y con el extranjero.

Tema 2. Contabilidad (II). Constitución, distribución de beneficios, 
aumento y reducción de capital, financiación, transformación, fusión, 
absorción, escisión y disolución de empresas individuales y sociedades. 
El procedimiento concursal.

Tema 3. Matemática financiera. Capitalización simple y compuesta. 
Rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones con valores mobiliarios.

amb l’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Jurídics Docu-
mentats. Transmissions patrimonials oneroses: fet imposable, subjecte 
passiu, base imposable i quota tributària.

Tema 21. L’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Jurí-
dics Documentats (II). Operacions societàries: fet imposable, subjecte 
passiu, base imposable i quota tributària. Actes jurídics documentats: fet 
imposable, subjecte passiu, base imposable i quota tributària.

Tema 22. L’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Jurí-
dics Documentats (III). Disposicions comunes als tres gravàmens. 
Beneficis fiscals. Comprovació de valors i taxació pericial contradic-
tòria. Meritació i prescripció. Obligacions formals. Tancament regis-
tral. Gestió i liquidació de l’Impost. Especialitats autonòmiques en la 
Comunitat Valenciana.

Tema 23. L’Impost sobre Successions i Donacions (I). Naturalesa, 
objecte i àmbit d’aplicació territorial. Relació amb altres impostos. El 
fet imposable: adquisicions mortis causa, adquisicions inter vivos i per-
cepcions d’assegurances de vida. Presumpcions de fets imposables i 
supòsits de no subjecció.

Tema 24. L’Impost sobre Successions i Donacions (II). Els subjectes 
passius i els responsables. La base imposable. Base liquidable Reduc-
cions estatals i reduccions establides per la Comunitat Valenciana. El 
tipus de gravamen i el deute tributari. Bonificacions en la quota: especi-
al referència a les bonificacions establides per la Comunitat Valenciana. 
Meritació i prescripció.

Tema 25. L’Impost sobre Successions i Donacions (II). Normes 
especials de liquidació. Usdefruit, ús i habitació. Substitucions i fide-
ïcomisos. Reserves Partició i excessos d’adjudicació. Repudiació i 
renúncia a l’herència. Donacions especials. Acumulació de donacions. 
La gestió de l’Impost. Declaració i autoliquidació. Pagament de l’im-
post, ajornaments i fraccionaments. Obligacions formals. Tancament 
registral. Comprovació de valors i taxació pericial contradictòria. Pro-
cediments especials de gestió. Infraccions i sancions

Tema 26. Impost especial sobre determinats mitjans de transport. La 
tributació sobre el joc a la Comunitat Valenciana.

Tema 27. La imposició mediambiental a la Comunitat Valenciana. 
L’impost sobre activitats que incidixen en el medi ambient i l’Impost 
sobre el Depòsit de Residus en Abocadors, la Incineració i la Coin-
cineració de Residus. El cànon de sanejament. L’Impost Valencià sobre 
Estades Turístiques. L’Impost sobre Vivendes Buides de la Generalitat 
Valenciana.

Tema 28. Les taxes: concepte i principis. Fet imposable. Meritació 
Subjecte passiu i responsables. Gestió i liquidació. Principals taxes de 
la Comunitat Valenciana. Els preus públics. Les exaccions parafiscals.

Tema 29. El finançament de les comunitats autònomes. Tributs pro-
pis. Els tributs cedits per l’Estat: concepte, punts de connexió, compe-
tències normatives i de gestió sobre tributs cedits. La coordinació de 
l’Estat i les comunitats autònomes: òrgans de relació i de resolució de 
conflictes.

ANNEX I-C

Comptabilitat i matemàtica financera
Tema 1. Comptabilitat (I). Pla general de comptabilitat i normes 

internacionals de comptabilitat. Operacions de l’exercici, regularització 
i formulació d’estats comptables en empreses comercials, amb sucur-
sals o sense, vendes al comptat, a crèdit, a terminis, detalls, comerç en 
comissió i en participació entre nacionals i amb l’estranger.

Tema 2. Comptabilitat (II). Constitució, distribució de beneficis, 
augment i reducció de capital, finançament, transformació, fusió, absor-
ció, escissió i dissolució d’empreses individuals i societats. El procedi-
ment concursal.

Tema 3. Matemàtica financera. Capitalització simple i composta. 
Rendes, préstecs i emprèstits. Operacions amb valors mobiliaris.



ANEXO II
Cuerpo técnico facultativo de tributos, A2-05

BAREMO FASE CONCURSO

a) Experiencia (32 puntos máximo):
a.1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/

laboral en la Administración del Consell cuyas competencias en materia 
de personal sean ejercidas por la Dirección General de Función Públi-
ca, que sean de igual grupo o subgrupo de titulación y con funciones 
correspondientes a los del cuerpo y escala convocada: 0,15 puntos por 
mes trabajado.

a.2) Experiencia en puestos de trabajo de la Administración del 
Consell cuyas competencias en materia de personal sean ejercidas por la 
Dirección General de Función Pública, que sean distintos a los previstos 
en el apartado a.1): 0,12 puntos por mes trabajado.

b) Otros méritos (8 puntos máximo):
b.1) Exámenes aprobados en procesos selectivos de la Adminis-

tración de la Generalitat del mismo cuerpo, escala o agrupación profe-
sional funcionarial que el convocado, convocados en los 10 años ante-
riores a la convocatoria o en los procesos selectivos de las tres últimas 
convocatorias cuando no hubiera habido por lo menos tres procesos 
selectivos de esa categoría en los últimos 10 años: 1 punto por examen 
hasta máximo de 3 puntos.

Se comprobará de oficio la superación de los ejercicios que proceda. 
No es necesario alegarlos ni su acreditación.

b.2) Tener titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a 
la exigida en la convocatoria para el acceso, excluido este: 1 punto por 
cada titulación hasta un máximo de 2 puntos.

b.3) Conocimiento del valenciano: hasta un máximo de 5 puntos.
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 5 

puntos, previa acreditación de estar en posesión del correspondiente cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Coneixe-
ments del Valencià, con arreglo a la siguiente escala:

– Conocimiento oral o A2: 1,00 punto
– Grado elemental o B1: 2,00 puntos
– Nivel B2: 3,00 puntos
– Grado medio o C1: 4,00 puntos
– Grado superior o C2: 5,00 puntos
La valoración del conocimiento del valenciano se efectuará pun-

tuando exclusivamente el nivel más alto obtenido.
b.4) Conocimiento de idiomas comunitarios: hasta un máximo de 

2 puntos.
Se valorará el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Euro-

pea, diferentes de la lengua española según los niveles especificados, 
acreditándose documentalmente mediante títulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades españolas que sigan el modelo de acreditación de exámenes de 
la Asociación de Centros de Lenguas de Educación Superior (ACLES), 
así como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013, 
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat 
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden 
de la conselleria competente en materia de educación. El conocimiento 
del idioma comunitario se valorará hasta un máximo de 2 puntos por 
idioma, y se tendrán en cuenta los cursos, y sus equivalencias si se 
trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certifica-
dos según el Marco Común Europeo de Referencia (nivel básico, nivel 
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en 
la tabla adjunta al presente apartado.

La valoración del conocimiento del idioma comunitario se efectuará 
puntuando exclusivamente el nivel más alto obtenido en cada uno de los 
idiomas comunitarios. Las equivalencias entre las enseñanzas reguladas 
por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por 
los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley 
orgánica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposición final 1ª del Decreto 
138/2014, de 29 de agosto (Ley orgánica 8/2013, de 9 de diciembre), 
son las que se detallan en la tabla adjunta al presente apartado.

ANNEX II
Cos tècnic facultatiu de tributs, A2-05

BAREM FASE CONCURS

a) Experiència (32 punts màxim):
a.1) Experiència en llocs de treball de naturalesa funcionarial/

laboral en l’Administració del Consell, les competències en matèria de 
personal del qual siguen exercides per la Direcció General de Funció 
Pública, que siguen del mateix grup o subgrup de titulació i amb fun-
cions corresponents a les del cos i l’escala convocada: 0,15 punts per 
mes treballat.

a.2) Experiència en llocs de treball de l’Administració del Consell 
les competències en matèria de personal del qual siguen exercides per la 
Direcció General de Funció Pública, que siguen diferents als que preveu 
l’apartat a.1: 0,12 punts per mes treballat.

b) Altres mèrits (8 punts màxim):
b.1) Exàmens aprovats en processos selectius de l’Administració de 

la Generalitat d’este cos, escala o agrupació professional funcionarial 
que el que s’ha convocat, convocats en els 10 anys anteriors a la con-
vocatòria o en els processos selectius de les tres últimes convocatòries 
quan no hi haja hagut almenys tres processos selectius d’esta categoria 
en els últims 10 anys: 1 punt per examen fins a màxim de 3 punts.

Es comprovarà d’ofici la superació dels exercicis que siga proce-
dent. No és necessari al·legar-los ni acreditar-los.

b.2) Tindre titulacions acadèmiques oficials iguals o superiors a 
l’exigida en la convocatòria per a l’accés, exclòs este: 1 punt per cada 
titulació fins a un màxim de 2 punts.

b.3) Coneixement del valencià: fins a un màxim de 5 punts.
El coneixement del valencià es valorarà fins a un màxim de 5 punts, 

prèvia acreditació d’estar en possessió del corresponent certificat expe-
dit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cià, segons l’escala següent:

– Coneixement oral o A2: 1,00 punt
– Grau elemental o B1: 2,00 punts
– Nivell B2: 3,00 punts
– Grau mitjà o C1: 4,00 punts
– Grau superior o C2: 5,00 punts
La valoració del coneixement de valencià s’efectuarà puntuant 

exclusivament el nivell més alt obtingut.
b.4) Coneixement d’idiomes comunitaris: fins a un màxim de 2 

punts.
Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Euro-

pea, diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, 
que s’hauran d’acreditar documentalment mitjançant títols, diplomes 
i certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les univer-
sitats espanyoles que seguisquen el model d’acreditació d’exàmens de 
l’Associació de Centres de Llengües d’Educació Superior (ACLES), 
així com tots els que s’indiquen en l’annex del Decret 61/2013, de 17 de 
maig, del Consell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la 
competència en llengües estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint 
en compte les seues modificacions posteriors per orde de la conselleria 
competent en matèria d’educació. El coneixement de l’idioma comu-
nitari es valorarà fins a un màxim de 2 punts per idioma, i es tindran 
en compte els cursos i les seues equivalències si es tracta de cicles de 
l’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Euro-
peu Comú Europeu de Referència (nivell bàsic, nivell intermedi i nivell 
avançat), segons l’escala que es detalla en la taula adjunta a este apartat.

La valoració del coneixement de l’idioma comunitari s’efectuarà 
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idi-
omes comunitaris. Les equivalències entre els ensenyances regulades 
pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials 
decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei orgànica 2/2006, 
de 3 de maig) i per la disposició final 1a del Decret 138/2014, de 29 
d’agost (Llei orgànica 8/2013, de 9 de desembre), són les que es deta-
llen en la taula adjunta a este apartat.



b.5) Formació: fins a un màxim de 2 punts pels cursos de formació 
rebuts o impartits, en el marc de l’Acord de formació per a l’ocupació o 
dels plans per a la formació contínua del personal de les administracions 
públiques:

De 100 hores o més: 1 punt
De 50 o més hores: 0,50 punts
De 25 o més hores: 0,25 punts
De 15 o més hores: 0,15 punts

b.5) Formación: hasta un máximo de 2 puntos por los cursos de for-
mación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formación 
para el empleo o de los Planes para la Formación Continua del Personal 
de las Administraciones Públicas:

De 100 o más horas: 1 punto
De 50 o más horas: 0′50 puntos
De 25 o más horas: 0′25 puntos
De 15 o más horas: 0′15 puntos

Puntuació RD 967/1988, 2 de setembre Puntuació Llei orgànica 2/2006, de 3 maig (LOE) Puntuació Llei orgànica 8/2013, de 9 de 
desembre (LOMCE)

0,20 1r curs.
Cicle elemental

Cicle elemental 
/ certificació 
acadèmica

0,20 1r nivell bàsic Certificat nivell 
Bàsic (CNB)

0,20 1r nivell A2
Certificat A2

0,40 2n curs.
Cicle elemental

0,40 2n nivell bàsic 0,40 2n nivell A2

0,60 1r nivell intermedi
Certificat nivell 
Intermedi (CNI)

0,60 1r nivell B1
Certificat B1

0,87 3r curs.
Cicle elemental 0,87 2n nivell intermedi 0,87 2n nivell B1

1,07 1r curs.
Cicle superior Cicle superior /

Certificat d’aptitud

1,07 1r nivell avançat
Certificat nivell 
Avançat (CNA)

1,07 1r nivell B2
Certificat B2

1,33 2n curs.
Cicle superior 1,33 2n nivell avançat 1,33 2n nivell B2

1,67 1r nivell C1 Certificat C1

2,00 1r nivell C2 Certificat C2

* * * * * *

Puntuación RD 967/1988, 2 septiembre Puntuación Ley orgánica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuación Ley orgánica 8/2013, 9 
diciembre (LOMCE)

0,20 1º curso.
Ciclo elemental

Ciclo elemental/ 
Certificación 

académica

0,20 1º nivel básico Certificado nivel 
Básico (CNB)

0,20 1º nivel A2
Certificado A2

0,40 2º curso.
Ciclo elemental

0,40 2º nivel básico 0,40 2º nivel A2

0,60 1º nivel intermedio
Certificado nivel 
Intermedio (CNI)

0,60 1º nivel B1
Certificado B1

0,87 3º curso.
Ciclo elemental 0,87 2º nivel intermedio 0,87 2º nivel B1

1,07 1º curso.
Ciclo superior Ciclo superior/

Certificado de 
aptitud

1,07 1º nivel avanzado
Certificado nivel 
Avanzado (CNA)

1,07 1º nivel B2
Certificado B2

1,33 2º curso.
Ciclo superior 1,33 2º nivel avanzado 1,33 2º nivel B2

1,67 1º nivel C1 Certificado C1

2,00 1º nivel C2 Certificado C2
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