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Conselleria d’Hisenda,
Economia i Administracio Publica

ORDE 22/2024, de 14 de juny, de la Conselleria d’Hi-
senda, Economia i Administracié Publica, per la qual es
convoquen proves selectives d’accés al cos tecnic facul-
tatiu de tributs, A2-05, cos especial, convocatoria 23/24,
torn lliure, pel sistema d’oposicio corresponent a l’oferta
d’ocupacio publica de 2024 per a personal de I’Adminis-
tracio de la Generalitat. [2024/5991]

El Decret 34/2024, de 26 de marg, del Consell, d’aprovacié de
I’oferta d’ocupacio publica de 2024 per a I’ Administracio de la Genera-
litat, conté 7 llocs de treball del cos técnic facultatiu de tributs, A2-05,
cos especial, torn lliure, que hauran de ser convocats pel sistema d’opo-
sicid.

De conformitat amb el que establix el Decret 34/2024, i en exercici
de les atribucions que conferix la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié
publica valenciana (d’ara en avant, LFPV), i a proposta de la Direcci6
General de Funci6 Publica,

ORDENE

Primer

Convocar proves selectives d’accés al cos técnic facultatiu de tri-
buts, A2-05, cos especial, torn lliure, pel sistema d’oposicio, per a cobrir
7 llocs de treball.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que establixen el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut basic de I’empleat public; I’LFPV; el Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana; la resta de normes d’aplicacié general i pertinent, i el que
disposen les segiients

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Esta convocatoria té per objecte la seleccio de personal, mit-
jangant el sistema d’oposicid, per a cobrir 7 llocs de treball del cos
teécnic facultatiu de tributs, A2-05, sector administracid especial, pel
torn d’accés lliure.

1.2. En el cas que, a conseqiiéncia de I’execucid de 1’oferta o les
ofertes d’ocupacid publica en qué es fonamenta la publicacié d’esta
orde, es convoquen pel torn de promocio interna llocs idéntics als inclo-
S0s en esta convocatoria, només es podra concorrer a un dels torns con-
vocats; sera motiu d’exclusio la presentacié de sol-licituds als dos torns,
ja que només es pot optar per un dels dos.

1.3. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promo-
ci6 interna, després de la finalitzacio del corresponent procés selectiu,
s’acumularan als llocs oferits per torn lliure corresponents a la mateixa
oferta o ofertes.

1.4. De conformitat amb la lletra f'de I’apartat 2 de 1’article 61 de
I’LFPV, la distribucio6 percentual dels sexes en el cos i, si és el cas,
I’escala, 1’agrupaci6 professional funcionarial, 1’agrupacié de llocs de
treball o el grup professional objecte d’esta convocatoria, en la data de
publicaci6 de I’oferta corresponent, és de 65,12 % de dones i 34,88 %
d’homens.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a estes proves selectives, caldra complir els
requisits segiients:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Uni6é Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la
llibertat de circulacio de treballadors i treballadores. Independentment
de la seua nacionalitat, també hi podran participar el conjuge de les

Conselleria de Hacienda,
Economia y Administracion Publica

ORDEN 22/2024, de 14 de junio, de la Conselleria de
Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo téc-
nico facultativo de tributos, A2-05, cuerpo especial, con-
vocatoria 23/24, turno libre, por el sistema de oposicion
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2024
para personal de la Administracion de la Generalitat.
[2024/5991]

El Decreto 34/2024, de 26 de marzo, del Consell, de aprobaciéon
de la oferta de empleo publico de 2024 para la Administracion de la
Generalitat, contiene 7 puestos de trabajo del cuerpo técnico facultativo
de tributos, A2-05, cuerpo especial, turno libre, que deberan ser convo-
cados por el sistema de oposicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 34/2024, y en ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcion Publica Valenciana (en adelante LFPV), y a propuesta de la
Direccion General de Funcion Publica,

ORDENO

Primero

Convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo técnico facultativo
de tributos, A2-05, cuerpo especial, turno libre, por el sistema de oposi-
cion, para cubrir 7 puestos de trabajo.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la LFPV;
en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana; en las demas normas de
general y pertinente aplicacion; y por lo dispuesto en las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de perso-
nal, mediante el sistema de oposicion, para cubrir 7 puestos de trabajo
del cuerpo técnico facultativo de tributos, A2-05, cuerpo especial, por
el turno libre.

1.2. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecucion de la
oferta u ofertas de empleo publico en que se fundamenta la publicacion
de la presente orden, se convocasen por el turno de promocién interna,
idénticos puestos a los incluidos en esta convocatoria, solo se podra
concurrir a uno de los turnos convocados, siendo motivo de exclusion
la presentacion de solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno
de ellos.

1.3. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de
promocion interna, tras la finalizacion del correspondiente proceso
selectivo, se acumularan a los puestos ofertados por turno libre corres-
pondientes a la misma oferta u ofertas.

1.4. De conformidad con la letra f'del apartado 2 del articulo 61 de
la LFPYV, la distribucion porcentual de los sexos en el cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial, agrupacion de puestos
de trabajo o grupo profesional objeto de la presente convocatoria, en
la fecha de publicacion de la correspondiente oferta, es de 65,12 % de
mujeres y 34,88 % de hombres.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, serd necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Union Europea, o de algtn estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas
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persones espanyoles i de les nacionals d’altres estats membres de la
Uni6 Europea, 1, quan aixi ho preveja el tractat corresponent, el conjuge
de les persones nacionals d’algun estat en qué siga aplicable la llibertat
de circulacid dels treballadors i treballadores, sempre que no estiguen
separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, hi
podran participar els seus descendents i els del seu conjuge menors de
21 anys o majors d’esta edat que visquen a carrec seu.

2.1.2. Edat: tindre 16 anys i no haver arribat a 1’edat de jubilacio.

2.1.3. Estar en possessio del titol universitari de grau o bé diploma-
tura, enginyeria técnica o arquitectura técnica, o complir les condicions
per a obtindre’ls abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds i disposar del certificat que ho acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hau-
ran d’estar en possessio de la credencial d’homologacié corresponent o,
si ¢s el cas, del certificat d’equivaléncia corresponent. Este requisit no
sera aplicable a les persones aspirants que hagen obtingut el reconeixe-
ment de la seua qualificaci6 professional, en I’ambit de les professions
regulades, a I’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

2.1.4. Capacitat: tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguen necessaries per a exercir les funcions o tasques correspo-
nents.

2.1.5. Habilitacid: no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb carac-
ter ferm, mitjangant un procediment disciplinari de cap administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se en inhabilitacio
per senténcia ferma per a 1’exercici de qualsevol funci6 publica o de les
propies del cos, I’agrupacié professional funcionarial o 1’escala objecte
de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabi-
litada o inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver
sigut acomiadada o acomiadat disciplinariament de manera procedent,
per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria professio-
nal a qué es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situaci6 equivalent, ni haver sigut sotmeses a cap sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes i en el
seu estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

2.2. Les condicions per a ’admissi6 a les proves han de reunir-se
en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

2.3. I’ Administracié podra requerir, en qualsevol moment, a les
persones aspirants que acrediten el compliment dels requisits exigits per
a participar-hi, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que
hagen d’aportar en este procés selectiu.

Si els requisits no s’acrediten o els documents no s’aporten en el
termini dels 10 dies habils segiients a la notificacio del requeriment, la
persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar en este procediment selectiu el personal
que ja tinga la condicié de funcionari de carrera del cos objecte d’esta
convocatoria.

3. Accés de persones amb diversitat funcional

3.1. L’organ técnic de seleccio (d’ara en avant, OTS) establira per a
les persones amb diversitat funcional que ho necessiten, i aixi ho sol-li-
citen en cada cas, les adaptacions necessaries per a realitzar les proves.
Esta peticio s’haura de formular en la sol-licitud de participacio en este
procés selectiu, tal com s’indica en la base 4, i haura d’acreditar-se
documentalment d’acord amb el que disposa la base 6.

3.2. Si durant el desenvolupament del procés selectiu se susciten
dubtes raonables respecte de la compatibilitat funcional d’una persona
admesa inicialment, I’OTS podra sol-licitar el dictamen corresponent
de la Comissi6 d’Estudi de la Diversitat Funcional, i en este cas podra
participar condicionalment i quedara en suspens la resolucié definitiva
sobre la seua admissio o exclusio fins que reba este dictamen.

nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algtin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2. Edad: tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo universitario de grado o bien
diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica, o cumplidas las
condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Union Europea.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria. En el caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido o despedida dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

2.3. La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera
de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del pro-
ceso selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya tenga la condicién de funcionario de carrera del cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

3. Acceso de personas con diversidad funcional

3.1. El érgano técnico de seleccion (en adelante, OTS), establece-
ra para las personas con diversidad funcional que lo precisen, y asi lo
soliciten en cada caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de
las pruebas. Esta peticion se debera formular en la solicitud de partici-
pacion en el presente proceso selectivo, en la forma que se indica en la
base 4, y debera acreditarse documentalmente conforme a lo dispuesto
en la base 6.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
inicialmente admitida, el OTS podra recabar el correspondiente dicta-
men de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente y quedara en suspenso
la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recep-
cion de dicho dictamen.
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4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a presentar sol-licituds sera de 10 dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 d’esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds s’han de presentar per via electronica, d’acord
amb el que establix la normativa vigent. A este efecte, és necessari estar
registrat per a usar el sistema d’identificacio i firma electronica Cl@ve
o tindre un certificat digital de firma electronica, o DNIe; formalitzar a
través del formulari habilitat en el portal de I’Administracio de la Gene-
ralitat https://breu.gva.es/b/L6PyaDjUb9 (cal seleccionar convocatoria
i presentaci6 autenticada), realitzar el pagament telematic de la taxa i el
registre electronic de la sol-licitud.

La presentacio electronica requerira el compliment successiu dels
passos segiients:

a) La formalitzacié del formulari.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No s’admetran i, consegilientment, quedaran excloses del procés
selectiu les persones que hagen abonat la taxa, perd no hagen registrat
la sol-licitud electronicament, sense perjui del que s’indica en 1’apartat
segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en este procediment selectiu que hagen abonat la taxa cor-
responent de manera telematica, no siga possible completar el procés
de firma i registre de la sol-licitud de manera electronica, i, consegiient-
ment, no figuren en la llista provisional de persones admeses i excloses
a la realitzacio de les proves, estes han d’esmenar la sol-licitud tal com
preveu la base 6.3 d’esta convocatoria.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que requeris-
quen mesures d’adaptacio per a la realitzacié de 1’exercici hauran d’ob-
servar, en I’ompliment de la sol-licitud, les prescripcions segiients:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que
tenen i assenyalar I’opcid procedent en cada cas, segons siga: (F) fisica,
(P) psiquica, (S) sensorial.

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que requerisquen, fent constar
en I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessiten entre les
que hi figuren, que son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques.

2. Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a ’aplicacid
d’esta mesura, les persones aspirants hauran d’adjuntar obligatoria-
ment un certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique
el temps d’ampliacioé que necessiten, expressat en nombre de minuts,
d’acord amb la base 6.3.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema Braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invidén-
cia.

6. Altres, amb 1’especificacio de quines en la casella corresponent.
S’haura d’optar per esta mesura quan es done qualsevol altra circums-
tancia que afecte el desenvolupament de les proves, com, per exemple,
casos de victimes de violéncia de génere o creences religioses, entre
altres.

4.5. La presentaci6 de la sol-licitud comporta la declaraci6 respon-
sable relativa al compliment dels requisits de la convocatoria.

4.6. Si algun aspirant, durant el transcurs d’este procés selectiu,
¢és nomenat personal funcionari de carrera del mateix cos al qual opta,
I’OTS el substituira en la relaci6 de persones aprovades i amb 1’orde de
prelacié que conste en la llista corresponent.

4.7. Les persones aspirants inscrites en diversos processos selectius
concurrents en el mateix dia i hora per a la realitzacio de 1’exercici,
de conformitat amb el que es disposa en la base 7, no tindran dret a la
devolucio de les taxes.

5. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. Els drets d’examen seran de 25,48 euros.

5.1.1. Bonificacions

a) La presentaci6 de la sol-licitud de participaci6 en les proves per
mitjans telematics tindra una bonificaci6 del 10 % de la quota integra,

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, es necesario
estar registrado para el uso del sistema de identificacion y firma elec-
tronica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electrénica, o
DNIe; cumplimentar a través del formulario habilitado en el portal de
la Administracion de la Generalitat https://breu.gva.es/b/tKoibRIfmI
(seleccionar convocatoria y presentacion autenticada), realizar el pago
telematico de la tasa y el registro electronico de la solicitud.

La presentacion electronica requerird el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion del formulario.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electrénico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa,
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posi-
ble completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera
electronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas para la realizacion de las pruebas,
aquellas deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base
6.3 de esta convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que
poseen, sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella, y que son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitectdnicas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiiar, obli-
gatoriamente, certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique el tiempo de ampliacion que precisa, expresado en numero
de minutos, conforme a la base 6.3.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente. Debera
optarse por esta medida cuando concurra cualquier otra circunstancia
que afecte al desarrollo de las pruebas, como por ejemplo supuestos de
victimas de violencia de género, creencias religiosas entre otras.

4.5. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion respon-
sable relativa al cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

4.6. Si algun aspirante es nombrado durante el transcurso de este
proceso selectivo, personal funcionario de carrera del mismo cuerpo al
que opta, el OTS procedera a su sustitucion en la relaciéon de personas
aprobadas y con el orden de prelacion que constase en el listado corres-
pondiente.

4.7. Las personas aspirantes inscritas en varios procesos selectivos
concurrentes en el mismo dia y hora para la realizacion del ejercicio
conforme a lo dispuesto en la base 7, no dara lugar a devolucion de las
tasas.

5. Derechos de examen y forma de pago

5.1. Los derechos de examen seran de 25,48 euros.

5.1.1. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del 10 % de la cuota
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que s’aplicara de manera automatica en efectuar el pagament, la presen-
tacid i el registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten que formen part d’una familia nom-
brosa de categoria general o d’una familia monoparental de categoria
general gaudiran d’una bonificacio del 50 % de la quota integra, acumu-
lable a la fixada en I’apartat a anterior. A este efecte, han d’assenyalar
’apartat de «Bonificacions» de la sol-licitud telematica i esta s’aplicara
automaticament en efectuar el pagament, la presentacio i el registre
electronic de la sol-licitud.

5.1.2. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual o
superior al 33 %. S’aplicara automaticament en efectuar el pagament, la
presentacio i el registre electronic de la sol-licitud i assenyalar I’apartat
d’«Exempcions» de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten que formen part d’una familia nom-
brosa de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria
especial. S aplicara automaticament quan s’efectue el pagament, la pre-
sentacio, el registre electronic de la sol-licitud i s’assenyale en 1’apartat
d’exempcions «Familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acredi-
ten esta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que preveu
I’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, inte-
gral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valen-
ciana, aixi com les persones que acrediten trobar-se en situacio d’ex-
clusio social mitjancant el corresponent document expedit per 1’organ
competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de residéncia.
S’aplicara automaticament quan s’efectue el pagament, la presentacio,
el registre electronic de la sol-licitud i s’assenyale ’apartat «Altres» de
la sol-licitud telematica.

5.2. En cap cas el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

La falta de justificacié de I’abonament dels drets d’examen o de la
presentacio de la sol-licitud, dins del termini i en la forma corresponent,
en el registre electronic determinara 1’exclusio de la persona aspirant.

5.3. Sera procedent la devolucid de les taxes per drets d’examen en
els suposits i a través dels procediments que preveu ’article 1.2.6 de
la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de Taxes. Haura
de sol-licitar-se per via electronica, d’acord amb el que s’establix en la
normativa vigent. A este efecte, s necessari estar registrat per a 1’us del
sistema d’identificacio i firma electronica Cl@ve o posseir un certificat
digital de firma electronica, o DNIe; omplir a través del formulari habi-
litat en el portal de I’ Administracio de la Generalitat https://atv.gva.es/
va/dii-756-acces, lliscar la pagina cap avall i seleccionar «Accés a la
plataforma de tramitacid».

S’haura d’omplir una sol-licitud per cada taxa abonada (numero
d’autoliquidacid) que se sol-licite retornar.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds i només en poden sol-licitar
la modificacié mitjangant un escrit motivat, dins del termini que establix
la base 4.1 per a presentar sol-licituds.

6.2. Acabat el termini de presentacid de sol-licituds, i amb la veri-
ficacio prévia que s’ha efectuat el pagament dels drets d’examen, la
Direccié General de Funci6 Publica dictara una resolucié que es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i que contindra la
relacid provisional de persones admeses i excloses per a la realitzacid
de les proves.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reco-
neixement que les persones interessades complixen els requisits per a
participar en esta convocatoria.

6.3. Les persones aspirants, en cas d’error, d’exclusié o de no figu-
rar en la relacio provisional de persones admeses i excloses, podran
esmenar electronicament els defectes en que hagen incorregut en la sol-
licitud, o fer les al-legacions que consideren convenients en el termini
de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié de la
resolucid a que es referix la base anterior, d’acord amb el que establix
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

A este efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en
la resolucid per la qual es publique la relacié provisional de persones
admeses i excloses. Especialment, les persones aspirants que no hagen

integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago, la pre-
sentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria general o de una familia monoparental de categoria gene-
ral, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra, acu-
mulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan sefialar
el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica, y se aplicara de
forma automatica al realizar el pago, la presentacion y registro electro-
nico de la solicitud.

5.1.2. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Serd de aplicacion automatica al realizar el
pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el
apartado de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar el pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones
familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encontrarse en
situacion de exclusion social mediante el correspondiente documento
expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica al realizar
pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el
apartado «Otros» de la solicitud telematica.

5.2. En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electronico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
la presentacion de la solicitud en tiempo y forma en el registro electro-
nico, determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen en
los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el arti-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
Tasas. Debera solicitarse por via electronica, de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa vigente. A tal efecto, es necesario estar registrado
para el uso del sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve o
poseer un certificado digital de firma electronica, o DNIe; cumplimentar
a través del formulario habilitado en el portal de la Administracion de la
Generalitat https://atv.gva.es/es/dii-756-acces, deslizar la pagina hacia
abajo y seleccionar «Acceso a la plataforma de tramitaciony.

Debera cumplimentarse una solicitud por cada tasa abonada (num.
de autoliquidacion) que se solicite devolver.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modi-
ficacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido en
la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de exa-
men, la Direccion General de Funcion Publica dictara resolucion, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que con-
tendra la relacion provisional de personas admitidas y excluidas para la
realizacion de las pruebas.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas de que se cumplen los requi-
sitos para participar en esta convocatoria.

6.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacién provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
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pogut completar la presentacio i el registre de la seua sol-licitud elec-
tronicament per motius teécnics, tal com preveu la base 4.3, hauran d’an-
nexar, en tot cas, el justificant de I’intent de la presentacio i el registre
de la sol-licitud o la sol-licitud, i el pagament electronic de la taxa o,
si és el cas, el document que acredite ’aplicacié de les bonificacions o
exempcions corresponents; tot aixo, efectuat en el termini que preveu
la base 4.1 per a la presentacio de sol-licituds.

Aixi mateix, les persones aspirants que hagen sol-licitat, d’acord
amb la base 4, la mesura d’adaptacio 2, «cAmpliacié del temps de dura-
ci6 de la provay, o la mesura d’adaptacio 6, «Altresy», que implique 1’us
d’audiofons o adaptacid especial de proves per casos, entre altres, de
victimes de violéncia de geénere o creences religioses, hauran d’aportar
la documentacid justificativa de la mesura sol-licitada en este mateix
termini de 10 dies habils.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el cas que se’n produisquen,
esmenar-los dins del termini i en la forma corresponent, les persones
aspirants han de comprovar que no figuren recollides en la llista pro-
visional de persones excloses i, a més, que les seues dades personals i
altres circumstancies consignades en la sol-licitud consten correctament
en les llistes de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, si
és el cas, esmenats els defectes, es dictara una resoluci6 que eleve a
definitiva la relacié de persones admeses i excloses per a la realitzacid
de les proves, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

6.6. En la resolucio per la qual es faga publica la llista definitiva de
persones admeses a este procediment selectiu s’establiran, amb almenys
10 dies d’antelacio, la data, el lloc i I’hora d’inici del primer exerci-
ci aixi com I’orde de crida de les persones, que s’iniciara en la lletra
H, d’acord amb el resultat del sorteig celebrat 1’11 de marg de 2024
(DOGV 9816, 26.03.2024).

6.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses
que no tinguen nacionalitat espanyola

Amb caracter previ a la realitzacio de les proves d’accés, les per-
sones que no tinguen la nacionalitat espanyola i aquelles de 1’origen de
les quals es desprenga que no tenen coneixements del castella hauran
d’acreditar, mitjangant la realitzacié d’una prova, que tenen un nivell
adequat de comprensid 1 expressio oral i escrita d’esta llengua.

El contingut d’esta prova s’ajustara al que disposa el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol
com a llengua estrangera, modificat per la disposici6 final primera del
Reial decret 1004/2015, de 6 de novembre, pel qual s’aprova el Regla-
ment que regula el procediment per a I’adquisicid de la nacionalitat
espanyola per residéncia.

La prova es qualificara d’«apta» o «no aptay, i és necessari obtindre
la valoracié d’«apta» per a passar a fer la prova d’oposicio.

Queden eximides de fer esta prova les persones que estiguen en
possessio dels diplomes, els certificats o els titols acreditatius del conei-
xement de I’espanyol com a llengua estrangera que hagen sigut inte-
grats en el Sistema Internacional de Certificacio de I’Espanyol com
a Llengua Estrangera (SICELE); pel que fa a cada un dels sis nivells,
respectivament, als diplomes d’espanyol en el nivell corresponent Al,
A2, B1, B2, C1 i C2; tot aix0, d’acord amb el que recull la disposicio
addicional quarta del Reial decret 1137/2002, modificat pel Reial decret
1004/2015, esmentats anteriorment.

7. Desenvolupament del procés selectiu

Amb la finalitat de dotar de celeritat i agilitat el desenvolupament
dels diferents processos selectius, la realitzacié de proves podra ser
coincident en el temps, en qualsevol de les seues fases, inclosa la rea-
litzaci6 o lectura d’exercicis, desenvolupament de cursos selectius o
qualsevol altra fase prévia al nomenament com a personal funcionari
de carrera.

En relacié amb la celebraci6 dels exercicis dels processos selectius
en execucio de I’OOP 2024, es disposa el segiient:

El primer o Unic exercici, si és el cas, dels processos selectius per a
I’ingrés als cossos especials de I’ Administracio de la Generalitat con-
templats en I’OOP 2024, relacionat a continuacio, se celebrara el mateix
dia i a la mateixa hora que el de la present convocatoria:

do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes.

Asimismo, las personas aspirantes que hubieran solicitado, confor-
me a la base 4 la medida de adaptacion «2. Ampliacion de tiempo de
duracion de la prueba» o la medida de adaptacion «6. Otras» que impli-
que el uso de audifonos o adaptacion especial de pruebas por supuestos
entre otros de victimas de violencia de género o creencias religiosas,
deberan aportar la documentacion justificativa de la medida solicitada
en este mismo plazo de 10 dias hébiles.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran que no figuran recogidas en la relaciéon pro-
visional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales y
demas circunstancias consignadas en su solicitud constan correctamente
en las relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se dictara una resolucion que eleve a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

6.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas al presente procedimiento selectivo se estable-
cera, con al menos 10 dias de antelacion, la fecha, el lugar y la hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como, el orden de llamamiento
de aquellas, que se iniciara en la letra «H», conforme al resultado del
sorteo celebrado el 11 de marzo de 2024 (DOGV 9816, 26.03.2024).

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean nacionalidad espafiola

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de acceso, las
personas que no posean la nacionalidad espafiola y las que, de su ori-
gen se desprenda que no poseen conocimientos del castellano, deberan
acreditar, mediante la realizacion de una prueba, que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de dicha lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas
de espafiol como lengua extranjera, modificado por la disposicion final
primera del Real decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula el procedimiento para la adquisicion
de la nacionalidad espafiola por residencia.

La prueba se calificard como «apta» o «no apta», y es necesario
obtener la valoracion de «apta» para pasar a realizar la prueba de opo-
sicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en
posesion de los diplomas, certificados o titulos acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera que hayan sido integrados
en el Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua
Extranjera (SICELE); en lo referente a cada uno de sus 6 niveles, res-
pectivamente, a los diplomas de espaiiol en su correspondiente nivel
Al,A2,Bl, B2, Cl y C2, todo ello, conforme a lo dispuesto en la dis-
posicion adicional cuarta del Real decreto 1137/2002, modificado por
el Real decreto 1004/2015, anteriormente citados.

7. Desarrollo del proceso selectivo

Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de los dife-
rentes procesos selectivos, la realizacion de pruebas podra ser coinci-
dente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacién
o lectura de ejercicios, desarrollo de cursos selectivos o cualquier otra
fase previa al nombramiento como personal funcionario de carrera.

En relacion con la celebracion de los ejercicios de los procesos
selectivos en ejecucion de la OEP 2024 se dispone lo siguiente:

El primer o tnico ejercicio, en su caso, de los procesos selectivos
para el ingreso a los cuerpos especiales de la Administracion de la
Generalitat contemplados en la OEP 2024, relacionado a continuacion,
se celebrara el mismo dia y a la misma hora que el de la presente con-
vocatoria:
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— C1-04-03. Cos Especialistes d’atenci6 sociosanitaria, educacio
especial 1 cures auxiliars d’infermeria. Escala educaci6 especial.

7.1. Procediment de seleccid

El procediment de seleccid és el d’oposicid, de caracter obligatori
i eliminatori.

7.2. Desenvolupament dels exercicis de la fase d’oposicio.

L’oposicid constara de 3 exercicis obligatoris i eliminatoris.

7.2.1. Primer exercici

7.2.1.1. Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 24 pre-
guntes teoricopractiques de resposta breu, que versaran sobre el temari
de «Dret constitucional i administratiu» i «Dret civil i mercantil. Eco-
nomia» que figura en I’annex A.

7.2.1.2. El temps de realitzacioé de I’examen sera determinat pre-
viament per I’OTS i, en cap cas, sera inferior a 2 hores ni superior a 3.

7.2.2. Segon exercici

Constara de dos parts, que es realitzaran en una mateixa sessio,
sense que, per a resoldre-les, les persones aspirants puguen utilitzar
textos legislatius o material de consulta de cap tipus:

— Primera part: consistira a contestar per escrit a 14 preguntes teori-
copractiques de resposta breu, sobre el temari especific de «Dret finan-
cer i tributari» que figura en ’annex B.

— Segona part: consistira a resoldre per escrit dos suposits prac-
tics referits a les materies contingudes en el temari de «Comptabilitat i
matematica financera» que figuren en 1’annex C.

L’exercici tindra una duraci6é d’un minim de 3 hores i un maxim de
4, que determinara I’OTS amb caracter previ a la seua realitzacio.

7.2.3. Tercer exercici

Consistira a desenvolupar per escrit un tema, d’entre 2 extrets a
I’atzar, del temari de «Dret financer i tributari» que figura en I’annex B.
El temps de realitzaci6 sera d’una hora i trenta minuts.

L’exercici I’haura de llegir I’opositor, en sessié publica, davant
de ’OTS, evitant la utilitzacié d’abreviatures o signes no usuals en el
llenguatge escrit, de tal manera que permeta que qualsevol membre de
I’OTS en puga seguir la lectura.

7.3. Qualificacio dels exercicis

La puntuacié maxima que es podra obtindre en la fase d’oposicid
sera de 60 punts, que es distribuiran de la manera segiient:

7.3.1. Primer exercici: La qualificacio del primer exercici sera de 0
a 20 punts, i sera necessari obtindre un minim de 10 punts per a supe-
rar-lo.

Es presumira un valor idéntic a totes les preguntes, llevat que
I’OTS, atesa I’extensid, la complexitat i/o la dificultat técnica, establis-
ca una puntuacié diferent a cada una de les qliestions formulades; en
este cas, ho comunicara a les persones aspirants, amb caracter previ a la
realitzacid de I’exercici.

7.3.2. Segon exercici: 1’exercici es qualificara de 0 a 20 punts.

La primera part es qualificara de 0 a 12 punts, i sera necessari obtin-
dre un minim de 6 punts per a superar-la. Es presumira un valor idéntic
a totes les preguntes, llevat que I’OTS, atesa I’extensio, la complexitat
i/o la dificultat teécnica, establisca una puntuacié diferent a cada una
de les qiiestions formulades; en este cas, ho comunicara a les persones
aspirants, amb caracter previ a la realitzacio de ’exercici.

La segona part es qualificara de 0 a 8 punts, i sera necessari obtindre
un minim de 4 punts per a superar-la. L’OTS, en atencio6 a I’extensio,
complexitat i/o dificultat técnica dels llocs practics, aixi com de les
qiiestions que es formulen en aquells, establira la puntuacio atribuida a
cadascuna d’estes i, en tot cas, ho comunicara a les persones aspirants,
amb caracter previ a la realitzacié d’esta part.

Per a superar 1’exercici sera necessari obtindre un minim de 10
punts i haver obtingut la qualificacié minima establida en cadascuna
de les parts.

7.3.3. Tercer exercici: I’exercici es qualificara de 0 a 20 punts, i sera
necessari obtindre un minim de 10 punts per a superar-lo.

Per a la valoraci6 d’este tercer exercici, I’OTS tindra en compte, a
meés dels coneixements demostrats i les aptituds per a aplicar-los a situ-
acions de la practica professional en conjunt, la capacitat analitica, de
sintesi, la qualitat de 1I’expressio i la presentaci6 de 1’exercici.

7.4. Puntuaci6 final

— C1-04-03. Cuerpo Especialistas de atencion socio sanitaria, edu-
cacion especial y cuidados auxiliares de enfermeria. Escala educacion
especial.

7.1. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion es el de oposicion, de caracter obli-
gatorio y eliminatorio.

7.2. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

La oposicion constara de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios.

7.2.1 Primer ejercicio

7.2.1.1. Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 24
preguntas tedrico-practicas de respuesta breve, que versaran sobre el
temario de «Derecho Constitucional y Administrativo» y «Derecho
Civil y Mercantil. Economia» que figura en el anexo A.

7.2.1.2. El tiempo de realizacion del examen serd determinado pre-
viamente por el OTS y, en ninglin caso, sera inferior a 2 horas ni supe-
rior a 3.

7.2.2 Segundo ejercicio

Constara de dos partes, que se realizaran en una misma sesion, sin
que para su resolucion las personas aspirantes puedan utilizar textos
legislativos o material de consulta de ningun tipo:

— Primera parte: consistird en contestar por escrito a 14 pregun-
tas tedrico-practicas de respuesta breve, sobre el temario especifico de
«Derecho Financiero y Tributario» que figura en el anexo B.

— Segunda parte: consistira en resolver por escrito, dos supuestos
practicos referidos a las materias contenidas en el temario de «Contabi-
lidad y Matematica Financiera» que figuran en el anexo C.

El ejercicio tendra una duracion de un minimo de 3 horas y maximo
de 4, a determinar por el OTS, con caracter previo a su realizacion.

7.2.3. Tercer ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito un tema, de entre 2 extraidos al
azar, del temario de «Derecho Financiero y Tributario» que figura en el
anexo B. El tiempo de realizacion sera de 1 hora y 30 minutos.

El ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesion publica, ante
el OTS, de forma tal que permita su lectura por cualquier miembro del
OTS, evitando la utilizaciéon de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito.

7.3. Calificacion de los ejercicios

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de oposicion serd de 60
puntos, que se distribuira de la siguiente manera:

7.3.1. Primer ejercicio: La calificacion del primer ejercicio sera de
0 a 20 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo de
10 puntos.

Se presumira idéntico valor a todas las preguntas, salvo que el OTS,
en atencion a la extension, complejidad y/o dificultad técnica, establez-
ca distinta puntuacion a cada una las cuestiones formuladas, en cuyo
caso, lo comunicara a las personas aspirantes, con caracter previo a la
realizacion del ejercicio.

7.3.2. Segundo ejercicio: el ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos.

La primera parte se calificara de 0 a 12 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 6 puntos para superarla. Se presumira idéntico
valor a todas las preguntas, salvo que el OTS, en atencion a la exten-
sion, complejidad y/o dificultad técnica, establezca distinta puntuacion
a cada una las cuestiones formuladas, en cuyo caso, 1o comunicara a las
personas aspirantes, con caracter previo a su realizacion.

La segunda parte se calificara de 0 a 8 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 4 puntos para superarla. E1 OTS, en atencién a la
extension, complejidad y/o dificultad técnica, de los puestos practicos
asi como de las cuestiones que en aquellos se formulen, establecera la
puntuacioén atribuida a cada una de ellas y, en todo caso, lo comunicara
a las personas aspirantes, con caracter previo a su realizacion.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 10
puntos y haber obtenido la calificaciéon minima establecida en cada una
de las partes.

7.3.3. Tercer ejercicio: el ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 10 puntos.

Para la valoracion de este tercer ejercicio, el OTS tendra en cuenta,
ademas de los conocimientos demostrados y las aptitudes para aplicar-
los a situaciones de la practica profesional en su conjunto, la capacidad
analitica, de sintesis, calidad de la expresion y la presentacion del ejer-
cicio.

7.4. Puntuacion final



Num. 9879 / 27.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32387

Per a superar 1’oposicid sera necessari obtindre un minim de 30
punts, puntuacid que estara determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els tres exercicis.

A continuacio, es configuraran les llistes que siguen procedents,
d’acord amb els llocs oferits en la base 1.1, ordenades per puntuacié de
major a menor, que s’interrompran quan el nombre de persones incloses
coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Estes constituiran les
llistes definitives de persones aprovades.

En cas d’empat entre persones aspirants incloses en la mateixa rela-
cid, s’atendra, en primer lloc, la puntuacié més alta obtinguda en el
tercer exercici; en segon lloc, la puntuacié més alta obtinguda en el
segon exercici, i, en tercer lloc, la puntuacié més alta obtinguda en el
primer exercici.

En cas que persistisca I’empat, si és entre persones de sexe diferent,
es dirimira a favor del sexe femeni en cas que estiga infrarepresentat
dins del col-lectiu de persones que formen part del cos técnic facultatiu
de tributs, A2-05.

Finalment, si encara persistix I’empat, este es dirimira per orde
alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades, que
s’iniciara per la lletra H, d’acord amb el resultat del sorteig celebrat 1’11
de mar¢ de 2024 (DOGV 9816, 26.03.2024).

8. Desenvolupament de la fase d’oposicio

8.1. Convocatoria per a la celebracio de la fase d’oposicio

8.1.1. El primer exercici es realitzara en el lloc, la data i I’hora que
establisca la resoluci6 per la qual s’aprove i es publique, en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, 1a llista definitiva de persones
admeses per a la realitzacio de les proves, i hi haura d’haver un termini
no inferior a 10 dies habils entre la publicaci6 i la data de realitzacid
de la prova.

8.1.2. L’anunci de la realitzacié del segon i tercer exercici, si és
el cas, el fara public I’OTS a través dels mitjans que establix la base
13, d’acord amb el que preceptua 1’apartat 2 de 1’article 16, del Decret
del Consell 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid
publica valenciana. Es preveu la realitzacié dels exercicis successius
que siguen procedents en un termini que permeta que el procés finalitze
en un any des de la convocatoria.

8.2. Concurréncia a les crides per a la celebracid de la fase d’opo-
sicio

8.2.1. Les persones admeses seran convocades per a fer cada exer-
cici en una crida Unica.

8.2.2. Perdran el dret quan es personen en els llocs de celebracio
una vegada iniciades les proves o si no hi assistixen, encara que es dega
a causes justificades.

No obstant aixo, en el cas que hi concorrega una causa de forga
major, I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre
la persona aspirant, sempre que es posen de manifest amb 1’antelacié
deguda, no haja finalitzat I’exercici corresponent i esta admissié no
menyscabe el principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’un embaras de risc o un part, degudament acreditat,
la seua situaci6é quedara condicionada a la finalitzacid del procés i a
la superaci6 de les fases que hagen quedat ajornades, les quals no es
podran demorar de manera que es menyscabe el dret de la resta de les
persones aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raona-
bles, fet que haura de ser valorat per I’OTS; en tot cas, la realitzacio de
les proves tindra lloc abans de la publicacio de la llista d’aspirants que
han superat el procés selectiu.

La mateixa previsio és aplicable a les victimes de violéncia de géne-
re quan acrediten degudament que no hi poden assistir per motius de
seguretat.

8.3. Regles generals per a realitzar les proves

8.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de
I’OTS o del personal col-laborador durant la celebracié de les proves,
amb vista al desenvolupament adequat d’estes.

Qualsevol alteraci6 en el desenvolupament normal de les proves per
part d’una persona aspirant quedara reflectida en 1’acta corresponent, i
esta persona aspirant podra continuar 1’exercici amb caracter condicio-
nal, fins que I’OTS resolga alguna cosa sobre 1’incident.

8.3.2. Abans de I’inici de cada exercici, quan s’estime oportl durant
el seu desenvolupament, en la recollida després de la finalitzacid i sem-

Para superar la oposicion sera necesario obtener un minimo de 30
puntos, puntuaciéon que vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los tres ejercicios.

A continuacion se configuraran las listas que procedan, de acuerdo
con los puestos ofertados en la base 1.1, ordenadas por puntuacion de
mayor a menor, que se interrumpiran cuando el nimero de personas
incluidas en ellas coincida con el nimero de puestos convocados. Estas
constituiran las listas definitivas de personas aprobadas.

En caso de empate entre personas aspirantes incluidas en la misma
relacion se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en el tercer ejercicio; en segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio; y, en tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio.

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo
técnico facultativo de tributos, A2-05.

Por tltimo, si ain persistiese el empate, este se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «H», conforme al resultado del
sorteo celebrado el 11 de marzo de 2024 (DOGV 9816, 26.03.2024).

8. Desarrollo de la fase oposicion

8.1. Convocatoria para la celebracion de la fase de oposicion

8.1.1. El primer ejercicio, se realizara en el lugar, la fecha y la hora
que se establezca en la resolucidn por la que se apruebe y publique,
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 1a lista definitiva de
personas admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un
plazo no inferior a 10 dias héabiles desde la publicacion y la fecha de
realizacion de la prueba.

8.1.2. El anuncio de la celebracion del segundo y tercer ejercicio,
en su caso, se hara publico por el OTS a través de los medios estable-
cidos en la base 13, de acuerdo con lo preceptuado en el apartado 2 del
articulo 16, del Decreto del Consell 3/2017, de 13 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién ptblica valenciana. Se prevé la
realizacion de los ejercicios sucesivos que procediesen, en un plazo que
permita que el proceso finalice en un afio desde la convocatoria.

8.2. Concurrencia a los llamamientos para la celebracion de la fase
oposicion

8.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
de cada ejercicio en llamamiento unico.

8.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podré apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admi-
sién, no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en todo
caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

8.3. Reglas generales para la realizacion de las pruebas

8.3.1. Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones
del OTS o del personal colaborador durante la celebracion de las prue-
bas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas, por
parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspon-
diente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta
que resuelva el OTS sobre el incidente.

8.3.2. Antes del inicio de cada ejercicio, cuando se estime oportuno
durante su desarrollo, en la recogida tras su finalizacion y siempre que



Num. 9879 / 27.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32388

pre que ho considere convenient el personal col-laborador o I’OTS, es
comprovara la identitat de les persones aspirants mitjangant 1’exhibicid
exclusivament de 1’original del DNI, del NIE acompanyat del document
nacional d’identitat del pais d’origen amb foto, del passaport o del per-
mis de conduir emés a Espanya.

8.3.3. En totes les proves, excepte les orals o les que incloguen
lectura publica, I’OTS adoptara les mesures que siguen necessaries per
a garantir I’anonimat en la valoracié d’estes i anul-lara tots els exercicis
en els quals hi haja alguna marca que puga identificar-ne I’autoria.

9. Llistes de persones aprovades

9.1. En finalitzar cada un dels exercicis, I’OTS publicara la relacio
de persones que han superat la prova amb la indicaci6 del nom, els
cognoms, el document d’identitat anonimitzat i la puntuacié obtingu-
da. S’entendra que han superat 1’oposicié inicament les persones que
hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar cada un dels
exercicis.

9.2. Una vegada finalitzada I’oposicio, I’OTS, mitjangant un anunci,
publicara les llistes definitives de persones aspirants aprovades per 1’or-
de de puntuacio6 total a qué es referix la base 7, atenent els 1locs oferits
per cada quota.

L’OTS no podra declarar en cap cas que ha superat el procés selec-
tiu un nombre de persones superior al de llocs de treball convocats,
tenint en compte el que preveuen les bases 11 11 d’esta convocatoria.

10. Llista definitiva i presentacio de documents

10.1. L’OTS elevara a la Conselleria d’Hisenda, Economia i Admi-
nistraci6 Pablica, perque es publique en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, la relaci6 definitiva de persones aprovades per orde de
puntuacio total, perque en el termini de 10 dies habils, comptats des de
I’endema de la publicacid, presenten davant de la Direccié General de
Funci6 Publica els documents segiients:

a) Una fotocopia del DNI o el NIE.

b) Copia autenticada del titol académic exigible segons el que
establix la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacié académica que
acredite haver efectuat tots els estudis per a obtindre el titol. En el cas
de titulacions obtingudes en 1’estranger, una copia autenticada de la
credencial d’homologaci6 o, si €s el cas, del certificat d’equivaléncia
corresponent. Este requisit no sera aplicable a les persones aspirants que
hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en
I’ambit de les professions regulades, a ’empara de les disposicions de
dret de la Uni6 Europea.

¢) Una declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari inte-
ri, amb caracter ferm, mitjangant un procediment disciplinari de cap
administracio ptblica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se
inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de qual-
sevol funci6 publica o de les propies del cos, I’agrupacié professional
funcionarial o 1’escala objecte de la convocatoria. En el cas del per-
sonal laboral, no trobar-se en inhabilitacié per senténcia ferma o com
a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera
procedent per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a qué es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacio equivalent, ni haver sigut sotmeses a cap sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes i en el
seu estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

d) D’exigir-ho la normativa, certificat que manifeste posseir les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a 1’acompli-
ment de les funcions o tasques que corresponguen a la plaga o, si és el
cas, al lloc al qual s’opta, conforme al que es disposa en 1’art. 62 de
I’LFPV. En defecte d’aixo, haura de complir-se les exigéncies legals.

e) Qui supere les proves selectives acreditara els coneixements de
valencia presentant els certificats, els diplomes o els titols que haja
homologat la Generalitat, o per mitja d’un exercici especific a este efec-
te. El personal que no puga acreditar estos coneixements haura de fer els
cursos de perfeccionament que, a este efecte, es realitzaran a través de
I’Institut Valencia d’ Administracio Publica (IVAP) en coordinacié amb
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se com-
probara la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion
exclusivamente del original del DNI, del NIE acompafiado del docu-
mento Nacional de identidad del pais de origen con foto, del pasaporte
o del permiso de conducir emitido en Espaiia.

8.3.3. En todas las pruebas, salvo las orales o las que incluyan lectu-
ra publica, el OTS tomara las medidas que sean necesarias para garanti-
zar el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anulados todos
aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera
identificar su autoria.

9. Listas de personas aprobados

9.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios, el OTS publicara la rela-
cion de personas que han superado la prueba con expresion de su nom-
bre, apellidos, documento de identidad anonimizado y la puntuacion
obtenida. Se entendera que han superado la oposicion, Uinicamente las
personas que hayan obtenido la puntuaciéon minima exigida para superar
cada uno de los ejercicios.

9.2. Finalizada la oposicion, el OTS mediante un anuncio publicara
las listas definitivas de personas aspirantes aprobadas por su orden de
puntuacion total a que se refiere la base 7, atendiendo a los puestos
ofertados por cada cupo.

En ningtn caso, el OTS podra declarar que han superado el proce-
so selectivo un niimero superior de personas al de puestos de trabajo
convocados, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 11 de la
presente convocatoria.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevaré a la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica, para su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, 1a relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, para que en el plazo de 10 dias habiles conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion, presenten ante la Direccion
General de Funcion Publica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titulo académico exigible segun lo estable-
cido en la base 2.1.3 de la convocatoria, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, una copia autenti-
cada de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondien-
te certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna adminis-
tracion publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabili-
tada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesio-
nal funcionarial o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal
laboral, no hallarse inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido o despedida disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en
su estado, el acceso al empleo publico.

d) De exigirlo la normativa, certificado que manifieste poseer las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeiio
de las funciones o tareas que correspondan a la plaza o, en su caso, al
puesto al que se opta, conforme a lo dispuesto en el art. 62 de la LFPV.
En su defecto, debera cumplirse las exigencias legales.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
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Segons el que preceptua la normativa, qui supere les proves selecti-
ves ha d’acreditar els seus coneixements de valencia en el corresponent
grau mitja o C1, mitjangant un certificat expedit o homologat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

10.2. Les persones que superen el procés selectiu i que hagen sol-li-
citat una de les exempcions o bonificacions establides en la base 5 hau-
ran de presentar, addicionalment, una copia autenticada dels documents
acreditatius de la concurréncia d’esta exempcio6 o bonificacio.

10.3. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presenten la documentacio acreditati-
va dels punts indicats, o quan de la documentacié esmentada es dedu-
sca que no tenen algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades
personal de 1’Administraci6é de la Generalitat, sense perjui de la res-
ponsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues
sol-licituds de participacio.

10.4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, d’acord amb
el que establix 1’article 28 de la Llei 39/2015, 1’drgan gestor del procés
selectiu podra verificar la realitat de les dades declarades i ’autenticitat
dels documents aportats o, si €s el cas, sol-licitar-los electronicament a
través de les seues xarxes corporatives o d’una consulta a les platafor-
mes d’intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats
a este efecte, especialment les relatives a la condicié de persona amb
diversitat funcional, familia nombrosa, titulacié académica, certificat
expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada manifeste expres-
sament que s’oposa a la consulta de dades, per a la qual cosa haura de
marcar la casella que conté el formulari de la sol-licitud.

11. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Una vegada transcorregut el termini de presentacio de la documen-
tacio, es dictara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, i s’efectuara el nomenament com a personal
funcionari de carrera del cos, I’escala o 1’agrupacio6 professional funci-
onarial convocats, amb 1’adjudicacié prévia d’un lloc de treball d’acord
amb la puntuaci6 obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
incloent entre estes les possibles acumulacions del torn de promocio
interna, si ¢és el cas, quan es produisquen rentincies de les persones
seleccionades abans del nomenament o la presa de possessio, o en el
cas que estes no complisquen els requisits de la base 10 anterior, I’0rgan
convocant podra requerir a I’OTS la llista complementaria de les perso-
nes que seguisquen les proposades per al seu possible nomenament com
a personal funcionari de carrera.

12. Organ técnic de seleccio

12.1. ’OTS designat per a dur a terme el procés selectiu correspo-
nent a esta convocatoria estara integrat per cinc persones, que tindran la
titularitat de la presidéncia, la secretaria i 3 vocalies, 1 haura de desig-
nar-se el mateix nombre de persones suplents.

12.2. La relacié nominal de les persones que integren I’OTS sera
publicada amb una antelacié minima d’un mes a la data de comenga-
ment de les proves, mitjangant una resolucioé que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la forma prevista en la
base 13.

12.3. L’OTS podra sol-licitar la designacio del personal col-labo-
rador de caracter administratiu o del personal col-laborador de suport
técnic que estime oportuns per a I’adequada realitzaci6 de les proves.

12.4. Correspon a I’OTS exercir les funcions relatives a la determi-
naci6 concreta del contingut de les proves en 1’oposicio i a la qualifi-
cacio de les persones aspirants després de fer-les, i, en general, adoptar
totes les mesures que calguen amb vista a desenvolupar correctament
la prova selectiva.

12.5. Les persones integrants de I’OTS, aixi com el personal col-la-
borador de suport técnic, s’hauran d’abstindre, i podran ser recusades
per les persones interessades, quan hi concorreguen circumstancies de
les que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.

Aixi mateix, s’hauran d’abstindre les persones integrants de ’OTS
que hagen fet tasques de preparacio de persones aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicacio d’esta convocatoria.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia,
I’OTS tindra la seu en la Direccié General de Funcid Publica, carrer de
la Democracia, 77, torre 4. 46018 Valéncia.

Segun lo preceptuado en la normativa, quienes superen las pruebas
selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano en el correspon-
diente Grau Mitja o C1, mediante un certificado expedido u homologa-
do por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

10.2. Las personas que superen el proceso selectivo y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base
5, deberan presentar, adicionalmente, una copia autenticada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.

10.3. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
das personal de la Administracion de la Generalitat, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano
gestor del proceso selectivo podra verificar la exactitud de los datos
declarados y la autenticidad de los documentos aportados o, en su caso,
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, en especial los relativos a la condicion
de persona con diversidad funcional, familia numerosa, titulacion aca-
démica, certificado expedido por la JQCV, salvo que la persona intere-
sada manifieste expresamente que se opone a la consulta de datos, para
ello debera marcar la casilla contenida en el formulario de la solicitud.

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, se dicta-
ra una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial con-
vocado, previa la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con
la puntuacion obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, inclu-
yendo entre estas las posibles acumulaciones del turno de promocién
interna, en su caso, cuando se produzcan renuncias de las personas
seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o en el
supuesto de que estas no cumplieren los requisitos de la base 10 ante-
rior, el 6rgano convocante podra requerir del OTS, una relacién com-
plementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

12. Organo Técnico de Seleccién

12.1. E1 OTS designado para llevar a cabo el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria, estara integrado por 5 per-
sonas, que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secretaria y 3
vocalias, y debera designarse el mismo nimero de personas suplentes.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el OTS sera
publicada con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de comienzo
de las pruebas, mediante una resolucion que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, en la forma prevista en la base 13.

12.3. E1 OTS podra solicitar la designacion de personal colaborador
de caracter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico
que estime oportunos para la adecuada realizacion de las pruebas.

12.4. Corresponde al OTS ejercer las funciones relativas a la deter-
minacion concreta del contenido de las pruebas en la oposicion y a la
calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion y, en general,
adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del OTS, asi como el personal cola-
borador de apoyo técnico, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que
hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los 5
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el
OTS tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, calle
de la Democracia, 77, torre 4. 46018 Valéncia.
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12.7. A I’efecte de gratificacions i indemnitzacions, I’OTS i el per-
sonal col-laborador a que fa referéncia 1’apartat 3 es regiran pel que
disposa el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnit-
zacions per rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris.

12.8. El funcionament de I’OTS s’adaptara al que establix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i la resta de
normativa vigent, ajustant-se, quant al desenvolupament i I’execucid
del procediment selectiu, a les resolucions i les instruccions dictades per
I’organ gestor i altres competents en matéria de funci6 publica, aixi com
als protocols establits a I’efecte de garantir la transparéncia i I’anonimat
en la correccid d’exercicis.

13. Publicitat

Totes les resolucions que dicte 1’0rgan competent, aixi com els
acords i/o notes informatives emesos per I’OTS, es publicaran en el
portal de I’Administracié de la Generalitat, https://breu.gva.es/b/
L6PyaDjUb9 (cal seleccionar convocatoria).

14. Recursos

14.1. Esta convocatoria i tots els actes administratius que es dicten
en el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via administra-
tiva. Contra estos podra interposar-se, potestativament, un recurs de
reposicid en el termini d’un mes comptat des de ’endema de la publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant del mateix
organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre, d’acord amb el que
disposen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o
bé, directament, un recurs contencios administratiu davant del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats des de I’endema de la publicaci6 en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que establixen els articles 10,
14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjui que les persones interessades puguen fer Us, si
és el cas, de qualsevol altre recurs que consideren procedent.

14.2. Contra els acords i actes de tramit de I’OTS, si estos ultims
decidixen directament o indirectament sobre el fons de I’assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procediment o produixen
indefensiod o perjui irreparable a drets i interessos legitims, podra inter-
posar-se un recurs d’al¢ada davant de la persona titular de la Conselleria
d’Hisenda, Economia i Administracioé Publica en el termini d’un mes
a partir de ’endema de la publicaci6 de I’acord corresponent, tal com
disposen els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 14 de juny de 2024.— La consellera d’Hisenda, Economia
i Administraci6 Publica: Ruth Maria Merino Pefia.

ANNEX
Cos tecnic facultatiu de tributs, A2-05

ANNEX A

Dret constitucional i administratiu

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: caracteristiques i
estructura. La Corona. Les Corts Generals. El Govern. El poder judici-
al. El Tribunal Constitucional. Drets fonamentals i llibertats publiques.

Tema 2. L’organitzaci6 territorial de 1’Estat en la Constitucio. Les
comunitats autonomes: estructura i competencies. Els estatuts d’auto-
nomia: caracters i contingut. Les entitats locals.

Tema 3. Politiques socials publiques: politica d’igualtat de génere.
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homens. Politica contra la violéncia de génere. Llei organica 1/2004,
de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia
de génere. Discapacitat i dependéncia: Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusi6 social, i Llei
39/2006, de 14 de desembre, de promocid de I’autonomia personal i
atenci6 de les persones en situacio de dependéncia.

12.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el
personal colaborador a que hace referencia el apartado 3, se regirdn por
lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

12.8. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo establecido la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y
demads normativa vigente, con sujecion, en cuanto al desarrollo y eje-
cucion del procedimiento selectivo, a las resoluciones e instrucciones
dictadas por el 6rgano gestor y demas competentes en materia de fun-
cion publica, asi como a los protocolos establecidos a los efectos de
garantizar la transparencia y el anonimato en la correccion de ejercicios.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS, se publi-
caran en el portal de la Administracion de la Generalitat https://breu.
gva.es/b/tKoibRIfml (seleccionar convocatoria).

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via admi-
nistrativa. Contra los mismos podra interponerse, potestativamente,
un recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administra-
ciones publicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo estable-
cido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

14.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos tlti-
mos deciden directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, deter-
minan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen inde-
fension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse un recurso de alzada ante la persona titular de la Conselle-
ria de Hacienda, Economia y Administracion Publica, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente
acuerdo, tal y como se dispone en los articulos 121 y 122, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Valéncia, 14 de junio de 2024.La consellera de Hacienda, Economia
y Administracion Publica: Ruth Maria Merino Peifia.

ANEXO
Cuerpo técnico facultativo de tributos, A2-05

ANEXO A

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estruc-
tura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autéonomas: Estructura y competencias. Los Estatutos
de Autonomia: Caracteres y contenido. Las Entidades Locales

Tema 3. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género.
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politica contra la Violencia de Género. Ley organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Discapacidad y dependencia: Real decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia
personal y atencion de las personas en situacion de dependencia.
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Tema 4. El sistema institucional de la Generalitat. El President i
el Consell. Les Corts Valencianes. Relacions entre els dos poders. El
regim electoral valencia. El Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana. El Sindic de Greuges.

Tema 5. Les institucions de la Unié Europea. El Parlament Europeu.
El Consell Europeu. El Consell. La Comissié Europea. El Tribunal de
Justicia de la Uni6 Europea. El Banc Central Europeu. El Tribunal de
Comptes. Organs de rellevancia.

Tema 6. El dret comunitari. Les fonts de I’ordenament comunitari
i la seua aplicacio. La relacio entre I’ordenament comunitari i el dels
estats membres.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. La Constituci6. La llei.
Disposicions del Govern amb forga de llei: decrets llei i decrets legisla-
tius. El reglament: concepte, caracters i classes. Limits dels reglaments.
Reglaments il-legals.

Tema 8. Concepte d’administracié publica. L’organitzacié adminis-
trativa. Creaci6 i competencies dels organs administratius. Tipus d’ens
publics. Formes de gestio dels servicis publics. El principi de legalitat.
L’autotutela de I’ Administracié. L’administraci6 electronica. Normati-
va reguladora. Instruments per a 1’accés electronic a les administraci-
ons publiques: seus electroniques, canals i punt d’accés, identificacio i
autenticacio. El govern obert, la transparencia, 1’accés a la informacio
publica, la participaci6 en la rendici6é de comptes i el bon govern.

Tema 9. L’acte administratiu: concepte i caracters. Diferents clas-
sificacions dels actes administratius. Elements de 1’acte administratiu:
subjecte, objecte, fi i forma. Motivacid dels actes administratius. El
silenci administratiu.

Tema 10. Eficacia de 1’acte administratiu: notificacioé i publicacio.
Executorietat dels actes administratius. Validesa i invalidesa de 1’acte
administratiu. Revisio d’ofici dels actes administratius.

Tema 11. Els contractes del sector public. Tipus contractuals i régim
juridic. Elements dels contractes administratius. La preparacio dels con-
tractes: I’expedient de contractaci6. Procediments d’adjudicacio, Crite-
ris d’adjudicacid. Efectes, compliment i extincié dels contractes.

Tema 12. La responsabilitat patrimonial de I’ Administracio publica:
régim vigent. Requisits perque siga procedent la indemnitzacid. Res-
ponsabilitat de les autoritats i funcionaris. Requisits. Terminis de recla-
macio i procediment.

Tema 13. El domini public i el patrimoni dels ens publics. L’ Ageén-
cia Tributaria Valenciana.

Tema 14. El procediment administratiu. Els interessats. Drets dels
ciutadans en el procediment administratiu. Dret i obligacié de relacio-
nar-se electronicament amb les administracions publiques. Els recursos
administratius: concepte i classes.

Tema 15. La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa,
extensi6 i limits. Organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa.
Les parts en el procés contencids administratiu: capacitat, legitimacio
i defensa. Principals aspectes del procés contencids administratiu. La
senteéncia. Recursos contra senténcies.

Tema 16. El régim juridic de la funcié ptblica espanyola. Principis
constitucionals en matéria de funci6 publica. Les bases del régim esta-
tutari dels funcionaris publics: marc juridic, el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut basic de I’empleat public. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenaci6 i gesti6 de la funcié publica valenciana: situa-
cions administratives dels funcionaris al servici de la Generalitat. Drets
i deures dels funcionaris publics de la Generalitat. Régim d’incompa-
tibilitats. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris
publics. Régim disciplinari.

Dret civil i mercantil. Economia

Tema 1. Les fonts del dret en I’ordenament positiu espanyol. L’apli-
cacio de les normes juridiques. L’objecte del dret. Fets, acte i negoci
juridic. El patrimoni. Influéncia del temps en les relacions juridiques.
La prescripcio i la caducitat.

Tema 2. El concepte de persona. Classes de persones. Persones fisi-
ques: naixement i extincio. Persones juridiques: concepte, naturalesa
i classes. Constitucid i extincio de les persones juridiques. Capacitat

Tema 4. El sistema institucional de la Generalitat. El President y
el Consell. Les Corts Valencianes. Relaciones entre ambos poderes.
El régimen electoral valenciano. El Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana. El Sindic de Greuges.

Tema 5. Las instituciones de la Uniéon Europea. El Parlamento
Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo. La Comision Europea. El
Tribunal de Justicia de la Unioén Europea. El Banco Central Europeo.
El Tribunal de Cuentas. Organos de relevancia.

Tema 6. El derecho comunitario. Las fuentes del ordenamiento
comunitario y su aplicacion. La relacion entre el ordenamiento comuni-
tario y el de los estados miembros.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion.
La Ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes
y Decretos legislativos. El Reglamento: Concepto, caracteres y clases.
Limites de los reglamentos. Reglamentos ilegales.

Tema 8. Concepto de Administracion Publica. La organizacion
administrativa. Creacion y competencias de los érganos administrativos.
Tipos de entes publicos. Formas de gestion de los servicios publicos. El
principio de legalidad. La autotutela de la Administracion. La Adminis-
tracion electronica. Normativa reguladora. Instrumentos para el acceso
electronico a las Administraciones Publicas: sedes electronicas, canales
y punto de acceso, identificacion y autenticacion. El Gobierno abierto,
la transparencia, el acceso a la informacion publica, la participacion en
la rendicion de cuentas y el buen gobierno.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes
clasificaciones de los actos administrativos Elementos del acto adminis-
trativo: Sujeto, objeto, fin y forma. Motivacion de los actos administra-
tivos. El silencio administrativo.

Tema 10. Eficacia del acto administrativo: Notificacion y publica-
cion. Ejecutoriedad de los actos administrativos. Validez e invalidez
del acto administrativo. Revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 11. Los contratos del Sector Publico: Tipos contractuales y
régimen juridico. Elementos de los contratos administrativos. La prepa-
racion de los contratos: el expediente de contratacion. Procedimientos
de adjudicacion. Criterios de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la indemniza-
cion. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Requisitos.
Plazos de reclamacion y procedimiento.

Tema 13. El dominio publico y el patrimonio de los Entes Publicos.
La Agencia Tributaria Valenciana.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Los interesados. Dere-
chos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Derecho y
obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 15. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capacidad,
legitimacion y defensa. Principales aspectos del proceso contencio-
so-administrativo. La sentencia. Recursos contra sentencias.

Tema 16. El régimen juridico de la funcion publica espaiiola. Prin-
cipios constitucionales en materia de funcién publica. Las bases del
régimen estatutario de los funcionarios piblicos: marco juridico, el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion
de la funcion publica valenciana. Situaciones administrativas de los
funcionarios al servicio de la Generalitat. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos de la Generalitat. Régimen de incompatibilida-
des. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios
publicos. Régimen disciplinario.

Derecho Civil y Mercantil. Economia

Tema 1. Las fuentes del derecho en el ordenamiento positivo
espafiol. La aplicacion de las normas juridicas. El objeto del derecho.
Hechos, acto y negocio juridico. El patrimonio. Influencia del tiempo en
las relaciones juridicas. La prescripcion y la caducidad.

Tema 2. El concepto de persona. Clases de personas. Personas fisi-
cas: Nacimiento y extincion. Personas juridicas: Concepto, naturaleza
y clases. Constitucion y extincion de las personas juridicas. Capacidad
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juridica i capacitat d’obrar. Representacio. Adquisicio i pérdua de la
nacionalitat espanyola. L’estranger.

Tema 3. Els drets reals: concepte i classes. Diferéncies entre els
drets reals i els drets de creédit. La propietat. Modes d’adquirir i perdre
la propietat. El Registre de la Propietat. Principis hipotecaris.

Tema 4. La possessio. L’usdefruit. La servitud. Comunitat de béns.

Tema 5. Els drets reals de garantia: concepte i classificacio. Hipo-
teca. Penyora. Hipoteca mobiliaria i penyora sense desplagament. Anti-
cresi.

Tema 6. Les obligacions: concepte i classes. Fonts de les obligaci-
ons. Prova de les obligacions. Concurréncia i prelacié de crédits. Extin-
ci6 de les obligacions.

Tema 7. El contracte: concepte i classes. Elements dels contractes.
Generacid, perfeccio i consumacio dels contractes. Ineficacia dels con-
tractes. Interpretacio i forma dels contractes.

Tema 8. La compravenda: concepte i elements. Contingut de la
compravenda. El contracte d’arrendament: concepte i classes. L’arren-
dament de finques urbanes. L’arrendament de finques rustiques.

Tema 9. La donacid: concepte i classes. Elements de la donacio.
Efectes de la donacid. Revocaci6 i reduccié de donacions.

Tema 10. Contractes de préstec. El contracte de deposit. La societat.
La fianca. La transaccio.

Tema 11. Organitzacié economica de la societat conjugal. El siste-
ma economic matrimonial en el Codi Civil. Els capitols matrimonials.
La societat de guanys. El régim de participaci6 en els guanys. El régim
de separacio de béns.

Tema 12. La successié mortis causa: concepte i classes. L’herén-
cia: concepte i situacions en que pot trobar-se I’heréncia. Acceptacid
de I’herencia. Hereu i legatari. Dret d’acréixer. Col-lacio i particio de
I’heréncia.

Tema 13. La successio testamentaria: concepte, caracters i classes
de testaments. Successio forcosa. La successio intestada. Deshereta-
ment. Pretericio.

Tema 14. La comptabilitat mercantil. Comptabilitat formal: llibres
obligatoris. Requisits dels llibres. Eficacia probatoria. Comunicacio i
exhibici6 dels llibres. Comptabilitat material: comptes anuals. Verifica-
cio, auditoria i depdsit de comptes.

Tema 15. L’empresa mercantil. L’empresari individual: capacitat
i prohibicions. Prova, adquisici6 i pérdua de la qualitat d’empresari.
Exercici del comerg per persona casada. L’empresari estranger. El regis-
tre mercantil.

Tema 16. Les societats mercantils: concepte i classificacio. Requi-
sits de constitucio de les societats mercantils. La societat irregular.
Nacionalitat de les societats. Les societats col-lectives i comanditaries.
La societat de responsabilitat limitada: principals notes del seu regim
juridic.

Tema 17. La societat anonima: concepte i caracters. Fundacio.
Escriptura social i estatuts. Accions i obligacions. Organs de la societat
anonima.

Tema 18. La dissolucid de les societats mercantils. Liquidacio i
divisio. Transformacid, fusio i escissio de les societats mercantils.

Tema 19. Els titols valor: concepte i classificacio. Els titols nomi-
natius, a I’orde, al portador i de tradicio. La lletra de canvi: concepte i
requisits formals. L’endos. L’acceptacio. El pagament de la lletra. Les
excepcions canviaries.

Tema 20. Les obligacions mercantils: caracteristiques generals. Els
contractes mercantils: concepte i classes. Perfeccio, forma i prova dels
contractes mercantils. Influéncia de I’alteracio de les circumstancies en
els contractes mercantils. La prescripcio en el dret mercantil.

Tema 21. El concurs: pressupost subjectiu i objectiu. L’acte de
declaracio del concurs. Efectes sobre creditors, crédits 1 contractes.
Determinacié de la massa activa, massa passiva i els crédits contra la
massa. El conveni: contingut i els seus efectes. Efectes de I’obertura de
la fase de liquidacid. Les causes de conclusio del concurs. La qualifi-
caci6 del concurs.

Tema 22. L’activitat economica. Sistemes economics. Tipus d’or-
ganitzaci6 de I’activitat econdmica. Funcions d’un sistema economic.

Tema 23. La renda nacional: concepte i métodes d’estimacid. La
comptabilitat nacional. Naturalesa i fins. L’analisi input-output. Rela-
cions sectorials.

juridica y capacidad de obrar. Representacion. Adquisicion y pérdida de
la nacionalidad espafiola. El extranjero.

Tema 3. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias entre los
derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad. Modos de adquirir
y perder la propiedad. El Registro de la Propiedad. Principios hipotecarios.

Tema 4. La posesion. El usufructo. La servidumbre. Comunidad
de bienes.

Tema 5. Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacion.
Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.
Anticresis.

Tema 6. Las obligaciones: Concepto y clases. Fuentes de las obli-
gaciones. Prueba de las obligaciones. Concurrencia y prelacion de cré-
ditos. Extincion de las obligaciones.

Tema 7. El contrato: Concepto y clases. Elementos de los contratos.
Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos. Ineficacia de
los contratos. Interpretacion y forma de los contratos.

Tema 8. La compraventa: Concepto y elementos. Contenido de
la compraventa. El contrato de arrendamiento: Concepto y clases. El
arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fincas rusticas.

Tema 9. La donacién: Concepto y clases. Elementos de la donacion.
Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 10. Contratos de préstamo. El contrato de deposito. La socie-
dad. La fianza. La transaccion.

Tema 11. Organizacion econdémica de la sociedad conyugal. El sis-
tema econémico— matrimonial en el Codigo Civil. Las capitulaciones
matrimoniales. La sociedad de gananciales. El régimen de participacion
en las ganancias. El régimen de separacion de bienes.

Tema 12. La sucesion «mortis causa»: Concepto y clases. La heren-
cia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia. Acep-
tacion de la herencia. Heredero y legatario. Derecho de acrecer. Cola-
cion y particion de la herencia.

Tema 13. La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases
de testamentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada. Desheredacion.
Pretericion.

Tema 14. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros
obligatorios. Requisitos de los libros. Eficacia probatoria. Comunica-
cion y exhibicion de los libros. Contabilidad material: Cuentas anuales.
Verificacion, auditoria y depdsito de cuentas.

Tema 15. La empresa mercantil. El empresario individual: Capa-
cidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pérdida de la cualidad de
empresario. Ejercicio del comercio por persona casada. El empresario
extranjero. El registro mercantil.

Tema 16. Las sociedades mercantiles: Concepto y clasificacion.
Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles. La sociedad
irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las sociedades colectivas y
comanditarias. La sociedad de responsabilidad limitada: Principales
notas de su régimen juridico.

Tema 17. La Sociedad Andnima: Concepto y caracteres. Fundacion.
Escritura social y estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de la
Sociedad An6nima.

Tema 18. La disolucion de las sociedades mercantiles. Liquidacion y
division. Transformacion, fusion y escision de las sociedades mercantiles.

Tema 19. Los titulos valores: Concepto y clasificacion. Los titulos
nominativos, a la orden, al portador y de tradicion. La letra de cambio:
Concepto y requisitos formales. El endoso. La aceptacion. El pago de
la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 20. Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas generales. Los
contratos mercantiles: Concepto y clases. Perfeccion, forma y prueba de
los contratos mercantiles. Influencia de la alteracion de las circunstancias
en los contratos mercantiles. La prescripcion en el Derecho Mercantil.

Tema 21. El concurso: Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de
declaracion de concurso. Efectos sobre acreedores, créditos y contratos.
Determinacion de la masa activa, masa pasiva y los créditos contra la
masa. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de
la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso. La cali-
ficacion del concurso.

Tema 22. La actividad econdmica. Sistemas econdémicos. Tipos de
organizacion de la actividad econdmica. Funciones de un sistema eco-
némico.

Tema 23. La renta nacional: Concepto y métodos de estimacion. La
contabilidad nacional. Naturaleza y fines. El andlisis «input-output».
Relaciones sectoriales.
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Tema 24. Els diners: concepte i funcions dels diners. Demanda i
oferta de diners. Formaci6 del tipus d’interés.

Tema 25. El sistema financer. El Banc Central. Els bancs comerci-
als. Altres intermediaris financers.

Tema 26. El comerg internacional. Formulacions tedriques. La pro-
teccio aranzelaria. La balanca de pagaments: Concepte i estructura. El
tipus de canvi. L’equilibri de la balanga de pagaments.

Tema 27. Teoria de la demanda. Concepte d’utilitat. Corbes d’indi-
feréncia. L’equilibri del consumidor. Corbes de demanda.

Tema 28. Teoria de la produccié. Funcions de produccié. Produc-
tivitat. Equilibri de la produccié. Els costos de produccié. Concepte i
classes. Funcions de costos. La corba de 1’oferta. L’equilibri de I’em-
presa.

Tema 29. El mercat: concepte i classes. Mercats de lliure concur-
réncia i monopolistics. Formacio del preu. Analisi d’altres mercats: La
competéncia monopolistica i I’oligopoli.

Tema 30. El procés productiu. Els costos de produccié: La seua
estructura. Els principals elements determinants del cost de la produc-
ci6. El cost dels subproductes.

Tema 31. L’empresa com a organitzacié. Marc institucional. Con-
cepte. Realitat economica i entorn. Classes d’empreses i criteris de
classificacio. Els objectius de I’empresa. Sistemes de direccio i gestio.

Tema 32. El fons de comerg: significacié economica. Tecnica de la
seua valoracio. Valoracid de I’empresa en funcionament.

Tema 33. El finangament de I’estructura fixa de I’empresa: 1’auto-
financament. La funcié financera dels fons d’amortitzacions. Les ano-
menades amortitzacions financeres o de capital. Equilibri entre amortit-
zacions técniques i amortitzacions financeres.

Tema 34. Les variacions de la renda de I’empresa: estudi de les
seues causes. La comparacio entre la rendibilitat esperada i la real. La
rendibilitat, la seua mesura. La rendibilitat de I’empresa i I’interés del
capital invertit en esta.

Tema 35. L’analisi financera: 1’estructura de les fonts de finanga-
ment. L’equilibri financer. El control financer.

ANNEX B

Dret financer i tributari

Tema 1. El dret financer: concepte i contingut. La hisenda ptiblica
en la Constitucié Espanyola. El dret pressupostari: concepte i contingut.
El control de la gestid economicofinancera del sector public estatal.

Tema 2. El dret tributari: concepte i contingut. Fonts. La Llei gene-
ral tributaria: principis generals. Els tributs: concepte, fins i classes.
La relaci6 juridicotributaria. Fet imposable No subjeccid i exempcid.
Meritacié. Prescripcid. L’aplicaci6 de la norma tributaria. Interpretacio,
qualificacio i integracio. L’analogia. El conflicte en I’aplicacio de la
norma tributaria. La simulacio.

Tema 3. Les obligacions tributaries: 1’obligaci6 tributaria principal,
I’obligacio tributaria de realitzar pagaments a compte, les obligacions
entre particulars, les obligacions tributaries accessories, les obligacions
tributaries formals i les obligacions tributaries en el marc de 1’assistén-
cia matua. Les obligacions i deures de 1’ Administracio tributaria. Els
drets i garanties dels obligats tributaris. Col-laboraci6 social en I’apli-
cacio dels tributs. Caracter reservat de les dades amb transcendéncia
tributaria. Utilitzacié de les noves tecnologies de la informacio.

Tema 4. Els obligats tributaris. Subjectes passius: contribuent i
substitut del contribuent. Successors. Responsables solidaris i subsidia-
ris. Altres obligats tributaris. La capacitat d’obrar. Representacid. Domi-
cili fiscal. La declaraci6 censal. El deure d’expedir i entregar factures.

Tema 5. Elements de quantificaci6 de 1’obligaci6 tributaria principal
i de I’obligacio de realitzar pagaments a compte. Base imposable: con-
cepte i metodes de determinacio. Base liquidable. Tipus de gravamen
Quota tributaria Comprovaci6 de valors El deute tributari.

Tema 6. L’aplicaci6 dels tributs: concepte i Organs competents. La
informacio i assisténcia als obligats tributaris. La consulta tributaria. El
numero d’identificacio fiscal. L’assisténcia mutua: concepte. Els proce-
diments administratius en mateéria tributaria: Prova, notificacions, obli-
gacio de resoluci6 i termini de resolucid. Les liquidacions tributaries.

Tema 24. El dinero: Concepto y funciones del dinero. Demanda y
oferta de dinero. Formacion del tipo de interés.

Tema 25. El sistema financiero. El Banco Central. Los bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 26. El comercio internacional. Formulaciones tedricas. La
proteccion arancelaria. La balanza de pagos: Concepto y estructura. El
tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos.

Tema 27. Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas de
indiferencia. El equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 28. Teoria de la produccion. Funciones de produccion. Pro-
ductividad. Equilibrio de la producciéon. Los costes de produccion. Con-
cepto y clases. Funciones de costes. La curva de la oferta. El equilibrio
de la empresa.

Tema 29. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre con-
currencia y monopolisticos. Formacion del precio. Analisis de otros
mercados: La competencia monopolistica y el oligopolio.

Tema 30. El proceso productivo. Los costes de produccion: Su
estructura. Los principales elementos determinantes del coste de la pro-
duccion. El coste de los subproductos.

Tema 31. La empresa como organizacion. Marco institucional. Con-
cepto. Realidad econdmica y entorno. Clases de empresas y criterios de
clasificacion. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccion y gestion.

Tema 32. El fondo de comercio: Significaciéon econdmica. Técnica
de su valoracion. Valoracion de la empresa en funcionamiento.

Tema 33. La financiacion de la estructura fija de la empresa: La
autofinanciacion. La funcién financiera de los fondos de amortizacio-
nes. Las llamadas amortizaciones financieras o de capital. Equilibrio
entre amortizaciones técnicas y amortizaciones financieras.

Tema 34. Las variaciones de la renta de la empresa: Estudio de
sus causas. La comparacion entre la rentabilidad esperada y la real. La
rentabilidad, su medida. La rentabilidad de la empresa y el interés del
capital invertido en la misma.

Tema 35. El analisis financiero: La estructura de las fuentes de
financiacion. El equilibrio financiero. El control financiero.

ANEXO B

Derecho Financiero y Tributario

Tema 1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda
Publica en la Constitucion Espafiola. El Derecho Presupuestario: Con-
cepto y contenido. El control de la gestion econémico-financiera del
sector publico estatal.

Tema 2. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La
Ley General Tributaria: Principios generales. Los tributos: Concep-
to, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible. No
sujecion y exencion. Devengo. Prescripeion. La aplicacion de la norma
tributaria. Interpretacion, calificacion e integracion. La analogia. El
conflicto en la aplicacion de la norma tributaria. La simulacion.

Tema 3. Las obligaciones tributarias: La obligacion tributaria principal,
la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre
particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tribu-
tarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de la asistencia
mutua. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los
derechos y garantias de los obligados tributarios. Colaboracion social en la
aplicacion de los tributos. Caracter reservado de los datos con trascendencia
tributaria. Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion.

Tema 4. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: Contribuyen-
te y sustituto del contribuyente. Sucesores. Responsables solidarios y
subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Repre-
sentacion. Domicilio fiscal. La declaracion censal. El deber de expedir
y entregar facturas.

Tema 5. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria
principal y de la obligacion de realizar pagos a cuenta. Base imponible:
Concepto, métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de grava-
men. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

Tema 6. La aplicacion de los tributos: Concepto y 6rganos compe-
tentes. La informacion y asistencia a los obligados tributarios. La con-
sulta tributaria. El nimero de identificacion fiscal. La asistencia mutua:
concepto. Los procedimientos administrativos en materia tributaria:
Prueba, notificaciones, obligacion de resolucion y plazo de resolucion.
Las liquidaciones tributarias.
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Tema 7. Actuacions i procediment de gestié tributaria. Iniciacio.
Declaracions. Autoliquidacions. Comunicacions de dades. Procediment
de devolucio iniciat mitjangant autoliquidacio, sol-licitud o comunicacio
de dades. Procediment iniciat mitjangant declaracid. Procediment de
verificaci6 de dades. Procediment de comprovacié de valors. Procedi-
ment de comprovacid limitada.

Tema 8. La recaptacio (I). La recaptacié. Actuacions i procediments.
Organs de recaptacié. Extinci6 dels deutes: el pagament, la prescripci6
i altres formes d’extincio. Obligats al pagament. Garanties del deute
tributari. Ajornaments i fraccionaments.

Tema 9. La recaptacio6 (I11). La recaptacié en periode executiu. Pro-
cediment de constrenyiment. Caracter del procediment. Fases: iniciacio,
embargament de béns i drets, alienacio i terme del procediment. Terceri-
es. Procediment davant de responsables i successors.

Tema 10. La inspeccio dels tributs. Organs. Funcions. Facultats.
Deures. Diferents actuacions en el procediment d’inspeccid: obtencio
d’informacid, valoracio, informe i assessorament.

Tema 11. El procediment d’inspeccio. Actuacions de comprovacio i
investigacio. Iniciacio i desenvolupament del procediment. Termini, lloc
i horari de les actuacions inspectores. Actuacions inspectores mitjangant
personacio en el domicili o locals del contribuent. Caracteristiques i
classes de les mesures cautelars en el procediment inspector. Termina-
ci6 del procediment. De la documentaci6 de les actuacions inspectores.
Disposicions especials: aplicacid del métode d’estimacié indirecta i
I’informe preceptiu per a la declaracié del conflicte en I’aplicacié de la
norma tributaria i altres establides reglamentariament.

Tema 12. La potestat sancionadora en materia tributaria. Principis.
Subjectes responsables. Concepte i classes d’infraccions i sancions tri-
butaries. Quantificacié de les sancions tributaries pecuniaries. Extincid
de la responsabilitat derivada de les infraccions tributaries i extincio de
les sancions tributaries. Procediment sancionador en materia tributaria:
iniciacid, instruccio i terminacio. Delictes contra la hisenda publica.

Tema 13. La revisio dels actes de caracter tributari en via adminis-
trativa: procediments especials de revisio. El recurs de reposicio. Les
reclamacions economicoadministratives: actes impugnables. Organs de
resolucio. Procediments. Suspensié d’actes impugnats.

Tema 14. Impost sobre la renda de les persones fisiques (I). Natu-
ralesa juridica i ambit d’aplicacid. Subjecci6 a I’impost: aspectes mate-
rials, personals i temporals. Determinacié de la capacitat economica
sotmesa a gravamen: Rendiments i guanys i peérdues patrimonials. Clas-
ses de renda. Integracid i compensacio de rendes en la base imposable
general i en la base imposable de I’estalvi.

Tema 15. Impost sobre la renda de les persones fisiques (II). Base
liquidable general i de 1’estalvi. Reduccions. Adequacié de 1’impost
a les circumstancies personals i familiars del contribuent. Calcul de
I’impost estatal. Gravamen autonomic. Quota diferencial. Tributacio
familiar. Régims especials. Declaracions, pagaments a compte i obliga-
cions formals. Especialitats autonomiques a la Comunitat Valenciana.

Tema 16. L’Impost sobre el patrimoni. Fet imposable. Exempcions.
Subjecte passiu. Base imposable i liquidable. El deute tributari. Relacio
amb altres tributs. Gestid de 1’impost.

Tema 17. L’Impost de societats: naturalesa i ambit d’aplicaci6. Fet
imposable. Contribuents. Exempcions subjectives plenes i parcials.
Base imposable. Concepte i régims de determinacié. Imputacié tem-
poral d’ingressos i gastos. Periode impositiu i meritacié de I’impost.
Tipus de gravamen i quota integra. Bonificacions i deduccions. Gestio
de I’impost.

Tema 18. Impost sobre el valor afegit (I). Concepte i naturalesa.
Ambit d’aplicaci6. Fet imposable i suposits de no subjeccié. Exempci-
ons. Lloc de realitzaci6 del fet imposable. Subjecte passiu.

Tema 19. Impost sobre el valor afegit (II) Meritaci6. Base imposa-
ble. Tipus de gravamen. Deute tributari. Liquidacié. Deduccions: requi-
sits. Régim de deduccions en sectors diferenciats. Regla de prorrata.
Deduccions anteriors al comengament de 1’activitat. Devolucions: gestio
de I’impost.

Tema 20. Impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics
documentats (I). Naturalesa, contingut i ambit d’aplicaci6 territorial.
Estructura interna de I’impost: compatibilitat i incompatibilitat de les

Tema 7. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Inicia-
cion. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Pro-
cedimiento de devolucién iniciado mediante autoliquidacion, solicitud
o comunicacion de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion.
Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comproba-
cion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 8. La recaudacion (I). La recaudacion. Actuaciones y procedi-
mientos. Organos de recaudacién. Extincion de las deudas: El pago, la
prescripcion y otras formas de extincion. Obligados al pago. Garantias
de la deuda tributaria. Aplazamientos y fraccionamientos.

Tema 9. La recaudacion (II). La recaudacion en periodo ejecutivo.
Procedimiento de apremio. Caracter del procedimiento. Fases: Inicia-
cion, embargo de bienes y derechos, enajenacion y término del proce-
dimiento. Tercerias. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

Tema 10. La inspeccién de los tributos. Organos. Funciones. Facul-
tades. Deberes. Distintas actuaciones en el procedimiento de inspeccion:
Obtencion de informacion, valoracion, informe y asesoramiento.

Tema 11. El procedimiento de inspeccion. Actuaciones de compro-
bacion e investigacion. Iniciacion y desarrollo del procedimiento. Plazo,
lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Actuaciones inspecto-
ras mediante personacion en el domicilio o locales del contribuyente.
Caracteristicas y clases de las medidas cautelares en el procedimiento
inspector. Terminacion del procedimiento. La documentacion de las
actuaciones inspectoras. Disposiciones especiales: aplicacion del méto-
do de estimacion indirecta y el informe preceptivo para la declaracion
del conflicto en la aplicacion de la norma tributaria, y otras establecidas
reglamentariamente.

Tema 12. La potestad sancionadora en materia tributaria. Princi-
pios. Sujetos responsables. Concepto y clases de infracciones y sancio-
nes tributarias. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias.
Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias
y extincion de las sanciones tributarias. Procedimiento sancionador en
materia tributaria: Iniciacion, instruccion y terminacion. Delitos contra
la Hacienda Publica.

Tema 13. La revision de los actos de carécter tributario en via admi-
nistrativa: Procedimientos especiales de revision. El recurso de repo-
sicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas: Actos impug-
nables. Organos de resolucion. Procedimientos. Suspension de actos
impugnados.

Tema 14. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I).
Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion. Sujecion al impuesto: Aspec-
tos materiales, personales y temporales. Determinacion de la capacidad
econdmica sometida a gravamen: Rendimientos y ganancias y pérdidas
patrimoniales. Clases de Renta. Integracion y compensacion de rentas
en la base imponible general y en la base imponible del ahorro.

Tema 15. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II):
Base liquidable general y del ahorro. Reducciones. Adecuacion del
impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente.
Calculo del impuesto estatal. Gravamen autonémico. Cuota diferen-
cial. Tributacion familiar. Regimenes especiales. Declaraciones, pagos
a cuenta y obligaciones formales. Especialidades autonémicas en la
Comunitat Valenciana.

Tema 16. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. La deuda tributaria.
Relacion con otros tributos. Gestion del impuesto.

Tema 17. El Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y ambito de
aplicacion. Hecho imponible. Contribuyentes. Exenciones subjetivas
plenas y parciales. Base imponible. Concepto y regimenes de determi-
nacion. Imputacion temporal de ingresos y gastos. Periodo impositivo y
devengo del impuesto. Tipo de gravamen y cuota integra. Bonificacio-
nes y deducciones. Gestion del impuesto.

Tema 18. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I): Concepto y natura-
leza. Ambito de aplicacion. Hecho imponible y supuestos de no sujecion.
Exenciones. Lugar de realizacion del hecho imponible. Sujeto pasivo.

Tema 19. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II): Devengo. Base
imponible. Tipos de gravamen. Deuda tributaria. Liquidacion. Deduc-
ciones: Requisitos. Régimen de deducciones en sectores diferenciados.
Regla de prorrata. Deducciones anteriores al comienzo de la actividad.
Devoluciones. Gestion del impuesto.

Tema 20. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I). Naturaleza, contenido y ambito de apli-
cacion territorial. Estructura interna del impuesto: compatibilidad e
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diverses modalitats. Especial referéncia a la delimitacio de I’'IVA amb
I’Impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics documentats.
Transmissions patrimonials oneroses: fet imposable, subjecte passiu,
base imposable i quota tributaria.

Tema 21. L’Impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics
documentats (II). Operacions societaries: fet imposable, subjecte passiu,
base imposable i quota tributaria. Actes juridics documentats: fet impo-
sable, subjecte passiu, base imposable i quota tributaria.

Tema 22. L’Impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics
documentats (IIT). Disposicions comunes als tres gravamens. Beneficis
fiscals Comprovacid de valors i taxacio pericial contradictoria. Meri-
tacio i prescripcié. Obligacions formals. Tancament registral. Gestio
i liquidacié de I’impost. Especialitats autonomiques a la Comunitat
Valenciana.

Tema 23. L’Impost sobre successions i donacions (I). Naturalesa
juridica i ambit d’aplicaci6 territorial. Relacié amb altres impostos. El
fet imposable: adquisicions mortis causa, adquisicions inter vivos i per-
cepcions d’assegurances de vida. Presumpcions de fets imposables i
suposits de no subjeccio.

Tema 24. L’Impost sobre successions i donacions (II). Els subjectes
passius i els responsables. La base imposable. Base liquidable. Reduc-
cions estatals i reduccions establides per la Comunitat Valenciana. El
tipus de gravamen i el deute tributari. Bonificacions en la quota: especi-
al refereéncia a les bonificacions establides per la Comunitat Valenciana.
Meritacid i prescripcio.

Tema 25. L’Impost sobre successions i donacions (III). Normes
especials de liquidacié. Usdefruit, Us i habitacid. Substitucions i fide-
icomisos. Reserves. Particid i excessos d’adjudicacid. Repudiacio i
rentincia a I’heréncia. Donacions especials. Acumulacié de donacions.
La gestio de I’impost. Declaracio i autoliquidaci6. Pagament de 1’im-
post, ajornaments i fraccionaments. Obligacions formals. Tancament
registral. Comprovaci6 de valors i taxacio pericial contradictoria. Pro-
cediments especials de gestio6. Infraccions i sancions.

Tema 26. Impost especial sobre determinats mitjans de transport. La
tributacio6 sobre el joc a la Comunitat Valenciana.

Tema 27. La imposicié mediambiental a la Comunitat Valenciana.
L’impost sobre activitats que incidixen en el medi ambient i I’ Impost
sobre el deposit de residus en abocadors, la incineraci6 i la coincinera-
ci6 de residus. El canon de sanejament. L’Impost valencia sobre estades
turistiques. L’ Impost sobre vivendes buides de la Generalitat Valenci-
ana.

Tema 28. Les taxes: concepte i principis Fet imposable. Meritacio.
Subjecte passiu i responsables. Gestid i liquidacio. Principals taxes de
la Comunitat Valenciana. Els preus publics. Les exaccions parafiscals.

Tema 29. El finangament de les comunitats autonomes. Tributs pro-
pis. Els tributs cedits per I’Estat: concepte, punts de connexi6, compe-
téncies normatives i de gestio sobre tributs cedits. La coordinaci6 de
I’Estat i les comunitats autonomes: organs de relaci6 i de resolucio6 de
conflictes.

ANNEX C

Comptabilitat i matematica financera

Tema 1. Comptabilitat (I). Pla general de comptabilitat i normes
internacionals de comptabilitat. Operacions de 1’exercici, regularitzacid
i formulacié d’estats comptables en empreses comercials, sense 0 amb
sucursals, vendes al comptat, a credit, a terminis, detalls, comerg en
comissio i en participacid entre nacionals i amb 1’estranger.

Tema 2. Comptabilitat (IT). Constitucio, distribucié de beneficis,
augment i reducci6 de capital, financament, transformacio, fusio, absor-
cio, escissio 1 dissolucié d’empreses individuals i societats. El procedi-
ment concursal.

Tema 3. Matematica financera. Capitalitzaci6 simple i composta.
Rendes, préstecs i emprestits. Operacions amb valors mobiliaris.

incompatibilidad de las diversas modalidades. Especial referencia al
deslinde del IVA con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones Patrimoniales Onerosas:
hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y cuota tributaria.

Tema 21. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (II). Operaciones Societarias: hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, base imponible y cuota tributaria. Actos Juridicos
Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y cuota
tributaria.

Tema 22. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (III). Disposiciones comunes a los tres grava-
menes. Beneficios fiscales. Comprobacion de valores y tasacion pericial
contradictoria. Devengo y prescripcion. Obligaciones formales. Cierre
registral. Gestion y liquidacion del impuesto. Especialidades autonémi-
cas en la Comunitat Valenciana.

Tema 23. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I). Natu-
raleza, objeto y &mbito de aplicacion territorial. Relacion con otros
impuestos. El hecho imponible: adquisiciones «mortis causa», adqui-
siciones «inter vivos» y percepciones de seguros de vida. Presunciones
de hechos imponibles y supuestos de no sujecion.

Tema 24. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II). Los
sujetos pasivos y los responsables. La base imponible. Base liquida-
ble. Reducciones estatales y reducciones establecidas por la Comunitat
Valenciana. El tipo de gravamen y la deuda tributaria. Bonificaciones
en la cuota: especial referencia a las bonificaciones establecidas por la
Comunitat Valenciana. Devengo y prescripcion.

Tema 25. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (III). Normas
especiales de liquidacion. Usufructo, uso y habitacion. Sustituciones y
fideicomisos. Reservas. Particion y excesos de adjudicacion. Repudia-
cion y renuncia a la herencia. Donaciones especiales. Acumulacion de
donaciones. La gestion del impuesto. Declaracion y autoliquidacion.
Pago del impuesto, aplazamientos y fraccionamientos. Obligaciones
formales. Cierre registral. Comprobacion de valores y tasacion pericial
contradictoria. Procedimientos especiales de gestion. Infracciones y
sanciones.

Tema 26. Impuesto especial sobre determinados medios de transpor-
te. La tributacion sobre el Juego en la Comunitat Valenciana.

Tema 27. La imposiciéon medioambiental en la Comunidad Valen-
ciana: El impuesto sobre actividades que inciden en el medio ambiente y
el Impuesto sobre el deposito de residuos en vertederos, la incineracion
y la coincineracion de residuos. El canon de saneamiento. El impues-
to valenciano sobre estancias turisticas. El Impuesto sobre viviendas
vacias de la Generalitat Valenciana.

Tema 28. Las Tasas: Concepto y principios. Hecho imponible.
Devengo. Sujeto pasivo y responsables. Gestion y liquidacion. Prin-
cipales tasas de la Comunitat Valenciana. Los precios publicos. Las
exacciones parafiscales.

Tema 29. La financiacion de las Comunidades Autéonomas. Tributos
propios. Los tributos cedidos por el Estado: concepto, puntos de cone-
xi6n, competencias normativas y de gestion sobre tributos cedidos. La
coordinacion del Estado y las Comunidades Autonomas: érganos de
relacion y de resolucion de conflictos.

ANEXO C

Contabilidad y Matematica Financiera

Tema 1. Contabilidad (I). Plan General de Contabilidad y Normas
Internacionales de Contabilidad. Operaciones del ejercicio, regulariza-
cion y formulacion de estados contables en empresas comerciales, sin o
con sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, detalles, comercio
en comision y en participacion entre nacionales y con el extranjero.

Tema 2. Contabilidad (II). Constitucion, distribucion de beneficios,
aumento y reduccion de capital, financiacion, transformacion, fusion,
absorcion, escision y disolucion de empresas individuales y sociedades.
El procedimiento concursal.

Tema 3. Matematica financiera. Capitalizacion simple y compuesta.
Rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones con valores mobiliarios.
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