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Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 21 de juny de 2024, del director general
de Labora Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per la
qual es convoquen per a l’exercici 2024 les subvencions
destinades al Programa d’ocupacio amb suport en empre-
ses del mercat ordinari de treball. [2024/6116]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de 25 d’octubre de
2016, es va publicar I’Orde 21/2016, de 20 d’octubre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la
qual s’establixen les bases reguladores de les subvencions destinades
al Programa d’ocupacié amb suport en empreses del mercat ordinari de
treball (modificada per 1’Orde 14/2018, de 20.09.2018), per a la con-
vocatoria del qual hi ha crédit disponible en la linia S0267 del subpro-
grama 322.C01, Foment d’ocupacio, del pressupost de Labora Servei
Valencia d’Ocupacié i Formaci6 per a 2024.

En virtut del que s’ha exposat i de conformitat amb I’article 160.4.b
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Convocatoria

1. Convocar per a I’exercici 2024 les subvencions destinades a
finangar el Programa d’ocupacié amb suport en empreses del mercat
ordinari de treball, regulades en 1’Orde 21/2016, de 20 d’octubre, de
la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, per la qual s’establixen les bases reguladores de les subvencions
destinades al Programa d’ocupacié amb suport en empreses del mercat
ordinari de treball.

2. Esta convocatoria es finangara amb carrec al capitol 4, codi de
linia S0267 del subprograma 322.C01, Foment d’ocupacid, per un
import global maxim de 600.000 euros, fons procedents del Servei
Public d’Ocupacio Estatal.

3. La dotaci6 d’esta convocatdria es pot incrementar si concorre
algun dels casos que preveu I’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de
juny, del Consell, de regulaci6 del procediment de gestioé del pressu-
post de la Generalitat. En tot cas, este increment queda condicionat a
la declaraci6 de disponibilitat del crédit, que s’haura de publicar en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. En aplicaci6 de I’article 11.6 del Decret 77/2019, els eventuals
augments sobrevinguts en el crédit disponible possibiliten que es dicten
resolucions de concessié complementaries per a les sol-licituds que,
complint tots els requisits, s’hagen denegat per esgotament d’este.

5. La publicitat a que fa referéncia 1’apartat 3 no implicara 1’ober-
tura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici d’un nou
comput de termini per a resoldre.

Segon. Objecte i ambit

Esta convocatoria té per objecte la concessié de subvencions desti-
nades a fomentar els projectes d’ocupacié amb suport en empreses del
mercat ordinari de treball en I’ambit territorial de la Comunitat Valen-
ciana.

Tercer. Beneficiaris i condicions

1. Podran ser beneficiaries d’estes subvencions:

a) les entitats locals de la Comunitat Valenciana o les entitats sub-
jectes a dret public dependents o vinculades a estes que hagen exercit
competeéncies en matéria d’ocupacio.

b) les entitats sense anim de lucre amb ambit d’actuaci6 a la Comu-
nitat Valenciana, en els estatuts de les quals figure expressament el
desenvolupament de programes d’ocupacié amb suport dirigits a la
insercio laboral de les persones amb diversitat funcional.

2. En tot cas, les entitats a les quals fa referéncia 1’apartat 1 hauran
d’acreditar una experiéncia d’almenys 2 anys en el desenvolupament
de projectes d’ocupacié amb suport dirigits a persones amb diversitat
funcional en empreses del mercat ordinari de treball.

3. No podran obtindre la condicié de beneficiaries:

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 21 de junio de 2024, del director general
de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por
la que se convocan para el ejercicio 2024 las subvenciones
destinadas al Programa de empleo con apoyo en empresas
del mercado ordinario de trabajo. [2024/6116]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 25 de octubre de
2016, se publico la Orden 21/2016, de 20 de octubre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones des-
tinadas al Programa de empleo con apoyo en empresas del mercado
ordinario de trabajo (modificada por la Orden 14/2018, de 20.09.2018),
para cuya convocatoria existe crédito disponible en la linea S0267 del
subprograma 322.C01 Fomento de empleo, del presupuesto de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para 2024.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 160.4.b
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, resuelvo:

Primero. Convocatoria

1. Convocar para el ejercicio 2024 las subvenciones destinadas a
financiar el Programa de empleo con apoyo en empresas del mercado
ordinario de trabajo, reguladas en la Orden 21/2016, de 20 de octu-
bre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas al Programa de empleo con apoyo en
empresas del mercado ordinario de trabajo.

2. Esta convocatoria se financiara con cargo al capitulo 4, coédigo
de linea S0267 del subprograma 322.C01 Fomento de empleo, por un
importe global maximo de 600.000 euros, fondos procedentes del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal.

3. La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si con-
curre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimien-
to de gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho
incremento queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del
crédito, que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

4. En aplicacion del articulo 11.6 del Decreto 77/2019, los eventua-
les aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran que se
dicten resoluciones de concesion complementarias para aquellas solici-
tudes que, cumpliendo todos los requisitos, hubieran sido denegadas por
agotamiento del mismo.

5. La publicidad a que hace referencia el apartado 3 no implicara la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
computo de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y ambito

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones
destinadas a fomentar los proyectos de empleo con apoyo en empresas
del mercado ordinario de trabajo en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.

Tercero. Beneficiarios y condiciones

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las entidades locales de la Comunitat Valenciana o las entidades
sujetas a derecho publico dependientes o vinculadas a estas que vinieran
ejerciendo competencias en materia de empleo.

b) Las entidades sin animo de lucro con ambito de actuacion en
la Comunitat Valenciana, en cuyos estatutos figure expresamente el
desarrollo de programas de empleo con apoyo dirigidos a la insercion
laboral de las personas con diversidad funcional.

2. En todo caso, las entidades a que hace referencia el apartado 1
deberan acreditar una experiencia de al menos 2 afios en el desarrollo
de proyectos de empleo con apoyo dirigidos a personas con diversidad
funcional en empresas del mercado ordinario de trabajo.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario:
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a) Les persones o entitats en les quals concorrega alguna de les
prohibicions que establixen els apartats 2 i 3 de I’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; a este efecte, les
entitats han de presentar la corresponent declaracié responsable.

b) Les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, les societats civils, les comunitats de béns o qualsevol altre
tipus d’unitat economica o patrimoni separat que, fins i tot quan no
tinguen personalitat juridica, puguen dur a terme les actuacions sub-
vencionables.

Quart. Quantia maxima de la subvencio

1. De conformitat amb el que es disposa en I’article 6.1 de 1’Orde
21/2016, de 20 d’octubre, I’'import de la subvencié no podra superar els
150.000 euros.

2. L’import de la subvenci6 es calculara en funcié del periode en
que s’efectue el suport, a comptar des de 1’inici de I’acompliment del
lloc de treball per la persona atesa:

a) Durant els 6 primers mesos: 500 euros mensuals per persona
atesa.

b) Entre els mesos del 7 al 12: 400 euros mensuals per persona
atesa.

c) Entre els mesos del 13 al 18: 200 euros mensuals per persona
atesa.

d) Entre els mesos del 19 al 24: 75 euros mensuals per persona
atesa.

En els contractes fixos discontinus, per al calcul d’este periode, es
tindra en compte tinicament el temps efectiu de treball.

3. Fent Gs de I’habilitacié competencial establida en la disposicio
final primera de 1’Orde 21/2016, s’actualitza I’import maxim que se
subvencionara per preparador laboral, i este no podra excedir, en com-
put anual, els 37.000 euros.

Quint. Periode subvencionable

En aplicaci6 de I’article 11 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, de cre-
acio del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, pel qual es permet que
tant I’activitat subvencionada com el gasto que li siga inherent podran
estendre’s durant 1’exercici segiient a aquell en que s’atorgue 1’ajuda,
sempre que 1’activitat s’haguera iniciat ’any de concessio, resultaran
subvencionables les actuacions efectuades entre la data de presentacio
de la sol-licitud i el 30 de juny de 2025.

Sext. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. La sol-licitud (comprensiva aixi mateix de la documentaci6 exi-
gida en el resolc séptim) s’ha de presentar de manera telematica en la
seu electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procediment
telematic habilitat per a este efecte denominat kECONAP 2024. Pro-
grama de subvencions destinades al Programa d’ocupacié amb suport a
empreses del mercat ordinari de treball». En la pagina web de LABORA
(https://labora.gva.es/va/empreses/busque-ajudes-subvencions/ajudes-
foment-de-l-ocupacio-2024) estara disponible la informacié sobre esta
convocatoria i s habilitara un accés a la seu electronica per a formular la
sol-licitud. Per a fer-ho, s’ha de disposar de firma electronica avangada,
bé amb el certificat reconegut d’entitat o bé amb el certificat de repre-
sentant d’entitat. No s’admetran les sol-licituds que no es presenten
utilitzant el procediment que es descriu aci.

2. El termini per a la presentacio de les sol-licituds s’estendra des de
1’1 fins al 15 de juliol de 2024.

3. Cada entitat només podra presentar una sol-licitud per provincia.

Septim. Documentacio que cal adjuntar a la sol-licitud

1. Les sol-licituds s’han de presentar acompanyades de la documen-
tacio segiient:

a) Annex a la sol-licitud on es fara constar I’import de I’ajuda sol-
licitada, en model normalitzat.

b) Estatuts de ’entitat sol-licitant, si és el cas.

¢) Contractes, convenis, resolucions de concessié de subvencions
i qualsevol altra documentacid acreditativa de 1’experiencia de 1’enti-
tat en I’execucio de programes d’ocupacié amb suport a persones amb
diversitat funcional en empreses del mercat ordinari de treball.

d) Dades de domiciliacié bancaria. En cas de nou compte banca-
ri, I’entitat haura de comunicar-la a través del procediment telematic

a) Las personas o entidades en las que concurra alguna de las pro-
hibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; a tal efecto, las
entidades presentaran la correspondiente declaracion responsable.

b) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o pri-
vadas, las sociedades civiles, las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

Cuarto. Cuantia maxima de la subvencion

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Orden
21/2016, de 20 de octubre, el importe de la subvencion no podra superar
los 150.000 euros.

2. El importe de la subvencion se calculara en funcion del periodo
en que se efectie el apoyo, a contar desde el inicio del desempeiio del
puesto de trabajo por la persona atendida:

a) Durante los 6 primeros meses: 500 euros mensuales por persona
atendida.

b) Entre los meses 7 a 12: 400 euros mensuales por persona aten-
dida.

¢) Entre los meses 13 a 18: 200 euros mensuales por persona aten-
dida.

d) Entre los meses 19 a 24: 75 euros mensuales por persona aten-
dida.

En los contratos fijos discontinuos, para el calculo de este periodo,
se tendra en cuenta inicamente el tiempo efectivo de trabajo.

3. En uso de la habilitacién competencial establecida en la disposi-
cion final primera de la Orden 21/2016, se actualiza el importe maximo
que se subvencionara por preparador laboral, no pudiendo exceder este,
en computo anual, de 37.000 euros.

Quinto. Periodo subvencionable

En aplicacion del articulo 11 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, de
creacion del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por el que se
permite que tanto la actividad subvencionada como el gasto que le sea
inherente podran extenderse durante el ejercicio siguiente a aquel en que
se otorgue la ayuda, siempre que la actividad se hubiera iniciado en el
afio de concesion, resultaran subvencionables las actuaciones efectuadas
entre la fecha de presentacion de la solicitud y el 30 de junio de 2025.

Sexto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion exigida
en el resuelvo séptimo) se presentard de forma telematica en la Sede
electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procedimiento tele-
matico habilitado al efecto denominado «kECONAP 2024. Programa de
subvenciones destinadas al Programa de empleo con apoyo en empresas
del mercado ordinario de trabajo». En la pagina web de Labora (https://
labora.gva.es/es/empreses/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-
de-l-ocupacio-2024) estara disponible la informacion sobre esta convo-
catoria y se habilitara un acceso a la sede electronica para formular la
solicitud. Para ello, se debera disponer de firma electrénica avanzada,
bien con el certificado reconocido de entidad o certificado de represen-
tante de entidad. Seran inadmitidas aquellas solicitudes no presentadas
utilizando el procedimiento aqui descrito.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes se extendera desde
el 1 hasta el 15 de julio de 2024.

3. Cada entidad solo podra presentar una solicitud por provincia.

Séptimo. Documentacion que debe acompaiiar a la solicitud

1. Las solicitudes deberan acompaiiarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Anexo a la solicitud donde se hara constar el importe de la ayuda
solicitada, en modelo normalizado.

b) Estatutos de la entidad solicitante, en su caso.

¢) Contratos, convenios, resoluciones de concesion de subvencio-
nes y cualquier otra documentacion acreditativa de la experiencia de la
entidad en la ejecucion de programas de empleo con apoyo a personas
con diversidad funcional en empresas del mercado ordinario de trabajo.

d) Datos de domiciliacion bancaria. En caso de nueva cuenta banca-
ria, la entidad debera comunicarla a través del procedimiento telematico
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denominat «Procediment per a tramitar les altes i baixes de les domici-
liacions bancaries» (https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id
proc=22648&version=amp).

e) Memoria del projecte i annex, en models normalitzats.

/) Titulacié académica i contractes de treball acreditatius de 1’ex-
periéncia en projectes d’ocupacioé amb suport del personal preparador
laboral.

2) Relacié de mérits aportats.

2. En el procediment de presentaci6 telematica de la sol-licitud,
’entitat haura de declarar responsablement que no esta incursa en les
prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria establides en ’ar-
ticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
i que no és deutora de la Generalitat per reintegrament de subvencions.

3. Llevat que, segons el cas, no conste 1’autoritzaci6 o conste
I’oposicid expressa per I’entitat sol-licitant (en este cas haura d’aportar
la corresponent documentacié acreditativa), Labora Servei Valencia
d’Ocupacid i Formacio recaptara, a través de la Plataforma Autonomica
d’Intermediacio (PAI) i altres sistemes habilitats a este efecte, la infor-
macio relativa a la certificaci6 positiva de I’Agéncia Estatal de I’ Admi-
nistraci6 Tributaria, de la conselleria competent en matéria d’hisenda i
de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de trobar-se al corrent en
el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Octau. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessio d’estes subvencions es tramitara en régim de con-
curréncia competitiva, per a la qual cosa es tindran en compte els criteris
de valoraci¢ establits en el resolc nové.

2. L’import proposat per 1’0rgan col-legiat no podra ser superior a
I’import sol-licitat ni a I’indicat en el resolc quart.

3. La instruccid correspondra als servicis territorials de Labora Ser-
vei Valencia d’Ocupacio6 i Formaci6é competents en matéria d’ocupacio.

4. L’organ instructor podra recaptar de les entitats interessades
I’aportacio addicional de tots els documents i les dades aclaridores que
estime necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

5. Una vegada examinades les sol-licituds, 1’0rgan instructor emetra
un informe en qué fara constar que complixen tots els requisits necessa-
ris per a la concessio de les ajudes.

6. En la direccid general competent en matéria d’ocupacio es consti-
tuird un organ col-legiat integrat per la persona titular de la subdireccid
general en materia d’ocupacio o per la persona que designe per a la seua
substitucio, que el presidira; dos vocals; i una persona que ostentara la
secretaria, amb veu, pero sense vot. La designacio de les persones que
ocupen les vocalies i la secretaria s’efectuara per la persona titular de
la direccid general competent en matéria d’ocupacio. L’organ col-legiat
emetra un informe en qué es concrete el resultat de 1’avaluacio efectu-
ada.

7. En vista de I’informe de 1’organ col-legiat, 1’organ instructor for-
mulara les propostes de concessio a 1’organ concedent.

Nove. Criteris de valoracio

L’organ col-legiat establit en el resolc anterior aplicara els segiients
criteris de valoraci6 de les sol-licituds:

a) Projecte de I’entitat sol-licitant: fins a 30 punts, per a la qual cosa
es podran assignar fins a 10 punts per I’analisi de I’adequacio6 del lloc
de treball; fins a 5 punts per la justificacié de la intensitat del suport en
funcio6 del tipus i el grau de discapacitat; fins a 10 punts pel contingut
(metodologia, fases, actuacions, etc.), i fins a 5 punts per la seua ade-
quacio a la convocatoria.

b) Experiéncia acreditada de 1’entitat en I’execucio de programes
d’ocupacié amb suport a persones amb diversitat funcional: fins a 25
punts, a rad de 5 punts per cada projecte desenvolupat amb almenys 10
persones amb diversitat funcional; 1 punt per cada projecte desenvolu-
pat amb menys de 10 persones amb diversitat funcional.

¢) Dotaci6 dels recursos materials que garantisquen el desenvolupa-
ment idoni dels projectes d’ocupacioé amb suport: fins a 10 punts.

d) Curriculum professional del personal preparador laboral: fins a
30 punts, a ra6¢ d’1 punt per any d’experiéncia; 2 punts per cada 100
hores com a personal formador en matéria d’ocupacié amb suport; 1

denominado «Procedimiento para tramitar las altas y bajas de las domi-
ciliaciones bancarias» (https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=22648&version=amp).

e) Memoria del proyecto y Anexo, en modelos normalizados.

f) Titulacion académica y contratos de trabajo acreditativos de la
experiencia en proyectos de empleo con apoyo del personal preparador
laboral.

2) Relacion de méritos aportados.

2. En el procedimiento de presentacion telematica de la solicitud,
la entidad debera declarar responsablemente que no esta incursa en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria establecidas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y que no es deudora de la Generalitat por reintegro de
subvenciones.

3. Salvo que, seglin el caso, no conste la autorizacion o conste la
oposicion expresa por la entidad solicitante (en cuyo caso debera apor-
tar la correspondiente documentacion acreditativa), Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion recabara a través de la Plataforma
Autondmica de Intermediacion (PAI) y otros sistemas habilitados al
efecto la informacion relativa a la certificacion positiva de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, de la Conselleria competente en
materia de Hacienda y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social.

Octavo. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendran en cuenta los criterios
de valoracion establecidos en el resuelvo noveno.

2. El importe propuesto por el 6rgano colegiado no podra ser supe-
rior al importe solicitado ni al indicado en el resuelvo cuarto.

3. La instruccion correspondera a los servicios territoriales de Labo-
ra Servicio Valenciano de Empleo y Formacion competentes en materia
de empleo.

4. El 6rgano instructor podra recabar de las entidades interesadas la
aportacion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime
necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

5. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que cumplen todos los requisitos necesarios para la
concesion de las ayudas.

6. En la direccion general competente en materia de empleo se
constituird un érgano colegiado integrado por la persona titular de la
subdireccion general en materia de empleo o persona que designe para
su sustitucion, que lo presidira; dos vocales; y una persona que ostentara
la secretaria, con voz, pero sin voto. La designacion de las personas que
ocupen las vocalias y la secretaria se efectuara por la persona titular de
la direccidon general competente en materia de empleo. El 6rgano cole-
giado emitird informe donde se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada.

7. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara las propuestas de concesion al drgano concedente.

Noveno. Criterios de valoracion

El 6rgano colegiado establecido en el resuelvo anterior aplicara los
siguientes criterios de valoracion de las solicitudes:

a) Proyecto de la entidad solicitante: hasta 30 puntos, pudiendo
asignar hasta 10 puntos por el analisis de la adecuacion del puesto de
trabajo; hasta 5 puntos por la justificacién de la intensidad del apoyo
en funcion del tipo y grado de discapacidad; hasta 10 puntos por el
contenido (metodologia, fases, actuaciones, etc.); y hasta 5 puntos por
su adecuacion a la convocatoria.

b) Experiencia acreditada de la entidad en la ejecucion de progra-
mas de empleo con apoyo a personas con diversidad funcional: hasta
25 puntos, a razén de 5 puntos por cada proyecto desarrollado con al
menos 10 personas con diversidad funcional; 1 punto por cada proyecto
desarrollado con menos de 10 personas con diversidad funcional.

¢) Dotacion de los recursos materiales que garanticen el desarrollo
idoneo de los proyectos de empleo con apoyo: hasta 10 puntos.

d) Curriculum profesional del personal preparador laboral: hasta 30
puntos, a razén de 1 punto por afio de experiencia; 2 puntos por cada
100 horas como personal formador en materia de empleo con apoyo; 1
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punt per cada 100 hores de formacié rebuda en materia d’ocupacié amb
suport.

e) Atencio a algun dels segiients col-lectius: persones amb malaltia
mental, dones i majors de 45 anys: fins a 20 punts, en proporcio al nom-
bre de destinataris finals del projecte.

/) Participacio de 1’entitat com a ponent en forums, seminaris o
esdeveniments similars relacionats amb I’ocupacié amb suport: fins a
10 punts, a ra6 d’1 punt per ponéncia.

Deécim. Resolucio i recursos

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon, per delegacio, a les direccions territorials de Labora Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 corresponent.

2. La resolucid de concessi6 determinara la quantia concedida i
incorporara les condicions, obligacions i determinacions accessories a
que haja de subjectar-se el beneficiari.

3. El termini per a resoldre i notificar la resoluci6 sera de sis mesos
comptats a partir de I’endema de la presentacio de la sol-licitud segons
el que s’indica en el resolc sext. Una vegada transcorregut este termini
sense que s’haja dictat cap resolucio expressa, la sol-licitud podra enten-
dre’s desestimada per silenci administratiu.

4. La resoluci6 contindra informacié de I’import previst de I’aju-
da en equivalent de subvenci6 bruta, aixi com de la seua subjecci6 al
Reglament (UE) 651/2014 de la Comissio, de 17 de juny, pel qual es
declaren determinades categories d’ajudes compatibles amb el mercat
interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat, que fa referéncia
expressa al titol, a la publicacié del Reglament en el DOUE i al registre
de la comunicaci6 a la Comissié Europea del régim d’ajudes.

5. La resolucid posara fi a la via administrativa i, contra esta, es
podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant del mateix
organ, en el termini d’un mes a partir de ’endema de la notificacio,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; o un
recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos, davant del
jutjat contencids administratiu de la Comunitat Valenciana correspo-
nent, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Onzé. Mitja de notificacio

La notificacio de les resolucions i actes de tramit es practicara a tra-
vés de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es/va/), per
a la qual cosa ’entitat sol-licitant haura de disposar de firma electronica
avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques)
o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica). Amb
esta finalitat es remetra un avis a I’adrega de correu electronic que figu-
re en I’expedient, en qué s’ informara de la posada a la disposicié d’una
notificacid en la seu electronica mencionada. La falta de practica de
I’avis no impedira que la notificacio es considere plenament valida.

Dotzé. Pagament anticipat

1. De conformitat amb 1’article 44.4.b de la Llei 8/2023, de 27 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2024, podra
anticipar-se el pagament de fins al 60 % de la subvencié concedida, amb
la justificacio prévia de I’inici del projecte.

2. Per concorrer els suposits establits en les lletres a i f de 1’article
171.5 de la Llei 1/2015, el pagament anticipat no requerira la constitu-
ci6 de garanties.

3. D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei general de
subvencions, els rendiments financers que es generen pels fons entre-
gats a les entitats beneficiaries no incrementaran 1’import de la sub-
vencid concedida, pel fet que son molt escassos, dificils d’aplicar a les
activitats subvencionades i de dur a terme el seguiment i control.

Tretzé. Requisits per als pagaments

1. El pagament de la subvencio, tant I’anticipat com el derivat de la
comprovacid del compte justificatiu, requerira que 1’entitat beneficiaria
es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries
i davant de la Seguretat Social, i no siga deutora per resolucié de proce-

punto por cada 100 horas de formacion recibida en materia de empleo
con apoyo.

e) Atencidn a alguno de los siguientes colectivos: personas con
enfermedad mental, mujeres y mayores de 45 afios: hasta 20 puntos, en
proporcién al nimero de destinatarios finales del proyecto.

/) Participacion de la entidad como ponente en foros, seminarios
o eventos similares relacionados con el empleo con apoyo: hasta 10
puntos, a razén de 1 punto por ponencia.

Décimo. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde por delegacion a las direcciones territoriales de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. La resolucion de concesion determinara la cuantia concedida e
incorporara las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias
a que deba sujetarse el beneficiario.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
contados a partir del dia siguiente al de la presentacion de la solicitud
segun lo indicado en el resuelvo sexto. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion contendra informacion del importe previsto de
la ayuda en equivalente de subvencion bruta, asi como de su sujecion
al Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado,
haciendo referencia expresa al titulo, a la publicacion del Reglamento
en el DOUE vy al registro de la comunicacion a la Comisiéon Europea
del régimen de ayudas.

5. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notifica-
cion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el correspondiente juzgado de lo contencioso-administrativo
de la Comunitat Valenciana, de conformidad con los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Undécimo. Medio de notificacion

La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practicara a
través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), para
lo que la entidad solicitante debera disponer de firma electronica avan-
zada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas juridicas)
o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica). A
tal fin se remitira un aviso a la direccion de correo electronico que figure
en el expediente, donde se informara de la puesta a disposicion de una
notificacion en la citada sede electronica. La falta de practica del aviso no
impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

Duodécimo. Pago anticipado

1. De conformidad con el articulo 44.4.5 de la Ley 8/2023, de 27
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024,
podré anticiparse el pago de hasta el 60 % de la subvencion concedida,
previa justificacion del inicio del proyecto.

2. Por concurrir los supuestos establecidos en las letras a) y f) del
articulo 171.5 de la Ley 1/2015, el pago anticipado no requerira la cons-
titucion de garantias.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley gene-
ral de subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por
los fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el
importe de la subvencion concedida, en razén a su escasa cuantia y la
dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control.

Decimotercero. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado
de la comprobacion de la cuenta justificativa, requerird que la entidad
beneficiaria se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudora por
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deéncia de reintegrament. En el cas de corporacions locals, aixi mateix,
s’ha de trobar al corrent en el compliment de 1’obligacié de rendicid
dels seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes.

2. A l’efecte del que es disposa en 1’apartat anterior, 1’entitat benefi-
ciaria haura d’aportar una declaracio responsable relativa a I’article 34.5
de la Llei general de subvencions, segons model normalitzat, actualitza-
da a la data de les propostes de pagament, i 1’0rgan gestor obtindra de la
Sindicatura de Comptes el certificat sobre el compliment de 1’obligacio
de rendicié de comptes anuals en el cas de les corporacions locals.

3. El pagament anticipat requerira la presentacio amb caracter addi-
cional de la segiient documentacio en relacié amb les persones destina-
taries finals:

a) Contractes de treball i la comunicacioé d’estos a I’Espai Labora.

b) Comunicaci6 a les persones contractades i ateses de la informacid
relativa a I’origen dels fons de la subvencio i al tractament de les dades
de caracter personal, en model normalitzat.

¢) Resolucié d’incapacitat permanent total o absoluta, certificat del
tipus i grau de discapacitat o diagnostic del centre public de salut men-
tal.

d) Autoritzacio6 de I’entitat ocupadora per a permetre I’accés al per-
sonal de Labora Servei Valencia d’Ocupacid i Formacié que duga a
terme les funcions de comprovacio i control de la subvencio concedida.

Catorzé. Justificacio d’inici del projecte

1. La documentacié d’inici del projecte es justificara, a través del
tramit telematic indicat en el resolc dihuité, en el termini d’un mes a
partir de la data d’inici de la seua execucio. En tot cas, els projectes
s’han d’iniciar el 2024.

2. L’inici es justificara davant de la Direcci6 Territorial de Labora
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacioé mitjangant la presentacio de la
documentaci6 segiient:

a) Certificat d’inici en model normalitzat i la identificacié del codi
comptable corresponent a la subvencio sol-licitada.

b) Sol-licitud de bestreta, si ¢s el cas, segons el model normalitzat.

¢) Documentaci6 requerida per al pagament a la qual fa referéncia
el resolc anterior, en cas que se sol-licite la bestreta.

Quinzé. Justificacio de la subvencio

1. En el termini de dos mesos des de la finalitzacio del projecte
subvencionat, les entitats beneficiaries hauran de presentar a la Direccid
Territorial de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, per mitja
del tramit telematic indicat en el resolc dihuité, el compte justificatiu de
la subvencié concedida, que contindra els documents segiients:

a) Memoria d’actuacions realitzades, segons el model normalitzat.

b) Certificat de gasto final, en que s’ha d’incloure la llista del per-
sonal que ha executat el projecte, amb el detall dels costos salarials i de
Seguretat Social.

¢) Si és el cas, justificant del reintegrament dels fons no utilitzats,
en que ha de constar la identificacio de 1’entitat beneficiaria i el nimero
d’expedient.

d) Llista d’altres ingressos, recursos, fons propis o subvencions que
hagen financat 1’activitat subvencionada, amb la indicaci6 del concep-
te, ’'import i la procedéncia i ’acreditacio de 1’aplicacio de tals fons a
I’activitat subvencionada.

e) Nomines del personal que ha executat el projecte.

/) Relaci6 nominal de treballadors (RNT) i rebut de liquidacié de
cotitzacions.

2) Declaracio de retencions i ingressos a compte de I’IRPF (model
111) corresponent al periode subvencionat.

h) En el cas de contractacioé de personal especific per a I’execu-
ci6 del projecte: contractes de treball i la seua comunicacio a 1’Espai
Labora; alta en la Seguretat Social i informe de dades per a la cotitzacio
(IDC).

i) En el cas d’entitats privades, declaracié en model normalitzat
sobre el compliment de les obligacions de transparencia.

j) La documentacid requerida per al pagament establida en el resolc
tretzé, amb 1’excepcid de la relacionada en 1’apartat 3 si s’haguera apor-
tat amb anterioritat.

resolucion de procedencia de reintegro. En el caso de corporaciones
locales, asimismo debera encontrarse al corriente en el cumplimiento
de la obligacion de rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura
de Comptes.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la entidad
beneficiaria debera aportar una declaracion responsable relativa al arti-
culo 34.5 de la Ley general de subvenciones, segun modelo normaliza-
do, actualizada a la fecha de las propuestas de pago, y el 6rgano gestor
obtendra de la Sindicatura de Comptes el certificado sobre el cumpli-
miento de la obligacion de rendicion de cuentas anuales en el caso de
las corporaciones locales.

3. El pago anticipado requerira la presentacion con caracter adicio-
nal de la siguiente documentacion en relacion con las personas desti-
natarias finales:

a) Contratos de trabajo y su comunicacion al Espai Labora.

b) Comunicacion a las personas contratadas y atendidas de la infor-
macion relativa al origen de los fondos de la subvencion y al tratamiento
de los datos de caracter personal, en modelo normalizado.

¢) Resolucion de incapacidad permanente total o absoluta, certifi-
cado del tipo y grado de discapacidad o diagnostico del Centro Publico
de Salud Mental.

d) Autorizacion de la entidad empleadora para permitir el acceso al
personal de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion que
realice las funciones de comprobacion y control de la subvencion con-
cedida.

Decimocuarto. Justificacion de inicio del proyecto

1. La documentacion de inicio del proyecto se justificard, a través
del tramite telematico indicado en el resuelvo decimoctavo, en el plazo
de un mes a partir de la fecha de inicio de su ejecucion. En todo caso los
proyectos deberan iniciarse en 2024.

2. El inicio se justificara ante la Direccion Territorial de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

a) Certificado de inicio en modelo normalizado y la identificacion
del codigo contable correspondiente a la subvencion solicitada.

b) Solicitud de anticipo, en su caso, segin modelo normalizado

¢) Documentacion requerida para el pago a la que hace referencia el
resuelvo anterior, en caso de que se solicite anticipo.

Decimoquinto. Justificacion de la subvencion

1. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del proyecto sub-
vencionado, las entidades beneficiarias deberan presentar a la Direc-
cion Territorial de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
a través del tramite telematico indicado en el resuelvo decimoctavo,
la cuenta justificativa de la subvencion concedida, que contendra los
siguientes documentos:

a) Memoria de actuaciones realizadas, segiin modelo normalizado.

b) Certificado de gasto final, donde se incluira la relacion del perso-
nal que ha ejecutado el proyecto, con el detalle de los costes salariales
y de Seguridad Social.

¢) En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados,
donde debera constar la identificacion de la entidad beneficiaria y el
numero de expediente.

d) Relacion de otros ingresos, recursos, fondos propios o subven-
ciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion
del concepto, importe y procedencia y acreditacion de la aplicacion de
tales fondos a la actividad subvencionada.

e) Nominas del personal que ha ejecutado el proyecto.

/) Relacion nominal de trabajadores (RNT) y recibo de liquidacion
de cotizaciones.

g) Declaracion de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (modelo
111) correspondiente al periodo subvencionado.

h) En el caso de contratacion de personal especifico para la eje-
cucion del proyecto: contratos de trabajo y su comunicacion al Espai
Labora; alta en la Seguridad Social e Informe de datos para la cotizacion
(Ido).

i) En el caso de entidades privadas, declaracion en modelo normali-
zado sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

7) La documentacion requerida para el pago establecida en el resuel-
vo decimotercero, con la salvedad de la relacionada en el apartado 3 si
se hubiera aportado con anterioridad.
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k) Informes i registre de visites i accions en relacié amb cada perso-
na treballadora secundada, en model normalitzat.

/) Titulaci6 académica i justificacié d’experiéncia prévia d’almenys
1 any en activitats especifiques d’ocupacié amb suport de persones amb
diversitat funcional en empreses del mercat ordinari de treball del per-
sonal técnic que haja realitzat el programa.

m) Declaraci6 sobre el desti de I’ajuda, en model normalitzat.

2. Només s’admetran els gastos efectuats a partir de la data en qué
s’haja materialitzat la contractacio de les persones treballadores amb
diversitat funcional a les quals es dirigisca el suport, amb els limits
establits en els resolcs quart i quint.

3. A I’efecte de control, I’entitat beneficiaria haura de conservar el
resum anual de retencions i ingressos a compte sobre rendiments del
treball (model 190) i la declaracio de retencions i ingressos a compte de
I’IRPF (model 111), la presentacio del qual tinga lloc una vegada vengut
el termini de justificacio.

Setzé. Liquidacio de la subvencio

1. La liquidacid final de la subvenci6 es produira una vegada com-
provat el compte justificatiu de la subvenci6 concedida.

2. Per a liquidar la subvencio, es considerara el periode en que els
treballadors i treballadores amb diversitat funcional han estat contractats
i rebent suport durant el desenvolupament del projecte.

Desseté. Resolucio de pagament i incidencies

La competéncia per a efectuar el reconeixement de les obligacions
i la proposta de pagament de la subvenci6 concedida, aixi com per a
resoldre les incidéncies de qualsevol naturalesa que es produisquen des-
prés de la concessio de les ajudes, correspon per delegacio a la persona
titular de la Direcci6 Territorial de Labora Servei Valencia d’Ocupacid
i Formacio.

Dihuité. Aportacio de documentacio.

Qualsevol documentacié o comunicaci6 que haja d’aportar 1’entitat
a I’expedient s’efectuara a través del tramit telematic «Aportacié de
documentaci6 a un expedient obert de LABORAY (https://www.gva.es/
va/inicio/procedimientos?id proc=18744&version=amp), disponible en
I’apartat de subvencions de foment d’us de la pagina web de LABORA.

Denové. Obligacions de transparéncia

En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transpa-
réncia, accés a la informacid ptblica i bon govern; la Llei 1/2022, de 13
d’abril, de transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de
I’article 18 de la Llei general de subvencions, les entitats beneficiaries
estaran subjectes a les segiients obligacions de transparéncia:

1. Les entitats privades han de complir les obligacions de publicitat
activa que arreplega el capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, quan:

a) Perceben durant el periode d’un any ajudes o subvencions publi-
ques en una quantia superior a 100.000 euros.

b) Perceben durant el periode d’un any natural alguna ajuda o sub-
vencio de les entitats pibliques de la Comunitat Valenciana que arreple-
ga I’article 3 de la Llei 1/2022, en una quantia superior a 50.000 euros.

¢) Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys
el 40 % del total dels seus ingressos anuals, sempre que arriben, com a
minim, a la quantitat de 5.000 euros.

En particular, s’han de publicar, en els termes que preveuen els
principis generals de ’article 5 de la Llei 19/2013, la informacio insti-
tucional i organitzativa de I’article 6, i ’economica i la pressupostaria
de I’article 8 d’esta. La publicacio es fara per mitja de la pagina web
de I’entitat o bé de la plataforma TEP — Transparéncia entitats privades,
de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en gvaoberta.gva.es/va/tep.
Esta informaci6 s’ha de publicar a partir de I’any segiient a aquell en
que s’hagen superat els llindars establits i s’ha de mantindre publicada
durant almenys quatre anys naturals.

2. Sense perjui de les obligacions que preveuen els apartats ante-
riors, totes les entitats beneficiaries de subvencio han de fer la publi-

k) Informes y registro de visitas y acciones en relacion con cada
persona trabajadora apoyada, en modelo normalizado.

/) Titulacion académica y justificacion de experiencia previa de al
menos 1 afio en actividades especificas de empleo con apoyo de per-
sonas con diversidad funcional en empresas del mercado ordinario de
trabajo del personal técnico que haya realizado el programa.

m) Declaracion sobre el destino de la ayuda, en modelo normali-
zado.

2. Sélo se admitiran los gastos realizados a partir de la fecha en que
se haya materializado la contratacion de las personas trabajadoras con
diversidad funcional a los que se dirija el apoyo, con los limites estable-
cidos en los resuelvos cuarto y quinto.

3. A efectos de control, la entidad beneficiaria debera conservar el
resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta sobre rendimientos del
trabajo (modelo 190) y la declaracion de retenciones e ingresos a cuenta
del IRPF (modelo 111) cuya presentacion tenga lugar una vez vencido
el plazo de justificacion.

Decimosexto. Liquidacion de la subvencion

1. La liquidacién final de la subvencion se producird una vez com-
probada la cuenta justificativa de la subvencion concedida.

2. Para liquidar la subvencion se considerara el periodo en que las
personas trabajadoras con diversidad funcional han permanecido contra-
tadas recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto.

Decimoséptimo. Resolucion de pago e incidencias

La competencia para efectuar el reconocimiento de las obligacio-
nes y la propuesta de pago de la subvencion concedida, asi como para
resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan tras la
concesion de las ayudas corresponde por delegacion a la persona titular
de la Direccion Territorial de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

Decimoctavo. Aportacion de documentacion.

Cualquier documentacion o comunicacion que deba aportar la enti-
dad al expediente se efectuara a través del tramite telematico de «Apor-
tacion de documentacion a un expediente abierto de LABORA (https://
www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp),
disponible en el apartado de subvenciones de fomento de empleo de la
web de LABORA.

Decimonoveno. Obligaciones de transparencia

En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Ley 1/2022,
de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valen-
ciana y el articulo 18 de la Ley general de subvenciones, las entidades
beneficiarias estaran sujetas a las siguientes obligaciones de transpa-
rencia:

1. Las entidades privadas deberan cumplir las obligaciones de publi-
cidad activa recogidas en el capitulo II del titulo I de 1a Ley 19/2013, de
9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subven-
ciones de las entidades publicas de la Comunitat Valenciana recogidas
en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000 euros.

¢) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el
40 % del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular, deberan publicar en los términos previstos en los
principios generales del articulo 5 de la Ley 19/2013, la informacion
institucional y organizativa del articulo 6 y la econdmica y presupues-
taria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se realizara a través
de la pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP
— Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la que se puede
acceder en gvaoberta.gva.es/tep. Esta informacion se debera publicar a
partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan superado los umbra-
les establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos
cuatro afios naturales.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el apartado anterior,
todas las entidades o personas beneficiarias de subvenciones deberan
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citat adequada del caracter public del finangament de programes, acti-
vitats, inversions o actuacions de qualsevol mena que siguen objecte
de subvencid, amb la inclusio del logotip de Labora Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacié en mitjans de difusio, com ara cartells, materials
impresos, mitjans electronics o audiovisuals i1 qualsevol altre mitja de
publicitat que es faca de 1’activitat subvencionada.

3. Les entitats o les persones beneficiaries de subvencions estan
obligades a subministrar a 1’entitat concedent, amb un requeriment
previ, tota la informacié que siga necessaria perque complisca les obli-
gacions previstes en la llei de transparéncia que esta requerisca, en el
termini de 15 dies habils des del requeriment. Una vegada transcorregut
el termini conferit en el requeriment sense que este s’haja atés, 1’0r-
gan que ha fet el requeriment podra acordar, amb un advertiment i una
audiéncia previs a ’interessat, la imposicié de multes coercitives en els
termes que preveu ’article 5 de la Llei 1/2022.

Vinté. Dret de la competéncia

1. Estes ajudes se subjecten al que es disposa en I’article 34 i en els
capitols I i IT del Reglament (UE) 651/2014 de la Comissio, de 17 de
juny, pel qual es declaren determinades categories d’ajudes compatibles
amb el mercat interior en aplicacid dels articles 107 i 108 del Tractat,
publicat en el DOUE L187 de 26 de juny de 2014. Este régim s’aplicara
fins al 31 de desembre de 2026.

2. De conformitat amb 1’article 1 del Reglament (UE) 651/2014,
queden excloses com a beneficiaries:

a) Les empreses que estiguen subjectes a una orde de recuperaciod
pendent després d’una decisio previa de la Comissio que haja declarat
una ajuda il-legal i incompatible en el mercat interior.

b) les empreses en crisis, segons la definicié que efectua 1’article 2
del Reglament (UE) 651/2014.

3. De conformitat amb la lletra q) de I’article 4.1 del Reglament
(UE) 651/2014, les ajudes no podran superar el llindar d’11 milions
d’euros per empresa i per any.

4. De conformitat amb 1’article 8 del Reglament (UE) 651/2014,
estes ajudes es podran acumular amb qualsevol altra ajuda estatal que
subvencione costos identificables diferents. Aixi mateix, podran acu-
mular-se amb qualsevol altra ajuda estatal que subvencione totalment
o parcialment els mateixos costos, si I’acumulacié no supera el 100 %
del cost pertinent o el llindar d’11 milions d’euros per empresa i any.
No obstant aixo, este llindar es podra superar si I’acumulacio es produix
amb altres ajudes exemptes en virtut del Reglament (UE) 651/2014,
sempre que I’acumulaci6 no determine una intensitat d’ajuda superior al
100 % del cost subvencionable durant qualsevol periode en qué s’ocu-
pen els treballadors amb discapacitat.

Estes ajudes no es podran acumular amb ajudes de minimis per als
mateixos costos subvencionables, si I’acumulacié determina una inten-
sitat d’ajuda superior al 100 % del cost subvencionable.

5. Este régim d’ajudes ha sigut comunicat a la Comissi6é Europea,
amb registre nimero SA. 62888.

Vint-i-uné. Informacio relativa al tractament de dades personals

1. El tractament de dades personals que es faca en execuci6 d’esta
convocatoria s’haura d’ajustar al que disposa el régim juridic europeu i
estatal en materia de proteccio de dades de caracter personal.

2. De conformitat amb I’article 13 del Reglament (UE) 2016/679,
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulaci6 d’estes dades, i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE, aixi com ’article 11 de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals d’informacio relativa al tractament de dades de caracter perso-
nal, la informaci6 basica en matéria de protecci6 de dades objecte d’este
acte administratiu és la segiient:

a) Té la condicid de responsable del tractament Labora Servei
Valencia d’Ocupacié i Formaci6.

b) La finalitat per al tractament de dades personals és la gestio de la
concessio de subvencions per al forment de I’ocupacio.

¢) La persona interessada té dret a sol-licitar I’accés, la rectificacid
i la supressio de les seues dades de caracter personal, aixi com a sol-
licitar la limitacid o ’oposicié al seu tractament i a no ser objecte de

dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que
sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion en medios de difusion tales como
carteles, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y
en cualquier otro medio de publicidad que se realice de la actividad
subvencionada.

3. Las entidades o personas beneficiarias de subvenciones estan
obligadas a suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento,
toda la informacion que sea necesaria para el cumplimiento esta de las
obligaciones previstas en la ley de transparencia que esta requiera, en el
plazo de 15 dias habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido
el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, el 6rgano que ha realizado el requerimiento podra acordar,
previa advertencia y audiencia al interesado, la imposicion de multas
coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

Vigésimo. Derecho de la competencia

1. Estas ayudas se sujetan a lo dispuesto en el articulo 34 y en los
capitulos I y IT del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de
junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compa-
tibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado, publicado en el DOUE L187 de 26 de junio de 2014. Este
régimen se aplicara hasta el 31 de diciembre de 2026.

2. De conformidad con el articulo 1 del Reglamento (UE) 651/2014,
quedan excluidas como beneficiarias:

a) las empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pen-
diente tras una decision previa de la Comision que haya declarado una
ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

b) las empresas en crisis, segun la definicion que efecttia el articulo
2 del Reglamento (UE) 651/2014.

3. De conformidad con la letra q) del articulo 4.1 del Reglamento
(UE) 651/2014, las ayudas no podran superar el umbral de 11 millones
de euros por empresa y por aflo.

4. De conformidad con el articulo 8 del Reglamento (UE) 651/2014,
estas ayudas podran acumularse con cualquier otra ayuda estatal que
subvencione costes identificables diferentes. Asimismo, podran acu-
mularse con cualquier otra ayuda estatal que subvencione total o par-
cialmente los mismos costes, si tal acumulacion no supera el 100 % del
coste pertinente o el umbral de 11 millones de euros por empresa y afio.
No obstante, este umbral podra superarse si la acumulacion se produ-
ce con otras ayudas exentas en virtud del Reglamento (UE) 651/2014,
siempre que la acumulacion no determine una intensidad de ayuda supe-
rior al 100 % del coste subvencionable durante cualquier periodo en el
que se emplee a los trabajadores con discapacidad.

Estas ayudas no podran acumularse con ayudas de minimis para los
mismos costes subvencionables, si la acumulacion determina una inten-
sidad de ayuda superior al 100 % del coste subvencionable.

5. Este régimen de ayudas ha sido comunicado a la Comisién Euro-
pea, con registro nimero SA. 62888.

Vigésimo primero. Informacion relativa al tratamiento de datos per-
sonales

1. El tratamiento de datos personales que se realice en ejecucion
de esta convocatoria se ajustara a lo dispuesto en el régimen juridico
europeo y estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. De conformidad con el articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como el articulo 11 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales informacion relativa al tratamiento de
datos de caracter personal, la informacion basica en materia de protec-
cion de datos objeto de este acto administrativo es la siguiente:

a) Tiene la condicion de responsable del tratamiento Labora Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion.

b) La finalidad para el tratamiento de datos personales es la gestion
de subvenciones para fomento del empleo.

¢) La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectifi-
cacion y supresion de sus datos de caracter personal, asi como solicitar
la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de decisio-
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decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telematica,
de conformitat amb el que es preveu en I’enllag segiient: https://sede.
gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970

3. La resta d’informacié corresponent al tractament de dades per-
sonals (base juridica del tractament, el termini de conservacid de les
dades, el dret a presentar una reclamacié davant de la Delegacio de
Proteccio de Dades de la Generalitat o davant de ’autoritat de control,
les possibles cessions de dades, les comunicacions internacionals, aixi
com les dades de contacte de la Delegacid) es troba disponible en el
Registre d’activitats de tractament de Labora Servei Valencia d’Ocupa-
ci6 1 Formacid, disponible en la pagina web de I’organisme (labora.gva.
es/va/proteccido-de-dades).

4. Quan la persona sol-licitant, o el seu representant legal, aporte
dades de caracter personal de terceres persones en el procediment admi-
nistratiu, tindra 1’obligacié d’informar-los, en els termes indicats en els
apartats anteriors, dels aspectes segiients:

— La comunicaci6 d’estes dades a I’ Administracio per al tractament
en I’ambit de les competéncies propies i d’acord amb les finalitats del
procediment.

— La possibilitat que I’ Administracié faga consultes relacionades
amb les seues dades per a comprovar, entre altres aspectes, la veracitat
d’estes. Si esta consulta requerix 1’autoritzacio per llei de les persones
les dades de les quals es consultaran, la persona sol-licitant, o qui la
represente legalment, haura d’haver recaptat esta autoritzacio, que esta-
ra disponible a peticié de I’ Administracié en qualsevol moment.

— La possibilitat i la manera d’exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacio del tractament o oposicio que 1’assistixen en relacio
amb el tractament de les seues dades personals.

Contra esta resolucid, que esgota la via administrativa, es podra
interposar un recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de I’endema de ser publicada, davant del jutjat
contencids administratiu corresponent i competent, d’acord amb el que
establixen els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, o, potestativament,
un recurs de reposicid davant d’este mateix organ en el termini d’un
mes, computat en els mateixos termes, d’acord amb el que disposen els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu com de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjui que els interessats hi puguen presentar qualsevol altre recurs que
estimen pertinent.

Valéncia, 21 de juny de 2024.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié: Antonio Galvai Diez.

nes individuales automatizadas, de forma presencial o telematica, de
conformidad con lo previsto en el siguiente enlace: http://sede.gva.es/
es/proc19970

3. El resto de informacion correspondiente al tratamiento de datos
personales (base juridica del tratamiento, el plazo de conservacion de
los datos, el derecho a presentar una reclamacion ante la Delegacion
de Proteccion de Datos de la Generalitat o ante la autoridad de control,
las posibles cesiones de datos, las comunicaciones internacionales, asi
como los datos de contacto de la Delegacion) se encuentra disponible en
el Registro de Actividades de Tratamiento de Labora Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacion, disponible en la pagina web del organismo
(labora.gva.es/es/proteccio-de-dades).

4. Cuando la persona solicitante o su representante aporte datos de
caracter personal de terceras personas tendra la obligacion de infor-
marles, en los términos indicados en los apartados anteriores, de los
siguientes extremos:

— La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tra-
tamiento en el ambito de sus competencias y de acuerdo con los fines
del procedimiento.

— La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacio-
nadas con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.
Si esta consulta requiere autorizacion por ley por parte de las personas
cuyos datos se van a consultar, la persona solicitante o quien le repre-
sente legalmente deberd haber recabado dicha autorizacion, que estara
disponible a requerimiento de la Administracion en cualquier momento.

— La posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectifi-
cacion, supresion, limitacion del tratamiento u oposicion que le asisten
en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspon-
diente juzgado de lo contencioso-administrativo competente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 21 de junio de 2024.— El director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Antonio Galvaii Diez.



		2024-06-25T14:27:51+0200
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




