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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 20 de juny de 2024, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoca el pro-
cediment especific per a la seleccié de personal tempo-
ral per a cobrir de manera interina una plaga de l’escala
auxiliar técnica i de laboratoris, subgrup C2, referéncia
24/135905. [2024/6070]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats urgents i inajornables
posades de manifest de personal técnic, de gestié i d’administraci6 i
serveis d’aquesta universitat, encarregada d’atendre el servei public de
I’educacio superior que té encomanat, d’acord amb les competéncies
que li atribueixen ’article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg,
del sistema universitari, en relacié amb ’article 91 d’aquesta; el capitol
I, «Seleccid del personaly, del titol V de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de
la Generalitat, de la funci6 publica valenciana; el capitol II del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la fun-
ci6 publica valenciana, aixi com els Estatuts de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre (DOGV
13 d’octubre), del Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell;

Amb la finalitat de garantir la prestacié adequada del servei public
i dotar aquesta universitat de les persones necessaries que permeten
abordar els canvis que s’estan produint en la gestié administrativa de les
universitats, en aquest moment, en queé s’esta exigint una major transpa-
réncia, i s’estan duent a terme nous tramits i actuacions, és del tot urgent
i imprescindible comptar amb les eines necessaries i els llocs necessaris
que ens permeten atendre i abordar el canvi quantitatiu i qualitatiu que
suposen tots aquests canvis en els quals esta immersa la universitat;

En virtut de I’ Acord d’adaptacié dels barems dels procediments
per a la seleccio de personal temporal PAS de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovat pel Consell de Govern amb data de 23 de
febrer de 2022;

Aquest rectorat acorda convocar un procediment especific per a la
selecci6 de personal temporal per a cobrir de manera interina una plaga
de I’escala auxiliar técnica i de laboratori, subgrup C2, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, segons les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen les proves selectives per a cobrir mitjangant
nomenament d’interinitat una plaga de I’escala auxiliar técnica i de
laboratoris, denominaci6 especialista de laboratori, amb el perfil i tema-
ri que descriu ’annex 1.

1.2. A la present convocatoria li son aplicables la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari; el Reial decret legisla-
tiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’empleat Public; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funci6 publica valenciana; el Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valen-
ciana; els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats
pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre (DOGV 13 d’octubre), del Consell
de la Generalitat Valenciana, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de
juny, del Consell; el que disposen la present convocatdria i qualsevol
altra normativa general aplicable.

De conformitat amb I’article 61.2.f'de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funcid ptblica valenciana, es fa constar que la
distribuci6 percentual de personal en I’escala auxiliar técnica i de labo-
ratoris és de 29,41 % homes i 70,59 % dones.

Segona. Requisits de les persones aspirants

1. Tindre nacionalitat espanyola, o una altra que, conforme al que
disposa I’article 63 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la funcid publica valenciana, permeta I’accés a 1’ocupacié publica.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 20 de junio de 2024, de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, por la que se convoca proce-
dimiento especifico para la seleccion de personal tempo-
ral para cubrir de forma interina una plaza de la escala
auxiliar técnica y de laboratorios, subgrupo C2, referen-
cia 24/13590. [2024/6070]

Con el fin de atender las necesidades urgentes e inaplazables pues-
tas de manifiesto de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de esta universidad, encargada de atender el servicio publico
de la educacion superior que tiene encomendado, de acuerdo con las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 3.2 de la Ley orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, en relaciéon con
el articulo 91 de la misma; el capitulo I, «Seleccion del personaly, del
titulo V de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana; el capitulo II del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién ptblica
valenciana, asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV
13 de octubre), del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados
por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell;

Con la finalidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio
publico y dotar a esta universidad de las personas necesarias que permi-
tan abordar los cambios que se estan produciendo en la gestiéon admi-
nistrativa de la universidad, en este momento, donde se esta exigiendo
una mayor transparencia, y se estan llevando a cabo nuevos tramites y
actuaciones, es del todo urgente e imprescindible contar con las herra-
mientas necesarias y los puestos necesarios que nos permitan atender
y abordar el cambio cuantitativo y cualitativo que suponen todos estos
cambios en los que estd inmersa la universidad;

En virtud del Acuerdo de adaptacion de los baremos de los procedi-
mientos para la seleccion de personal temporal PAS de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en
fecha 23 de febrero de 2022;

Este rectorado acuerda convocar procedimiento especifico para la
seleccion de personal temporal para cubrir de forma interina una plaza
de la escala auxiliar técnica y de laboratorio, subgrupo C2, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, seglin las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante nombra-
miento de interinidad una plaza de la escala auxiliar técnica y de labora-
torios, denominacion especialista de laboratorio, con el perfil y temario
que se describe en el anexo 1.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario; el Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana; el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcidn publica valenciana; los Estatutos de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto 208/2004,
de 8 de octubre (DOGV 13 de octubre), del Consell de la Generalitat
Valenciana, modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del
Consell; lo dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa de
general aplicacion.

De conformidad con el articulo 61.2.fde la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la funcion piblica valenciana, se hace constar
que la distribucion porcentual de personal en la escala auxiliar técnica y
de laboratorios es de 29,41 % hombres y 70,59 % mujeres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Tener nacionalidad espafiola, o alguna otra que, conforme a los dis-
puesto en el articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la funcion publica valenciana, permita el acceso al empleo publico.
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2. Tindre complits els setze anys i no excedir, si és el cas, 1’edat
maxima de jubilacié for¢osa, o qualsevol altra que es puga establir per
1lei.

3. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’acompliment de les funcions o tasques corresponents.

4. No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de
carrera o haver-se’n revocat el nomenament com a personal funcionari
interi amb caracter ferm mitjangant un procediment disciplinari; ni estar
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques, i la resta de consideracions establides en 1’apartat d de 1’ar-
ticle 62 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio
publica valenciana.

5. Estar en possessio de la titulaci6é académica que figura en I’annex
I, o complir les condicions per a obtindre-la en la data en qué acabe el
termini de presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions obtingu-
des a I’estranger, cal estar en possessio de la credencial que n’acredite
I’homologacié o 1’equivaléncia, dins del termini de presentacié d’ins-
tancies. En cas que es requerisca un titol especific, les persones interes-
sades I’han de declarar en el formulari d’inscripcid, en 1’apartat «Altre
titol académic exigit en la convocatoriay.

Les condicions per a ser admes a les proves s’han de reunir en el
moment de finalitzaci6 del termini de presentacio6 de sol-licituds i man-
tindre’s durant tot el procés selectiu.

El mes d’agost és inhabil a I’efecte del comput de terminis en aquest
procediment administratiu de gesti6 propia, la resolucié del qual corres-
pon a la Universitat, en virtut de I’article 3 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari.

Tercera. Sol-licituds

En virtut de la resoluci6 rectoral publicada en el Butlleti Oficial
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx amb data de 4 d’octubre de
2021, per la qual s’incorporen els procediments de seleccio de PTGAS
al cataleg de procediments i serveis electronics de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx i, per consegiient, la tramitaci6 per mitjans electronics
exclusiva i obligatoria per a les persones interessades en aquests tramits,
s’ha de presentar la sol-licitud de participacio adrecada al rector de la
Universitat Miguel Herndndez d’Elx, a través de la Seu Electronica en
el portal https://sede.umh.es/ca/procedimientos/, triant 1’opcio «Seleccio
PTGAS-Personal Temporal».

Els drets de participaci6 son els corresponents a 1’escala convocada,
en aquest cas 10,00 €.

El pagament s’ha d’efectuar mitjancant una targeta bancaria, de
manera telematica, a través de la plataforma que esta inclosa en la Seu,
simultaniament a la presentaci6 de la instancia de participacio.

Conforme al que estableix 1’article 18.1-2 de la Llei 20/2017, de 28
de desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del pagament
de la taxa:

a) Els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %. Per
a gaudir d’aquesta exempcio, cal adjuntar-hi la certificacié de la Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organs competents d’altres
administracions publiques que acredite una discapacitat igual o superior
al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial o de
families monoparentals de categoria especial. Per gaudir de I’exempcio,
cal adjuntar a la sol-licitud la fotocopia de la documentacié oficial en
vigor que acredite la condici6 esmentada.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condici6é mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en ’article 9.1 1 el 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situaci6 d’exclusio social acredita-
da per I’0rgan competent en matéria de benestar social de 1’ajuntament
de residéncia.

e) Aixi mateix, estan exemptes del pagament de la taxa establida en
la base tercera, les persones que figuren com a demandants d’ocupacid
durant el termini, almenys, d’un mes anterior a la data de la publicacio
de la convocatoria. Per a gaudir de I’exempcio, és requisit que no hagen
rebutjat, dins del termini al-ludit, cap oferta d’ocupaci6 adequada ni
s’hagen negat a participar, excepte per causa justificada, en accions de

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacion forzosa, o de aquella otra pudiera establecerse
por ley.

3. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

4. No haber sido separado del servicio como personal funcionario
de carrera o haberse revocado su nombramiento como personal funcio-
nario interino con caracter firme mediante procedimiento disciplinario;
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas, y resto de consideraciones establecidas
en el apartado d del articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la funcion publica valenciana.

5. Estar en posesion de la titulacion académica que figura en el
anexo I, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion o equivalencia, dentro del plazo
de presentacion de instancias. En caso de requerirse un titulo especifico,
las personas interesadas deberan declararlo en el formulario de inscrip-
cion, en el apartado «Otro titulo académico exigido en la convocatoriay.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

El mes de agosto es inhabil a efectos del computo de plazos en este
procedimiento administrativo de gestion propia, en el cual la resolucion
corresponde a la universidad, en virtud del articulo 3 de la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

Tercera. Solicitudes

En virtud de la resolucion rectoral publicada en el Boletin Oficial
de la Universidad Miguel Herndndez de Elche en fecha 4 de octubre
de 2021, por la que se incorporan los procedimientos de seleccion de
PTGAS al catalogo de procedimientos y servicios electronicos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche y, por consiguiente, la tra-
mitacioén por medios electronicos exclusiva y obligatoria para las per-
sonas interesadas en dichos tramites, se debera presentar solicitud de
participacion dirigida al rector de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, a través de la Sede Electronica en el portal https://sede.umh.
es/procedimientos/, eligiendo la opcion «Seleccion PTGAS-Personal
Temporal».

Los derechos de participacion seran los correspondientes a la escala
convocada, en este caso 10,00 €.

El pago debera efectuarse mediante tarjeta bancaria, de manera tele-
matica, a través de la plataforma que esta incluida en la Sede de forma
simultanea a la presentacion de la instancia de participacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-2 de la Ley 20/2017,
de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago
de la tasa:

a) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %.
Para disfrutar de esta exencion, se debera adjuntar certificacion de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u érganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacidad igual o
superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
familias monoparentales de categoria especial. Para el disfrute de la
exencion, se debera adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documen-
tacion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

e) Asimismo, estaran exentas del pago de la tasa establecida en la
base tercera, las personas que figuran como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la publica-
cion de la convocatoria. Para el disfrute de la exencion, sera requisito
que no hubieran rechazado, en el plazo referido, oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
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promocio, formacid o reconversio professional i que, aixi mateix, no
tinguen rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interpro-
fessional. La certificacio relativa a la condicié de demandant d’ocupa-
ci6, amb els requisits previstos en la llei, s’ha de sol-licitar en 1’oficina
corresponent del Servei Piblic d’Ocupacié Estatal (SEPE). Quant a les
rendes, s’han d’acreditar amb una declaracio escrita de la persona sol-
licitant en la qual s’afirme que no es perceben rendes superiors al salari
minim interprofessional. Els dos documents s’han d’adjuntar inexcusa-
blement a la sol-licitud de participacié en aquestes proves selectives, de
conformitat amb el que disposa I’article 17 de la Llei 50/1998, de 30 de
desembre, de mesures fiscals, administratives i de 1’ordre social.

Aixi mateix, conforme al que estableix 1’article 18.1-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, gaudeixen
d’una bonificacio del 50 % de la taxa, els membres de families nom-
broses de categoria general o de families monoparentals de categoria
general.

Qui, no tenint dret a exempcid, no abone la taxa per drets d’exa-
men durant el termini de presentacio de sol-licituds sera exclos/osa del
procediment.

L’impagament de la taxa per drets d’examen no és corregible durant
el termini d’esmena de deu dies naturals.

Qui en la sol-licitud de participaci6 al-legue estar exempt del paga-
ment de la taxa per drets d’examen, perod no complisca els requisits per
a gaudir de I’exempcio, queda exclos del procés selectiu. Aquesta causa
d’exclusid no és corregible mitjangant I’abonament de la taxa durant
el termini posterior de deu dies naturals. I aixo s’entén sense perjudici
de la responsabilitat en la qual puga incorrer la persona interessada per
falsedat en la seua sol-licitud.

Els mers errors de fet de la sol-licitud que es puguen corregir com
a tals es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la
persona interessada.

La informaci6 basica sobre la proteccié de dades és la segiient:

Responsable: Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Finalitat: gesti6 de la seleccié de personal aspirant a un lloc de tre-
ball en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aixi com la gestio de la
provisio de llocs de treball. Publicacié de llistats d’admesos i exclosos,
realitzacid de proves selectives, llistat d’aprovats i valoracié de merits,
d’acord amb la normativa aplicable.

Legitimacio: exercici de poders publics conferits al responsable
del tractament (art. 6.1.e del RGPD) i obligacions legals (art. 6.1.c del
RGPD).

Cessions/transferéncies internacionals: publicitat en els processos
de seleccio en els butlletins oficials oportuns i aquells que siguen obli-
gatoris per ministeri de la llei. No es preveuen transferéncies interna-
cionals de dades.

Drets: accedir, rectificar i suprimir les dades personals, aixi com
altres drets, com s’explica en la informacié addicional.

Me¢s informacio: https://serviciopas.umh.es/files/2021/07/segunda-
capa-procesos-selectivos_v4_bilig%C3 %BCe.pdf

S’informa que, a fi de garantir la transparéncia, es publiquen, en
la pagina web o en qualsevol altre espai establit a aquest efecte, les
dades de caracter personal necessaries per als actes de tramit, aixi com
les qualificacions obtingudes en les diferents proves que es deriven del
procés selectiu.

Les dades personals, domicili, adreca de correu electronic, tele-
fon, aixi com qualsevol altra declarada pel/per la concursant en la seua
sol-licitud en aquest procés selectiu, son considerades com les tiniques
valides als efectes de les notificacions que, si és el cas, s’hagen de dur
aterme, i n’és la seua responsabilitat la veracitat, aixi com la correspo-
nent comunicacié a I’0rgan convocant de qualsevol canvi en les dades
consignades inicialment.

En el cas d’haver de realitzar alguna notificacié individual, es fa
per mitjans electronics a través de compareixenca en la Seu Electronica
de la UMH. L’avis de la posada a la disposici6 de la notificaci6 s’envia
a I’adreca electronica i/o teléfon mobil indicats pel/per la concursant.

Quarta. Termini de presentacio

El termini de presentacidé d’instancies és de vint dies naturals,
comptadors a partir de ’endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que,
asi mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se solicita-
ra en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE). En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una
declaracion escrita de la persona solicitante en la que se afirme que no
se perciben rentas superiores al salario minimo interprofesional. Ambos
documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de par-
ticipacion en estas pruebas selectivas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, disfrutaran de
una bonificacion del 50 % de la tasa, los miembros de familias nume-
rosas de categoria general o de familias monoparentales de categoria
general.

Quienes, no teniendo derecho a exencion, no abonen la tasa por
derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes
seran excluidos del procedimiento.

El impago de la tasa por derechos de examen no es subsanable
durante el plazo de subsanacion de diez dias naturales.

Quienes en la solicitud de participacion aleguen estar exentos del
pago de la tasa por derechos de examen, pero no cumplan los requisitos
para el disfrute de la exencion, quedaran excluidos del proceso selecti-
vo. Esta causa de exclusion no sera subsanable mediante el abono de la
tasa durante el plazo posterior de diez dias naturales. Y ello se entendera
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pueda incurrir el/la intere-
sado/a por falsedad en su solicitud.

Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corregir-
se como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado/a.

La informacion basica sobre la proteccion de datos es la siguiente:

Responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Finalidad: gestion de la seleccion de personal aspirante a un puesto
de trabajo en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, asi como la
gestion de la provision de puestos de trabajo. Publicacion de listados
de admitidos y excluidos, realizacién de pruebas selectivas, listado de
aprobados y valoracion de méritos, de acuerdo a la normativa aplicable.

Legitimacion: ejercicio de poderes publicos conferidos al respon-
sable del tratamiento (art. 6.1.e del RGPD) y obligaciones legales (art.
6.1.c del RGPD).

Cesiones/transferencias internacionales: publicidad en los procesos
de seleccion en los boletines oficiales oportunos y aquellos que sean
obligatorios por ministerio de la ley. No se prevén transferencias inter-
nacionales de datos.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir tus datos personales, asi
como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.

Mas informacion: https://serviciopas.umh.es/files/2021/07/segunda-
capa-procesos-selectivos_v4_bilig%C3 %BCe.pdf

Se informa de que, en aras a la transparencia, se procedera a la
publicacion en la pagina web o en cualquier otro espacio establecido a
tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite, asi como las publicaciones de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas que se deriven del proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, direccidon de correo electronico,
teléfono, asi como cualquier otro declarado por el/la concursante en su
solicitud en este proceso selectivo, seran considerados como los \ini-
cos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos,
asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de
cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual, se
realizara por medios electronicos mediante comparecencia en la Sede
Electrénica de la UMH. El aviso de la puesta a disposicion de la notifi-
cacion se enviara al e-mail y/o teléfono movil indicados por el/la con-
cursante.

Cuarta. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Les successives actuacions d’aquesta convocatoria es fan publi-
ques en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, de
manera oficial, i, als efectes informatius i de difusio, en el web del Ser-
vei de PTGAS i PI (https://serviciopas.umh.es/convocatorias/seleccion-
personal/) en I’enllag d’aquesta convocatdria, a excepci6 de I'tltima
resolucio, que finalitza aquest procediment i que conté el nomenament
d’interinitat de la persona seleccionada o, en cas contrari, la declaracio
de deserta, i que es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies de par-
ticipacio, es publica la llista provisional de persones admeses i excloses
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i es
concedeix un termini de deu dies naturals per a esmenar-ne els errors.

Les persones que hagen d’esmenar errors o causes d’exclusié ho
han de fer a través de la Seu Electronica, en el seu propi expedient elec-
tronic, que es troba en «Els meus tramits/Els meus expedients», punxant
en «Detall» de I’expedient, opcido «Esmenar/altres tramitsy.

Conclos el termini indicat anteriorment, es publica, en el Butlleti
Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, la llista de persones
admeses i excloses definitiva i es convoca els/les aspirants a la realit-
zacio de les proves.

Cinquena. Documentacié que cal presentar-hi

De manera adjunta a les sol-licituds d’admissid a les proves, les
persones interessades han de presentar una copia del DNI en vigor o
el document que n’acredite la nacionalitat i, si és el cas, el document
justificatiu d’exempci6 o bonificacio de taxes.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, el tribunal publica el
termini per a presentar-hi la documentacio acreditativa de mérits, jun-
tament amb la llista de persones aspirants que han superat la fase d’opo-
sicid.

La documentacio relativa als mérits s’ha de presentar per mitja de
I’aplicacio Espai Opositor. A 1’aplicacié es pot accedir de les maneres
seglients:

* Per mitja de la url: https://universite.umh.es/espacio-opositor

* O bé per mitja del boté «Tramitar» de qualsevol dels procediments
de seleccio PTGAS publicats en la Seu Electronica.

El tribunal no valora aquells mérits que no estiguen degudament
acreditats i tampoc els presentats fora de termini, i només poden ser
considerats aquells merits obtinguts fins a la data en qué finalitza el
termini de presentacio de sol-licituds d’admissio a les proves selectives
d’aquesta convocatoria.

En el cas de noves obertures de termini de presentaci6 de sol-lici-
tuds, els merits son valorats prenent com a referéncia la data de finalit-
zacid de presentacio de sol-licituds de la primera publicacié.

Si els/les interessats/ades fan s del dret que els assisteix de no
presentar la documentacio que ja estiga en poder de 1’administracio
convocant, han de fer mencid expressa a quin expedient i a quina docu-
mentacid en concret es refereixen, aixi com en quina unitat o circums-
tancies es pot localitzar.

Sisena. Procediment de seleccio

El procediment consta de dues fases i la puntuacié maxima que s’hi
pot obtindre és de 50 punts.

1. Fase d’oposicio

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 30 punts. Aquesta fase
és obligatoria i eliminatoria i, per a superar-la, cal obtindre-hi, almenys,
15 punts.

La fase d’oposici6 consisteix en una prova escrita, tipus test, pro-
posada pel tribunal. El tribunal fixa amb suficient antelaci6 el nombre
total de preguntes test, que, en tot cas, son entre 60 i 90. Els errors es
penalitzen segons la formula segiient:

a4t

N=]__d=1l,p

n

On:
N= nota resultant
A= nombre d’encerts

Las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se haran publicas
en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez de Elche,
de manera oficial y a efectos informativos y de difusion en la web del
Servicio de PTGAS y PI (https://serviciopas.umh.es/convocatorias/
seleccion-personal/) en el enlace de esta convocatoria, a excepcion de
la ultima resolucion, que finalizara este procedimiento y que contendra
el nombramiento de interinidad de la persona seleccionada o, en caso
contrario, la declaracion de desierta, y que se publicard en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias de par-
ticipacion, se publicard la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez de
Elche, concediendo un plazo de diez dias naturales para la subsanacion
de errores.

Las personas que deban subsanar errores o causas de exclusion lo
realizaran a través de la Sede Electronica, en su propio expediente elec-
trénico, que se encuentra en «Mis tramites/Mis expedientes», pinchando
en «Detalle» del expediente, opcion «Subsanar/otros tramitesy.

Concluido el plazo anteriormente indicado, se publicara, en el Bole-
tin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la lista de
personas admitidas y excluidas definitiva y se convocara a los/as aspi-
rantes a la realizacion de las pruebas.

Quinta. Documentacion a presentar

Acompafiando a las solicitudes de admision a las pruebas, las per-
sonas interesadas presentaran copia del DNI en vigor o documento/s
que acredite su nacionalidad y, en su caso, documento justificativo de
exencion o bonificacion de tasas.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal publicara el
plazo para la presentacion de la documentacion acreditativa de méritos,
junto con la lista de personas aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

La documentacion relativa a los méritos se presentara por medio de
la aplicacion Espacio Opositor. A la aplicacion se puede acceder de los
siguientes modos:

* Por medio de la url: https://universite.umh.es/espacio-opositor

* O bien por medio del botén «Tramitar» de cualquiera de los pro-
cedimientos de seleccion PTGAS publicados en la Sede Electronica.

El tribunal no valorara aquellos méritos que no se encuentren debi-
damente acreditados y tampoco los presentados fuera de plazo y, solo
podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en
que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes de admision a las
pruebas selectivas de esta convocatoria.

En el caso de nuevas aperturas de plazo de presentacion de solicitu-
des, los méritos seran valorados tomando como referencia la fecha fin
de presentacion de solicitudes de la primera publicacion.

Si los/as interesados/as hicieran uso del derecho que les asiste de
no presentar documentacion que ya obre en poder de la administracion
convocante, deberan hacer referencia expresa de en qué expediente y
a que documentacion en concreto se refiere, asi como en que unidad o
circunstancias se puede localizar.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento constara de dos fases y la puntuacion maxima a
obtener en las mismas sera de 50 puntos.

1. Fase de oposicion

La puntuaciéon maxima en esta fase es de 30 puntos. Esta fase es
obligatoria y eliminatoria y, para superarla, sera necesaria la obtencion
de al menos, 15 puntos.

La fase de oposicion consistira en una prueba escrita, tipo test,
propuesta por el tribunal. El tribunal fijara con suficiente antelacion el
numero total de preguntas test, que, en todo caso, seran entre 60 y 90.
Los errores se penalizaran segiin la formula siguiente:

4t

N=l_—d=1l,p

n

Donde:
N= nota resultante
A= numero de aciertos



Num. 9878 / 26.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32154

E= nombre d’errors

d=nombre d’opcions per a cada pregunta

n=nombre de preguntes

P= puntuacio total

La prova tipus test versa sobre el temari de la convocatoria i hi
inclou tres preguntes addicionals de reserva per a substituir aquelles que
puguen ser objecte d’anul-lacio.

La prova té una duracié de 120 minuts.

2. Fase de concurs

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 20 punts. Només poden
participar en aquesta fase aquells aspirants que han superat la fase
d’oposicid.

Barem

A) Antiguitat (maxim 13 punts)

* Es valora amb 0,065 punts per cada mes complet de serveis pres-
tats en qualsevol universitat, o administracié publica, en relacié con-
tractual laboral o funcionarial, d’igual grup i amb funcions similars a la
plaga objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 13 punts.

* Es valora amb 0,032 punts per cada mes complet de serveis pres-
tats, amb funcions similars a la plaga objecte de la convocatoria en el
sector privat, fins a un maxim de 13 punts.

Unicament, es considera acreditada aquesta experiéncia professional
si s’aporta el contracte o el nomenament amb funcions i la certificacio
oficial de periodes de cotitzaci6 al régim general de la Seguretat Social
o en algun dels régims especials dins del grup de cotitzaci6 equivalent
al del grup de titulacié del lloc convocat.

B) Formaci6 (maxim 7 punts)

B.1. Cursos de formaci6 i perfeccionament (fins a un maxim de
2,95 punts)

Es valoren els cursos de formaci i perfeccionament, relacionats
amb les funcions de la plaga que es convoca, a 0,01 punts per hora, amb
un minim de 3 hores i fins a un maxim de 200 hores, que hagen sigut
cursats per ’interessat, i que hagen sigut convocats o homologats per
la Universitat o per qualsevol centre o organisme public, dins dels seus
plans de formacid. Als cursos especifics que superen les 200 hores, se’ls
assigna la puntuacié maxima de 2 punts.

Els cursos de prevencid de riscos laborals son considerats com a
cursos especifics.

Es valoren els cursos de formaci6 i perfeccionament, generals rela-
cionats amb 1’acompliment de la funci6 publica, a 0,005 punts per hora,
amb un minim de 3 hores i fins a un maxim de 200 hores, que hagen
sigut cursats per I’interessat, i que hagen sigut convocats o homologats
per la Universitat o per qualsevol centre o organisme public, dins dels
seus plans de formacio. Als cursos generals que superen les 200 hores,
se’ls assigna la puntuacié maxima d’1 punt.

En cap cas es puntuen en el present subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen
part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos
selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacié i adaptacio del régim juri-
dic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal pot valorar, dins d’aquest apartat, cursos de
formacio6 impartits per entitats privades de prestigi reconegut, el contin-
gut dels quals siga especific de la plaga que es convoca.

B.2. Valencia

El coneixement del valencia es valora, amb I’acreditacioé prévia
d’estar en possessio del certificat corresponent expedit o homologat per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o per la Universi-
tat Miguel Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, aixi
com per les escoles oficials d’idiomes, a 0,27 punts cada nivell, fins a
un maxim d’1,62 punts. Només es valora el de major nivell acreditat.

Nivell Al: 0,27 punts

Nivell A2: 0,54 punts

Nivell B1: 0,81 punts

Nivell B2: 1,08 punts

Nivell C1: 1,35 punts.

Nivell C2: 1,62 punts

Les equivalencies d’estudis establides d’acord amb la legislacié
actual, respecte als nivells de certificacié de competéncia lingiiistica en

E= numero de errores

d= numero de opciones para cada pregunta

n=numero de preguntas

P= puntuacion total

La prueba tipo test versara sobre el temario de la convocatoria e
incluira 3 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion.

La prueba tendra una duracién de 120 minutos.

2. Fase de concurso

La puntuaciéon maxima en esta fase es de 20 puntos. So6lo podran
participar en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

Baremo

A) Antigiiedad (maximo 13 puntos)

* Se valorara 0,065 puntos por cada mes completo de servicios pres-
tados en cualquier universidad, o administracion publica, en relacion con-
tractual laboral o funcionarial, de igual grupo y con funciones similares a
la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 13 puntos.

* Se valorara 0,032 puntos por cada mes completo de servicios pres-
tados, con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria en el
sector privado, hasta un maximo de 13 puntos.

Unicamente, se considerara acreditada esta experiencia profesional
si se aporta contrato o nombramiento con funciones y certificacion ofi-
cial de periodos de cotizacion al régimen general de la Seguridad Social
o en alguno de los regimenes especiales dentro del grupo de cotizacion
equivalente al del grupo de titulacion del puesto convocado.

B) Formacion (maximo 7 puntos)

B.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo
de 2,95 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, relacio-
nados con las funciones de la plaza que se convoca, a 0,01 puntos por
hora, con un minimo de 3 horas y hasta un méximo de 200 horas, que
hayan sido cursados por el interesado, y que hayan sido convocados u
homologados por la universidad o por cualquier centro u organismo
publico, dentro de sus planes de formacién. A los cursos especificos
que superen las 200 horas, se les asignara la puntuaciéon maxima de 2
puntos.

Los cursos de prevencion de riesgos laborales seran considerados
como cursos especificos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, genera-
les relacionados con el desempeiio de la funcion publica, a 0,005 puntos
por hora, con un minimo de 3 horas y hasta un maximo de 200 horas,
que hayan sido cursados por el interesado, y que hayan sido convocados
u homologados por la universidad o por cualquier centro u organismo
publico, dentro de sus planes de formacion. A los cursos generales que
superen las 200 horas, se les asignara la puntuaciéon maxima de 1 punto.

En ninglin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de
las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar, dentro de este apartado, cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido prestigio,
cuyo contenido sea especifico de la plaza que se convoca.

B.2. Valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o por
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, asi como por escuelas oficiales de Idiomas a 0,27 puntos
cada nivel, hasta un maximo de 1,62 puntos. Sélo se valorara el de
mayor nivel acreditado.

Nivel Al: 0,27 puntos

Nivel A2: 0,54 puntos

Nivel B1: 0,81 puntos

Nivel B2: 1,08 puntos

Nivel C1: 1,35 puntos

Nivel C2: 1,62 puntos

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia



Num. 9878 / 26.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32155

valencia, son les que publica I’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen
els certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examina-
dor i I’homologaci6 i la validaci6 d’altres titols i certificats.

B.3. Idiomes comunitaris

El coneixement de I’idioma comunitari es valora, amb 1’acreditacio
previa d’estar en possessio del certificat corresponent, a 0,27 punts per
cada nivell, amb un maxim d’1,62 punts, d’acord amb 1’escala segiient.

Només es valora el de major nivell acreditat.

Nivell Al: 0,27 punts

Nivell A2: 0,54 punts

Nivell B1: 0,81 punts

Nivell B2: 1,08 punts

Nivell C1: 1,35 punts.

Nivell C2: 1,62 punts

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, respecte als nivells de certificaciéo de competéncia lingiiistica,
son les que publica 1I’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la Con-
selleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es modifica 1’annex
unic denominat certificats i diplomes que acrediten la competéncia en
llengiies estrangeres del Decret 61/2013, de 17 de maig, i el Decret
242/2019, de 25 d’octubre, d’establiment dels ensenyaments i del cur-
riculum d’idiomes de régim especial en la Comunitat Valenciana.

Els cursos d’idiomes comunitaris convocats o homologats per la
Universitat Miguel Hernandez es valoren amb la mateixa puntuacio
que els anteriors.

Per a valorar aquests idiomes en cap cas es consideren els cursos
superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis reglats, aixi com
aquells que es consideren cursos de formacio.

B.4. Altres titulacions (0,81 punts com a maxim)

Es valora qualsevol altra titulacié académica oficial de nivell igual
o superior a I’exigit per a accedir al grup objecte de la convocatoria,
excepte la que hi va servir de base, amb un maxim de 0,81 punts. A
aquest efecte, es puntua unicament una sola titulacio, la del nivell més
alt de titulaci6 acreditada, entenent-hi incloses aquelles altres titulacions
necessaries per a obtindre-la.

S’estableix 1’escala de puntuacié segiient per a llocs catalogats en
els subgrups C1 o C1/C2:

* 0,27 punts per un titol de Batxillerat, Formacié Professional de
segon grau, técnic superior d’FP, o equivalent.

* 0,54 punts per un titol de diplomat o Enginyer Técnic, o equiva-
lent.

* 0,81 punts per un titol de graduat, llicenciat, Enginyer, master
oficial, doctor o equivalent.

En aquest apartat només es puntuen titulacions diferents de les
requerides per a presentar-se al lloc. En cap cas es valora una titulacié
sense el certificat oficial acreditatiu corresponent. Per a aixd, el candidat
ha d’aportar i acreditar no sols el titol que vulga fer valdre en aquest
apartat, sin6 que també ha d’aportar la titulacié requerida per a presen-
tar-se al lloc. Aixo ¢€s, ha de presentar i acreditar les dues titulacions.

Setena. Tribunal de seleccio

Els membres del tribunal de seleccid sobn nomenats pel rector, atés
el que disposen ’article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de 1a Gene-
ralitat, de la funcio publica valenciana, i concordants del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

El seu funcionament s’adapta al que estableix la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal de seleccid ha d’especificar els criteris de valoraci6 i
qualificaci6 dels exercicis, i els ha de fer pblics amb antelacio a la seua
execucio6 perque els aspirants en prenguen coneixement. El tribunal de
seleccio de les proves ha d’adoptar les mesures oportunes per a garantir
que els exercicis de la fase d’oposicid siguen corregits sense que es
conega la identitat del personal aspirant. En seran excloses aquelles
persones en els fulls d’examen de les quals figuren noms, trets, marques
o signes que permeten conéixer-ne la identitat. El tribunal ha de vetlar

lingiiistica en valenciano, son las publicadas en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos
de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, el personal examinador y la homologacion y la vali-
dacion de otros titulos y certificados

B.3. Idiomas comunitarios

El conocimiento del idioma comunitario se valorara, previa acredi-
tacion de estar en posesion del correspondiente certificado a 0,27 pun-
tos por cada nivel, con un maximo de 1,62 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala. Solo se valorard el de mayor nivel acreditado.

Nivel Al: 0,27 puntos

Nivel A2: 0,54 puntos

Nivel B1: 0,81 puntos

Nivel B2: 1,08 puntos

Nivel C1: 1,35 puntos

Nivel C2: 1,62 puntos

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, son las publicadas en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modi-
fica el anexo unico denominado certificados y diplomas que acreditan
la competencia en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, y el Decreto 242/2019, de 25 de octubre, de establecimiento de
las ensefianzas y del curriculum de idiomas de régimen especial en la
Comunitat Valenciana.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por
la Universidad Miguel Hernandez se valoraran con la misma puntuacion
que los anteriores.

Para la valoracion de estos idiomas en ninglin caso se consideraran
los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios
reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

B.4. Otras titulaciones (0,81 puntos como maximo)

Se valorara cualquier otra titulacion académica oficial de nivel igual
o superior al exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria,
excepto la que sirvid de base para ello, con un maximo de 0,81 puntos.
A estos efectos, se puntuara unicamente una sola titulacion, la del nivel
mas alto de titulacion acreditada, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Se establece la siguiente escala de puntuacion para puestos catalo-
gados en los subgrupos C1 o C1/C2:

* 0,27 puntos por un titulo de Bachillerato, Formacion Profesional
de segundo grado, técnico superior de FP, o equivalente.

* 0,54 puntos por un titulo de diplomado o Ingeniero Técnico, o
equivalente.

* 0,81 puntos por un titulo de graduado, licenciado, Ingeniero, mas-
ter oficial, doctor o equivalente.

En este apartado solo se puntuaran titulaciones diferentes a las
requeridas para presentarse al puesto. En ninglin caso se valorara una
titulacion sin su correspondiente certificado oficial acreditativo. Para
ello, el candidato debera aportar y acreditar no solo el titulo que quiera
hacer valer en este apartado, sino que también debera aportar la titula-
cion requerida para presentarse al puesto. Esto es, deberd presentar y
acreditar ambas titulaciones.

Seéptima. Tribunal de seleccion

Los miembros del tribunal de seleccion seran nombrados por el
rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana, y
concordantes del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Su funcionamiento se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El tribunal de seleccion debera especificar los criterios de valora-
cion y calificacion de los ejercicios, debiendo hacerlos ptblicos con
antelacion a la celebracion de los mismos para conocimiento de los
aspirantes. El tribunal de seleccion de las pruebas adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Seran
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las misma
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perqué queden garantits els principis de mérit, de capacitat i d’igualtat
d’oportunitats.

Huitena. Presentacio de documents i nomenament de funcionaris

8.1. En el termini de deu dies habils comptadors des de I’endema de
la publicacio, en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez
d’Elx, de I’acta final del tribunal en qué es proposa la persona aspirant
per al nomenament d’interinitat, la persona que conste en 1’acta ha de
presentar, en el Registre General de la Universitat o en els registres
auxiliars dels centres de gestiéo de campus, els documents que figuren
a continuacio.

Aixi mateix, els documents es poden presentar en les oficines d’as-
sisténcia en materia de registre que estan connectades al Sistema d’In-
terconnexio de Registres i que es poden consultar en la URL segiient:
https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/
encuentraOficina.htm

8.2. Documents que cal presentar-hi:

a) El document nacional d’identitat en vigor. Per a les persones
aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola, una fotocopia
del document que n’acredite la nacionalitat i, si és el cas, els documents
que acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar
a carrec del nacional d’un altre estat amb el qual tinguen aquest vin-
cle. Aixi mateix, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa del
conjuge del fet que no estan separats de dret i, si és el cas, del fet que
’aspirant viu a les seues expenses o esta al seu carrec.

b) El titol académic exigible, general i/o especific segons la present
convocatoria, o la certificacié académica que acredite que s’han cursat
tots els estudis per a obtindre’l i, si és el cas, que s’ha efectuat el paga-
ment de taxes corresponent a la seua expedicié. En el cas de titulacions
obtingudes a 1’estranger, cal presentar, a més del titol corresponent, la
credencial que n’acredite la homologacio.

¢) La declaraci6 de no haver sigut separat/ada mitjangant cap expe-
dient disciplinari de qualsevol administracio o carrec public, aixi com
de no trobar-se inhabilitat/ada penalment per a I’exercici de les funci-
ons publiques, que es troba en https://serviciopas.umh.es/unidad-pas/
formularios-pas/.

d) El certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedisca I’acompliment de les funcions correspo-
nents.

e) Les persones que hagen fet valdre la seua condicio de persones
amb discapacitat han de presentar una certificaci6 de la Conselleria de
Benestar Social o organ competent d’altres administracions publiques
que acredite aquesta condicid, aixi com la seua capacitat per a acomplir
les tasques i funcions corresponents.

/) Lacreditacio de qualsevol altre requisit que establisquen les bases
no previst en els apartats anteriors.

8.3. Qui, dins del termini fixat i excepte els casos de forca major, no
presente la documentaci6 o després d’examinar-la es deduisca que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no pot ser
nomenat funcionari/aria i les seues actuacions queden anul-lades, sense
perjudici de la responsabilitat en qué haja incorregut per falsedat en la
sol-licitud inicial.

8.4. Per resoluci6 del rector, que es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, es procedira al nomenament del personal
com a funcionari interi de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Novena. Constitucio de borsa de treball

Finalitzat el procediment de seleccid, es constitueix una borsa
de treball amb els/les aspirants que s’han presentat a aquest procés i
han superat la fase d’oposicid, d’acord en les condicions previstes en
I’ Acord del Consell de Govern de 26 de gener de 2022, pel qual s’apro-
va la normativa que regula els sistemes i régim d’incorporacio del per-
sonal temporal i la creacio de borses de treball del personal d’adminis-
tracio i serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

El personal que estiga inclos en aquesta borsa sera cridat sempre
que no hi haja personal disponible en les borses d’ocupacié temporal
derivades de 1’oferta d’ocupacio publica.

La resolucio rectoral de creacid de la borsa de treball es publica en
el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

El tribunal velara porque queden garantizados los principios de mérito,
capacidad y de igualdad de oportunidades.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion, en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche, del acta final del tribunal proponiendo a la persona
aspirante para el nombramiento de interinidad, la persona que conste
en el acta debera presentar, en el Registro General de la Universidad
o en los registros auxiliares de los centros de gestion de campus, los
documentos que figuran a continuacion.

Asimismo, los documentos se podran presentar en las oficinas de
asistencia en materia de registro que estan conectadas al Sistema de
Interconexion de Registros que se puede consultar en la siguiente url:
https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/
encuentraOficina.htm

8.2. Documentos a presentar:

a) Documento nacional de identidad en vigor. Para los/las aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de este de que no esté
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Titulo académico exigible, general y/o especifico seglin la pre-
sente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios para la obtencion del mismo y, en su caso, el haber
efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse, ademas
del titulo correspondiente, la credencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier administracién o cargo publico, asi como de
no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funcio-
nes publicas, que se encuentra en https://serviciopas.umh.es/unidad-pas/
formularios-pas/.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enferme-
dad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) Las personas que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bien-
estar Social u 6rgano competente de otras administraciones publicas que
acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas
y funciones correspondientes.

/) Acreditacion de cualquier otro requisito establecido en las bases
no contemplado en los apartados anteriores.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda no podran ser nombrados funcionarios/as y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion del rector, que se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, se procedera al nombramiento del per-
sonal como funcionario interino de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

Novena. Constitucion de bolsa de trabajo

Finalizado el procedimiento de seleccion, se constituira bolsa de tra-
bajo con los/las aspirantes que, habiéndose presentado a dicho proceso,
hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo en las condiciones pre-
vistas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2022,
por el que se aprueba la normativa que regula los sistemas y régimen de
incorporacion del personal temporal y la creacion de bolsas de trabajo
del personal de administracion y servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

El personal que se encuentre incluido en esta bolsa, sera llamado
siempre y cuando no haya personal disponible en las bolsas de empleo
temporal derivadas de la oferta de empleo publico.

La resolucion rectoral de creacion de la bolsa de trabajo se publicara
en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndandez de Elche.
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Desena. Consulta de la pagina web

La present convocatoria i els actes que se’n deriven que requeris-
quen publicaci6 poden ser consultats, a efectes informatius, en la pagina
web de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, I’adreca de la qual és
https://servicioptgas-pi.umh.es/ca/convocatorias/seleccion-personal/ en
la convocatoria corresponent.

Onzena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, s hi pot interposar
un recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Admi-
nistratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’en-
dema de la publicaci6, de conformitat amb el que estableixen 1’article
114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, I’article 38.4 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i 1’article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa admi-
nistrativa, i potestativament s’hi pot interposar un recurs de reposicio
en el termini d’un mes comptador a partir de I’endema de la publicacio
de la present resolucio, davant del rector, de conformitat amb el que
disposa I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions ptbliques. Tot aixo sense
perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Contra les actuacions del tribunal relatives a I’acta de resultat de la
fase oposicid o a I’acta de baremaci6 de meérits, s hi pot presentar un
escrit de reclamacions i esmenes en el termini de deu dies davant del
tribunal mateix. Per a aixo, les persones han d’accedir a través de la Seu
Electronica al propi expedient electronic, que es troba en «Els meus
tramits/Els meus expedients», punxant en «Detall» de ’expedient, opcid
«Esmenary/altres tramitsy.

Contra la resta de les actuacions del tribunal, s’hi pot interposar el
recurs d’al¢ada que preveu ’article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de les publi-
cacions o notificacions. El recurs s’hi pot interposar davant de 1’0rgan
que va dictar I’acte que s’impugna o davant del rector com a organ
competent per a resoldre-hi.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien a con-
seqiiencia d’admetre els anteriors recursos es fan, amb text integre, en
el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, 1 amb res-
senya indicativa en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Elx, 20 de juny de 2024.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

ANNEX I

Selecci6 de personal temporal i creacid de borsa de treball

Escala: auxiliar técnica i de laboratoris.

Grup: C

Subgrup: C2

Nivell: 18

Ocupacio6 del lloc: nomenament d’interinitat.

Titulacio: estar en possessio del titol de Graduat Escolar, graduat en
ESO, Formaci6 Professional de primer grau o equivalent. En el cas de
titulacions obtingudes a 1’estranger, cal estar en possessio de la creden-
cial que n’acredite I’homologacio.

Funcions: les funcions generals establides per als grups C, subgrups
C1/C2 (especialistes i administratius), en I’ Acord adoptat pel Consell de
Govern reunit amb data de 13 de desembre de 2017, pel qual s’aprova la
descripci6 detallada de les funcions corresponents de cada lloc tipus de
la relacié de llocs de treball del personal técnic, de gestio i d’adminis-
tracio i serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx en el Servei
d’Innovacié Anatomica (SIA).

Temari:

Bloc I: Temari legislacio general

1. Constitucié espanyola: titol preliminar i titol I («Dels drets i deu-
res fonamentalsy).

Décima. Consulta de la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados, a efectos informativos,
en la pagina web de la Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya
direccion es https://servicioptgas-pi.umh.es/ca/convocatorias/seleccion-
personal/ en la correspondiente convocatoria.

Undécima. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas, el articulo 38.4
de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario
y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente podra inter-
ponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante el rector, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administra-
ciones publicas. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra
via que se considere oportuna.

Frente a las actuaciones del tribunal relativas al acta de resultado
de la fase oposicion o acta de baremacion de méritos, podra presentarse
escrito de reclamaciones y subsanaciones en el plazo de diez dias ante
el propio tribunal. Para ello, las personas accederan a través de la Sede
Electronica, a su propio expediente electronico, que se encuentra en
«Mis tramites/Mis expedientes», pinchando en «Detalle» del expedien-
te, opcion «Subsanar/otros tramitesy.

Contra el resto de las actuaciones del tribunal, podré interponerse
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante
el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano
competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se ini-
cien como consecuencia de admitir los anteriores recursos se haran, con
texto integro, en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez
de Elche, y con resefia indicativa en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Elche, 20 de junio de 2024.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

ANEXOT

Seleccion de personal temporal y creacion de bolsa de trabajo

Escala: auxiliar técnica y de laboratorios

Grupo: C

Subgrupo: C2

Nivel: 18

Ocupacion del puesto: nombramiento de interinidad

Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, gra-
duado en ESO, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Funciones: las funciones generales establecidas para los grupos C,
subgrupos C1/C2 (especialistas y administrativos), en Acuerdo adop-
tado por el Consejo de Gobierno reunido en fecha 13 de diciembre de
2017, por el que se aprueba la descripcion detallada de las funciones
correspondientes de cada puesto tipo de la relacion de puestos de trabajo
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche en el Servicio de Innovacion
Anatomica (SIA).

Temario:

Bloque I: Temario Legislacion General

1. Constitucion Espailola: titulo preliminar y titulo I («De los dere-
chos y deberes fundamentalesy).
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2. Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: titol primer
(«La Comunitat Valencianay) i capitol primer del titol tercer («La Gene-
ralitat»).

3. Administraci6 electronica: marc normatiu i aplicacio; la seua
aplicacid en I’ambit dels organs col-legiats; registre, tramitaci6 i notifi-
caci6 electroniques; identitat, signatura electronica i certificats digitals;
seguretat i proteccio de dades.

4. Objectius i ambit d’aplicacid de les lleis 39/15 1 40/15; interes-
sats, principis generals, organs administratius, competéncia i organs
col-legiats; els actes administratius i el procediment administratiu comu
(iniciacid, tramit i finalitzacié dels procediments); aixi com la revisio
d’actes en via administrativa: la revisi6é d’ofici i els recursos adminis-
tratius.

5. Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica
valenciana: personal al servei de les administracions publiques; estruc-
tura i ordenacio de I’ocupacio publica; naixement i extincio de la relacio
de servei; drets, deures i1 incompatibilitats del personal empleat public;
provisio6 de llocs i mobilitat; promoci6 professional; situacions adminis-
tratives del personal funcionari de carrera.

6. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez.

7. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes: titol preliminar, titol I «El principi d’igualtat i la tutela
contra la discriminacio» i titol II «Politiques ptbliques per a la igualtaty.

Bloc II: Temari especific

1. Aspectes legals de la donaci6. Recepcio del cadaver i tractament
previ a I’embalsamament.

2. Métodes per a la fixacid de cadavers. Teécniques de perfusio: For-
mol i Thiel.

3. Conservaci6 dels cadavers i peces cadavériques.

4. Instrumental i técniques de disseccid. Preparacio i manteniment
de I’instrumental adequat per a técniques quirargiques.

5. Manteniment de la sala de dissecci6 per a la doceéncia.

6. Técniques audiovisuals per a I’ensenyament d’anatomia. Mante-
niment i maneig d’equips: endoscopis, laparoscopis, artroscopis, fonts
de llum, unitats de pressio, cameres de TV, video, etc.

7. Noves técniques en preparacid de cadavers per a cirurgia.

8. Tractaments osteologics, manteniment de 1’osteoteca, muntatge
de peces esquelétiques i conservacio d’organs.

9. Técniques de plastinacio.

10. Maneig i manteniment de I’instrumental d’us freqiient en ana-
tomia: talls seqiiencials, cerebrotom, serres de cinta, serres radials, cra-
niotom.

11. Enterrament, disposicions legals, contenidors, técniques d’in-
cineracio.

12. Protocol de recollida de residus quimics i biologics. Tractaments
de residus quimics i biologics. Protocol d’emmagatzematge de produc-
tes quimics en una sala de disseccio.

13. Passos per a la preparaci6 d’una classe practica d’anatomia i la
seua posterior neteja i recollida de material.

14. Procediment per a la gesti6 de les sales de disseccio de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx.

15. Legislacio en matéria de seguretat i higiene en el treball d’apli-
caci6 a les sales de disseccio.

16. Organitzaci6 i manteniment d’arxius per a la gestié dels cada-
vers.

Nota: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
és la que estiga en vigor en el moment de la publicacio de la present
convocatoria.

2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: titulo prime-
ro («La Comunitat Valenciana) y capitulo primero del titulo tercero
(«La Generalitaty).

3. Administracion electronica: marco normativo y aplicacion; su
aplicacion en el ambito de los drganos colegiados; registro, tramitacion
y notificacion electronicas; identidad, firma electronica y certificados
digitales; seguridad y proteccion de datos.

4. Objetivos y ambito de aplicacion de las leyes 39/15 y 40/15;
interesados, principios generales, 6rganos administrativos, competen-
cia y organos colegiados; los actos administrativos y el procedimiento
administrativo comun (iniciacion, tramite y finalizacion de los procedi-
mientos); asi como la revision de actos en via administrativa: la revision
de oficio y los recursos administrativos.

5. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publi-
ca valenciana: personal al servicio de las administraciones publicas;
estructura y ordenacion del empleo publico; nacimiento y extincion
de la relacién de servicio; derechos, deberes e incompatibilidades del
personal empleado publico; provision de puestos y movilidad; promo-
cion profesional; situaciones administrativas del personal funcionario
de carrera.

6. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez.

7. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: titulo preliminar, titulo I «El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminaciony y titulo II «Politicas publicas para
la igualdad.

Bloque II: Temario especifico

1. Aspectos legales de la donacion. Recepcion del cadaver y trata-
miento previo al embalsamamiento.

2. Métodos para la fijacion de cadaveres. Técnicas de perfusion:
Formol y Thiel.

3. Conservacion de los cadaveres y piezas cadavéricas.

4. Instrumental y técnicas de diseccion. Preparacion y mantenimien-
to del instrumental adecuado para técnicas quirurgicas.

5. Mantenimiento de la sala de diseccion para la docencia.

6. Técnicas audiovisuales para la ensefianza de anatomia. Manteni-
miento y manejo de equipos: endoscopios, laparoscopios, artroscopios,
fuentes de luz, unidades de presion, camaras de TV, video, etc.

7. Nuevas técnicas en preparacion de cadaveres para cirugia.

8. Tratamientos osteoldgicos, mantenimiento de la osteoteca, mon-
taje de piezas esqueléticas y conservacion de organos.

9. Técnicas de plastinacion.

10. Manejo y mantenimiento del instrumental de uso frecuente en
anatomia: cortes secuenciales, cerebro-tomos, sierras de cinta, sierras
radiales, craneo-tomos.

11. Enterramiento, disposiciones legales, contenedores, técnicas de
incineracion.

12. Protocolo recogida de residuos quimicos y biologicos. Trata-
mientos de residuos quimicos y bioldgicos. Protocolo de almacenamien-
to de productos quimicos en una sala de diseccion.

13. Pasos para la preparacion de una clase practica de anatomia y su
posterior limpieza y recogida de material.

14. Procedimiento para la gestion de las salas de diseccion de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

15. Legislacion en materia de seguridad e higiene en el trabajo de
aplicacion a las salas de diseccion.

16. Organizacion y mantenimiento de archivos para la gestion de
los cadaveres.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas
es la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de la
presente convocatoria.
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