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RESOLUCIÓ de 12 de juny de 2024, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual s’aprova la modifi-
cació de l’oferta d’ocupació pública per a l’any 2023, en 
aplicació de la taxa específica de places de personal fun-
cionari tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx. [2024/5737]

RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2024, de la Universi-
dad Miguel Hernández de Elche, por la que se aprueba la 
modificación de la oferta de empleo público para el año 
2023, en aplicación de la tasa específica de plazas de per-
sonal funcionario técnico, de gestión y de administración 
y servicios de la Universidad Miguel Hernández de Elche. 
[2024/5737]

Aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 9 de mayo de 2023 y 
publicada en el DOGV número 9717, en fecha 3 de noviembre de 2023, 
la resolución rectoral por la que se aprueba, con carácter extraordinario, 
la oferta de empleo público para el año 2023 por la tasa específica de 43 
plazas de personal funcionario técnico, de gestión y de administración 
y servicios de la Universidad Miguel Hernández de Elche, y en la que 
constaba, entre otras, las siguientes plazas:

Escala Subgrupo Total

Técnica superior deportiva A1 1

Técnica media de estadística A2 1

Y, siendo del todo imprescindible, modificar la oferta de empleo 
respecto a estas dos plazas, y modificarlas por una de la escala técnica 
superior jurídica y otra de la escala técnica media;

Considerando que esta modificación no afecta al presupuesto acor-
dado pues las dos nuevas plazas tienen idéntica clasificación que las 
sustituidas;

Realizado el trámite de información a los representantes de los tra-
bajadores en fecha 16 de mayo de 2024;

Y visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de esta 
universidad de fecha 30 de mayo de 2024;

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de 
la Universidad Miguel Hernández de Elche, aprobados por el Decreto 
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, 
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, y de las compe-
tencias que dimanan de los artículos 50 y siguientes de la Ley orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario;

A propuesta de la gerente Emma Benlloch Marco, resuelvo

Primero
Aprobar la modificación de la oferta de empleo público adicional 

para el año 2023, en aplicación de la tasa específica de plazas de per-
sonal funcionario técnico, de gestión y de administración y servicios, 
ordenar su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
y sustituir la oferta correspondiente a:

Escala Subgrupo Total

Técnica superior deportiva A1 1

Técnica media de estadística A2 1

Por:

Escala Subgrupo Total

Técnica superior jurídica A1 1

Técnica media A2 1

Segundo
Las convocatorias y sus bases de los procesos selectivos correspon-

dientes a esta oferta de empleo se publicarán en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana y en el Boletín Oficial del Estado.

Tercero
Esta oferta de empleo público se ejecutará mediante procesos selec-

tivos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito 
y capacidad y los contemplados en el artículo 55.2 del Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

Aprovada pel Consell de Govern amb data de 9 de maig de 2023 i 
publicada en el DOGV núm. 9717, amb data de 3 de novembre de 2023, 
la resolució rectoral per la qual s’aprova, amb caràcter extraordinari, 
l’oferta d’ocupació pública per a l’any 2023 per la taxa específica de 43 
places de personal funcionari tècnic, de gestió i d’administració i serveis 
de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, i en la qual constaven, entre 
altres, les places següents: 

Escala Subgrup Total

Tècnica superior esportiva A1 1

Tècnica mitjana d’estadística A2 1

I com que és del tot imprescindible modificar l’oferta d’ocupació 
respecte a aquestes dos places, i modificar-les per una de l’escala tècni-
ca superior jurídica i una altra de l’escala tècnica mitjana;

Considerant que aquesta modificació no afecta el pressupost acor-
dat perquè les dos noves places tenen una classificació idèntica que les 
substituïdes;

Fet el tràmit d’informació als representants dels treballadors en data 
de 16 de maig de 2024;

I vist l’acord adoptat pel Consell de Govern d’aquesta universitat 
amb data de 30 de maig de 2024;

Fent ús de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de 
la Universitat Miguel Hernández d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, 
de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel 
Decret 105/2012, de 29 de juny, i de les competències que dimanen 
dels articles 50 i següents de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del 
sistema universitari;

A proposta de la gerent,  Emma Benlloch Marco, resolc

Primer
Aprovar la modificació de l’oferta d’ocupació pública addicional 

per a l’any 2023, en aplicació de la taxa específica de places de personal 
funcionari tècnic, de gestió i d’administració i serveis, ordenar-ne la 
publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i substituir 
l’oferta corresponent a:

Escala Subgrup Total

Tècnica superior esportiva A1 1

Tècnica mitjana d’estadística A2 1

Per:

Escala Subgrup Total

Tècnica superior jurídica A1 1

Tècnica mitjana A2 1

Segon
Les convocatòries i les bases dels processos selectius corresponents 

a aquesta oferta d’ocupació es publiquen en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana i en el Boletín Oficial del Estado.

Tercer
Aquesta oferta d’ocupació pública s’executa mitjançant processos 

selectius que garanteixen els principis constitucionals d’igualtat, mèrit 
i capacitat i els que preveuen l’article 55.2 del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 



refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado público y en el 
60 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la función pública valenciana.

Cuarto
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, puede inter-

ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación, ante el Juzgado de 
lo contencioso-administrativo número 1 de Elche, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
el artículo 38.4 de la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario y el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

No obstante, las personas interesadas podrán interponer un recurso 
de reposición ante el rector en el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente al de su publicación; en este caso no se podrá interponer el 
recurso contencioso-administrativo mencionado en el párrafo anterior 
hasta que no recaiga una resolución expresa o presunta del recurso de 
reposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas. Todo ello sin perjuicio de que se utilice 
cualquier otra vía que se considere oportuna.

Elche, 12 de junio de 2024.– El rector: Juan José Ruiz Martínez

l’Estatut bàsic de l’empleat públic i l’article 60 de la Llei 4/2021, de 16 
d’abril, de la funció pública valenciana.

Quart
Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, s’hi pot 

interposar un recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos 
comptadors des de l’endemà de la seua publicació, davant del Jutjat 
contenciós administratiu número 1 d’Elx, de conformitat amb el que 
s’estableixen l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques, l’article 
38.4 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari 
i l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris-
dicció contenciosa administrativa.

No obstant això, les persones interessades hi poden interposar un 
recurs de reposició davant del rector en el termini d’un mes compta-
dor des de l’endemà de la seua publicació; en aquest cas no s’hi pot 
interposar el recurs contenciós administratiu esmentat en el paràgraf 
anterior fins que no recaiga una resolució expressa o presumpta del 
recurs de reposició, de conformitat amb el que disposa l’article 123 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. Tot això sense perjudici que s’utilitze 
qualsevol altra via que es considere oportuna.

Elx, 12 de juny de 2024.– El rector: Juan José Ruiz Martínez.
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