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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 13 de juny de 2024, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es convoca I’oferta publica de dife-
rents places d’aquest organisme amb contracte laboral a
carrec de diverses linies d’investigacio. [2024/5732]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent Gs de les atribucions
que li concedeix I’article 50, en relaciéo amb I’article 3.2 de la Llei orga-
nica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, resol:

Convocar I’oferta publica de diferents places d’aquest organisme
amb contracte laboral a carrec de diverses linies d’investigacio, segons
figura als annexos d’aquesta resolucid, d’acord amb les bases segiients.

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta oferta té per objecte la selecci6 de personal per a cobrir
diversos llocs de personal laboral per a les linies d’investigacid mitjan-
cant el sistema de concurs.

1.2. D’acord amb el que estableix 1’article 89 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, la realitzacié d’aquest
procés selectiu s’ha d’ajustar al que disposa la citada llei i la normativa
de desenvolupament.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida
en la Llei organica del sistema universitari, la Llei de la ciéncia i els
Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d’aquesta
convocatoria.

1.3. El procés selectiu que es realitze en les convocatories te lloc
mitjangant un concurs que consisteix en la valoraci6 dels mérits i, si és
el cas, la realitzacio d’una entrevista.

1.4. L’adjudicacié del lloc a les persones aspirants que superen
aquests processos selectius s’efectua d’acord amb 1’ordre de puntuacid
obtinguda, sempre que reunisquen els requisits exigits a I’annex corres-
ponent de la convocatoria.

1.5. Aquesta convocatoria es publica en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial d’anun-
cis https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.
do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1 de la
Universitat de Valéncia, i en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/
ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html.

La publicacio en el DOGV es pren com a referéncia a ’efecte del
comput de terminis per a la presentacio de sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del
procés selectiu es publiquen en el tauler d’anuncis oficial i en la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS), Seccid Investigacio.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacid de treballadors, en els termes en qué aques-
ta legislacio és definida en el Tractat constitutiu de la Unio Europea.
En aquest darrer cas, han de presentar el resguard d’haver sol-licitat la
targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s’hi poden presentar persones aspirants amb naciona-
litat diferent a la que s’ha esmentat en el paragraf anterior. En aquest
cas, és necessari complir els requisits que estableix la normativa vigent.
Qui obtinga 1’adjudicacio del lloc de treball que s’ofereix ha d’acre-
ditar almenys el permis de treball i de residéncia en el moment de la
contractacio.

2.2. Tenir complerts almenys setze anys el dia en qué acaba el ter-
mini de presentacio de sol-licituds.

2.3. Posseir les titulacions académiques que figuren a 1’annex cor-
responent de les convocatories, o estar en condicions d’obtenir el titol

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 13 de junio de 2024, de la Universitat
de Valéncia, por la que se convoca la oferta publica de
diferentes plazas de este organismo con contrato laboral a
cargo de diversas lineas de investigacion. [2024/5732]

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le concede el articulo 50, en relacion con el articulo 3.2
de la Ley orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,
resuelve:

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo
con contrato laboral a cargo de diversas lineas de investigacion, segiin
figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes
bases.

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir
un puesto de personal laboral para las lineas de investigacion mediante
el sistema de concurso.

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de la Ley orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, la realizacion de
este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la citada ley y la
normativa de desarrollo.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universita-
ria recogida en la Ley organica del sistema universitario, la Ley de la
ciencia y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las
bases de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo que se realice en la convocatoria tendra
lugar mediante un concurso que consistira en la valoracion de los méri-
tos, y, en su caso, la realizacion de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que
superen estos procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con el orden
de puntuacion obtenida, siempre que reunan los requisitos exigidos en
el anexo de la convocatoria correspondiente.

1.5. Esta convocatoria se publicard en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), en el tablon oficial de anun-
cios https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.
do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia, y en la pagina web del Servicio de
Recursos Humanos (PAS), https://www.uv.es/uvweb/servicio-
recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/
introduccion-1285931138641.html

La publicacion en el DOGYV se tomara como referencia a efectos del
computo de plazos para la presentacion de solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
del proceso selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios oficial y
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccién
investigacion.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionali-
dad diferente a la mencionada anteriormente y inicamente sera necesa-
rio cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien
obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar
al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, dieciséis afios el dia en que finaliza
el plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer las titulaciones académicas que figuran en los anexos
de las convocatorias que se quiera a solicitar, o estar en condiciones de
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corresponent en la data en queé acaba el termini de presentacioé de sol-
licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, s’ha d’estar en
possessio de la credencial que n’acredita I’homologaci6 o declaracié
d’equivalencia a Espanya, una fotocopia de la qual ha d’acompanyar la
sol-licitud. Si encara no estan homologades ni se n’ha declarat I’equiva-
léncia, es pot substituir aquest requisit per I’acreditacié d’haver iniciat
la tramitacid per a la seua homologacio, declaracié d’equivaléncia o
reconeixement. El contracte es rescindira si ’autoritat académica com-
petent denega I’homologacié. S’ha d’entendre que hi ha denegacié quan
I’homologaci6 esta condiciona al compliment de determinats requisits,
mentre que no es complisquen.

2.4. Si s’exigeix com a requisit un nivell d’idioma, s’utilitza per
a la seua avaluacio la taula d’equivaléncies d’acreditacio de L2 de la
UV https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/
Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprovada per Acord del Consell
de Govern de 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018). No es valoren
els cursos d’idiomes, només els nivells adquirits.

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb I’exercici de les corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o no
haver-estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistracio o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat
no espanyola, han d’acreditar igualment que no estan sotmesos a sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedisca I’accés a la funcid
publica. Si no tenen aquesta acreditacid, han de presentar una copia de
la sol-licitud d’emissio, sense perjudici de la declaracié jurada per part
de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les
dades que facen constar en la sol-licitud i en la documentaci6 aportada.
En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense
perjudici, si escau, de la seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats
en ’annex de la convocatoria corresponent que se sol-licita. Han de pre-
sentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que
acrediten els meérits al-legats, obligatoriament a través de la sol-licitud
electronica que la Universitat posa a la seua disposicio, 1’enllag a la
qual (url) es publica en la pagina web de la Secci6 de PAS investiga-
ci6 https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-
investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.html, a partir
de la publicacio d’aquesta resoluci6 en el DOGV.

Per a emplenar la sol-licitud, la Universitat té a disposicio de les
persones interessades la segiient guia: https://www.uv.es/uvweb/servei-
recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-
licituds/guia-presentacio-sol-licituds-1286178596863.html.

Si alguna persona té dificultats a I’hora de realitzar la tramitacio
electronica, pot accedir a 1’eina de suport TIC de la Universitat de
Valéncia a través del segiient enllag: https://www.uv.es/seu-electronica/
ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Per a
qualsevol altre dubte sobre els detalls d’aquesta convocatoria, es pot
contactar amb ’equip de la secci6 de Gestié d’Investigacid del Ser-
vei de Recursos Humans PAS mitjangant I’adreca de correu electronic:
convopi@uv.es

3.2. El termini de presentaci6 de les sol-licituds és de deu dies
habils, comptadors a partir de I’endema habil de la publicaci6 d’aques-
ta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requereix que s’adjunte diversa docu-
mentacio, preferentment en format pdf. Aquesta documentacié s’ha
d’inserir en les pestanyes i en I’espai reservat per a aixo. S ha de fer de
la segiient manera:

4.1. En la pestanya quarta s’ha d’inserir el document pdf del titol
académic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicio. En cas de

obtener el titulo correspondiente, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o declaracion
de equivalencia en Espafia, debiendo acompafiarse a la solicitud foto-
copia de la misma. Cuando no se encuentren homologadas, ni se hayan
declarado su equivalencia. Se podra sustituir este requisito, por la acre-
ditacion de haber iniciado la tramitacién para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento. Se rescindira el contrato si la
autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo
que existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento
de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara
para su evaluacion la tabla de equivalencias de acreditacion de L2 de
la UV https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/
Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprobada por Acuerdo del Con-
sell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018). No se
valoraran los cursos de idiomas, solo los niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo ptblico. En el caso de personas aspirantes de
nacionalidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar some-
tidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impide en su caso,
el acceso a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de
emision, sin perjuicio de la declaracion jurada por parte de las personas
interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos
los datos que hagan constar en la solicitud y en la documentacion apor-
tada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso
de falsedad en los mismos, sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del
proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefiala-
dos en el anexo de la convocatoria que se va a solicitar. Deberan pre-
sentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acre-
diten los méritos alegados, obligatoriamente, a través de la solicitud
electronica que la Universidad pondra a su disposicion, y cuyo enlace
(url), se publicara en la pagina web de la Seccion de PAS Investigacion
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-
investigacion/convocatorias/introduccion-1285931138641.html, a partir
de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposicion de las
personas interesadas la del siguiente guia: https://www.uv.es/uvweb/
servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-
presentacion-solicitudes/guia-presentacion-solicitudes-1286178596863.
html.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electro-
nica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universi-
tat de Valéncia a través del siguiente enlace: https://www.uv.es/sede-
electronica/es/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.
html. Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta convocatoria
puede contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion
del Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo electronico a
la direccion: convopi@uv.es

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias
habiles a partir del siguiente habil al de 1a publicacion de esta resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa
documentacion, preferentemente, en formato pdf. Dicha documentacion
debera insertarse en las pestafas y en el espacio reservado para ello. Se
ha de hacer de la siguiente manera:

4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento pdf del titulo
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.
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titulacions estrangeres, cal acreditar-ne I’homologacié o equivalencia
corresponent o haver iniciat els tramits per aconseguir-la.

També s’hi ha d’inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de
documents pdf que acrediten qualsevol altre requisit que s’exigisca en
la convocatoria.

4.2. En la pestanya cinquena s’ha d’inserir el document pdf del
DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims documents només si la perso-
na que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3. També¢ s’hi ha d’inserir el curriculum vitae en un document
pdf, o un zip. Es pot fer servir el model establert en aquest enllag:.
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-
investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/model-curriculum-
vitae-1286178597054.html

No és necessari que els documents adjuntats estiguen degudament
acreditats en aquest moment del procediment; n’hi ha prou amb la
declaraci6 jurada de la persona interessada sobre I’autenticitat de tot el
que s’ha dit en la sol-licitud i en els documents annexats, sense perjudici
que en qualsevol moment la comissio o la Universitat puga requerir a
les persones aspirants perque acrediten la veracitat de les circumstancies
i documents aportats i que hagen sigut objecte de valoracio.

Quinta. Sistema selectiu

5.1. El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la
valoraci6 dels mérits curriculars de les persones aspirants per la comis-
si6 avaluadora i, si és €l cas, de la realitzacié d’una entrevista.

Els merits es valoren d’acord amb el barem que figura en 1’annex
de la convocatoria que se sol-licita. Els mérits que no s’hagen justificat
documentalment dins del termini de presentacié d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

5.2. La comissio pot, si ho considera oport(, realitzar una entrevista
a les persones aspirants. El nombre de persones que passen a la fase
d’entrevista es determina per criteri de la comissi6 avaluadora.

5.3. Finalitzat el procés selectiu, la baremacio6 de les persones
aspirants i la proposta de contractacié i de formacié de la borsa es
publica en el tauler oficial d’anuncis https://webges.uv.es/uvTaeWeb/
CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-
1&grupoNavegacion=-1 de la Universitat de Valéncia i en la pagina
web https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-
investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.html

5.4. L’adjudicacio dels llocs convocats es fa per resolucio de la
Gereéncia, que es publica igualment en el tauler d’anuncis i en la pagina
web esmentats en el punt 5.3. d’aquesta base.

5.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccid en cas que, després de la valoracié dels mérits i, si s’escau, la
realitzacio de ’entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no
s’ajusta integrament al perfil de la placa i a les necessitats de la linia
d’investigacio.

5.6. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius
romandran vigents mentre dure la linia d’investigacio6 per al qual van
ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per ’ordre de
la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex de la con-
vocatoria corresponent.

6.2. Es aplicable als membres d’aquesta comissio el que dis-
posa 1I’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprova el full de ruta sobre les mesures d’in-
tegritat publica, la prevencio i la lluita contra el frau, la corrupcio i els
conflictes d’interés.

A aquest efecte, els seus membres han d’emplenar la corresponent
declaraci6 d’absencia de conflicte d’interessos (DACI), que s’ha d’ad-
juntar a I’acta de constituci6 de la comissio i que forma part de I’expedi-
ent administratiu. N’hi ha un model normalitzat per la Universitat en la
segilient pagina web: https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-
pas/ca/personal-investigacio/gestio-interna-noves-contractacions/dacis-
1286158520581.html.

En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homo-
logacion o equivalencia correspondiente o haber iniciado los tramites
para la misma.

También se insertara en esta misma pestaiia, el resto de documentos
pdf, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la convoca-
toria.

4.2. Se insertara en la pestaila quinta el documento pdf del DNI,
pasaporte o NIE. Estos dos ultimos documentos, solo si se presenta una
persona que no tenga la nacionalidad espaiiola.

4.3. También se insertara en la pestafia quinta el curriculum vitae,
en un documento pdf, o un zip, pudiendo utilizar para ello el modelo
establecido en este enlace: https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-
humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-
solicitudes/modelo-curriculum-vitae-1286178597054.html

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren
debidamente acreditados, en este momento del procedimiento, siendo
suficiente la declaracion jurada de la persona interesada, sobre la auten-
ticidad de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados,
sin perjuicio de que en cualquier momento la comision o la Universidad
pueda requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido objeto
de valoracion.

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constara de un concurso que consistira en
la valoracion de los méritos curriculares de las personas aspirantes por
la comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entre-
vista.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en
el anexo de la convocatoria que se va a solicitar. Los méritos que no
se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de
instancias, no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

5.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a las personas aspirantes. El nimero de aquellas que pasen
a la fase de entrevista, se determinara por criterio de la comisién eva-
luadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la barema-
cidn de las personas aspirantes, y se hara la propuesta de contra-
tacion y de la formacion de la bolsa, en el tablon oficial de anun-
cios https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.
do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1 de
la Universitat de Valéncia, y en la pagina web. https://www.uv.es/
uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/
convocatorias/introduccion-1285931138641.html

5.4. La adjudicacion de los puestos convocados se realizara por
resolucion de la Gerencia, y se publicara igualmente en el tablon de
anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades de la
linea de investigacion.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos
permaneceran vigentes mientras dure la linea de investigacion para el
que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se
realizaran por el orden de la bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo de la con-
vocatoria correspondiente.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprueba la hoja de ruta sobre las medidas de
integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrup-
cion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspon-
diente declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que
sera adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte
del expediente administrativo. Habra un modelo normalizado por la
Universidad en la siguiente pagina web: https://www.uv.es/uvweb/
servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/gestion-
interna-nuevas-contrataciones/dacis-1286158520581.html



Num. 9875 / 20.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

30378

6.3. La comissio és I’encarregada de resoldre tots els dubtes que
puguen sorgir en I’aplicacié d’aquestes normes i tot allo que s’haja de
fer en els casos no previstos.

6.4. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ha d’ajustar en cada
moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissid avaluadora té la seu en el lloc que s’indica en I’annex cor-
responent a la convocatoria que se sol-licita.

Setena. Contractacio

7.1. Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats
d’aquesta convocatoria, els contractes es formalitzen per escrit, per a
la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada a 1’ob-
jecte d’aquest entre les que estiguen vigents en el moment d’aquesta
formalitzaci6.

7.2. La data d’inici €s la que esta fixada en la proposta de contrac-
tacio, en funci6 de les necessitats de la linia d’investigacié i sempre que
siga viable administrativament.

7.3. La finalitzaci6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les
causes previstes en ’Estatut dels Treballadors, o en la resta de legislacio
aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals
s’han d’establir les segiients:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignacio pressupostaria.

7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de I’empleat o
empleada dins del projecte.

7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1. La Universitat de Valéncia és ’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu. La
informacio rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte
de la convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gesti6 de per-
sonal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccio de
dades vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Uni-
versitat de Valéncia i en la pagina web de la Secci6 de Gestio de la
Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissio ava-
luadora per a la valoracid dels mérits i la resolucié de reclamacions
plantejades, si s’escau.

8.2. Les persones que desitgen accedir a 1’expedient del procés
selectiu i consultar dades d’altres persones aspirants, ho han de sol-
licitar préviament a la comissio avaluadora o al Servei de RH (PAS),
Secci6 de PAS-Invest.

En aquesta sol-licitud s’han de comprometen a mantenir el deure de
confidencialitat de les dades i a guardar-ne I’oportuna reserva, i només
poden fer us d’aquesta informaci6 a 1’efecte d’argumentar o plantejar
una possible reclamacio o al-legacio.

L’Gs o divulgacio d’aquestes dades fora dels casos esmentats pot
implicar I’exigencia de responsabilitats de conformitat amb la legislacio
vigent.

8.3. Per a més informacio sobre el tractament de les dades, es pot
accedir al segilient enllag: https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-
a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-val.pdf

Novena. Clausula d’idioma

El text integre d’aquesta resolucio, aixi com els documents inclosos
com a annexos, han estat redactats en els idiomes angles, valencia i cas-
tella, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa com a
prioritaria per interpretar-la en cas de discrepancia la versio en castella.

Décima. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar potestativament un recurs de reposicid, davant el mateix
organ que 1’ha dictada, dins del termini d’un mes comptador a partir
de I’endema de la seua notificacié o publicacid, o un recurs contencios
administratiu, davant els organs de la jurisdiccié contenciosa adminis-
trativa de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comp-
tadors a partir de I’endema de la seua notificacio.

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendrd la sede en el lugar indicado en el anexo
correspondiente a la convocatoria.

Seéptima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convoca-
toria, los contratos se formalizaran por escrito, y se utilizara la modali-
dad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se
encuentren vigentes en el momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion,
en funcion de las necesidades de la linea de investigacion y siempre que
sea viable administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto
de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contra-
to, entre las que se estableceran las siguientes:

7.3.1. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado
o empleada dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion
de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de
proteccion de datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de la Seccion de Gestion
de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la
comision evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolucion
de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y
consultar datos de otras personas aspirantes deberan solicitarlo previa-
mente, a la comision evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS), Seccion
de PAS-Invest.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confi-
dencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva de los mismo,
pudiendo hacer solo uso de estos a efectos de argumentar o plantear una
posible reclamacion o alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados
podré implicar la exigencia de responsabilidades de conformidad con
la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede
acceder al siguiente enlace: https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-
per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-
cast.pdf

Novena. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos inclui-
dos como anexos, han sido redactados en los idiomas inglés, valenciano
y castellano, considerandose las tres versiones como oficiales, si bien
se fija como prioritaria para su interpretacion en caso de discrepancia
la version en castellano.

Décima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacion.
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Contra els actes de la comissio avaluadora, es pot interposar el
recurs d’algada que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’ Administracid, si escau, pot revisar les resolucions
del tribunal d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 13 de juny de 2024.— La rectora, p. d. (DOGV 30.05.2022),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX I

Projecte: «Catedra de territorios inteligentes. CPI-24-271», a carrec
de la linia d’investigacio: «Catedra de territorios inteligentesy.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a mitja/na de suport a la
investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a mitja/na de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: E017.

1.2. Jornada de treball: 24 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

Participar en I’equip de treball realitzant les segiients activitats:

— Organitzar activitats de difusi6 de les ferramentes disponibles en
diputacio.

— Col-laborar en la vigilancia de subvencions europees i fomentar la
participacié d’entitats locals en propostes innovadores.

— Facilitar la difusio de la informacié sobre subvencions a ajunta-
ments i al personal de la propia diputacio.

— Realitzacio d’activitats de formacio sobre les ferramentes dis-
ponibles en diputaci6 i I’aplicacié de noves tecnologies en la gestid
municipal.

— Analitzar i optimitzar el portal de dades obertes de la Diputacio
a fi de donar a conéixer la informacié emmagatzemada i potenciar el
seu us.

— Transmissio de coneixement als funcionaris de municipis perque
puguen traure el maxim rendiment de les ferramentes smart que se’ls
proveix a través de la SCI.

1.4. Objecte i periode: col-laborar en les activitats de difusio i
comunicacio.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigacio
i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua
disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se li adjudique la placa es
podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’in-
vestigacio financada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacio: graduat en Periodisme o titulacio equivalent.

1.5.2. Anglés: Certificat nivell C1.

1.5.3. Valencia: Certificat nivell C1

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiencia prévia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

— Experiéncia en la realitzaci6 d’activitats de comunicacio cientifica
i de transferéncia de coneixement.

— Experiéncia en gesti6 de la comunicacié i de les xarxes socials.

— Experiéncia en activitats de difusié de projectes de desenvolupa-
ment per a administracions publiques i projectes internacionals.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 13 de junio de 2024.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO I
Proyecto: «Catedra de territorios inteligentes. CPI-24-271», a cargo
de la linea de investigacion: «Catedra de territorios inteligentesy.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo
a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

1.2. Jornada de trabajo: 24 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

Participar en el equipo de trabajo realizando las siguientes activi-
dades:

— Organizar actividades de difusion de las herramientas disponibles
en diputacion.

— Colaborar en la vigilancia de subvenciones europeas y fomentar la
participacion de entidades locales en propuestas innovadoras.

— Facilitar la difusion de la informacion sobre subvenciones a ayun-
tamientos y al personal de la propia diputacion.

— Realizacion de actividades de formacion sobre las herramientas
disponibles en diputacion y la aplicacion de nuevas tecnologias en la
gestion municipal.

— Analizar y optimizar el portal de datos abiertos de la Diputacion
con objeto de dar a conocer la informacién almacenada y potenciar su
uso.

— Transmision de conocimiento a los funcionarios de municipios
para que puedan sacar el maximo rendimiento de las herramientas smart
que se les provee a través de la SCIL.

1.4. Objeto y periodo: colaborar en las actividades de difusion y
comunicacion.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de inves-
tigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de
investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: graduado en Periodismo o titulacion equivalente.

1.5.2. Inglés: Certificado nivel C1.

1.5.3. Valenciano: Certificado nivel C1.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 puntos por aflo acreditado, con un maximo de
2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

— Experiencia en la realizacion de actividades de comunicacion
cientifica y de transferencia de conocimiento.

— Experiencia en gestion de la comunicacion y de las redes sociales.

— Experiencia en actividades de difusion de proyectos de desarrollo
para administraciones publicas y proyectos internacionales.
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— Master Universitari en Historia de la Ciéncia i Comunicaci6 Cien-
tifica.

La comissio pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoraci6 dels mérits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Rafael Javier, Martinez Dura, professor del Departament
d’Informatica.

Vocal 1: Juan José Martinez Dura, professor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 3: Silvia Casans Berga, professora del Departament d’Engi-
nyeria Electronica.

Secretaria: Carmen Botella Mascarell, professora del Departament
d’Informatica.

4. Comissio6 avaluadora suplent

President: Ramon Vicente Cirilo Gimeno, professor del Departa-
ment d’Informatica.

Vocal 1: Javier Martinez Plume, professor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, professor del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, professora del Departa-
ment d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: Esther de Ves Cuenca, professora del Departament d’In-
formatica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu a I’Institut Universitari d’Investigacié de
Robotica i Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions (IRTIC),
de la Universitat de Valéncia.

ANNEX I

Projecte: «Catedra de territorios inteligentes. CPI-24-272», a carrec
de la linia d’investigacio: «Catedra de territorios inteligentesy.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a mitja/na de suport a la
investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacid i classificacié del lloc de treball:

Técnic/a mitja/na de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: E017.

1.2. Jornada de treball: 33 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

Participar en I’equip de treball realitzant les segiients activitats:

— Identificacié d’indicadors d’objectius de desenvolupament soste-
nible (ODS) d’aplicaci6 dins del territori de la provincia de Valéncia a fi
de determinar les fonts disponibles i els mecanismes per a la recopilacid
de dades, d’avaluar el progrés cap a I’objectiu de crear ciutats 1 territoris
sostenibles.

— Fomentar la col-laboraci6é amb altres administracions i diputa-
cions provincials a fi de donar a conéixer les activitats realitzades en
cadascuna d’elles i intercanviar bones practiques.

— Realitzar analisis comparatives entre municipis, creant quadres de
comandament comparatius que facilitaran la identificaci6é dels munici-
pis amb millors indicadors i la realitzacié de campanyes de promocio i
difusi6é d’aquests bones practiques.

— Organitzar concursos i premis a treballs d’estudiants de grau o
master relacionats amb 1’us de les dades obertes de diputacié o amb
la implantacié de noves tecnologies en municipis de la provincia de
Valéncia.

1.4. Objecte i periode: fomentar la interaccio i comunicacié amb els
municipis de la provincia i definicié d’indicadors.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigacio
i la disponibilitat pressupostaria.

— Master universitario en Historia de la Ciencia y Comunicacion
Cientifica.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Rafael Javier. Martinez Dura, profesor del Departament
d’Informatica.

Vocal 1: Juan José Martinez Dura, profesor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 3: Silvia Casans Berga, profesora del Departament d’Engin-
yeria Electronica.

Secretaria: Carmen Botella Mascarell, profesora del Departament
d’Informatica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Ramon Vicente Cirilo Gimeno, profesor del Departa-
ment d’Informatica.

Vocal 1: Javier Martinez Plume, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, profesora del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: Esther de Ves Cuenca, profesora del Departament d’In-
formatica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut Universitari d’Investi-
gacio de Robotica i Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions
(IRTIC), de la Universitat de Valéncia.

ANEXO II

Proyecto: «Catedra de territorios inteligentes. CPI-24-272», a cargo
de la linea de investigacion: «Catedra de territorios inteligentesy.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo
a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

1.2. Jornada de trabajo: 33 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

Participar en el equipo de trabajo en la ejecucion de las siguientes
tareas:

— Identificacion de indicadores de objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) de aplicacion dentro del territorio de la provincia de Valencia con
objeto de determinar las fuentes disponibles y los mecanismos para la
recopilacion de datos, de evaluar el progreso hacia el objetivo de crear
ciudades y territorios sostenibles.

— Fomentar la colaboracion con otras administraciones y diputacio-
nes provinciales con objeto de dar a conocer las actividades realizadas
en cada una de ellas e intercambiar buenas practicas.

— Realizar analisis comparativos entre municipios, creando cuadros
de mando comparativos que facilitaran la identificacion de los munici-
pios con mejores indicadores y la realizacion de campaiias de promo-
cion y difusion de estas buenas practicas.

— Organizar concursos y premios a trabajos de estudiantes de grado
o master relacionados con el uso de los datos abiertos de diputacion o
con la implantacion de nuevas tecnologias en municipios de la provincia
de Valencia.

1.4. Objeto y periodo: fomentar la interaccion y comunicacion con
los municipios de la provincia y definicion de indicadores.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de inves-
tigacion y la disponibilidad presupuestaria.
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Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua
disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se li adjudique la placa es
podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’in-
vestigacio finangada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacio: grau en Geografia o titulacio equivalent.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiéncia prévia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

— Experiencia en sistemes de representacio geografica d’informacio
de transit i disseny de plans de gesti6 de transit.

— Experiéncia en 1’execucié d’estudis de planificaci6 i auditoria de
sistemes ITS i Seguretat en tunels.

— Experiéncia demostrable de participacié en projectes europeus i
gestid 1 coordinacid d’activitats.

La comissio pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoracié dels meérits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Rafael Javier. Martinez Dura, professor del Departament
d’Informatica.

Vocal 1: Juan José Martinez Dura, professor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 3: Silvia Casans Berga, professora del Departament d’Engi-
nyeria Electronica.

Secretaria: Carmen Botella Mascarell, professora del Departament
d’Informatica.

4. Comissio6 avaluadora suplent

President: Ramon Vicente. Cirilo Gimeno, professor del Departa-
ment d’Informatica.

Vocal 1: Javier Martinez Plume, professor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, professor del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, professora del Departa-
ment d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: Esther de Ves Cuenca, professora del Departament d’In-
formatica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu a I’Institut Universitari d’Investigacio de
Robotica i Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions (IRTIC),
de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III

Projecte: «Catedra de territorios inteligentes. CPI-24-273», a carrec
de la linia d’investigacio: «Catedra de territorios inteligentesy.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a superior de suport a la
investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:
Técnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E029.

1.2. Jornada de treball: 33 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de
investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: grado en Geografia, o titulacion equivalente.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado, con un maximo de
2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

— Experiencia en sistemas de representacion geografica de informa-
cion de trafico y disefio de planes de gestion de trafico.

— Experiencia en la ejecucion de estudios de planificacion y audito-
ria de sistemas ITS y seguridad en tuneles.

— Experiencia demostrable de participacion en proyectos europeos
y gestion y coordinacion de actividades.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Rafael Javier. Martinez Dura, profesor del Departament
d’Informatica.

Vocal 1: Juan José Martinez Dura, profesor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 3: Silvia Casans Berga, profesora del Departament d’Engin-
yeria Electronica.

Secretaria: Carmen Botella Mascarell, profesora del Departament
d’Informatica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Ramon Vicente. Cirilo Gimeno, profesor del Departa-
ment d’Informatica.

Vocal 1: Javier Martinez Plume, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, profesora del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: Esther de Ves Cuenca, profesora del Departament d’In-
formatica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut Universitari d’Investi-
gacio de Robotica i Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions
(IRTIC), de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III

Proyecto: «Catedra de territorios inteligentes. CPI-24-273», a cargo
de la linea de investigacion: «Catedra de territorios inteligentesy.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de apoyo
a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:
Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E029.

1.2. Jornada de trabajo: 33 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:
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— Definicié d’un pla estratégic per a la difusié de les aplicacions,
ferramentes i serveis tecnologics que la Diputaci6 de Valéncia posa a la
disposicié dels ajuntaments de la provincia.

— Estudis puntuals sobre les necessitats tecnologiques de les entitats
locals de la provincia. Definicié de plans d’actuacio.

— Col-laborar en el desenvolupament de ferramentes i aplicacions
informatiques que optimitzen la gestié del SCI, que milloren el cataleg
de serveis TIC oferits a les entitats locals, que aporten noves solucions
tecnologiques per als ajuntaments o que servisquen per a incrementar
els valors dels indicadors ODS.

— Analisi de dades internes, tant de diputacié com dels municipis
de les provincies, a fi de millorar la informacié que es disposa per a
facilitar la presa de decisions estratégiques.

1.4. Objecte i periode: coordinar 1’execucioé de plans estratégics
activitats i el desenvolupament de quadres de comandaments.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigacio
i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua
disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se li adjudique la plaga es
podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’in-
vestigacio financada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacié: grau en Enginyeria Informatica o titulacié equi-
valent.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiéncia prévia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

— Experiéncia demostrable de participacio en projectes europeus i
gestid coordinada d’activitats.

— Experiéncia en I’execuci6 d’estudis de planificaci6 i avaluacid de
sistemes ITS i plans de gestio de transit.

— Experiéncia en la gestio i coordinacié de projectes de desenvolu-
pament d’aplicacions i explotacié de dades.

— Master en Sistemes i Serveis de la Societat de la Informacié6 o
certificats/cursos de gestid de projectes informatics.

La comissié pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoracio dels mérits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Rafael Javier. Martinez Dura, professor del Departament
d’Informatica.

Vocal 1: Juan José Martinez Dura, professor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2:: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 3: Silvia Casans Berga, professora del Departament d’Engi-
nyeria Electronica.

Secretaria: Carmen Botella Mascarell, professora del Departament
d’Informatica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Ramon Vicente. Cirilo Gimeno, professor del Departa-
ment d’Informatica.

Vocal 1: Javier Martinez Plume, professor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, professor del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, professora del Departa-
ment d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: Esther de Ves Cuenca, professora del Departament d’In-
formatica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissi6 avaluadora t¢ la seu a I’Institut Universitari d’Investigacié de
Robotica i Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions (IRTIC),
de la Universitat de Valéncia.

— Definicion de un plan estratégico para la difusion de las apli-
caciones, herramientas y servicios tecnoldgicos que la Diputacion de
Valencia pone a disposicion de los ayuntamientos de la provincia.

— Estudios puntuales sobre las necesidades tecnologicas de las enti-
dades locales de la provincia. Definicion de planes de actuacion.

— Colaborar en el desarrollo de herramientas y aplicaciones infor-
maticas que optimicen la gestion del SCI, que mejoren el catalogo de
servicios TIC ofrecidos a las entidades locales, que aporten nuevas solu-
ciones tecnologicas para los ayuntamientos o que sirvan para incremen-
tar los valores de los indicadores ODS.

— Anadlisis de datos internos, tanto de diputacién como de los muni-
cipios de las provincias, con objeto de mejorar la informacion que se
dispone para facilitar la toma de decisiones estratégicas.

1.4. Objeto y periodo: coordinar la ejecucion de planes estratégicos,
actividades y el desarrollo de cuadros de mandos.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de inves-
tigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podré incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de
investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacién: grado en Ingenieria Informatica o titulacion equi-
valente.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado, con un maximo de
2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

— Experiencia demostrable de participacion en proyectos europeos
y gestion coordinada de actividades.

— Experiencia en la ejecucion de estudios de planificacion y evalua-
cion de sistemas ITS y planes de gestion de trafico.

— Experiencia en la gestion y coordinacion de proyectos de desarro-
llo de aplicaciones y explotacion de datos.

— Master en Sistemas y Servicios de la Sociedad de la Informacion
o certificados/cursos de gestion de proyectos informaticos.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto
de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Rafael Javier. Martinez Dura, profesor del Departament
d’Informatica.

Vocal 1: Juan José Martinez Dura, profesor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 3: Silvia Casans Berga, profesora del Departament d’Engin-
yeria Electronica.

Secretaria: Carmen Botella Mascarell, profesora del Departament
d’Informatica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Ramon Vicente. Cirilo Gimeno, profesor del Departa-
ment d’Informatica.

Vocal 1: Javier Martinez Plume, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, profesora del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: Esther de Ves Cuenca, profesora del Departament d’In-
formatica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut Universitari d’Investi-
gacio de Robotica i Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions
(IRTIC), de la Universitat de Valéncia.
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