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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 10 de juny de 2024, de la Universitat
Politécnica de valéncia, per la qual es convoca un con-
curs de merits per a contractar professorat ajudant doctor.
[2024/5665]

D’acord amb el que disposa la Llei organica 2/2023, de 22 de marg,
del sistema universitari (LOSU), aixi com I’ Acord de 25 d’abril de
2024, del Consell de Govern, de la Universitat, pel qual s’aproven els
criteris d’adaptacio a la LOSU dels processos de seleccié de professorat
ajudant doctor de la Universitat; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de 1’Estatut basic de I’empleat
public; el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Consell, sobre régim i
retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de la
universitats publiques valencianes; els Estatuts de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia (UPV); el conveni col-lectiu del personal laboral de
les universitats publiques de la Comunitat Valenciana, i altra normativa
aplicable, s’obri procés de seleccié de professorat ajudant doctor, per a
contractacio en régim laboral, d’acord amb les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té com a objecte cobrir les necessitats de
docéncia en la Universitat, mitjangant la contractacié de professorat
ajudant doctor amb les caracteristiques que consten en 1’annex I.

2. Requisits

Qui vulga participar en la present convocatoria ha de reunir els
requisits que hi ha tot seguit.

2.1. Tenir 16 anys fets i no superar 1I’edat maxima de jubilaci6 for-
gosa.

2.2. No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a exercir funcions similars a les corresponents
a les places.

En cas de ser nacional d’un altre Estat, s’ha d’acreditar no trobar-se
en situaci6 d’inhabilitacio o en situacié equivalent, ni tindre cap sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes accedir a ’ocupacid publica.

2.3. Tenir la capacitat funcional per a dur a terme les tasques o fun-
cions corresponents a les places convocades.

2.4. Tenir el titol de doctorat. En el cas de titulacions obtingudes en
universitats estrangeres, s’ha d’acompanyar amb fotocopia de la cre-
dencial que n’acredite I’homologacié o de la resolucié d’equivaléncia
corresponent.

2.5. Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels Estats mem-
bres de la Unid Europea, aixi com els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguen separats de dret, i els descendents i els del conjuge, sempre
que no estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o majors de
21 dependents.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicacid dels tractats internacionals de la Uni6 Europea i ratificats
per Espanya, en els quals és aplicable la lliure circulacioé de treballadors.

Poden participar-hi les persones que siguen estrangeres i que no
estiguen incloses en els apartats anteriors, amb residéncia legal a Espa-
nya.

2.6. Les persones aspirants de I’estranger han de con¢ixer la llen-
gua castellana en un nivell equivalent al C1. Aixi mateix, en cas que es
requerisca impartir assignatures en un altre idioma, segons que indique
la convocatoria, el nivell de coneixement de llengiies requerit és I’equi-
valent al nivell C1. A aquest efecte es pot exigir, si és el cas, superar
una prova especifica que ho acredite, amb un resultat d’apte o no apte
que tindra els efectes, si escau, d’exclusié de les persones aspirants al
procés selectiu.

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 10 de Jjunio de 2024, de la Universitat
Politécnica de Valéncia, por la que se convoca un concur-
so de méritos para la contratacion de profesorado ayu-
dante doctor. [2024/5665]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU) asi como el Acuerdo de fecha
25 de abril de 2024, del Consejo de Gobierno, de esta Universitat por
el que se aprueban los criterios de adaptacion a la LOSU de los proce-
sos de seleccion de profesorado Ayudante Doctor de esta Universitat; el
Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Consell, sobre régimen y retribuciones
del Personal Docente e Investigador contratado laboral de la Universida-
des Publicas valencianas; los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV); el convenio colectivo del personal laboral de las Uni-
versidades Publicas de la Comunitat Valenciana y demas normativa de
aplicacion, se abre proceso de seleccion de profesorado ayudante doctor,
para su contratacion en régimen laboral, de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de necesidades
de docencia en esta Universitat, mediante la contratacion de Profesorado
Ayudante Doctor con las caracteristicas que figuran en el anexo L.

2. Requisitos

Las personas que deseen participar en la presente convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

2.2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a las plazas.

En caso de ser nacional de otro estado, deberan acreditar no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes a las plazas convocadas.

2.4. Estar en posesion del titulo de doctora/doctor. En el caso de
titulaciones obtenidas en universidades extranjeras debera acompafiarse
fotocopia de la credencial que acredite la homologacion de la misma o
de la correspondiente resolucion de equivalencia.

2.5. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea, asi como los conyuges de los espafio-
les y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Podran participar los/las extranjeros/as no incluidos en los apartados
anteriores con residencia legal en Espaiia.

2.6. Las personas aspirantes extranjeras deberan poseer un conoci-
miento de la Lengua Castellana equivalente al nivel C1. Asimismo, en
caso que se requiera la imparticion de asignaturas en otro idioma, segiin
indique la convocatoria, el nivel de conocimiento de lenguas requerido
es el equivalente al nivel C1. A tal efecto se podra exigir en su caso, la
superacion de una prueba especifica que lo acredite, siendo el resultado
de apto o no apto teniendo los efectos, en su caso, de exclusion de las
personas aspirantes al proceso selectivo.
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A les persones que hi aspiren que incloguen i justifiquen en els cur-
riculums tenir un certificat de nivell C1 o superior en aquesta llengua,
obtingut en el cas de I’anglés amb menys de cinc anys d’antiguitat, se’ls
reconeixera com a acreditat el coneixement suficient d’aquests idiomes.
Els titols, diplomes i certificats amb validesa a aquest efecte son els que
expedeixen les escoles oficials d’idiomes, les universitats espanyoles
acreditades per 1’ Associacio de Centres de Llengiies en I’Ensenyament
Superior (CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent en
materia lingiiistica; es pot accedir a aquesta informacio a través de
I’adreca web seglient:

https://cdl.upv.es/ca/el-centre/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

En cas de no acreditar en el curriculum tenir el certificat correspo-
nent, han de superar, davant la comissié de seleccio, una prova especi-
fica per a acreditar que coneixen 1’idioma.

2.7. No haver esgotat el termini maxim de sis anys de duracié de
contracte en la mateixa categoria, en la UPV o en qualsevol altra uni-
versitat. A I’efecte del comput es tenen en compte els contractes com a
professora/professor ajudant doctora/doctor subscrits d’acord amb 1’ar-
ticle 50 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.
Quan el contracte es faga amb una persona amb discapacitat, pot ser
d’una duracié maxima de vuit anys tenint en compte la finalitat que té i
el grau de les limitacions en I’activitat.

La concurrencia dels requisits dits s’ha de referir a una data anterior
a I’expiraci6 del termini per a presentar instancies i mantenir-se en el
moment de la contractacio.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. El termini per a presentar sol-licituds és de deu dies habils
comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la present convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.2. Les sol-licituds s’han d’omplir i presentar exclusivament per
via electronica, a través del formulari «Sol-licitud d’admissi6 a proves
selectives a la Universitat Politécnica de Valéncia (Personal Docent i
Investigador)» disponible en la seu electronica de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia en I’adrega web segiient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/#/login?idArbol=20&idPrehoja=
18&idform=EINSTANCIA_ PDI

Per a accedir al formulari fa falta la identificacid electronica de la
persona interessada, per aixo s’ha de disposar d’algun dels sistemes
d’identificaci6 electronica descrits en 1’annex II de la present convo-
catoria.

3.3. S’ha de presentar una sol-licitud per a cada oferta de contrac-
tacié en la qual es vol participar; en cas que 1’oferta continga diverses
places, s’ha de presentar una unica sol-licitud.

3.4. Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud, s’han de fer
els passos que hi ha tot seguit dins del termini estipulat:

a) Identificar-se electronicament en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud d’admissié i omplir-
lo.

c) Pagar la taxa corresponent si escau, segons la situacié perso-
nal, exclusivament per aquesta aplicacio, bé amb targeta bancaria o en
efectiu mitjangant el rebut que expedeix 1’aplicacid, dins del termini de
presentacid de sol-licituds, no s’accepten pagaments per cap altre mitja.

d) La sol-licitud queda registrada en finalitzar el procés.

3.5. No s’admetran i, conseqiientment, quedaran excloses del pro-
cés selectiu les persones que, tot i abonar la taxa, no hagen registrat la
sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica tot seguit.

Excepcionalitat técnica:

Quan per motius técnics excepcionals atribuibles a I’ Administracio,
no siga possible completar els passos anteriors per mitjans electronics
durant un periode prolongat dins del termini estipulat, les persones
interessades podran presentar la sol-licitud per mitjans no electronics
(annex III).

3.6. Els drets de participacio son 30,57 euros, per cada plaga a la
qual es vulga concursar.

a) El pagament de la taxa es pot fer en efectiu, mitjangant rebut
bancari, o amb targeta de credit.

A aquellas personas aspirantes que hayan incluido y justificado en
sus respectivos curriculos la posesion de un certificado de nivel C1 o
superior en dicha lengua, habiéndolo obtenido en el caso del inglés con
menos de cinco afios de antigiiedad, se les reconocera como acreditado
el conocimiento suficiente de dichos idiomas. Los titulos, diplomas y
certificados con validez a estos efectos son los expedidos por las Escue-
las Oficiales de Idiomas, por las Universidades espaiiolas acreditadas
por la Asociacidon de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en mate-
ria lingiiistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través de la
siguiente direccion web:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

Caso de no acreditar en el curriculo la posesion de certificado
correspondiente deberan superar, ante la Comision de Seleccion, una
prueba especifica para acreditar el conocimiento del idioma.

2.7. No haber agotado el plazo méximo de seis afios de duraciéon
de contrato en esta misma categoria, en esta Universitat o en cualquier
otra Universidad. A efectos del computo seran tenidos en cuenta los
contratos como profesor Ayudante Doctor celebrados conforme al arti-
culo 50 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des. Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
podré alcanzar una duracion maxima de ocho afios teniendo en cuenta
su finalidad y el grado de las limitaciones en la actividad.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias y mantenerse en el momento de la contratacion.

3. Presentacion de solicitudes

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamen-
te por via electronica, accediendo al formulario «Solicitud de admision
a pruebas selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia (Personal
Docente e Investigador)» disponible en la Sede electronica de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia en la siguiente direccién web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/#/login?idArbol=20&idPrehoja=
18&idform=EINSTANCIA_PDI

Para el acceso a dicho formulario se requiere la identificacion elec-
tronica de la persona interesada, para lo cual sera necesario disponer
de alguno de los sistemas de identificacion electronica descritos en el
anexo II de la presente convocatoria.

3.3. Debera presentarse una solicitud para cada oferta de contrata-
cion en el que se desee participar, en caso de que la oferta comprenda
varias plazas, se debera presentar una Unica solicitud.

3.4. Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar
los siguientes pasos dentro del plazo estipulado:

a) Identificarse electronicamente en la sede electronica.

b) Acceder y cumplimentar el formulario electronico de solicitud
de admision.

c) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcién de su situa-
cion personal), exclusivamente por esta aplicacion, bien con tarjeta
bancaria o en efectivo mediante el recibo que expide la aplicacion, den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes, no aceptandose pagos por
ningun otro medio.

d) La solicitud quedara registrada al finalizar el proceso.

3.5. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica seguidamente:

Excepcionalidad técnica:

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Admi-
nistracion, no sea posible completar los pasos anteriores por medios
electronicos durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado,
las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no
electronicos (Anexo III)

3.6. Los derechos de participacion seran de 30,57 euros, por cada
plaza a la que se desee concursar.

a) El pago de esta tasa podra realizarse en efectivo, mediante recibo
bancario, o con tarjeta de crédito.
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b) En el cas de pagament en efectiu, 1’ingrés s’ha de fer utilitzant el
rebut que emet 1’aplicacié esmentada.

c) El pagament mitjancgant targeta de crédit es fa en el moment
d’omplir la instancia a través de 1’aplicacio.

3.7. No abonar, totalment o parcialment, dins del termini de presen-
tacio de sol-licituds, la taxa d’admissio a les proves selectives determina
I’exclusié de 1’aspirant, llevat que concorreguen una de les circums-
tancies d’exempcid o bonificacio i es faga constar en la sol-licitud de
participacio; s’han d’aportar, junt amb la documentacio justificativa,
fotocopia acarada dels documents acreditatius de tal benefici. En cas
contrari, s’exclou, sense perjudici de la responsabilitat en que es puga
incorrer per falsedat en les sol-licituds de participacio.

3.8. Sén causa d’exempcid les segiients:

a) Els membres d’una familia nombrosa de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial. Per a la qual cosa,
s’ha de seleccionar en I’apartat d’exempcions «Familia nombrosa espe-
cial» de la sol-licitud.

b) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en I’am-
bit de la Comunitat Valenciana. Per a la qual cosa, s’ha de seleccionar
I’apartat «Altres» de la sol-licitud.

c) Les persones amb diversitat funcional igual o superior al tren-
ta-tres per cent. Han de seleccionar en 1’apartat d’exempcions «Diver-
sitat funcional» de la sol-licitud.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social i ho acre-
dite I’0rgan competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de
residéncia. Per a la qual cosa, s’ha de seleccionar en 1’apartat d’exemp-
cions «Altres» de la sol-licitud.

3.9. Bonificacions

Els membres d’una familia nombrosa de categoria general o d’una
familia monoparental de categoria general tenen una bonificacio del cin-
quanta per cent de I’import total de la taxa. Per aixo han de seleccionar
en |’apartat d’exempcions «Familia nombrosa general» de la sol-licitud.

3.10. La presentacio de la sol-licitud de participacid en les proves
per mitjans telematics té una bonificacio del deu per cent de la quota
integra, acumulable a la fixada en 1’apartat anterior, la qual s’aplica de
manera automatica.

3.11. En cap cas el pagament fet del rebut emées, en les oficines
bancaries corresponents a qué es fa referéncia, suposa que substitueix
el tramit de presentar la sol-licitud dins del termini i en la forma que
correspon.

3.12. D’acord amb el que estableix ’article 1.2-6 de la Llei 20/2017,
de 28 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de taxes, no procedeix
tornar les taxes per drets d’examen si el pagament indegut és per causes
imputables exclusivament a 1’aspirant.

3.13. Cada sol-licitud s’ha d’acompanyar, incorporada en un fitxer
digital per a incloure en cada un dels apartats que hi ha en I’aplicacio,
la documentacid que hi ha a continuacio.

a) Curriculum s’ha de fer servir, obligatoriament, el model que hi
ha en la pagina web:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalv.html

b) Formulari «Introduccié de dades» en format Excel, que cons-
titueix la base per a la baremacid, inclosos els meérits reflectits en el
curriculum i la referéncia on es troba la documentacio justificativa, que
es pot trobar en la pagina web:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

Aquests dos documents (curriculum i formulari) s’han de comprimir
en un arxiu en format ZIP i adjuntar-lo.

¢) Documentacid justificativa dels mérits al-legats en el curriculum.
S’ha d’incloure certificacié académica personal o document substitu-
tiu. Qui tinga una titulacié que no siga espanyola, ha de presentar un
certificat d’homologacié del titol i un certificat de la nota mitjana de
I’expedient académic emés pel Ministeri d’Educacio espanyol, i docu-
ments acreditatius de cada un dels mérits consignats en el curriculum.
Els mérits al-legats en el curriculum que no s’hagen justificat docu-
mentalment no es tindran en compte. Una vegada finalitze el termini
d’admissio de sol-licituds no s’admetran nous merits.

b) En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara utilizando
el recibo emitido por la aplicacion mencionada.

¢) El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
cumplimentar la instancia a través de la aplicacion mencionada.

3.7. La falta de abono, total o parcial, dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes, de la tasa de admision a estas pruebas selectivas
determinara la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurran
una de las circunstancias de exencién o bonificacion y se haga constar
en la solicitud de participacion, debiendo aportar junto con la documen-
tacion justificativa, fotocopia cotejada de los documentos acreditativos
de tal beneficio En caso contrario, serdn excluidos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

3.8. Serédn causa de exencion las siguientes:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o
de una familia monoparental de categoria especial. Para ello seleccio-
naran en el apartado de Exenciones <Familia Numerosa Especial> de
la solicitud.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en
la normativa autonémica contra la violencia sobre la mujer en el ambi-
to de la Comunitat Valenciana. Para ello seleccionaran en el apartado
<otros> de la solicitud.

c) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %.
Para ello seleccionaran en el apartado de Exenciones <Diversidad Fun-
cional> de la solicitud.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Para ello seleccionaran en el apartado de
Exenciones <Otros >> de la solicitud.

3.9. Bonificaciones.

Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de
una familia monoparental de categoria general, disfrutaran de una boni-
ficacion del 50 % del importe total de la tasa. Para ello seleccionaran en
el apartado de Exenciones <Familia Numerosa General> de la solicitud.

3.10. La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos tendra una bonificacion del 10 % de la cuota
integra, acumulable a la fijada en el apartado anterior, que se aplicara
de forma automatica.

3.11. En ningun caso el pago realizado del recibo emitido, en las
oficinas bancarias correspondientes a que se hace referencia, supon-
dra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

3.12. De conformidad con lo establecido en el articulo 1.2-6 de
la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Tasas, no procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
si el pago indebido de estas es por causas imputables exclusivamente a
la persona candidata.

3.13. A cada solicitud debera acompaiarse, incorporandolos en un
fichero digital para incluir en cada uno de los apartados existentes en la
aplicacion, la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae; debera utilizarse, obligatoriamente, el modelo
que podran encontrar en la pagina Web:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

b) Formulario «Introduccion de Datos» en formato Excel que cons-
tituird la base para su baremacion, incluyendo los méritos reflejados en
el Curriculum Vitae y la referencia a donde se encuentra la documenta-
cion justificativa, que podra encontrar en la pagina web:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

Estos dos documentos (curriculum y formulario) deberan ser com-
primidos en formato ZIP y adjuntar este tltimo.

¢) Documentacion justificativa de los méritos alegados en el Curri-
culum. Se incluira certificacion académica personal o documento susti-
tutivo. Los concursantes cuya titulacion no sea espafiola, deberan pre-
sentar certificado de homologacion de su titulo y certificado de la nota
media de su expediente académico emitido por el Ministerio Espaiiol
de Educacion, y documentos acreditativos de cada uno de los méritos
consignados en el curriculum. Los méritos alegados en el curriculum
que no hayan sido justificados documentalmente no seran tenidos en
cuenta. Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes no se
admitirdn nuevos méritos.
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d) Documentacio acreditativa de I’exempcio6 o bonificacio de taxes
d’acord amb el que disposa la base 3.7.

Aquests documents s’han de comprimir en un arxiu en format ZIP
i adjuntar-lo.

e) Justificacid dels requisits especifics de la convocatoria: titulacid
base 2.4

Els documents en idioma diferent a castella o valencia s’han d’apor-
tar acompanyats de la traduccid jurada a una d’aquestes dues llengiies.

4. Llista d’admesos

En finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds, la direccid
del departament fara publica, en el tauler d’anuncis del departament, i
també, complementariament i sense caracter oficial, en el microweb del
Departament o bé en el servidor UPV.noticies, concretament en el grup
de noticies UPV.administracio, que pot ser consultat a través del web
de la UPV, en el menu Comunitat UPV / PAS i PDI / Eines i recursos
(http://www.upv.es/bin2/tablon?p idioma=v) la llista provisional d’as-
pirants que s’han admeés i que s han exclos en cada una de les places
convocades, amb indicacio, en el segon cas, de la causa d’exclusio.

4.1. Son motius d’exclusio:

a) Presentar la sol-licitud fora del termini establit.

b) No presentar la sol-licitud, el curriculum i el formulari «Introduc-
ci6 de dades» segons el model obligatoriament establit.

¢) No abonar, o fer-ho de manera incorrecta, els drets de partici-
pacio, llevat que s’haja declarat trobar-se en situacié d’exempci6 de
pagar-los. No acreditar que es compleixen els requisits especifics de la
convocatoria: base 2.4.

d) Els aspirants que s’hagen exclos o omes disposen de deu dies
habils, comptadors a partir de I’endema de publicar-se la llista provi-
sional, per a esmenar el defecte que n’haja motivat 1’exclusié o omis-
si6; no es considera corregible, entre altres, no haver pagat els drets de
participaci6 dins del termini de presentacié d’instancies. La sol-licitud
d’esmena s’ha de presentar exclusivament en el departament que con-
voca la plaga. Per a fer-ho, s’ha d’utilitzar la presentacio telematica a
través del Registre electronic com, 1’adreca del qual és:

https://reg.redsara.es/

(Organ de destinaci6 / Nivell d’administracié: Universitats / Comu-
nitat autonoma: Comunitat Valenciana / Cercar: «Nom del departa-
menty. Assegureu-vos que el departament correspon a la Universitat
Politécnica de Valencia.)

Per a aquesta presentacio, no és valid utilitzar el procediment elec-
tronic «Sol-licitud genérica» que hi ha en la seu electronica de la UPV.

Aquest mateix termini serveix per a aportar la justificacio dels
merits al-legats en el curriculum que no s’hagen acreditat dins del ter-
mini de presentacio de sol-licituds.

¢) En transcorrer el termini d’esmena d’errors o omissions i resol-
tes les reclamacions, es publicaran, pel mateix procediment, les llistes
definitives d’aspirants admesos i exclosos. No obstant el que s’ha dit, si
en qualsevol moment del procediment arriba a coneixement de la Uni-
versitat que hi ha algun aspirant que no reuneix els requisits legals per
a admetre’l al concurs, el rector acordara que s’excloga, amb audiéncia
de I’interessat préviament, sense perjudici de les responsabilitats en qué
puga haver incorregut.

f) En cas de no haver-hi causa d’exclusio d’aspirants a una mateixa
plaga, la llista d’admesos s’elevara a definitiva en el mateix acte.

5. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid consta de dues fases:

5.1. Concurs de meérits en el qual es valoren els mérits que acrediten
els aspirants, fins a un maxim de 10 punts, sense perjudici de la pun-
tuacid per mérit preferent que puga correspondre. A aquest efecte son
aplicables els criteris generals i barems establits en I’annex IV. Per a
superar aquesta fase del procés de seleccid s’ha d’aconseguir un minim
de 3 punts.

5.2. Defensa del projecte docent i entrevista. La comissio de selec-
ci6 convoca a entrevista personal i defensa del projecte docent a qui
supere la fase de concurs de mérits. La convocatoria per a I’acte de
defensa del projecte docent i entrevista n’assenyalara el lloc, la data i
I’hora.

d) Documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion de
tasas de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.7.

Estos documentos deberan ser comprimidos en formato ZIP y
adjuntar este ultimo.

e) Justificacion de los requisitos especificos de la convocatoria:
Titulacion base 2.4

Los documentos en idioma diferente al castellano/valenciano debe-
ran aportarse acompafiados de su traduccion por intérprete jurado a una
de dichas lenguas.

4. Lista de admitidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion del
Departamento hara publica en el Tablon de anuncios del departamento
y complementariamente y sin caracter oficial en la microweb del Depar-
tamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV. admi-
nistracion que puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el
ment en el ment Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recur-
sos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c), la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en cada una de las plazas convocadas,
con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion.

4.1. Seran motivos de exclusion:

a) Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

b) No presentar la solicitud, el curriculum y el formulario «Intro-
duccion de datos» segun el modelo obligatoriamente establecido.

¢) La falta o incorrecto abono de los derechos de participacion,
salvo que se haya declarado encontrarse exento del pago de los mis-
mos. No acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de la
convocatoria: base 2.4.

d) Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista provisional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sidén u omision, no considerandose subsanable, entre otros, la falta de
pago de los derechos de participacion dentro del plazo de presentacion
de instancias. La solicitud de subsanacion debera presentarse exclu-
sivamente en el Departamento convocante de la plaza. Para ello debe
utilizarse la presentacion telematica a través del Registro Electronico
Comin, cuya direccion es:

https://reg.redsara.es/

(Organo de destino/Nivel de Administracién: Universidades/Comu-
nidad Autéonoma: Comunitat Valenciana/Buscar: Nombre del departa-
mento) Aseglirese que el departamento corresponde a la Universitat
Politécnica de Valencia.

Para esta presentacion, no sera valido utilizar el procedimiento elec-
tronico «Solicitud Genérica» existente en la sede electronica de la UPV.

Este mismo plazo servira para aportar la justificacion de los méritos
alegados en el curriculum que no haya sido acreditados dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

e) Transcurrido el plazo de subsanacion de errores u omisiones y
resueltas las reclamaciones, se procedera a la publicacion por el mismo
procedimiento de las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos. No obstante, a lo anterior, si en cualquier momento del procedi-
miento llegara a conocimiento de la Universitat que alguna de las per-
sonas aspirantes no reune los requisitos legales para su admision al con-
curso, el rector acordara su exclusion previa audiencia del interesado,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

f) En caso de no existir causa de exclusion de las personas aspiran-
tes a una misma plaza la lista de admitidos se elevara a definitiva en el
mismo acto.

5. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

5.1. Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos acre-
ditados por las personas aspirantes, hasta un maximo de 10 puntos, sin
perjuicio de la puntuacion por mérito preferente que pudiera correspon-
der. A tal efecto seran de aplicacion los criterios generales y baremos
establecidos en el anexo IV. Para superar esta fase del proceso de selec-
cion sera necesario alcanzar un minimo de 3 puntos.

5.2. Defensa del proyecto docente y entrevista. A las personas
aspirantes que superen la fase de concurso de méritos, la Comision de
seleccion las convocard a la entrevista personal y defensa del proyecto
docente. La convocatoria para el acto de defensa del proyecto docente y
entrevista seflalara el lugar, fecha y hora de su celebracion.
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a) La comissi6 de seleccio, atesa la quantitat elevada d’aspirants
que s’hi presenten, pot acordar que Uinicament se citen les persones que
hagen obtingut les puntuacions més altes en la fase de concurs de merits
i que sumant els punts obtinguts amb el maxim possible de la fase sego-
na no les puguen superar la resta d’aspirants.

b) L’ordre de fer de les entrevistes ¢és 1’alfabétic, comengant per la
lletra H (d’acord amb la Resoluci6 de 15/3/24 de la Conselleria d’Hi-
senda, Economia i Administraci6 Ptblica).

¢) Aixi mateix, en aquesta fase, les persones que hi participen han
de presentar i defensar un projecte docent d’una assignatura troncal
o obligatoria vinculada amb 1’area de coneixement/perfil de la placa
davant de la comissi6 de seleccié perque el valore. Els aspirants que
siguen de I’estranger han de con¢ixer la llengua castellana de manera
suficient d’acord amb el que disposa la base 2.6, si escau, també s’ha
de tindre el coneixement de 1’idioma en el qual s’han d’impartir les
assignatures, segons que indique la convocatoria.

d) L’entrevista personal té com a objecte perfilar la seleccié defini-
tiva. Versara sobre els mérits, historial académic, investigador i profes-
sional, transferéncia de coneixement, domini de la matéria i sobre tots
els aspectes que la comissio de seleccié considere rellevants relacionats
amb el perfil docent de la plaga, permetent contrastar les seues capaci-
tats per a I’exposici6 i el debat

e) Aquesta segona fase del procés de seleccio es valora fins a un
maxim de 4 punts, i és necessari per a superar-la aconseguir un minim
de 2 punts.

f) En finalitzar aquesta fase, la comissi6 de seleccio fara una valo-
raci6 de cada aspirant ajustada, en qualsevol cas, als criteris generals i
especifics que préviament estableix.

Una vegada acabe el procés de seleccid, la comissio de seleccio fara
publics en el tauler d’anuncis del departament, i també, complementa-
riament i sense caracter oficial, en el microweb del Departament o bé
en el servidor UPV.noticies, concretament en el grup de noticies UPV.
administracio, que pot ser consultat a través del web de la UPV, en el
menu Comunitat UPV / PAS i PDI / Eines i recursos (http://www.upv.es/
bin2/tablon?p idioma=v) els resultats de 1’avaluaci6 de cada aspirant,
desglossats per cada un dels aspectes avaluats.

A la vista de les valoracions, la comissid de seleccid proposara a
qui contractar tenint en compte que no es pot proposar un quantitat de
persones superior a la de places convocades.

El concurs pot concloure amb la proposta de la comissio de seleccio
de no proveir les places tenint en compte el que disposa la normativa
aplicable.

6. Comissio de seleccio

6.1. Els mérits dels aspirants els jutgen comissions de seleccio, i és
el rector qui en nomena els membres. Cada comissié ha d’estar com-
posta de cinc persones amb veu i vot i suplents, de les quals un maxim
de dos, tant titulars com suplents, poden pertanyer al professorat de la
Universitat Politécnica de Valéncia. La resta de membres han de ser
externs, triats per sorteig public, d’entre una llista qualificada de pro-
fessorat i personal investigador, d’acord amb els requisits i condicions
que s’estableixen en 1’Acord de Consell de Govern de 25 d’abril de
2024, «Criteris d’adaptaci6 a la LOSU dels processos de seleccio del
professorat ajudant doctor en la UPV»:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/U0958455.pdf

6.2. En els casos de renuncia justificada, abstencié o recusacio que
impedisquen 1’actuacié de qualsevol persona de la comissio6 titular, se
substituira pels suplents d’acord amb les propostes del departament i
tenint en compte 1’ordre de prioritat que resulta del sorteig public.

6.3. La composicio definitiva de cada comissio de seleccio es publi-
cara en el tauler d’anuncis del departament, i tamb¢, complementari-
ament i sense caracter oficial, en el microweb del Departament o bé
en el servidor UPV.noticies, concretament en el grup de noticies UPV.
administracio, que pot ser consultat a través del web de la UPV, en el
ment Comunitat UPV / PAS i PDI/ Eines i recursos (http://www.upv.es/
bin2/tablon?p_idioma=v) corresponent, junt amb les llistes definitives
d’admesos i exclosos.

a) La Comision de seleccion, atendiendo al elevado numero de
personas aspirantes presentadas, podra acordar que unicamente sean
citadas, aquellas personas candidatas que hayan obtenido las mayores
puntuaciones en la fase de concurso de méritos y que sumando los pun-
tos obtenidos con el maximo posible de la fase segunda no puedan ser
superadas por el resto de personas aspirantes.

b) El orden de realizacion de las entrevistas seran el alfabético,
comenzando por la letra «H», (de acuerdo con la resolucion de 15/03/24
de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica).

¢) Asimismo, en esta fase, las personas candidatas deberan presentar
ante la Comision de seleccion, un proyecto docente de una asignatura
troncal u obligatoria vinculada con el Area de conocimiento/perfil de la
plaza, para su valoracion y defensa ante la misma. Las personas aspiran-
tes extranjeras deberan poseer un conocimiento de la lengua castellana
suficiente de acuerdo con lo dispuesto en la base 2.6 en su caso, también
se debera poseer el conocimiento del idioma en el que se requiera la
imparticion de las asignaturas, segun indique la convocatoria.

d) La entrevista personal tiene como objeto perfilar la seleccion
definitiva. Versara sobre los méritos, historial académico, investigador
y profesional, transferencia de conocimiento, dominio de la materia y
sobre todos aquellos aspectos que la Comision de seleccion considere
relevantes relacionados con el perfil docente de la plaza, permitiendo
contrastar sus capacidades para la exposicion y el debate

e) Esta segunda fase del proceso de seleccion se valorara hasta un
maximo de 4 puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un mini-
mo de 2 puntos.

f) Finalizada esta fase, la Comision de seleccion, realizara una valo-
racion sobre cada persona candidata, ajustada, en todo caso, a los crite-
rios generales y especificos previamente establecidos por la Comision.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Comision de selec-
cion hard publicos en el Tablon de Anuncios del Departamento y com-
plementariamente y sin caracter oficial en la microweb del Departamen-
to o en el servidor UPV noticias, grupo de noticias UPV. administracion
que puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu
Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos (http:/www.
upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c), los resultados de la evaluacion de cada
persona candidata, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

A la vista de las valoraciones, la Comision de seleccion, procedera
a realizar la propuesta de las personas candidatas para su contratacion
teniendo en cuenta que no podra proponerse un nimero de personas
superior al de plazas convocadas.

El concurso podra concluir con la propuesta de la Comision de
seleccion de no provision de plazas teniendo en cuenta lo dispuesto en
la normativa de aplicacion.

6. Comision de seleccion

6.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por Comisiones
de Seleccion cuyos miembros seran nombrados por el Rector. Cada
Comision estard compuesta por ¢inco personas con voz y voto y sus
suplentes, de las cuales un maximo de dos, tanto titulares como suplen-
tes, podran pertenecer al profesorado de la Universitat Politécnica de
Valéncia. El resto de los miembros seran externos, elegidos por sorteo
publico, de entre una lista cualificada de profesorado y personal inves-
tigador, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establecen
en el acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 25 de abril de 2024»
Criterios adaptacion a la Losu de los procesos de seleccion del Profeso-
rado Ayudante Doctor en la UPV»:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/U0958455.pdf

6.2. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion
que impidan la actuacion de cualquier persona de la comision titular, se
sustituira por sus suplentes de acuerdo con las propuestas del Departa-
mento y atendiendo al orden de prioridad resultante del sorteo publico.

6.3. La composicion definitiva de cada Comision de Seleccion, se
publicara en el Tablon de Anuncios del Departamento y complementa-
riamente y sin caracter oficial en la microweb del Departamento o en
el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV. administraciéon que
puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el ment en el
ment Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos (http://
www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c) correspondiente, junto con las
listas definitivas de admitidos y excluidos.
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6.4. Les comissions de selecci6 es regiran, quant al funcionament,
pel que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del
sector public.

7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1. Publicades les llistes definitives d’admesos i exclosos, es cons-
tituira la comissi6 de seleccid.

7.2. Els actes de constitucid, reunions i acords de la comissié de
seleccio es poden fer de manera presencial, semipresencial o no presen-
cial; s’ha de publicar I’acord que a aquest efecte s’adopte en el tauler
d’anuncis del departament, i també, complementariament i sense carac-
ter oficial, en el microweb del Departament o bé en el servidor UPV.
noticies, concretament en el grup de noticies UPV.administracio, que pot
ser consultat a través del web de la UPV, en el menti Comunitat / PAS
i PDI / Eines i recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=v)
perque les persones que participen en el procés en siguen sabedores.

7.3. Aixi mateix, amb caracter previ a la sessié de constituir-la, el
president o presidenta de la comissio de seleccié ha d’acordar amb la
resta de membres el caracter presencial o semipresencial dels actes de
constitucid, defensa del projecte docent i entrevista, amb garanties de
publicitat idéntiques.

7.4. Les diferents actuacions no presencials s’han de fer seguint les
instruccions que, a aquest efecte, dicte la Universitat, que es publicaran
i posaran en coneixement de totes les persones que hi participen com
a aspirants i en concret quan siguen convocades a ’acte de defensa del
projecte docent i entrevista davant la comissio de seleccio.

7.5. Amb la finalitat que es puga produir I’oportuna interaccié entre
aspirants i/o integrants de la comissio de seleccié que puguen assistir
de forma semipresencial, s’han de fer servir eines que permeten una
videoconferéncia grupal en la qual tots els assistents puguen interactuar.

7.6. En la sessio de constitucid, la comissio de seleccio ha d’ela-
borar, d’acord amb el barem, els criteris de valoraci6 dels mérits dels
aspirants, que s’han de publicar en el tauler d’anuncis del departament, i
també, complementariament i sense caracter oficial, en el microweb del
Departament o bé en el servidor UPV.noticies, concretament en el grup
de noticies UPV.administracio, que pot ser consultat a través del web
de la UPYV, en el menu Comunitat / PAS i PDI/ Eines i recursos (http://
www.upv.es/bin2/tablon?p _idioma=v)

7.7. En publicar els criteris de valoracid, la comissio de seleccio es
reunira per a valorar els mérits dels concursants. La comissio pot sol-li-
citar que s’aporte la documentacio original per a comprovar la validesa
dels meérits inclosos en el curriculum.

7.8. En valorar els mérits dels aspirants, la comissio de selecci6 fara
publica la valoracio en el tauler d’anuncis del departament, i també,
complementariament i sense caracter oficial, en el microweb del Depar-
tament o bé en el servidor UPV.noticies, concretament en el grup de
noticies UPV.administracio, que pot ser consultat a través del web de la
UPYV, en el menti Comunitat / PAS i PDI/ Eines i recursos (http://www.
upv.es/bin2/tablon?p_idioma=v) amb la qualificacié de cada aspirant
en cada apartat del barem; en el cas que, en aplicaci6 del que disposa la
base 3.13.c), no es valore un mérit que al-legue un participant en el cur-
riculum, per no haver-lo justificat documentalment, es fara constar tal
circumstancia en la resolucid de valoracid, i es concedira un termini de
5 dies habils, comptadors des de la publicacio, perqué es puga esmenar
aportant la documentacio necessaria.

7.9. La sol-licitud d’esmena s’ha de presentar exclusivament davant
del departament que convoca la plaga, que la fara arribar a la comissio
de seleccid corresponent. Per a la qual cosa s’ha d’utilitzar la presen-
tacio telematica a través del Registre Electronic Comu, 1’adreca del
qual és:

https://reg.redsara.es/

(Organ de destinacio6 / Nivell d’administracio: universitats / Comu-
nitat autonoma: Comunitat Valenciana / Cercar: «Nom del departamenty
/ Assegureu-vos que el departament correspon a la Universitat Politéc-
nica de Valéncia)

7.10. Per a aquesta presentacio, no ¢s valid utilitzar el procediment
electronic «Sol-licitud genérica» que hi ha en la seu electronica de la
UPV. Qualsevol altra reclamaci6 per valoracio incorrecta o error la pot
fer I’aspirant en el mateix termini i de la mateixa manera.

6.4. Las comisiones de seleccion se regiran, en cuanto a su fun-
cionamiento, por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Publicadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, la
Comision de seleccion se constituira.

7.2. Los actos de constitucion, reuniones y acuerdos de la Comi-
sion de seleccion se podran realizar de forma presencial, semipresen-
cial o no presencial, debiendo publicarse el acuerdo que a tal efecto se
adopte para conocimiento de todas las personas aspirantes en el Tablon
de Anuncios del Departamento y complementariamente y sin caracter
oficial en la microweb del Departamento o en el servidor UPV. noti-
cias, grupo de noticias UPV. administracion que puede ser consultado a
través de la web de la UPV, en el mentt Comunidad UPV/ PAS y PDI/
Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c)

7.3. Asimismo, con caracter previo a la sesion de constitucion, la
presidenta o el presidente de la Comision de seleccion acordara con el
resto de miembros el caracter presencial o semipresencial de los actos
de constitucion, defensa del proyecto docente y entrevista, con idénticas
garantias de publicidad.

7.4. Las diferentes actuaciones no presenciales se deberan reali-
zar siguiendo las instrucciones que, a tal efecto, dicte la Universitat,
que seran publicadas y puestas en conocimiento de todas las personas
aspirantes y en concreto cuando sean convocadas al acto de defensa del
proyecto docente y entrevista ante la Comision de seleccion.

7.5. Con el fin de que pueda producirse la oportuna interaccion
entre las personas aspirantes y/o las personas integrantes de la Comi-
sion de Seleccion que pudieran asistir de forma semipresencial, se debe
hacer uso de herramientas que permitan una videoconferencia grupal en
la que todos los asistentes puedan interactuar.

7.6. En la sesion de constitucion, la Comision de Seleccion pro-
cedera, de acuerdo con el baremo a la elaboracién de los criterios de
valoracion de los méritos de los aspirantes, que deberan publicarse
en el Tablon de Anuncios del Departamento y complementariamente
y sin caracter oficial en la microweb del Departamento o en el servi-
dor UPV. noticias, grupo de noticias UPV. administracién que puede
ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu Comunidad
UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/
tablon?p_idioma=c).

7.7. Publicados los criterios de valoracion, la Comision de Selec-
cién se reunird para valorar los méritos de los concursantes. La Comi-
sion podra solicitar la aportacion de documentacion original para com-
probar la validez de los méritos incluidos en el curriculum.

7.8. Valorados los méritos de los aspirantes, la Comision de Selec-
cion haré publica esta valoracion en el Tablon de Anuncios del Departa-
mento, y complementariamente y sin caracter oficial en la microweb del
Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV.
administracién que puede ser consultado a través de la web de la UPV,
en el mentt Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos
(http://www.upv.es/bin2/tablon?p _idioma=c), haciéndose constar la
calificacion obtenida por cada uno de los aspirantes en cada aparta-
do del baremo, caso de que, en aplicacion de lo dispuesto en la base
3.13.c), no se haya valorado algin mérito alegado por un participante en
su curriculum, por no haber sido justificado documentalmente el mismo,
se hara constar tal circunstancia en la resolucion de valoracion, conce-
diéndose un plazo de cinco dias habiles, desde su publicacion, para que
se pueda subsanar aportando la documentacion necesaria.

7.9. La solicitud de subsanacion debera presentarse exclusivamen-
te ante el Departamento convocante de la plaza que la hard llegar a
la Comision de seleccion correspondiente. Para ello debe utilizarse la
presentacion telematica a través del Registro Electronico Comun, cuya
direccion es:

https://reg.redsara.es/

(Organo de destino/Nivel de Administracién: Universidades/Comu-
nidad Auténoma: Comunitat Valenciana/Buscar: «Nombre del depar-
tamento»/Asegurese que el departamento corresponde a la Universitat
Politécnica de Valencia

7.10. Para esta presentacion, no sera valido utilizar el procedimiento
electronico «Solicitud Genérica» existente en la Sede Electroénica de la
UPV. Cualquier otra reclamacion por incorrecta valoracion u error debera
ser realizada por los candidatos en este mismo plazo y del mismo modo.
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7.11. En finalitzar el termini d’esmena i en cas que es presenten
reclamacions, la comissio de seleccid s’ha de reunir per a valorar-les, i
publicar la valoracio definitiva de la manera indicada adés.

7.12. Es convocaran les persones que superen la fase de concurs
a defensar el projecte docent i a una entrevista davant de la comissio
de seleccié mitjangant un anunci publicat en el tauler d’anuncis del
departament, i també, complementariament i sense caracter oficial, en
el microweb del Departament o bé en el servidor UPV.noticies, concre-
tament en el grup de noticies UPV.administracio, que pot ser consultat
a través del web de la UPV, en el ment Comunitat UPV / PAS i PDI/
Eines i recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p idioma=v)amb una
antelacio de dos dies habils a la data, sense perjudici de fer servir altres
mitjans de notificacié que la comissio de selecci6 considere procedents.
En comencar aquesta fase, que és publica, els candidats han d’entregar a
la presidéncia de la comissio el seu projecte docent en format electronic
PDF.

8. Resolucio del concurs

8.1. En finalitzar el procés de seleccio, la duracié del qual no pot ser
superior a sis mesos, excepte situacions excepcionals que autoritze el
rector, la comissio de seleccio conformara una relacié amb els aspirants
que superen les dues fases del procés, ordenats de major a menor segons
la puntuacio total, la qual s’obté sumant les qualificacions del concurs i
la valoraci6 de la defensa del projecte docent i entrevista personal, aixi
com, si escau, la puntuacid atorgada per mérit preferent.

En cas d’empat entre candidats en la puntuacio final obtinguda
en el procés, es prioritzaran d’acord amb el segiient ordre: en primer
lloc, d’acord amb la puntuaci6 final obtinguda en 1’apartat de valoracid
de mérits; en segon per la puntuacié obtinguda en els corresponents
subapartats ordenats de major a menor pes; i en tercer lloc per la puntu-
aci6 obtinguda en la fase d’exposici6 i defensa. De persistir ’empat se
seleccionara als candidats del génere infrarepresentat, en la UPV, entre
el PDI del departament i especialitat. De continuar persistint la situacid
es procedira a un sorteig.

8.2. La comissio de seleccio elevara al rector la relacio d’aspirants
que aproven, que no en poden ser més que la quantitat de places convo-
cades. Per a elaborar la dita relacid s’ha de tenir en compte el que s’ha
indicat més amunt, i s’interromp quan la quantitat d’aspirants coincidis-
ca amb la de places convocades.

8.3. La relaci6 d’aspirants es publicara en el tauler d’anuncis del
departament, i també, complementariament i sense caracter oficial, en
el microweb del Departament o bé en el servidor UPV.noticies, concre-
tament en el grup de noticies UPV.administracio, que pot ser consultat
a través del web de la UPV, en el meni Comunitat UPV / PAS i PDI /
Eines i recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=v) aixi com
la certificacio en la qual es faga constar el dia de la publicaci6. T¢é carac-
ter de notificacio als aspirants, d’acord amb el que preveu I’article 45.1
b) de la Llei 39/2015.

8.4. Finalment, es traslladaran al Servei de Gestio de Personal
Docent i Investigador les actes del concurs, inclosa la proposta de
nomenament al rector de la persona o persones amb puntuacié més alta,
a fi de formalitzar la contractacid laboral, i1 es constituira amb la resta
d’aspirants que hagen superat les dues fases del procés de seleccid, una
1lista de reserva, ordenada segons la puntuacié final obtinguda, que
s’utilitzara inicament en cas de rentncia del candidat o candidata que
es propose, o quan concorrega qualsevol altra causa que impedisca la
contractacio.

8.5. En el cas que les places convocades corresponguen a diversos
centres, es tria el centre d’adscripcid per ordre de puntuacio.

9. Caracteristiques dels contractes

9.1. Tipus de contracte: contracte laboral temporal

9.2. La duracid del contracte és de sis anys.

a) Cap persona es pot contractar mitjangant aquesta modalitat, en la
mateixa o diferent universitat, per un temps superior a sis anys, llevat
que el contracte siga amb una persona amb discapacitat, i en aquest cas
pot aconseguir una duracié maxima de vuit anys, tenint-ne en compte
la finalitat i el grau de les limitacions en I’activitat.

7.11. Finalizado el plazo de subsanacion y caso de que se hubieran
presentado reclamaciones, la Comision de seleccion se reunird para
valorar las mismas, publicandose la valoracion definitiva de la manera
antes indicada.

7.12. Las personas aspirantes que superen la fase de concurso seran
convocadas para la realizacion de la defensa del proyecto docente y
entrevista ante la Comision de seleccion mediante anuncio publicado en
el Tablon de Anuncios del Departamento, y complementariamente y sin
caracter oficial en la microweb del Departamento o en el servidor UPV.
noticias, grupo de noticias UPV. administracion que puede ser consul-
tado a través de la web de la UPV, en el meni Comunidad UPV/ PAS
y PDI/ Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p
idioma=c), con una antelacion de dos dias habiles a la fecha de reali-
zacion de la misma, sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de
notificacion que la Comision de seleccion estime procedentes. Al inicio
de la celebracion de esta fase, que sera publica, los candidatos entrega-
ran a la presidenta o el presidente de la comision su proyecto docente
en formato electronico PDF.

8. Resolucion del concurso

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, cuya duracion no serd
superior a seis meses, salvo situaciones excepcionales autorizadas por
el Rector, la Comision de seleccion conformara una relacion con los
aspirantes que han superado ambas fases del proceso, ordenandolos de
mayor a menor segiin la puntuacion total que se obtendra sumando las
calificaciones del concurso y la valoracion de la defensa del proyecto
docente y entrevista personal, asi como, en su caso, la puntuacion otor-
gada por mérito preferente.

En caso de empate entre candidatos en la puntuacion final obtenida
en el proceso, se priorizaran de acuerdo con el siguiente orden: en pri-
mer lugar, de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el apartado
de valoracion de méritos; en segundo por la puntuacion obtenida en los
correspondientes subapartados ordenados de mayor a menor peso; y en
tercer lugar por la puntuacion obtenida en la fase de exposicion y defen-
sa. De persistir el empate se seleccionara a los candidatos del género
infrarrepresentado, en la UPV, entre el PDI del departamento y espe-
cialidad. De seguir persistiendo la situacién se procedera a un sorteo.

8.2. La Comision de Seleccion elevara al Rector la relacion de aspi-
rantes que han resultado aprobados, cuyo niimero no podra ser superior
al de las plazas convocadas. Para la confeccion de esta relacion se aten-
dera a lo arriba indicado, interrumpiéndose la misma cuando el nimero
de aspirantes coincida con el nimero de plazas convocadas.

8.3. Larelacion de aspirantes se publicara en el Tablon de anuncios
del departamento, y complementariamente y sin caracter oficial en la
microweb del Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de
noticias UPV. administracion que puede ser consultado a través de la
web de la UPV, en el mentt Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramien-
tas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c), asi como
certificacion en la que se haga constar el dia de su publicacion. Tendra
caracter de notificacion a los aspirantes, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015.

8.4. Finalmente, se trasladara al Servicio de Gestion de Personal
Docente e Investigador las actas del concurso, incluyendo la propuesta
de nombramiento al Rector de la/s persona/s aspirantes con mayor pun-
tuacion, al objeto de formalizar la contratacion laboral, constituyéndose
con el resto de aspirantes que hayan superado las dos fases del proceso
de seleccion, una lista de reserva, segun el orden de puntuacion final
obtenido, que se utilizara inicamente en caso de renuncia del candida-
to/a propuesto/a, o cuando concurra cualquier otra causa que impida su
contratacion.

8.5. En el supuesto de que las plazas convocadas correspondan a
varios centros, las personas aspirantes elegiran por orden de puntuacion
el centro de adscripcion.

9. Caracteristicas de los contratos

9.1. Tipo de Contrato: Contrato laboral temporal.

9.2. La duracion del contrato sera de seis afios.

a) Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad,
en la misma o distinta Universidad, por un tiempo superior a seis afos,
salvo que el contrato se concierte con una persona con discapacidad, en
cuyo caso podra alcanzar una duraciéon maxima de ocho afios teniendo
en cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones en la actividad.
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b) En el cas que la persona que es contracte haguera tingut ante-
riorment algun contracte de professor/a ajudant doctor/a en qualsevol
universitat, el contracte que es faga en virtut d’aquesta convocatoria tin-
dra la duraci6 del temps que, una vegada sumada la duraci6 de tots els
contractes anteriors de professor/a ajudant doctor/a, inclosos els subs-
crits d’acord amb la Llei organica d’universitats, reste fins a completar
el maxim de sis anys previst en la LOSU.

9.3. En transcorrer els tres primers anys del contracte, la Universitat
fa una avaluaci6 orientativa de I’acompliment del professorat ajudant
doctor, que es pot encarregar a les agéncies de qualitat competents. Es
una avaluacié que té com a objectiu valorar el progrés i la qualitat de
I’activitat docent i investigadora i, si és el cas, de transferéncia i inter-
canvi del coneixement del professorat, que 1’ha de conduir a aconseguir
els mérits requerits per a obtenir I’acreditacié necessaria per a concur-
sar a una plaga de professorat permanent laboral una vegada acabe el
contracte.

9.4. El comput del termini limit de duracié del contracte i de ’ava-
luaci6 s’interrompra en les situacions d’incapacitat temporal i en els
periodes de temps dedicats al gaudi de permisos, lliceéncies, flexibili-
tats horaries i excedéncies per gestacio, embaras, naixement, adopcio,
guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment, lactancia, risc durant la
gestacio, embaras o lactancia, violéncia de geénere i altres formes de
violéncia contra la dona, aixi com per raons de conciliacié o cura de
familiars o persones dependents.

Aixi mateix, quan aquests situacions donen lloc a la reduccié de
la jornada, el contracte es prorrogara pel temps equivalent a la jornada
que es reduisca.

9.5. La dedicacio és a temps complet amb una quantitat de 37,5
hores a la setmana.

9.6. Les funcions que s’hi han d’exercir inclouen obligacions
docents, fins a un maxim de 180 hores lectives per curs académic, i
d’investigacid, aixi com atencié a les necessitats de gestié del depar-
tament.

9.7. La finalitat del contracte és desenvolupar les capacitats docents
i d’investigacio i, si escau, de transferéncia i intercanvi del coneixe-
ment, i d’acompliment de funcions de govern de la universitat. Per al
desenvolupament de la capacitat docent, el professorat ajudant doctor
ha de fer, en el primer any de contracte, un curs de formacié docent ini-
cial, amb unes caracteristiques que estableixen les universitats, d’acord
amb les seues unitats responsables de la formaci6 i innovacié docent
del professorat.

9.8. Les retribucions les determina el Decret 174/2002, de 15 d’oc-
tubre, modificat pel Decret 83/2023, de 2 de juny del Consell, i es con-
sideren si escau les variacions que aproven les administracions com-
petents, aixi com els organs de la Universitat Politecnica de Valéncia.

10. Documentacio

10.1. Les persones candidates proposades per a la contractacio de
les places han de presentar la documentacid segiient:

a) Si es té nacionalitat espanyola, copia electronica o fotocopia del
document nacional d’identitat, i original per a acarar-los.

b) Els nacionals d’altres estats de la Uni6 Europea, o les persones
incloses en I’ambit d’aplicacid dels tractats internacionals de la Unio
Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure
circulaci6 de treballadors i treballadores, copia electronica o fotocopia
compulsada del passaport o de document valid acreditatiu de la naci-
onalitat.

c) Els familiars dels anteriors, referits en 1’article 57.2 de ’EBEP, a
més, copia electronica o fotocopia compulsada del document acreditatiu
del vincle de parentiu i declaracio jurada del ciutada o ciutadana del pais
europeu a qui afecta el vincle en qué fa constar que el vincle subsisteix
i no hi ha separacio legal o, si és el cas, que 1’aspirant viu a carrec seu o
esta al seu carrec el DNI o passaport.

d) Original i fotocopia per a acarar-los o copia electronica o fotoco-
pia compulsada del titol de doctorat. En el cas de titulacions obtingudes
en universitats estrangeres s’ha d’acompanyar de fotocopia de la cre-
dencial que n’acredite ’homologaci6 o de la resolucié d’equivaléncia
corresponent.

b) En el caso de que la persona a contratar hubiera tenido anterior-
mente algiin contrato de profesor o profesora ayudante doctora/doctor
en cualquier Universidad, el contrato que se suscriba en virtud de esta
convocatoria tendra la duracion del tiempo que, una vez sumada la dura-
cion de todos los contratos anteriores de profesor o profesora, ayudante
doctora/doctor, incluidos los celebrados conforme a la Ley organica de
Universidades, reste hasta completar el maximo de seis afios previsto
en la LOSU.

9.3. Transcurridos los tres primeros afios del contrato, la Universitat
realizara una evaluacion orientativa del desempefio de las profesoras y
los profesores ayudantes doctores, que podra encargarse a las agencias
de calidad competentes. Esta evaluacion tendra como objetivo valorar
el progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en su
caso, de transferencia e intercambio del conocimiento del profesorado,
que deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos para obtener
la acreditacion necesaria para concursar a una plaza de Profesorado
Permanente Laboral una vez finalizado el contrato.

9.4. El computo del plazo limite de duracion del contrato y de su
evaluacion se interrumpira en las situaciones de incapacidad temporal y
en los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos, licencias,
flexibilidades horarias y excedencias por gestacion, embarazo, naci-
miento, adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento, lactancia,
riesgo durante la gestacion, embarazo o lactancia, violencia de género
y otras formas de violencia contra la mujer, asi como por razones de
conciliacion o cuidado de familiares o personas dependientes.

Asimismo, cuando dichas situaciones dieran lugar a la reduccion
de la jornada, el contrato se prorrogara por el tiempo equivalente a la
jornada que se hubiera reducido.

9.5. La dedicacion serd a tiempo completo con numero de horas
semanales de 37,5h.

9.6. Las funciones a desempeiiar incluyen obligaciones docentes,
hasta un maximo de 180 horas lectivas por curso académico, y de inves-
tigacion, asi como atencion a las necesidades de gestion del Departa-
mento.

9.7. La finalidad del contrato sera desarrollar las capacidades docen-
tes y de investigacion y, en su caso, de transferencia e intercambio del
conocimiento, y de desempefio de funciones de gobierno de la univer-
sidad. Para el desarrollo de su capacidad docente, el profesorado ayu-
dante doctor debera realizar, en el primer afio de contrato, un curso de
formacion docente inicial cuyas caracteristicas seran establecidas por
las universidades, de acuerdo con sus unidades responsables de la for-
macion e innovacion docente del profesorado.

9.8. Las retribuciones vienen determinadas en el Decreto 174/2002,
de 15 de octubre, modificado por el Decreto 83/2023, de 2 de junio del
Consell, considerandose en su caso aquellas variaciones que aprueben
las administraciones competentes, asi como los 6rganos de la Universi-
tat Politécnica de Valencia.

10. Documentacion

10.1. Las personas candidatas propuestas para la contratacion de las
plazas deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Si ostenta nacionalidad espaiiola, copia electronica o fotocopia
del documento nacional de identidad, y original para su cotejo.

b) Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las perso-
nas incluidas en el &mbito de aplicacioén de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras,
copia electronica o fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

¢) Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del
EBEP, ademas, copia electronica o fotocopia compulsada del documen-
to acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciu-
dadano/a del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar
que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su caso,
que la persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo del DNI
0 pasaporte.

d) Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotoco-
pia compulsada de: el titulo de doctora/doctor. En el caso de titulaciones
obtenidas en Universidades extranjeras debera acompafarse fotoco-
pia de la credencial que acredite la homologacion de la misma o de la
correspondiente resolucion de equivalencia.
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e) Certificat medic oficial acreditatiu de tenir la capacitat fisica i
psiquica necessaria per a exercir les funcions corresponents.

f) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut objecte de sepa-
raci6 mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
exercir funcions similars a les corresponents a les places.

g) En cas de ser nacional d’un altre Estat, s’ha d’acreditar no tro-
bar-se en situacio d’inhabilitacié o equivalent, ni haver tingut sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes accedir a ’ocupacié publica.

h) Declaraci6 responsable jurada de no haver esgotat el termini
maxim de duracié d’un contracte de la mateixa categoria en qualsevol
universitat.

i) Permis de residéncia, segons es detalla en el requisit 5, paragraf
3r de I’apartat 2n, «Requisits dels aspirantsy.

10.2. La documentacio6 que tinga la Universitat Politécnica de
Valéncia no s’ha d’aportar de nou.

11. Formalitzacio i signatura dels contractes

El termini general d’incorporacié del candidat o candidata que es
propose €s el que estableix la resolucié d’adjudicacio, i no pot ser supe-
rior a un mes des de la dita resolucio, sense perjui del no comput del
mes d’agost En el termini d’incorporacid i amb anterioritat a prestar
els serveis, el candidat o candidata ha de presentar la documentacid
indicada adés, que acredita que reuneix tots els requisits assenyalats en
la convocatoria, aixi com els establits en la normativa aplicable, i ha de
formalitzar i firmar el contracte i I’alta en el régim de seguretat social
corresponent.

En cas de no formalitzar-se el contracte en el termini indicat, es
perdra el dret, i es contractara 1’aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

Amb caracter extraordinari i per motius justificats documentalment,
el Rectorat, a petici6 de la persona interessada, pot ampliar el termini de
firmar el contracte quan siga impossible per a la persona seleccionada,
per motius acreditats, incorporar-se a la Universitat dins dels terminis
establits.

12. Informacio sobre proteccio de dades de caracter personal

La Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), amb domicili al cami
de Vera, s/n, 46022 Valéncia, és la responsable del tractament de la
informaci6 i de les dades personals

La finalitat del tractament, a través de les diferents unitats de gestio
i organs col-legiats de la UPV, ¢és la gestio dels processos selectius de
concurréncia competitiva i el compliment de les obligacions de trans-
paréncia, accés a la informacio i publicitat activa.

La conservacio de les dades es prolongara durant el temps necessari
per a la finalitat, i el compliment de les previsions legals.

Les dades podran ser objecte de cessio a altres Administracions
Publiques o transferéncies internacionals de dades, per al que la UPV
ha adoptat les mesures de garantia i proteccio d’un nivell adequat al que
es preveu pel Reglament General de Proteccié de Dades (UE/2016/679).

L’exercici del dret d’accés, rectificacio, supressio, oposicio o limita-
cid al tractament o de portabilitat de les dades pot realitzar-se mitjancant
comunicaci6 a la Delegacio de Proteccié de Dades de la UPV pel correu
electronic dpd@upv.es

Es pot contactar amb la Delegacié de Proteccié de Dades de la UPV
a través del correu electronic dpd@upv.es.

En el seu cas, pot presentar-se una reclamacié davant I’Agéncia
Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepad.es)

13. Recursos

Contra els acords del departament i de les comissions de seleccid es
pot interposar recurs d’al¢ada, en el termini d’un mes comptador a partir
de I’endema de la publicacié d’aquestes resolucions, tot aixo de confor-

e) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad
fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones correspon-
dientes.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las correspondientes a las plazas.

g) En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Declaracion responsable jurada de no haber agotado el plazo
maximo de duracion de un contrato de la misma categoria en cualquier
Universidad.

i) Permiso de residencia, segun se detalla en el requisito 5 Parrafo
3° del apartado 2°) «Requisitos de los Aspirantes»

10.2. Aquella documentacion que obre en poder de la Universitat
Politécnica de Valéncia no debera ser aportada de nuevo por los aspi-
rantes.

11. Formalizacién y firma de los contratos

El plazo general de incorporacion de la candidata propuesta/del can-
didato propuesto sera el establecido en la resolucion de adjudicacion,
no pudiendo ser superior a un mes desde dicha resolucion, sin perjui-
cio del no computo del mes de agosto. En el plazo de incorporacion y
con anterioridad al inicio de la prestacion de servicios, la candidata o
el candidato debera presentar la documentacion arriba indicada, que
acredita que reune todos los requisitos sefialados en la convocatoria,
asi como los establecidos en la normativa aplicable y debera proceder a
la formalizacion y firma del contrato y alta en el régimen de seguridad
social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente
indicado, el/la candidata/a propuesto/a decaera en su derecho, proce-
diéndose a la contratacion del aspirante siguiente, por el orden de pun-
tuacion.

Con caracter extraordinario y por motivos justificados documental-
mente, el Rectorado, a peticion de la persona interesada, puede ampliar
el plazo de la firma del contrato cuando, por motivos acreditados, la
incorporacion a la Universitat dentro de los plazos establecidos sea
imposible para la persona seleccionada.

12. Informacion sobre proteccion de datos de cardcter personal

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con domicilio en
cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia, es la responsable del tratamiento de
la informacion y de los datos personales.

La finalidad del tratamiento, a través de las diferentes unidades de
gestion y organos colegiados de la UPV, es la gestion de los procesos
selectivos de concurrencia competitiva y el cumplimiento de las obli-
gaciones de transparencia, acceso a la informacion y publicidad activa.

La conservacion de los datos se prolongara durante el tiempo nece-
sario para la finalidad, y el cumplimiento de las previsiones legales.

Los datos podran ser objeto de cesion a otras Administraciones
Publicas o transferencias internacionales de datos, para lo que la UPV
ha adoptado las medidas de garantia y proteccion de un nivel adecua-
do a lo previsto por el Reglamento General de Proteccion de Datos
(UE/2016/679).

El ejercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, opo-
sicion o limitacion al tratamiento o de portabilidad de los datos puede
realizarse mediante comunicacion a la Delegacion de Proteccion de
Datos de 1la UPV por el correo electronico dpd@upv.es

Se puede contactar con la Delegacion de Proteccion de Datos de la
UPYV a través del correo electronico dpd@upv.es.

En su caso, puede presentarse una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepad.es)

13. Recursos

Contra los acuerdos del Departamento y de las Comisiones de
Seleccion se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dichas resolu-
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mitat amb el que disposen els articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Aquest recurs es pot interposar davant de I’organ que dicta
I’acte que s’impugna o davant del rector com a organ competent per a
resoldre’l.

Contra la present convocatoria i les bases corresponents, que posen
fi a la via administrativa, la persona interessada pot interposar recurs
contencios administratiu davant del jutjat contencids administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria en el DOGV. Aixi mateix, amb
caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio, en el termi-
ni d’un mes comptador des de I’endema de la publicacid, davant del
mateix organ que dicta la resoluci6. Tot aixo de conformitat amb el que
estableixen els articles 112, 114, 115, 1231 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al dret propi es considere convenient.

La instrucci6 d’aquests recursos administratius, la resolucio6 dels
quals competeix al rector, la du a terme la comissi6 de reclamacions de
la Universitat Politécnica de Valencia.

Valéncia, 10 de juny de 2024.— El rector: José¢ Esteban Capilla
Roma.

ANNEX
Relacio i categoria de les places oferides

Convocatoria: C01/24 (2024/D/LDT/CC/1)

Biotecnologia

Area: Bioquimica i Biologia Molecular

— Centre: ETSE Agronomica i del Medi Natural

Codi de la plaga: 7305
Dedicacié: CO1

Nombre de places: |
Categoria: aj. dr.

Perfil: Analisi massiva de dades biologiques. Bioinformatica
aplicada en biotecnologia de plantes

Area: Microbiologia

— Centre: ETSE Agronomica i del Medi Natural

Codi de la plaga: 7306
Dedicacié: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Salut ptblica. Métodes de deteccio i tipificacio epide-
miologica de microorganismes. Biotecnologia microbiana i
ambiental

Composicio Arquitectonica

Area: Composicié Arquitectonica
— Centre: EPS d’Alcoi

Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7307
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Estética i historia del disseny. Art i ciéncia: una historia
compartida

— Centre: ETS d’Arquitectura
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7308
Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1

Perfil: Historia de I’arquitectura 1. Introduccio6 a I’arquitectura.
Estetica i historia del disseny

ciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra
interponer ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante el
rector como Organo competente para resolverlo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podra interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el DOGV. Asimismo,
con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el
mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

La instruccion de estos recursos administrativos cuya resolucion
compete al rector, se lleva a cabo por la Comisién de Reclamaciones de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

Valéncia, 10 de junio de 2024.— El rector: José Esteban Capilla
Roma.

ANEXO I
Relacion y categoria de las plazas ofertadas

Convocatoria: C01/24 (2024/D/LDT/CC/1)

Biotecnologia

Area: Bioquimica y Biologia Molecular

— Centro: E.T.S.I. Agronémica y Medio Natural

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7305
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil: Analisis masivo de datos biologicos. Bioinformatica apli-
cada en biotecnologia de plantas

Area: Microbiologia

— Centro: E.T.S.I. Agronémica y Medio Natural

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7306
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Salud publica. Métodos de deteccion y tipificacion epi-
demiologica de microorganismos. Biotecnologia microbiana y
ambiental

Composicion arquitectonica

Area: Composicién Arquitectonica
— Centro: E.P.S. de Alcoy
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7307
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Estética e historia del disefio. Arte y ciencia: una historia
compartida

— Centro: E.T.S. Arquitectura
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7308
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Historia de la arquitectura 1. Introduccion a la arquitectu-
ra. Estética e historia del disefio



Num. 9874 / 19.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

30060

Comunicaci6 audiovisual, documentaci6 i historia de 1’art
Area: Comunicacié Audiovisual i Publicitat

— Centre: EPS de Gandia
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7309
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Realitzacio televisiva. Taller de realitzacio televisiva

— Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7310
Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1

Perfil: Postproduccio digital i efectes especials. Edicio i post-
produccié avangada. Edici6 de video i tecnologia audiovisual

Area: Historia de I’ Art

— Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7312
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Historia i teoria de I’art contemporani. Estética i cultura
visual en I’era digital

— Centre: Facultat de Belles Arts

Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7311

Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1
Perfil: Historia i teoria de 1’art modern

Conservaci6 i restauracio de béns culturals

Area: Pintura

— Centre: Facultat de Belles Arts

Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7315

Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Fonaments de fisica i quimica aplicats a la conservacio.
Biotecnologia aplicada al patrimoni cultural

Construccions arquitectoniques
Area: Construccions Arquitectoniques
— Centre: ETSE d’Edificacié — ETS d’Arquitectura

Codis de les places: 7316, 7317, 7318, 7320,
7321, 7322

Dedicacio: CO1

Nombre de places: 6

Categoria: aj. dr.
Perfil: Construccions arquitectoniques

Dibuix

Area: Dibuix

— Centre: Facultat de Belles Arts

Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7323

Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: EQnaments del dibuix. Fonaments del gravat i de la
impressio
— Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7325
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perﬁl:.Fonarnents del dibuix. Perspectiva i técniques de repre-
sentacio
— Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7324
Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1

Perfil: Principis basics de I’animacié. Projectes d’animacio

Comunicacion audiovisual, documentacion e historia del arte
Area: Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad

— Centro: E.P.S. de Gandia
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7309
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Realizacion televisiva. Taller de realizacion televisiva

— Centro: Facultad de Bellas Artes
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7310
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Postproduccion digital y efectos especiales. Edicion y pos-
produccion avanzada. Edicion de video y tecnologia audiovisual

Area: Historia del Arte

— Centro: Facultad de Bellas Artes
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7312
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Historia y teoria del arte contemporaneo. Estética y cultu-
ra visual en la era digital

— Centro: Facultad de Bellas Artes
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7311
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Historia y teoria del arte moderno.

Conservacion y restauracion bienes culturales
Area: Pintura

— Centro: Facultad de Bellas Artes
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7315
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Fundamentos de fisica y quimica aplicados a la conserva-
cién. Biotecnologia aplicada al patrimonio cultural

Construcciones arquitectonicas
Area: Construcciones Arquitectonicas
— Centro: E.T.S.I. de Edificacion-E.T.S.de Arquitectura

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7316, 7317,
7318, 7320, 7321, 7322

Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 6

Categoria: ay. dr.
Perfil:Construcciones Arquitectonicas

Dibujo

Area: Dibujo

— Centro: Facultad de Bellas Artes

Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7323

Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Fundamentos del dibujo. Fundamentos del grabado y de
la impresion
— Centro: Facultad de Bellas Artes
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7325
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perﬁl:_F undamentos del dibujo. Perspectiva y técnicas de repre-
sentacion
— Centro: Facultad de Bellas Artes
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7324
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Principios basicos de la animacion. Proyectos de animacion
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Economia i ciéncies socials

Area: Dret Mercantil

— Centre: Facultat d’ Administraci6 i Direccié d’Empreses
Codi de la plaga: 7327
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Dret de I’empresa. Aspectes legals i sociologics de la
biotecnologia

Area: Economia Financera i Comptabilitat

— Centre: Facultat d’ Administraci6 i Direccié d’Empreses
Codi de la plaga: 7328
Dedicacié: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Introduccio a la comptabilitat. Auditoria

Area: Economia, Sociologia i Politica Agraria

— Centre: ETSE Agronomica i del Medi Natural

Codi de la plaga: 7329
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Empresa. Gestio i direccié d’empreses forestals

— Centre: Facultat d’ Administraci6 i Direccié d’Empreses
Codi de la plaga: 7330
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Investigacié comercial. Marqueting agroalimentari

Ecosistemes agroforestals
Area: Botanica

— Centre: EPS de Gandia
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7331
Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1

Perfil: Gestio i conservacié de recursos biologics. Biodiversitat

Escultura

Area: Escultura

— Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7332
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Projecte expositiu. Escultura II

Estadistica i investigaci6 operativa aplicades i qualitat
Area: Estadistica i Investigacié Operativa

— Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7333
Dedicacié: CO1

Perfil: Econometria. Control estadistic de la qualitat. Estadisti-
ca. Investigaci6 operativa

Categoria: aj. dr.

— Centre: ETSE Informatica

Codis de les places: 7334, 7335, 7336

Nombre de places: 3
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Econometria. Control estadistic de la qualitat. Técniques
d’optimitzacio. Estadistica

Economia y ciencias sociales

Area: Derecho Mercantil

— Centro: Facultad de Admoén. y Direc. de Empresas

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7327
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Derecho de la empresa. Aspectos legales y sociologicos
de la biotecnologia

Area: Economia Financiera y Contabilidad

— Centro: Facultad de Admoén. y Direc. de Empresas

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7328
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Introduccion a la contabilidad. Auditoria

Area: Economia, Sociologia y Politica Agraria

— Centro: E.T.S.I. Agronémica y Medio Natural

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7329
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Empresa. Gestion y direccion de empresas forestales

— Centro: Facultad de Admoén. y Direccion de Empresas
Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7330
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Investigacion comercial. Marketing agroalimentario

Ecosistemas agroforestales
Area: Botanica

— Centro: E.P.S. de Gandia
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7331
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Gestion y conservacion de recursos biologicos. Biodiversidad

Escultura

Area: Escultura

— Centro: Facultad de Bellas Artes
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7332
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Proyecto expositivo. Escultura II

Estadistica e invest. oper. aplic. y cal

Area: Estadistica e Investigacién Operativa
— Centro: E.P.S. de Alcoy
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7333
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil: Econometria. Control estadistico de la calidad. Estadisti-
ca. Investigacion operativa

— Centro: E.T.S.I. Informatica

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7334, 7335,
Numero de plazas: 3 7336
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil: Econometria. Control estadistico de la calidad. Técnicas
de optimizacion. Estadistica
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Expressio grafica arquitectonica

Area: Expressio Grafica Arquitectonica
— Centre: ETS d’Arquitectura
Nombre de places: 2 Codis de les places: 7337, 7338
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Expressio grafica arquitectonica. Disseny de textures en
espais interiors. Laboratori de comunicacio visual

— Centre: ETS d’ Arquitectura
Nombre de places: 2 Codis de les places: 7339, 7340
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Geometria descriptiva. Expressio grafica arquitectonica

— Centre: ETSE d’Edificacio
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7341
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Dibuix arquitectonic II. Fotogrametria arquitectonica

Fisica aplicada

Area: Fisica Aplicada

— Centre: ETS d’Arquitectura
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7342
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Taller d’eficiéncia energeética i analisi de cicle de vida en
arquitectura. Fisica per al condicionament ambiental. Actstica
arquitectonica i urbanistica

— Centre: ETSE Industrial
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7343
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Fisica I

— Centre: ETSE Industrial
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7344
Categoria: aj. dr. Dedicacioé: CO1

Perfil: Fisica i complements de fisica per a anivellament

Informatica de sistemes i computadors

Area: Arquitectura i Tecnologia de Computadors
— Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7345
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Fonaments de computadors. Xarxes de computadors 11

— Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7346
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Sistemes de temps real

— Centre: ETSE Informatica
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7348
Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1

Perfil: Sistemes de temps real. Disseny, validacio i certificacio
de sistemes encastats

Expresion grafica arquitectonica

Area: Expresion Grafica Arquitectonica
— Centro: E.T.S. Arquitectura
Numero de plazas: 2 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7337, 7338
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Expresion grafica arquitectonica. Diseflo de texturas en
espacios interiores. Laboratorio de comunicacion visual

— Centro: E.T.S. Arquitectura
Numero de plazas: 2 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7339, 7340
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Geometria descriptiva. Expresion grafica arquitectonica

— Centro: E.T.S.I. de Edificacion
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7341
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Dibujo arquitecténico II. Fotogrametria arquitectonica

Fisica aplicada

Area: Fisica Aplicada

— Centro: E.T.S. Arquitectura
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7342
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Taller de eficiencia energética y analisis de ciclo de vida
en arquitectura. Fisica para el acondicionamiento ambiental.
Acustica arquitectonica y urbanistica

— Centro: E.T.S.I. Industrial
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7343
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Fisica i

— Centro: E.T.S.I. Industrial
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7344
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Fisica. Complementos de fisica para nivelacion

Informatica de sistemas y computadores

Area: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
— Centro: E.P.S. de Alcoy
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7345
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Fundamentos de computadores. Redes de computadores 11

— Centro: E.P.S. de Alcoy
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7346
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Sistemas de tiempo real

— Centro: E.T.S.I. Informatica
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7348
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Sistemas de tiempo real. Diseflo, validacion y certifica-
cion de sistemas embarcados
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Enginyeria i infraestructura dels transports

Area: Enginyeria i Infraestructura dels Transports

— Centre: ETSE Aeroespacial i de Disseny Industrial
Codi de la plaga: 7349
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Explotaci6 del transport aeri i organitzaci6 aeronautica

— Centre: ETSE de Camins, Canals i Ports
Codi de la plaga: 7350
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Obres maritimes

Enginyeria electronica

Area: Tecnologia Electronica

— Centre: ETSE de Telecomunicaci

Codi de la plaga: 7353
Dedicacio: CO1

Perfil: Sistemes digitals programables. Electronica digital

Nombre de places: 1

Categoria: aj. dr.

Enginyeria eléctrica
Area: Enginyeria Eléctrica
— Centre: ETSE Industrial
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7351
Dedicacio: CO1

Perfil: Instrumentacio i monitoratge d’instal-lacions energéti-
ques. Control de maquines i accionaments eléctrics

Categoria: aj. dr.

— Centre: ETSE Industrial
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7352
Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1

Perfil: Sistemes eléctrics de poténcia. Mercats energetics

Enginyeria grafica

Area: Expressio Grafica en 1’Enginyeria

— Centre: ETSE Aeroespacial i de Disseny Industrial
Codi de la plaga: 7354
Dedicacié: CO1

Perfil: Expressi6 grafica II. Ciéncia i visi6 del color

Nombre de places: 1

Categoria: aj. dr.

— Centre: ETSE de Telecomunicacid
Codi de la plaga: 7355
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Disseny grafic. Enginyeria grafica

Enginyeria hidraulica i del medi ambient
Area: Mecanica de Fluids
— Centre: ETSE Industrial
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7405
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Mecanica de fluids. Maquines hidrauliques. Instal-laci-
ons de fluids

Ingenieria e infraestructuras transportes

Area: Ingenieria e Infraestructura de los Transportes

— Centro: E.T.S.I Aeroespacial y Disefio Industrial

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7349
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Explotacion del transporte aéreo y organizacion aeronautica

— Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7350
Dedicaciéon: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Obras maritimas

Ingenieria electronica

Area: Tecnologia Electronica

— Centro: E.T.S.I. de Telecomunicacién

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7353
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Sistemas digitales programables. Electronica digital

Ingenieria eléctrica

Area: Ingenieria Eléctrica
— Centro: E.T.S.I. Industrial
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7351
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Instrumentacion y monitorizacion de instalaciones energé-
ticas. Control de maquinas y accionamientos eléctricos

— Centro: E.T.S.I. Industrial
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7352
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Sistemas eléctricos de potencia. Mercados energéticos

Ingenieria grafica

Area: Expresion Grafica en la Ingenieria

— Centro: E.T.S.I Aeroespacial y Disefio Industrial

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7354
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Expresion grafica II. Ciencia y vision del color

— Centro: E.T.S.I. de Telecomunicacion
Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7355
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Disefio grafico. Ingenieria grafica

Ingenieria hidraulica y medio ambiente
Area: Mecénica de Fluidos
— Centro: E.T.S.I. Industrial
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7405
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Mecénica de fluidos. Méaquinas hidraulicas. Instalaciones
de fluidos
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Enginyeria mecanica i de materials

Area: Enginyeria Mecanica

— Centre: ETSE Industrial

Codis de les places: 7358, 7359
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 2
Categoria: aj. dr.

Perfil: Teoria de maquines. Tecnologia de maquines. Técniques
computacionals en enginyeria mecanica

Area: Enginyeria dels Processos de Fabricacio
— Centre: ETSE Industrial
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7357
Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1

Perfil: Sistemes de produccio i fabricacio

Enginyeria quimica i nuclear

Area: Enginyeria Quimica

— Centre: ETSE Industrial

Codi de la plaga: 7360
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Control i instrumentacio de processos quimics I. Control
i instrumentaci6 de processos quimics II. Hidrogen i piles de
combustible

Lingiiistica aplicada
Area: Filologia Anglesa
— Centre: EPS d’Alcoi
Codi de la plaga: 7362
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1
Perfil: English for industrial design (B2)

Nombre de places: 1

Matematica aplicada

Area: Matematica Aplicada

— Centre: EPS d’Alcoi

Codi de la plaga: 7365
Dedicacio: CO1

Perfil: Algebra i geometria

Nombre de places: 1

Categoria: aj. dr.

— Centre: EPS de Gandia
Codi de la plaga: 7366
Dedicacio: CO1

Perfil: Didactica II de la matematica. Calcul. Equacions dife-
rencials

Nombre de places: 1

Categoria: aj. dr.

— Centre: ETSE Informatica — ETSE Industrial — ETSE Aeroespacial i de Dis-
seny Industrial

Codis de les places: 7368, 7370, 7371
Dedicacié: CO1

Nombre de places: 3
Categoria: aj. dr.

Perfil: Analisi numérica. Matematiques 1. Matematica discreta.
Matematiques I

mecanica de mitjans continus i teoria d’estructures

Area: Mecanica de Mitjans Continus i Teoria d’Estructures
— Centre: ETS d’Arquitectura

Codi de la plaga: 7372
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1

Categoria: aj. dr.

Ingenieria mecanica y de materiales
Area: Ingenieria Mecanica

— Centro: E.T.S.I. Industrial
Numero de plazas: 2 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7358, 7359
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Teoria de maquinas. Tecnologia de maquinas. Técnicas
computacionales en ingenieria mecanica

Area: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
— Centro: E.T.S.I. Industrial
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7357
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Sistemas de produccion y fabricacion

Ingenieria quimica y nuclear
Area: Ingenieria Quimica

— Centro: E.T.S.I. Industrial
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7360
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Control e instrumentacion de procesos quimicos I. Control
e instrumentacion de procesos quimicos II. Hidrégeno y pilas
de combustible

Lingiistica aplicada
Area: Filologia Inglesa

— Centro: E.P.S. de Alcoy
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7362
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:English for industrial design (B2)

Matematica aplicada

Area: Matematica Aplicada
— Centro: E.P.S. de Alcoy
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7365
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Algebra y geometria

— Centro: E.P.S. de Gandia
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7366
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Didactica IT de la matematica. Calculo. ecuaciones dife-
renciales

— Centro: E.T.S.I. Informatica— E.T.S.I. Industrial- E.T.S.I Aeroespacial y Disefio

Industrial
Numero de plazas: 3 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7368, 7370, 7371
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil: Analisis numérico. Matematicas I. Matematica discreta.
Matematicas |

Mecanica medios cont. y teor. estruct.

Area: Mecanica Medios Continuos y Teoria Estructuras
— Centro: E.T.S. Arquitectura
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7372

Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1
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Perfil: Estructures 1. Estructures 2. Projecte d’execucio estruc-
tural. Patologies i rehabilitacio estructural

— Centre: ETSE de Camins, Canals i Ports
Codi de la plaga: 7373
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Analisi d’estructures. Dinamica d’estructures. Disseny
avangat d’estructures d’acer i mixtes

— Centre: ETSE d’Edificacio
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7374
Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1

Perfil: Estructures 1. Execucio d’obres

Maquines i motors térmics

Area: Enginyeria Aeroespacial

— Centre: ETSE Aeroespacial i de Disseny Industrial
Codi de la plaga: 7363
Dedicacié: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Tecnologia aeroespacial. Mecanica del vol

Organitzacio d’empreses

Area: Organitzacié d’Empreses

— Centre: ETSE Industrial - ETSE d’Informatica

Codis de les places: 7377, 7378, 7379
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 3
Categoria: aj. dr.

Perfil: Organitzaci6 d’empreses

— Centre: ETSE de Camins, Canals i Ports
Codi de la plaga: 7376
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Gestio d’empreses. Centres logistics i distribucio

— Centre: Facultat d’ Administracio i Direccié d’Empreses
Codi de la plaga: 7380
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Introduccid a I’administracié d’empreses. Intel-ligéncia
de negoci (Business intelligence)

Pintura

Area: Pintura

— Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7382
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Elements del disseny. Identitat visual

— Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7381
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Tipografia. Projectes de disseny i direccio d’art

Projectes arquitectonics
Area: Projectes Arquitectonics

— Centre: ETS d’ Arquitectura

Perfil:Estructuras 1. Estructuras 2. Proyecto de ejecucion estruc-
tural. Patologias y rehabilitacion estructural

— Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7373
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil: Analisis de estructuras. Dinamica de estructuras. Disefio
avanzado de estructuras de acero y mixtas

— Centro: E.T.S.I. de Edificacion
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7374
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Estructuras I. Ejecucion de obras

Maquinas y motores térmicos

Area: Ingenieria Aeroespacial

— Centro: E.T.S.I Aeroespacial y Disefio Industrial

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7363
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Tecnologia aeroespacial. Mecanica del vuelo

Organizacion de empresas

Area: Organizaciéon de Empresas

— Centro: E.T.S.I. Industrial-E.T.S.I. de Informatica

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7377, 7378, 7379
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 3
Categoria: ay. dr.

Perfil:Organizacion de Empresas

— Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7376
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Gestion de empresas. Centros logisticos y distribucion

— Centro: Facultad de Admon. y Direc. de Empresas
Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7380
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Introduccién a la administracién de empresas. Business
intelligence

Pintura

Area: Pintura

— Centro: Facultad de Bellas Artes
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7382
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Elementos del disefo. Identidad visual

— Centro: Facultad de Bellas Artes
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7381
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Tipografia. Proyectos de disefio y direccion de arte

Proyectos arquitectonicos
Area: Proyectos Arquitectonicos

— Centro: E.T.S. Arquitectura
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Codis de les places: 7384, 7385, 7386, 7387,
7388, 7389, 7390, 7391

Dedicacié: CO1

Nombre de places: 8
Categoria: aj. dr.

Perfil: Projectes arquitectonics

Sistemes informatics i computacio

Area: Llenguatges i Sistemes Informatics
— Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7393
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Llenguatges i sistemes informatics

— Centre: EPS de Gandia
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7394
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Llenguatges i sistemes informatics

— Centre: ETSE Informatica

Codis de les places: 7395, 7396, 7397, 7398,

Nombre de places: 5 7399
Categoria: aj. dr. Dedicacio: CO1

Perfil: Llenguatges i sistemes informatics

Termodinamica aplicada

Area: Maquines i Motors Térmics
— Centre: ETSE Industrial
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7400
Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1

Perfil: Termodinamica. Calor, fred i climatitzacio

Urbanisme

Area: Dret Administratiu

— Centre: ETSE d’Edificacio
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7401
Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1

Perfil: Legislacié. Gestié de I’ Administracio local

Area: Urbanistica i Ordenacié del Territori
— Centre: ETS d’Arquitectura
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7403
Dedicacié: CO1

Perfil: Urbanistica 1

Categoria: aj. dr.

— Centre: ETS d’Arquitectura
Nombre de places: 1 Codi de la plaga: 7402
Categoria: aj. dr. Dedicacié: CO1

Perfil: Urbanistica 3

— Centre: ETSE de Camins, Canals i Ports
Codi de la plaga: 7404
Dedicacio: CO1

Nombre de places: 1
Categoria: aj. dr.

Perfil: Territori i mobilitat. Avaluacié ambiental estratégica

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7384, 7385,
7386, 7387, 7388, 7389, 7390, 7391

Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 8
Categoria: ay. dr.

Perfil:Proyectos Arquitecténicos

Sistemas informaticos y computacion

Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos

— Centro: E.P.S. de Alcoy

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7393
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Lenguajes y Sistemas Informaticos

— Centro: E.P.S. de Gandia
Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7394
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Lenguajes y Sistemas Informaticos

— Centro: E.T.S.I. Informatica

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7395, 7396,
7397, 7398, 7399

Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 5
Categoria: ay. dr.

Perfil:Lenguajes y Sistemas Informaticos

Termodinamica aplicada

Area: Maquinas y Motores Térmicos

— Centro: E.T.S.I. Industrial

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7400
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil: Termodinamica. Calor, frio y climatizacion

Urbanismo

Area: Derecho Administrativo

— Centro: E.T.S.I. de Edificacion

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7401
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil:Legislacion. Gestion de la administracion local

Area: Urbanistica y Ordenacién del Territorio
— Centro: E.T.S. Arquitectura
Numero de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7403
Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1

Perfil:Urbanistica 1

— Centro: E.T.S. Arquitectura

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7402

Categoria: ay. dr. Dedicacion: CO1
Perfil:Urbanistica 3

Numero de plazas: 1

— Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
Codigos(s) de la(s) plaza(s): 7404
Dedicacion: CO1

Numero de plazas: 1
Categoria: ay. dr.

Perfil: Territorio y movilidad. Evaluacion ambiental estratégica
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ANNEX II

Sistemes d’identificacio i signatura

Per a omplir la sol-licitud heu d’identificar-vos electronicament mit-
jancant qualsevol dels sistemes d’identificacio i signatura acceptats en
la seu electronica de 1a Universitat Politécnica de Valéncia, que figuren
detallats en I’adreca web segiient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=ca ES#/tramita/19/186

A continuacio, es detallen les caracteristiques principals de cada un:

Cl@ve-Identificaci6 (sistema recomanat): és la plataforma comuna
del sector public administratiu estatal per a la identificacio i autenticacio
electroniques mitjangant 1’s de claus concertades, oberta per a usar-la
totes les administracions publiques.

Proporciona diferents sistemes d’identificacio electronica, entre els
quals: DNI electronic, certificats electronics d’autoritats de certificacio
reconegudes a Espanya, sistema de clau permanent promogut per la
GISS, sistema de clau temporal PIN24H promogut per I’AEAT o node
EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers que emeten auto-
ritats de certificaci6 d’altres paisos en I’entorn de la UE).

A causa de la usabilitat més bona que t€, es recomana com a sistema
preferent 1’as del sistema basat en la clau permanent de la GISS. Es un
sistema que esta orientat a accessos habituals a diferents organismes.
Per a usar-lo, inicament fa falta haver obtingut préviament la credencial
electronica d’identificacié mitjangant algun dels procediments previs-
tos. Per a la qual cosa heu de registrar-vos en el sistema bé de manera
presencial, en alguna de les oficines de registre adherides al sistema, o
bé per internet, si ja disposeu d’un certificat electronic reconegut vigent.
Si sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Politécnica
de Valencia disposa d’un punt de registre de Cl@ve.

Més informacio: www.clave.gob.es

Certificats electronics

Certificats electronics per a persona fisica que emeten diferents
autoritats de certificacid reconegudes a Espanya. Tots requereixen un
procés d’acreditacio personal previ en algun dels punts de registre asso-
ciats a 1’autoritat de certificacié que I’emet (FNMT, ACCV, Camerfir-
ma, etc.).

Si sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Poli-
tecnica de Valencia disposa d’un punt de registre associat a ’ACCV
(Agencia de Tecnologia i Certificacié Electronica de la Generalitat
Valenciana).

Meés informacio: https://www.accv.es/vl/

DNI electronic (DNIe):

Tal com inclou la Declaracio de Practiques de Certificacio del DNI,
els certificats electronics es poden utilitzar:

Com a mitja d’autenticaci6 de la identitat, el certificat d’autentica-
ci6 (Digital Signature) assegura al titular, en la comunicacio electronica,
acreditar la seua identitat davant de qualsevol.

Com a mitja de firma electronica de documents, mitjangant 1’0s del
certificat de signatura (non Repudition), el receptor d’un missatge firmat
electronicament pot verificar 1’autenticitat de la signatura, i pot aixi
demostrar la identitat del signant sense que puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificaci6 d’integritat d’'un document, permet
comprovar que el document no 1’ha modificat cap agent extern a la
comunicacio.

Més informacio: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Compte d’usuari UPVNet:

Sistema d’identificacid personal basat en clau concertada (usuari i
contrasenya) proporcionat a tots els membres de la comunitat univer-
sitaria.

Més informacio:

https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/34693 Snormalv.html

ANEXO II

Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electronicamente
mediante cualquiera de los sistemas de identificacion y firma aceptados
en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, que
figuran detallados en la siguiente direccion web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186

A continuacion, se detallan las caracteristicas principales de cada
uno de ellos:

Cl@ve-ldentificacion (sistema recomendado): Es la plataforma
comun del sector publico administrativo estatal para la identificacion y
autenticacion electronicas mediante el uso de claves concertadas, abierta
a su utilizacion por parte de todas las Administraciones Publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electronica, entre
ellos: DNI electronico, certificados electronicos de Autoridades de Cer-
tificacion reconocidas en Espaia, sistema de clave permanente promo-
vido por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la
AEAT o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados transfronterizos
emitidos por Autoridades de Certificacion de otros paises en el entorno
de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema prefe-
rente el uso del sistema basado en la clave permanente promovida por
la GISS. Este sistema esta orientado a accesos habituales a distintos
organismos. Para usar este sistema, inicamente se necesita haber obte-
nido previamente la credencial electronica de identificacion mediante
alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas registrarte en
el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro
adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certifi-
cado electronico reconocido vigente. Si eres miembro de la comunidad
universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un punto
de registro de Cl@ve.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificados electronicos:

Certificados electronicos para persona fisica emitidos por distin-
tas Autoridades de Certificacion reconocidas en Espafia. Todos ellos
requieren de un proceso de acreditacion personal previo en alguno de
los puntos de registro asociados a la Autoridad de Certificacion que lo
emite (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politéc-
nica de Valéncia dispone de un punto de registro asociado a la ACCV
(Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Generalitat
Valenciana.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electronico (DNIe):

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacion de la identidad, el Certificado de
Autenticacion (digital signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del Certificado de Firma (non repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningin
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/Portal DNIe/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada
(usuario y contrasefia) proporcionado a todos los miembros de la comu-
nidad universitaria.

Mas informacion:

https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/346935normalc.html
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ANNEX III

Excepcionalitat técnica

Quan per motius técnics excepcionals atribuibles a I’ Administracio,
no siga possible completar els passos dits per mitjans electronics durant
un periode prolongat dins del termini estipulat, les persones interessades
podran presentar la sol-licitud per mitjans no electronics.

Per a completar amb exit el procés de sol-licitud en circumstancies
d’excepcionalitat técnica, s’han de fer els passos segiients dins del ter-
mini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol-licitud en blanc, accessi-
ble en I’adreca web seglient:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/U0781102.doc

b) Emplenar-lo i incloure-hi una firma manuscrita.

c¢) Pagar la taxa corresponent (si escau, segons la situacio personal),
mitjangant ingrés, dins del termini de presentacié d’instancies, en efec-
tiu o transferéncia bancaria, en el compte «Universitat Politécnica de
Valénciay, nimero ES49 2100 7084 5113 0002 1698; s’ha d’especificar
en el resguard el nom i cognoms i el nimero de la plaga o places que
conformen el concurs en qué es vol participar.

d) Registrar presencialment la sol-licitud i la documentacié exigida,
bé en el Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, en
el Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, en el Registre de
I’Escola Politécnica Superior de Gandia, o per qualsevol dels sistemes
que preveu I’article 16.4 de la Llei del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

No s’admetran i, conseqiientment, quedaran excloses del procés
selectiu, les persones que, no concorrent circumstancies d’excepciona-
litat técnica demostrables, registren la sol-licitud presencialment mit-
jangant el procés descrit.

ANEXO III

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Admi-
nistracion, no sea posible completar los pasos anteriores por medios
electronicos durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado,
las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no
electronicos.

Para completar con éxito el proceso de solicitud en circunstancias
de excepcionalidad técnica, debera realizar los siguientes pasos dentro
del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible
en la siguiente direccion web:

b) (http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/U0781102.doc)

¢) Cumplimentar dicho modelo e incluir una firma manuscrita.

d) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cion personal), mediante ingreso, dentro del plazo de presentacion de
instancias, en efectivo o transferencia bancaria, en la cuenta «Universi-
tat Politécnica de Valénciay», nimero ES49 2100 7084 5113 0002 1698,
especificando en el resguardo el nombre y apellidos y el numero de la
plaza o plazas que conforman el concurso en que se desea participar.

¢) Registrar presencialmente la solicitud y la documentacion exigi-
da, bien en el Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia,
en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, en el Regis-
tro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia, o por cualquiera de
los sistemas previstos en el articulo 16.4 de la Ley del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, no concurriendo circunstancias
de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencial-
mente su solicitud mediante el proceso antes descrito.
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Annex IV — Barem del personal ajudant doctor

PES (en tant per un) de cada ITEM DEL BAREM
EXPEDIENT ACADEMIC: Pa=
DOCENCIA: Pb=
INVESTIGACIO: Pc=
EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Pd=
ALTRES MERITS: Pe=
SUMA = 1.00

PES EN TANT PER UN DE CADA ITEM DEL BAREM SEGONS LA CLASSE DE PLACA

FIGURA CONTRACTUAL
iTEM P. AJUDANT DOCTOR
EXPEDIENT ACADEMIC 0,20
DOCENCIA 0,30
INVESTIGACIO 0,40
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 0,05
ALTRES MERITS 0,05
SUMA 1,00

1 — EXPEDIENT ACADEMIC

a) Al=N (N = nota mitjana de I’expedient sobre 10)

b) A2=PE (PE = premi extraordinari de fi de carrera, de caracter
nacional o autonomic)
Maxim: 1 punt

c) Al+A2 (Maxim: 10 punts)

d)  Coeficient d’idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

1) BAREMACIO EXPEDIENT A = (¢ * d)

2 - DOCENCIA
a) B1=210 fi*Coef. de (fi = factor de qualitat de I’enquesta de I’any i de
dedicacio docencia universitaria impartida)
Maxim: 6 punts
b) B2=A2*0,3 (A2 = anys de docencia oficial no universitaria)
Maxim: 2 punts
c) B3=[L1*Cna L1 = llibres o articles docents

amb ISBN = 2 punts
sense ISBN = 1 punt
Article docent internacional = 1 punt
Article docent nacional = 0,25 punts
Cna = Coef. nre. d’autores o autors
Maxim: 2 punts
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d)

B4 =T[1C1 * Cna C1 = comunicacions en congressos docents

internacionals = 0,5 punts
nacionals = 0,25 punts
Cna = Coef. nre. d’autors o autores
Maxim: 1 punt

(P = participacié en projectes i programes de millora
docent, maxim 1 punt)

(C2 = cursos o programes de formacié docent, 100
hores=1 punt
Maxim: 2 punts)

g)

B1+B2+B3+B4+B5+B6 | (Maxim: 10 punts)

h) Coeficient d’idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

2) BAREMACIO DOCENCIA B = (g * h)

fi: factor qualitat enquesta any i

fi =1 en la resta de casos Cna = 0,8 si nre. d’autors = 5

Cna = 0,6 si nre. d’autors = 6
Cna = 0,5 si nre. d’autors > 7
Coeficient de dedicacio: TC =1 punt
TP = 0,5 punts

Cna: coef. relatiu al nre. d’autores o autors que signen el treball
fi = 1,2 si nota d’enquesta > 7 Cna = 1 si nre. d’autors < 4

3 — INVESTIGACIO

a)

Cl=UR*Cna*Cp R = publicacions de recerca;

a

Article de revista d’investigaci6 indexada en el Journal
Citation Reports (JCR) o en altres indexs d’impacte reconegut
per la CNEAL i congressos reconeguts per la CNEAI =2

punts;
Article de revista de difusio internacional no indexada = 1
punt;
Article de revista de difusid nacional no indexada = 0,5
punts;

Llibre d’investigacio o capitol de llibre d’investigacio
amb ISBN en editorial de prestigi = 1 punt.
Exposicid, comissariat i premi de caracter internacional
competitiu = 1,5 punts.
(Maxim de tot ’apartat: 8 punts)

b)

C2=[C*Cna*Cp (C = comunicaci6 en congrés; internacional = 0,5 punts;

a

nacional = 0,25 punts; Cna = coeficient nre. d’autores o
autors.
Exposicid, comissariat i premi de caracter nacional
competitiu = 0,5 punts
Maxim: 2 punts)

c)

C3=(P1+P2+R)* P1 = patents internacionals i nacionals en explotacié = 2

Cpa

punts
P2 = patents nacionals amb examen = 0,4 punts
R = patents de propietat intel-lectual = 0,4 punts
(Maxim: 2 punts)

d)

C4=(Q+R)*Cpa Q = projectes d’investigacid competitius. Maxim 2 punts;

R = contractes d’investigacié amb participacio
d’empreses privades. Maxim: 1 punt.
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e) C5=0*Cpa O = altres mérits de recerca:

Programa incorporacié doctors i doctores Beca
d’investigacio postdoctoral
Editor de revistes indexades
Revisor d’articles de revistes indexades
Altres accions expositives artistiques i literaries
(Maxim: 1 punt)

Cs

f)  CltC2C3+Car

(Maxim: 10 punts)

2) Coeficient d’idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

3) BAREMACIO INVESTIGACIO C= (f * g)

Cpa = coeficient de productivitat de 1’area (a definir pels tribunals)

4 — EXPERIENCIA PROFESSIONAL

a) DI=A

(A = activitat professional: maxim 10 punts)

b)

Coeficient d’idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

4) BAREMACIO PROFESSIONAL D= (a * b)

5 — ALTRES MERITS

a) El=I

| = idiomes acreditats:

— Idiomes estrangers acreditats per certificats
oficials o titols de I'Escola d’ldiomes. Maxim 3
punts.

— Valencia:
—Superior = 3 punts
— Mitja = 2 punts
— Elemental =1 punt.

Maxim en tot I'apartat: 5 punts.

b) E2=T

(T = altres titols i beques. Maxim: 2 punts)

c) E3=M

(M = altres masters i cursos no considerats. Maxim: 1
punt)

d) E4=P

(P = exposicions, premis, etc. Max.: 2 punts)

e) E5=Q

Q = gestid i representacid universitaria. Maxim: 1 punt

f) E2+E3+E4+E5

(Maxim: 5 punts)

g) Coeficient d’idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

5) BAREMACIO ALTRES MERITS E= (f * g) + a
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6 — MERIT PREFERENT

a) Constitueix merit preferent per a la contractaci6 de professorat ajudant doctor, durant els
quatre anys posteriors a I’aprovacio de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari:
1. 0,2 per tenir acreditacio, indistintament, per a I’accés a professorat ajudant doctor,
professorat contractat doctor (COD), professorat permanent laboral (PPL), o per a I’accés als
cossos de personal funcionari docent universitari.
2.  Fins a un maxim de 0,1, a ra6 d’un maxim de 0,01 per mes, les estades finangades
mitjangant convocatories competitives en universitats o centres d’investigacio diferents de la
UPV.

6a) COEFICIENT DE MERIT AJD F= (a=1+2); maxim: 0,3 punts

b) Resta de figures contractuals: tenir acreditacio (o habilitacid) per a I’accés a cossos de
personal funcionari docent universitari = 0,2 (el seu valor és 0 en un altre cas)

6b) COEFICIENT DE MERIT RESTA FIGURES F=(b); maxim: 0,2 punts

RESUM
a) A*Pa (Pa = pes en tant per un de I’expedient académic)
b) B*Pb (Pb = pes en tant per un de docéncia)
c) C*Pc (Pc = pes en tant per un d’investigacio)
d D=*Pd (Pd = pes en tant per un d’experieéncia professional)
e) E*Pe (Pe = pes en tant per un d’altres merits)

PUNTUACIO FASE VALORACIO DEL CURRICULUM
(S) = (A * Pa) + (B * Pb) + (C * Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)

COEFICIENT DE MERIT (F)

PUNTUACIO FINAL = (S * (1+F))
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ANEXO IV - BAREMO DEL PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO
EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=
DOCENCIA: Pb=
INVESTIGACION: Pc=
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd=
OTROS MERITOS: Pe=
SUMA = 1.00

PESO EN TANTO POR UNO DE CADA ITEM DEL BAREMO SEGUN EL TIPO DE PLAZA

FIGURA CONTRACTUAL
ITEM P. AYUDANTE DOCTOR

EXPEDIENTE ACADEMICO 0,20
DOCENCIA 0,30
INVESTIGACION 0,40
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,05
OTROS MERITOS 0,05

SUMA 1,00
1 - EXPEDIENTE ACADEMICO
a) Al=N (N=nota media expediente sobre 10)
b) A2=PE (PE = Premio extraordinario Fin de carrera,

de caracter nacional o autonémico)

Maximo 1 punto

c) Al+A2 (maximo = 10 puntos)

d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c * d)

2 -DOCENCIA

a) Bl =2 X fi*Coef. | (fi = factor calidad encuesta en el afio i de
dedicacion docencia universitaria impartida)

Maximo 6 puntos

b) B2=A2%*0,3 (A2=afios de docencia oficial no
universitaria)

Maximo 2 puntos
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¢) B3=3>L1*Cna

L1=Libros o articulos docentes

Con ISBN =2 puntos

Sin ISBN= 1 punto

Articulo docente Internacional = 1 punto
Articulo docente nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores/as

Maximo 2 puntos

d) B4=3Cl *Cna

Cl=comunicaciones en congresos docentes
Internacional= 0,5 puntos

Nacional= 0,25 puntos

Cna = Coef. n° autores/as

Maximo 1 punto

e) B5=P

(P=Participacion en Proyectos y Programas
de mejora docente, mdximo 1 punto)

f) B6=C2

(C2=Cursos o programas de formacion
docente, 100 horas=1 punto.

Maximo 2 puntos)

g) BI1+B2+B3+B4+B5+B6 (maximo = 10 puntos)

h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

2) BAREMACION DOCENCIA B= (g * h)

fi: factor calidad encuesta afio i

fi = 1,2 si nota de encuesta > 7

fi =1 en el resto de casos

Cna: coef. relativo al n® de autores/as que firman el trabajo

Cna=1 si n° autores < 4
Cna = 0,8 si n° autores = 5
Cna = 0,6 si n° autores = 6

Cna = 0,5 si n° autores > 7

Coeficiente dedicacion: TC=1 punto

TP=0,5 puntos

Cpa= Coeficiente productividad area (a definir por los tribunales)
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3 - INVESTIGACION

a) CIl=XR*Cna*Cpa

R = publicaciones de investigacion;

Articulo revista de investigacion indexada en el Journal
Citation Reports —JCR- o en otros indices de impacto
reconocido por CNEAL, y congresos reconocidos por

CNEAI = 2 puntos.;

Articulo revista de difusion internacional no indexada =
1 punto;

Articulo revista de difusion nacional no indexada = 0,5
puntos;

Libro investigacion o capitulo de libro de investigacion
con ISBN en editorial de prestigio = 1 punto.

Exposicion, comisariado y premio de caracter
internacional competitivo=1,5 puntos

(Mdximo de todo el apartado 8 puntos)

b) (C2=XC*Cna*Cpa

(C = comunicacion congreso; internacional =0,5
puntos; nacional = 0,25 puntos; Cna = Coeficiente
n° autores/as.

Exposicion, comisariado y premio de caracter
nacional competitivo=0,5 puntos

Maximo 2 puntos)

c) C3=(P1+P2+R)*
Cpa

P1= Patentes internacionales y nacionales en
explotacion=2puntos

P2= Patentes nacionales con examen=0,4puntos
R=Registro propiedad intelectual=0,4 puntos

(Maximo 2 puntos)

d) C4=(Q+R)*Cpa

Q = Proyectos de investigacion competitivos.
Maximo 2 puntos;

R= Contratos de investigacion con participacion
de empresas privadas. Mdximo 1 punto.

e) C5=0*Cpa

O= otros méritos de investigacion:
Programa incorporacion doctores/as
Beca investigacion Postdoctoral
Editor de revistas indexadas
Revisor articulos revistas indexadas

Otras acciones expositivas artisticas y
literarias

Maximo 1 punto

f) Cl1+C2+C3+C4+
Cs

(mdximo 10 puntos)

g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

3) BAREMACION INVESTIGACION C= (f * g)
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4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) DI=A (A = Actividad profesional: mdximo 10 puntos)

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b)

5 - OTROS MERITOS

a) El=1 I = Idiomas acreditados:

- Idiomas extranjeros acreditados por
certificados oficiales o titulos de la Escuela de
idiomas. Mdximo 3 puntos.

- Valenciano:
-Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.

Maximo en todo el apartado 5 puntos.

b) E2=T (T = Otras titulac.y becas: max. 2 puntos)

c) E3=M (M = Otros mésteres y cursos no considerados: mdximo
1 punto)

d) E4=P (P=exposiciones, premios, etc.: mdx. 2 ptos)

e) E5=Q Q= Gestion y representacion universitaria mdximo
1 punto

f) E2+E3+E4+ES (maximo 5 puntos)

g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(f*g)+a
6— MERITO PREEERENTE

a) Constituira mérito preferente para la contratacion de Profesorado
Ayudante Doctor, durante los cuatro afios posteriores a la aprobacion de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

1. 0,2 por estar acreditado, indistintamente, para el acceso a Profesorado

ayudante doctor, profesorado contratado doctor (COD), profesor
permanente laboral (PPL), o para el acceso a cuerpos de personal
funcionarios docentes universitarios.

2. Hasta un maximo de 0,1, a razén de un maximo de 0,01 por mes, las
estancias financiadas mediante convocatorias competitivas en
universidades o centros de investigacion distintos de la UPV.
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6a) COEFICIENTE DE MERITO AYD F= (a=1+2); Mdximo 0,3 puntos

b) Resto de figuras contractuales: Estar acreditado (o habilitado) para el acceso
a Cuerpos de funcionarios Docentes Universitarios = 0,2 (su valor es 0 en otro
caso)

6b) COEFICIENTE DE MERITO RESTO FIGURAS F=(b) Mdximo 0,2

puntos
RESUMEN
a) A*Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico)
b) B *Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia)
c) C*Pc (Pc =peso en tanto por uno de investigacion)
d) D*Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional)
e) E * Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos)

PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM

(S) = (A * Pa) + (B * Pb) + (C * Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)

COEFICIENTE DE MERITO (F)

PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))
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