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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO d’1l de juny de 2024, de la Universitat
d’Alacant, per la qual es convoca a concurs places de pro-
fessor o professora permanent laboral en régim de con-
tractacio laboral. [2024/5612]

La Universitat d’Alacant, d’acord amb la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari (BOE 23) (d’ara endavant LOSU)
i dels articles 20.Dos.1 a) 1 20.Dos.3.1) de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de pressupostos generals de 1’Estat per a ’any 2023, obtin-
guda la corresponent autoritzacié de la Conselleria d’Educacio, Univer-
sitats i Ocupacid i en execucid de 1’oferta d’ocupacié publica per a I’any
2024, aprovada per 1’Acord del Consell de Govern de 26 de marg i 22
de maig de 2024 (DOGV 11 de juny) ha resolt convocar a concurs les
places de professor o professora permanent laboral en régim de contrac-
tacio laboral, que s’assenyalen en ’annex I d’aquesta resolucio, d’acord
amb les bases segiients:

1. Normes Generals

Aquesta convocatoria es regira pel que disposa 1’article 86 de la
Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (BOE 23
de marg); en el Decret 83/2023, de 2 de juny (publicat en el DOGV de
20) pel qual es modifica el Decret 174/2002, de 15 d’octubre (publicat
en el DOGYV de 22), del Govern valencia, sobre régim i retribucions
del personal docent i investigador contractat laboral de les universitats
publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat
universitari, per la normativa de la Universitat d’Alacant sobre con-
cursos d’accés per a la contractacio de professorat permanent laboral
aprovada per Consell de Govern de 31 de gener de 2024 (BOUA de
01.02.2024), per la instruccid de la Secretaria General i del Vicerectorat
d’Ordenacio Académica i Professorat per la qual s’estableix 1’obligato-
rietat d’utilitzar mitjans electronics per a la presentacio de sol-licituds,
aportaci6é de documentacio, pagament de les taxes, les comunicacions,
les notificacions i la resta de la tramitacio en els processos de seleccio
de funcionaris dels cossos docents universitaris i de professorat laboral
estable, per les bases d’aquesta convocatoria i altra normativa de gene-
ral aplicacio.

D’acord amb el que preveu 1’acord de Consell de Govern de la Uni-
versitat d’Alacant, de 27 de gener de 2022 pel qual s’aprova el [V Pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat d’Ala-
cant, es fa constar que:

— Hi ha infrarepresentacié de les dones en la categoria de profes-
sorat permanent laboral en es arees d’educacio fisica i esportiva, fona-
ments de 1’analisi economica, construccions arquitectoniques i llenguat-
ges i sistemes informatics.

— Hi ha infrarepresentaci6 dels homes en la categoria de professorat
permanent laboral en les arees d’organitzacié d’empreses, didactica de
les ciéncies socials, psicologia basica, infermeria, didactica de la llen-
gua i la literatura i sociologia

— No hi ha infrarepresentacio de cap dels géneres en la resta de les
arees de la categoria convocada.

D’acord amb la resolucié de 9 de maig del 2024 (DOGV 14 de
maig), als efectes del comput de terminis arreplegats en aquesta convo-
catoria, el mes d’agost del 2024 es considerara inhabil.

2. Requisits

2.1. El compliment dels requisits per a concursar a la figura de pro-
fessor o professora permanent laboral, detallats en els apartats 2.2, 2.3
i 2.4 segiients, es refereix sempre a la data d’expiracié del termini fixat
per a sol-licitar la participacid en el concurs i s’ha de mantenir fins a la
data de formalitzacio del contracte.

2.2. Requisits de caracter general:

2.2.1. Els que es recullen en I’article 56 1 57 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa
P’article 57 del reial decret esmentat.

b) Tenir la capacitat funcional per a exercir les tasques.

¢) Tenir complits els setze anys i no excedir de I’edat maxima de
jubilaci6 forcosa.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 11 de junio de 2024, de la Universidad
de Alicante, por la que se convocan a concurso plazas de
profesor o profesora permanente laboral en régimen de
contratacion laboral. [2024/5612]

La Universidad de Alicante, en cumplimiento de la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario (BOE 23) (en ade-
lante LOSU) y de los articulos 20.Dos.1 a) y 20.Dos.3.I) de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para
el afio 2023, obtenida la correspondiente autorizacion de la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo y en ejecucion de la oferta de
empleo publico para el afio 2024, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 26 de marzo y 22 de mayo de 2024 (DOGV 11 de junio) ha
resuelto convocar a concurso las plazas de profesor o profesora perma-
nente laboral en régimen de contratacion laboral, que se relacionan en
el anexo I de la presente resolucion de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas Generales

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por el
Decreto 83/2023, de 2 de junio (publicado en el DOGV de 20) por el
cual se modifica el Decreto 174/2002, de 15 de octubre (DOGV 22),
del Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal
docente e investigador contratado laboral de las universidades ptblicas
valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado univer-
sitario, por la normativa de la Universidad de Alicante sobre concur-
sos de acceso para la contratacion de profesorado permanente laboral
aprobada por Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2024 (BOUA de
01.02.2024), por la Instruccion de la Secretaria General y del Vicerrec-
torado de Ordenacion Académica y Profesorado, por la que se establece
la obligatoriedad de utilizar medios electronicos para la presentacion de
solicitudes, aportacion de documentacion, pago de las tasas, las comu-
nicaciones, las notificaciones y el resto de la tramitacion en los procesos
de seleccion de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado laboral estable, por las bases de esta convocatoria y demas
normativa de general aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante, de 27 de enero de 2022, por el
que se aprueba el IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que:

— Existe infrarrepresentacion de las mujeres en la categoria de pro-
fesorado permanente laboral en las areas de educacion fisica y deporti-
va, fundamentos del analisis econdmico, construcciones arquitectonicas
y lenguajes y sistemas informaticos.

— Existe infrarrepresentacion de los hombres en la categoria de pro-
fesorado permanente laboral en las areas de organizacion de empresas,
didactica de las ciencias sociales, psicologia basica, enfermeria, didac-
tica de la lengua y la literatura y sociologia.

— No existe infrarrepresentacion de ninguno de los géneros en el
resto de las areas de la categoria convocada

De acuerdo con la resolucion de 9 de mayo de 2024 (DOGV 14 de
mayo), a los efectos del computo de plazos recogidos en esta convoca-
toria, el mes de agosto de 2024 se considerara inhabil.

2. Requisitos

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a la figura de
profesor o profesora permanente laboral, relacionados en los apartados
2.2, 2.3 y 2.4 siguientes, debera estar referido siempre a la fecha de
expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso
y mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato.

2.2. Requisitos de caracter general:

2.2.1. Los recogidos en los articulos 56 y 57 del Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del citado real decreto

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haver sigut separada o separat mitjangant expedient disci-
plinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari
en el qual s’haguera produit la separacio o inhabilitacié. En el cas de
ser nacional d’un altre estat, no trobar-se en situacid d’inhabilitacid
o equivalent ni haver sigut sotmesa o sotmes a sancio6 disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes 1’accés
a I’ocupacio publica.

L’exercici professional de les places convocades quedara sotmes a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i a les normes de desenvolupament,
en materia d’incompatibilitats.

2.2.2. Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espa-
nyola hauran de tenir un coneixement adequat de qualsevol de les llen-
giies oficials de la Comunitat Valenciana per al desenvolupament de les
seues funcions.

2.3. Requisits de caracter especific per a la figura de professor o
professora permanent laboral:

a) Estar en possessio del titol de doctor. En el cas de titulacions
obtingudes a 1’estranger, haura de disposar de 1’homologacié o equi-
valéncia al nivell académic de doctor, d’acord amb el previst en el RD
967/2014 de 21 de novembre. En cas de candidates o candidats amb
titols de la Unié Europea també sera valida la credencial de reconeixe-
ment dirigit a I’exercici de la professio de professor d’universitat.

b) Estar en possessio de 1’acreditacio corresponent emesa per part de
I’ Agéncia Nacional d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacio (ANECA)
o de I’Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva o també, d’acord
amb la Disposicié transitoria tercera de la LOSU, disposar d’avaluacio
positiva de la seua activitat per a la contractacié del professorat en la
figura de professor contractat doctor o professora contractada doctora
per part de I’ Agéncia Nacional d’ Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio
o de I’Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva.

2.4. Requisits especifics

Per a aquelles places que aixi ho requerisquen i sempre que es faca
constar en la descripcié continguda en I’annex I, es podra sol-licitar el
compliment dels requisits especifics segiients:

2.4.1. Requisit de titulacio, consistent a estar en possessio d’una
titulacio universitaria oficial especifica. En cas de titulacions obtingudes
a ’estranger sera necessari acreditar 1’homologacié o I’equivaléncia.
Quan es presente declaracio d’equivaléncia, esta haura d’acompanyar-se
de la titulacio i la certificacié académiques sobre la qual s’ha declarat
I’equivaléncia i la seua traduccio per intérpret jurat, a aquest efecte de
valorar I’equiparacié amb la titulaci6 requerida

2.4.2. Requisit lingiiistic, que consisteix en el coneixement de
valencia i/o d’una determinada llengua estrangera. Les persones aspi-
rants n’hauran d’acreditar el nivell establit per a cada plaga.

3. Presentacio telematica de sol-licituds

Les persones que vulguen prendre part en el procés de seleccio
presentaran, en el termini de 10 dies habils a partir de I’endema de la
publicacid d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, la sol-licitud corresponent que haura de ser emplenada a
través de Seu Electronica (https://seuelectronica.ua.es/), Tramits — Sol-
licitud de places de personal docent i investigador o a través de 1’adreca
seglient:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramite?pCodigoTr
amite=TRAM_CONTPDILABSOL

En aquesta mateixa aplicacio haura d’adjuntar-se la documentacio6
que s’indica en les bases 3.1 i 3.2. Haura d’adjuntar-se escanejada en
format JPG, PDF, DOC i DOCX. Es recomana una resolucié de 200 ppp
i escaneig en blanc i negre. La grandaria maxima de tota la documenta-
ci6 que cal adjuntar no podra superar els 100 Mb.

Els mitjans electronics que s’empraran en la tramitacio de les sol-
licituds seran els determinats a la Seu Electronica. En «Guia per a la
persona sol-licitant», que es troba disponible en la pagina web del Ser-
vei de Seleccié de Personal, Seleccié de PDI es pot consultar tota la
informacio relativa al procés de presentacio de sol-licituds i la resta de
tramits del procés.

3.1. Taxa per drets de participacio:

d) No haber sido separada o separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario en el que se hubiese producido la separacion o
inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
en situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber sido sometida o
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y a las normas de desarrollo, en materia
de incompatibilidades.

2.2.2. Las o los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado de cualquiera de las len-
guas oficiales de la Comunidad Valenciana para el desarrollo de sus
funciones.

2.3. Requisitos de caracter especifico para la figura de profesor o
profesora permanente laboral:

a) Estar en posesion del titulo de doctor. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera disponer de la homologacion o
equivalencia al nivel académico de doctor, de acuerdo con lo previsto
en el RD 967/2014 de 21 de noviembre. En caso de candidatas o candi-
datos con titulos de la Union Europea también sera valida la credencial
de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de profesor de
universidad.

b) Estar en posesion de la acreditacion correspondiente emitida por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion (ANECA) o de la Agencia Valenciana de Evaluaciéon y Pros-
pectiva o también, de acuerdo con la Disposicion transitoria tercera
de la LOSU, disponer de evaluacion positiva de su actividad para la
contratacion del profesorado en la figura de profesor contratado doc-
tor o profesora contratada doctora por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Valenciana de
Evaluacién y Prospectiva.

2.4. Requisitos especificos

Para aquellas plazas que asi lo requieran y siempre que se haga
constar en la descripcion contenida en el anexo I, se podra solicitar el
cumplimiento de los siguientes requisitos especificos:

2.4.1. Requisito de titulacion, consistente en estar en posesion de
una titulacion universitaria oficial especifica. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero sera necesario acreditar la homologacion o
la equivalencia. Cuando se presente declaracion de equivalencia, esté
debera acompaiiarse de la titulacion y la certificacion académicas sobre
la que se ha declarado la equivalencia y su traduccion por interprete
jurado, al efecto de valorar la equiparacion con la titulacion requerida.

2.4.2. Requisito lingiiistico, consistente en el conocimiento del
valenciano y/o de una determinada lengua extranjera. Las personas aspi-
rantes deberan acreditar el nivel del mismo establecido para cada plaza.

3. Presentacion telematica de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion presentaran,
en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de publicacion
de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, la correspondiente solicitud que habra de ser cumplimentada a
través de Sede Electronica (https://seuelectronica.ua.es), Tramites —
Solicitud de plazas de personal docente e investigador o accediendo a
la siguiente direccion:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramite?pCodigoTr
amite=TRAM_CONTPDILABSOL

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacion
que se indica en las bases 3.1. y 3.2. Debera adjuntarse escaneada en
formato JPG, PDF, DOC y DOCX. Se recomienda una resolucion de
200ppp y escaneo en blanco y negro. El tamafio maximo de toda la
documentacion a adjuntar no podra superar los 100 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las
solicitudes seran los determinados en la Sede Electrénica. En «Guia
para el solicitante», que se encuentra disponible en la pagina web del
Servicio de Seleccion de Personal, Seleccion de PDI puede consultarse
toda la informacion relativa al proceso de presentacion de solicitudes y
resto de tramites del proceso.

3.1. Tasa por derechos de participacion
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D’acord amb D’article 7 de la Llei 3/2020, de 30 de desembre, de
la Generalitat, de mesures fiscals, de gestio administrativa i financera i
d’organitzaci6 de la Generalitat 2021 (DOGV 31.12.2020), que modifi-
ca l’art. 14.4-5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat,
de taxes (DOGV 30.12.2017) I’'import de la taxa és de 35 euros.

Podra abonar-se directament des de 1’aplicacié quan es faga la sol-
licitud o accedir-hi posteriorment des de 1’expedient d’ Administracio
Electronica.

Estaran exempts del pagament de la taxa:

a) Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior al
33 %. Hauran de presentar certificat de la conselleria corresponent o
organs competents d’altres administracions publiques, que acredite una
discapacitat igual o superior al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial i els
membres de families monoparentals de categoria especial. (Llei de taxes
de la Generalitat 30.12.17). Els membres de families nombroses de cate-
goria general i els membres de families monoparentals de categoria
general es beneficiaran d’una bonificacio del 50 %. En els dos casos,
caldra presentar copia del titol oficial de familia nombrosa o titol oficial
de familia monoparental.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en P’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violeéncia sobre la dona en 1I’ambit de la Comunitat
Valenciana. Hauran de presentar aquesta documentacio a través del tra-
mit de I’administracid electronica «Acreditacié condicié violeéncia de
geénerey, indicant en I’Exposa el motiu de la sol-licitud i la referéncia
de la present convocatoria.

d) Les persones que figuren com a demandants d’ocupacié amb
una antiguitat, com a minim, de 3 mesos anterior a la data de la convo-
catoria. Per a beneficiar-se de 1’exempcid seran requisits que no hagen
rebutjat, en el termini de qué es tracte, cap oferta d’ocupacié adequada
ni s’hagen negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de
promocid, formacid o reconversio professionals i que, aixi mateix, no
tinguen rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interpro-
fessional. L’acreditacio relativa a la condicié de demandant d’ocupa-
cio, amb els requisits previstos en la llei, sera sol-licitada en 1’oficina
corresponent del Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE). Pel que fa
a I’acreditacio de les rendes es fara mitjangant una declaracid escrita
del sol-licitant. Els dos documents s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud.

Els documents acreditatius d’alguna de les situacions d’exempcid
de taxes recollides en els apartats a) a d) s’hauran d’adjuntar en 1’apartat
‘Justificant exempciod de taxes’de I’aplicacio informatica.

Si el pagament fet no es correspon amb I’import de la taxa, per a
esmenar-lo caldra fer el pagament de la taxa completa i posteriorment
sol-licitar la devoluci6 de la quantitat abonada inicialment.

3.2. Documentacid que cal adjuntar en la sol-licitud. Caldra annexar
en I’apartat ‘Documents adjunts’de I’aplicacio informatica

a) Copia del titol académic exigit. En cas de no estar en possessio
del titol, haura d’acreditar el pagament de la taxa per a I’expedicid del
mateix o presentar certificacions académiques on conste que s’han fina-
litzat tots els estudis conduents a la seua obtencio.

b) Copia de ’avaluaci6 positiva de la seua activitat de I’Agéncia
Nacional d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio o de la Agencia Valen-
ciana d’Avaluacio i Prospectiva.

¢) Per a I’acreditacio del requisit recollit en la base 2.2.2. caldra
aportar copia del document que acredite un coneixement adequat de
qualsevol de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana per al
desenvolupament de les seues funcions. La no presentacio no sera causa
d’exclusio, pero la comissio de seleccié podra fer una prova de nivell
que garantisca una capacitat de comunicaci6 oral i escrita adequada en,
almenys, una de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana.

d) Les persones que sol-liciten una plaga en la qual s’establisca
un requisit especific de titulacio, hauran de presentar la documentacio
acreditativa de complir aquest requisit. En cas de no estar en possessio
del titol, haura d’acreditar el pagament de la taxa per a I’expedicio del
mateix o presentar certificacions académiques on conste que s’han fina-
litzat tots els estudis conduents a la seua obtencio.

e) Les persones que sol-liciten plaga en la qual s’establisca un requi-
sit lingiiistic, hauran d’aportar copia del document que acredite el nivell
de coneixement de la llengua corresponent.

De acuerdo con el art. 7 de la Ley 3/2020, de 30 de diciembre, de la
Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y
de organizacion de la Generalitat 2021 (DOGV 31.12.2020), que modi-
fica el art. 14.4-5 del Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat
de Tasas (DOGV 30.12.2017), el importe de la tasa es de 35 euros.

Podra abonarse directamente desde la aplicacion cuando realice la
solicitud o acceder posteriormente desde su expediente de Administra-
cion Electrénica.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33 %. Deberan presentar certificacion de la Conselleria correspondiente
u Organos competentes de otras administraciones publicas, que acredite
discapacitacion igual o superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial y
los miembros de familias monoparentales de categoria especial. (Ley
Tasas Generalitat 30.12.17). Los miembros de familias numerosas de
categoria general y los miembros de familias monoparentales de cate-
goria general disfrutaran de una bonificacion del 50 %. En ambos casos
deberan presentar copia del titulo oficial de familia numerosa o titulo
oficial de familia monoparental.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad
Valenciana. Deben presentar dicha documentacion a través del tramite
de la administracion electronica «Acreditacion condicion violencia de
género, indicando en el Expone el motivo de la solicitud y la referencia
de la presente convocatoria.

d) Las personas que figuren como demandantes de empleo con una
antigliedad de, al menos, 3 meses anterior a la fecha de la convocatoria.
Para el disfrute de la exencion seran requisitos que no hubieran rechaza-
do, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesio-
nal. La acreditacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente
oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracion escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse a la solicitud.

Los documentos acreditativos de alguna de las situaciones de exen-
cion de tasas recogidas en los apartados a) a d) deberan adjuntarse en
el apartado ‘Justificante exencion de tasas’de la aplicacion informatica.

Si el pago realizado no se corresponde con el importe de la tasa,
para subsanar debera realizar el pago de la tasa completa y posterior-
mente solicitar la devolucion de la cantidad abonada inicialmente.

3.2. Documentacion a adjuntar en la solicitud. Deberan anexarse en
el apartado ‘Documentos adjuntos’de la aplicacion informatica

a) Copia del titulo académico exigido. En caso de no estar en pose-
sion del titulo, deberd acreditar el pago de la tasa para la expedicion del
mismo o presentar certificaciones académicas donde conste que se han
finalizado todos los estudios conducentes a su obtencion.

b) Copia de la evaluacion positiva de su actividad de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Valenciana de Evaluacion y Prospectiva.

¢) Para la acreditacion del requisito recogido en la base 2.2.2. debe-
ra aportar copia del documento que acredite un conocimiento adecuado
de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana para
el desarrollo de sus funciones. La no presentacion no serd causa de
exclusion, pero en su defecto, la comision de seleccion podra realizar
una prueba de nivel que garantice una adecuada capacidad de comu-
nicacion oral y escrita en, al menos, una de las lenguas oficiales de la
Comunidad Valenciana.

d) Las personas que soliciten plaza en la que se establezca un requi-
sito de titulacion, deberdn presentar la documentacion acreditativa de
cumplir dicho requisito. En caso de no estar en posesion del titulo, debe-
ra acreditar el pago de la tasa para la expedicion del mismo o presentar
certificaciones académicas donde conste que se han finalizado todos los
estudios conducentes a su obtencion.

e) Quienes soliciten plaza en la que se establezca un requisito lin-
giiistico, deberan aportar copia del documento que acredite el nivel de
conocimiento de la lengua correspondiente.
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Per a les places en les quals s’establisca I’ensenyament en llengua
valenciana, s’aportara copia del certificat de Capacitacié Docent en
Valencia de la Conselleria amb competéncies en matéria d’educacio;
certificat de nivell C1, nivell mitja o I’equivalent homologat dels cursos
de valencia de la Universitat d’ Alacant, o document equivalent expe-
dit per qualsevol altra de les universitats de I’ambit lingiiistic catala,
certificat de Grau Mitja de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o document equivalent expedit per la Generalitat de Catalunya
o pel Govern de les Illes Balears.

Per a les places en les quals s’establisca com a requisit lingiiistic el
coneixement d’una determinada llengua estrangera, caldra aportar copia
del document que acredite el nivell del Marc Europeu Comu de Refe-
rencia (MECR) establit per a cada plaga, segons la taula d’equivaléncies
de certificats de llengiies estrangeres de la Universitat d’Alacant que
es pot consultar en la pagina web del Servei de Seleccio i Formacio en
I’adreca segiient: https://ssp.ua.es/va/accesopdi/legislacio-i-normativa.
html

En el cas de cursos realitzats pel Centre Superior d’Idiomes de la
Universitat d’Alacant caldra acreditar-ne I’equivaleéncia, amb el nivell
del MCER. Per a aix0, s’haura d’adjuntar copia del titol amb el revers
d’aquest on conste aquesta circumstancia o el certificat electronic dis-
ponible en UACloud/eAdministracion/Tramits laborals/Certificat de
Formacio, on s’especifica aquesta equivaléncia.

Les persones que hagen cursat estudis la llengua vehicular princi-
pal de la docéncia dels quals siga la requerida per a I’accés a la plaga,
podran certificar el nivell d’idioma requerit segons s’estableix en la
taula d’equivaléncies indicada més amunt.

Es podra sol-licitar a la persona interessada la traduccio del titol
en els casos en que a causa de I’idioma siga necessari, com també un
informe de 1’organisme competent que acredite la llengua vehicular
d’aquest, sempre que de la documentaci6 presentada no es desprenga
aquesta circumstancia.

3.3. Traducci6 de documents.

Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idioma
diferent d’algun dels oficials a la Comunitat Valenciana hauran d’anar
acompanyats de traduccio per intérpret jurat.

4. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal que consten en la sol-licitud seran
tractades per la Universitat d’Alacant, en el seu caracter de responsable i
incorporades a I’activitat de tractament «110 —Convocatories de concurs
per a la provisi6 de places de professorat contractat estable».

D’acord amb el que disposa la legislacio vigent en matéria de pro-
teccié de dades, us comuniquem que la Universitat d’Alacant tractara
les dades aportades amb la finalitat de la gestio i resolucio de la convo-
catoria. La base de legitimacié d’aquest tractament es basa en el com-
pliment d’una missio6 feta en interés ptblic o en ’exercici dels poders
publics conferits a la Universitat d’ Alacant.

En el marc dels tractaments esmentats, les vostres dades no podran
ser cedides, excepte obligacié legal i seran conservades durant el temps
estrictament necessari per a complir amb la finalitat citada.

Us informem que podeu exercir els vostres drets en relacié amb el
tractament de les dades personals d’accés, rectificacio i supressio, entre
d’altres, mitjancant sol-licitud dirigida a la Gereéncia de la Universitat en
el Registre General de la Universitat d’Alacant, o bé a través de la Seu
Electronica https://seuelectronica.ua.es/va/index.html. Pot, aixi mateix,
posar-se en contacte amb el delegat de proteccié de dades a través de
I’adreca dpd@ua.es.

La informaci6 addicional i detallada sobre Proteccié de Dades, els
drets de la persona interessada i la Politica de Privacitat de la Universi-
tat d’Alacant es pot consultar en ’enllag segiient: https://seuelectronica.
ua.es/va/privadesa.html

5. Informacio i notificacions del procediment

5.1. D’acord amb el que preveu ’art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, les publicacions detallades en les bases segiients, i també la
informacid d’altres actes que d’aquesta se’n deriven que requerisquen
publicacid, incloent-hi els recursos en via administrativa, substituiran la
notificacid personal a les persones interessades 1 produiran els mateixos
efectes.

Para las plazas en las que se establezca la ensefianza en lengua
valenciana, se aportara copia del certificado de Capacitacion Docente
en Valenciano de la Conselleria con competencias en materia de educa-
cion; certificado de nivel C1, nivel mitja o su equivalente homologado
de los cursos de valenciano de la Universidad de Alicante, o documento
equivalente expedido por cualquier otra de las universidades del &mbito
lingiiistico catalan, certificado de Grado Medio de la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano, o documento equivalente expedido
por la Generalitat de Catalufia o por el Gobierno de las Islas Baleares.

Para las plazas en las que se establezca como requisito lingiiistico
el conocimiento de una determinada lengua extranjera, deberan aportar
copia del documento que acredite el nivel del Marco Comun Europeo
de Referencia (MCER) establecido para cada plaza, segln la tabla de
equivalencias de certificados de lenguas extranjeras de la Universidad
de Alicante que se puede consultar en la pagina web del Servicio de
Seleccion de Personal en la siguiente direccion: https://ssp.ua.es/es/
accesopdi/legislacion-y-normativa.html

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas
de la Universidad de Alicante se debera acreditar la equivalencia de
los mismos con el nivel del MCER. Para ello se debe adjuntar copia
del titulo con el reverso del mismo donde conste tal circunstancia o
el certificado electronico disponible en UACloud /eAdministracion /
Tramites laborales/ Certificado de Formacion, donde se especifica dicha
equivalencia.

Las personas que hayan cursado estudios cuya lengua vehicular
principal de la docencia sea la requerida para el acceso a la plaza,
podran certificar el nivel de idioma requerido segun se establece en la
tabla de equivalencias arriba indicada.

Se podra solicitar al interesado la traduccién del titulo en los casos
en que debido al idioma sea necesario, asi como un informe del orga-
nismo competente que acredite la lengua vehicular del mismo, siempre
que de la documentacion presentada no se desprenda esta circunstancia.

3.3. Traduccion de documentos.

Aquellos documentos acreditativos de los requisitos presentados en
un idioma distinto de alguno de los oficiales en 1a Comunidad Valencia-
na, deberan ir acompafiados de traduccion por intérprete jurado.

4. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran
tratados por la Universidad de Alicante, en su caracter de responsable
e incorporados a la actividad de tratamiento «110 —Convocatorias de
concurso para la provision de plazas de profesorado laboral establey.

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en mate-
ria de proteccion de datos, le comunicamos que la Universidad de Ali-
cante trataré los datos aportados con la finalidad de la gestion y reso-
lucién de la convocatoria. La base de legitimacion de este tratamiento
se basa en el cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico
o en el gjercicio de los poderes publicos conferidos a la Universidad de
Alicante.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podran
ser cedidos, salvo obligacion legal y seran conservados durante el tiem-
po estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada.

Le informamos que puede ejercer sus derechos en relacion con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y supresion,
entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la Universidad
en el Registro General de la Universidad de Alicante, o bien a través de
su Sede electronica https://seuelectronica.ua.es/es/index.html. Puede,
asimismo, ponerse en contacto con el delegado de proteccion de datos
a través de la direccion dpd@ua.es.

La informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos,
sus derechos y la politica de Privacidad de la Universidad de Alicante,
puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es/es/
privacidad.html»

5. Informacion y notificaciones del procedimiento.

5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en las bases siguientes, asi
como la informacion de otros actos que de ella se deriven que requieran
publicacion, incluidos los recursos en via administrativa, sustituiran la
notificacion personal a las o los interesados y produciran los mismos
efectos.



Num. 9873/ 18.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

29624

Les publicacions es faran en Seu Electronica en ‘Altres documents
generals’de I’expedient de la persona aspirant associada a aquesta con-
vocatoria i, si son de manera presencial, les actuacions arreplegades
en la base 8, seran publicades, a més, en el tauler d’anuncis dels locals
on s’haja constituit la comissio i es desenvolupen les seues actuacions.
Aixi mateix, es podran consultar en la pagina web de la Universitat
d’Alacant, en el Servei de Seleccié de Personal: https://ssp.ua.es/va/
accesopdi/professorat-permamente-laboral/convocatories-professorat-
permanent-laboral.html la relacié provisional i definitiva del personal
aspirant admes i exclos, la composicié de la comissid, la convocatoria
a I’acte de presentacid, i a titol informatiu, la fase en qué és troba el
procés i la data de publicacid en seu electronica.

5.2. En el cas que calga fer alguna notificaci6 individual es fara a
través del sistema de notificacid electronica de la UA.

6. Relacio de persones admeses i excloses

6.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, es publicara
segons recull la base 5.1 una resolucid rectoral que contindra la relacio
provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio, si escau, de
la causa d’exclusio, 1 la composicié de la comissi6 de seleccio.

Contra aquesta resolucio, les persones interessades podran presentar
reclamacié o esmena, que tramitaran accedint al seu expedient electro-
nic, en el termini que s’indique en la mateixa resolucid i que no sera
inferior a cinc dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacio.

6.2. Una vegada finalitzat aquest termini es publicara en el mateix
lloc una resoluci6 que, a més de declarar aprovada la relacid definitiva
de persones admeses i excloses, recollira la data, 1’hora i el lloc (fisic
o virtual, segons el desenvolupament del concurs siga presencial o no
presencial) de I’acte de presentacio referit en la base 8. La convocatoria
per a I’acte de presentacié haura d’indicar, si escau, si el desenvolu-
pament del concurs s’ha establit en forma no presencial, la forma en
qué podran seguir-se de forma no presencial les sessions publiques i el
termini habilitat perque les persones aspirants aporten la documentacid
referida en la base 8.

6.3. No hi haura cap devoluci6 dels drets d’admissio a proves en els
suposits d’exclusid per causa imputable a la persona interessada.

7. Comissions de seleccio

7.1. Els concursos seran jutjats per les comissions de seleccio, la
composicio del qual s’ajustara al que s’estableix en el Reglament per a
la constituci6 de les comissions de selecci6 de places de personal docent
i investigador de la Universitat d’Alacant.

La composicié de les comissions haura d’ajustar-se als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels membres, i haura de procurar una
composicid equilibrada entre dones i homes, tret que no siga possible
per causes raonades i objectives degudament motivades, i es garantira,
en tot cas, la necessaria aptitud cientifica i docent d’aquestes persones.

A les sessions de la comissio de seleccio podra assistir com a obser-
vador o observadora una persona de cadascuna de les seccions sindicals
amb preséncia en mesa negociadora, que hi tindra veu, perd no vot i
haura de complir els mateixos requisits que els membres de la comissio
de seleccio.

Les comissions de seleccio es regiran pel que fa al funcionament,
pel que estableixen article 15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’oc-
tubre, de régim juridic del sector public, i en la normativa reguladora
dels concursos per a la contractacié de professor permanent laboral,
aprovada en Consell de Govern de 31 de gener de 2024.

Aixi mateix, els membres i els observadors o les observadores esta-
ran subjectes a les causes generals d’abstencio i recusacio contingudes
en aquesta llei i hauran de complir els requisits establits en la normativa
abans indicada.

7.2. La composicio de la comissio titular i suplent es publicara en
la mateixa resolucio per la qual es publique la relacié provisional de
persones admeses i excloses.

7.3. La comissid vetlara perqué queden garantits els principis de
publicitat, mérit, capacitat i d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes, com també la igualtat d’oportunitats de les persones

Las publicaciones se realizaran en Sede electronica en ‘Otros docu-
mentos generales’del expediente del aspirante asociado a esta convoca-
toria y, si son de forma presencial, las actuaciones recogidas en la base
8, se publicaran, ademas, en el tablon de anuncios de los locales donde
se haya constituido y desarrolle sus actuaciones la comision. Asimismo,
podran consultarse en la pagina web de la Universidad de Alicante, en el
Servicio de Seleccion de Personal, cuya direccion es https:/ssp.ua.es/es/
accesopdi/profesorado-permamente-laboral/convocatorias-profesorado-
permanente-laboral.html la relacion provisional y definitiva del personal
aspirante admitido y excluido, la composicion de la comision, la con-
vocatoria al acto de presentacion y, a titulo informativo, la fase en que
se encuentra el proceso y la fecha de publicacion en sede electronica.

5.2. En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual
se realizara a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

6. Relacion de personas admitidas y excluidas.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicard
segln se recoge en la base 5.1. resolucion rectoral que contendra la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion,
en su caso, de la causa de exclusion, y la composicion de la comision
de seleccion.

Contra esta resolucion las y los interesados podran presentar recla-
macion o subsanacion, que tramitaran accediendo a su expediente elec-
tronico, en el plazo que se indique en la propia resolucion y que no
serd inferior a cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de su
publicacion.

6.2. Concluido dicho plazo se publicara en el mismo lugar resolu-
cién en la que, ademas de declarar aprobada la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, se recogera la fecha, hora y lugar (fisico
o virtual, segun el desarrollo del concurso sea presencial o no presen-
cial) del acto de presentacion referido en la base 8. La convocatoria
para el acto de presentacion deberd indicar, en su caso, si el desarrollo
del concurso se ha establecido en forma no presencial, la forma en que
podran seguirse de forma no presencial las sesiones publicas y el plazo
habilitado para que las personas aspirantes aporten la documentacion
referida en la base 8.

6.3. No procedera devolucion alguna de los derechos de admision a
pruebas en los supuestos de exclusion por causa imputable a la persona
interesada.

7. Comisiones de seleccion.

7.1. Los concursos seran juzgados por las correspondientes comi-
siones de seleccidon, cuya composicion se ajustara a lo establecido en
el Reglamento para la constitucion de las comisiones de seleccion de
plazas de personal docente e investigador de la Universidad de Alicante.

La composicion de las comisiones debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas,
garantizandose, en todo caso, su necesaria aptitud cientifica y docente.

A las sesiones de la comision de seleccion podra asistir como obser-
vador u observadora una persona de cada una de las secciones sindicales
con presencia en la Mesa Negociadora, que tendra voz, pero no voto y
debera cumplir los mismos requisitos que los miembros de la comision
de seleccion.

Las comisiones de seleccidn se regirdn en cuanto a su funcio-
namiento, por lo establecido en el articulo 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico, y en
la normativa reguladora de los concursos de acceso para la contratacion
de profesorado permanente laboral, aprobada en Consejo de Gobierno
de 31 de enero de 2024.

Asimismo, sus miembros y los observadores u observadoras estaran
sujetos a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en
la mencionada ley y deberan cumplir los requisitos establecidos en la
normativa antes indicada.

7.2. La composicion de la comision titular y suplente se publicara
en la misma resolucion por la que se publique la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas.

7.3. La comision velara para que queden garantizados los principios
de publicidad, mérito, capacidad y de igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades
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amb discapacitat i adoptara en el procediment les mesures d’adaptacio
oportunes a les necessitats d’aquestes.

7.4. La comissio de seleccié haura de constituir-se en el termini
maxim de 3 mesés comptadors des de I’endema de la publicacié de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i, si
escau, una vegada publicada la relacié definitiva de persones admeses
i excloses.

7.5. Els membres de la comissio de seleccid percebran les indemnit-
zacions que per rad del servei corresponguen d’acord amb la normativa
vigent.

8. Desenvolupament del concurs d’accés

La comissioé podra celebrar les seues sessions tant de manera pre-
sencial com a distancia

8.1. Acte de constitucid. La comissio de seleccio fixara els criteris
especifics de valoracio d’acord amb els criteris generals que figuren
com a «annex III».

La comissié podra acordar si se sol-licita a les persones aspirants
I’exposicio oral del seu historial académic, docent i investigador.

Aquests acords seran publicats en Seu Electronica i en el tauler
d’anuncis dels locals on la comissi6 s’haja constituit i desenvolupe les
seues actuacions, si la constitucio ha sigut de manera presencial, amb
antelacid a I’acte de presentacio.

8.2. Acte de presentacié. Amb caracter previ a I’acte de presentacio,
d’acord amb el que indica la resolucio per la qual es publica la con-
vocatoria a aquest acte, el personal aspirant adjuntara a través de Seu
Electronica, després d’accedir a I’expedient, en qualsevol dels formats
JPG, PDF, DOC o0 DOCX, la documentaci6 segiient:

— Copia digital del curriculum vitae, d’acord amb el model que s’in-
clou en la convocatoria (annex II) o amb el curriculum vitae normalitzat
(CVN).

— Copia digital de la documentacié que acredite fefaentment els
merits al-legats en aquest. Només es valoraran els mérits complits en la
data en qué finalitza el termini de presentacio de sol-licituds.

— Copia digital del programa docent relatiu a una assignatura basica
o obligatoria de plans d’estudi vigents en la Universitat d’ Alacant, de
’area de coneixement a la qual es vincule la plaga.

En I’acte de presentacid, que sera public, la presidéncia de la comis-
si0 accedira a la documentacio que ha sigut préviament aportada de
manera telematica.

Si aquest acte es fa de manera presencial, el personal aspirant 1lliu-
rara també:

— Curriculum vitae, per quintuplicat d’acord amb el model que s’in-
clou en la convocatoria (annex II) o amb el curriculum vitae normalitzat
(CVN) i un exemplar de la documentacié que acredite fefaentment els
merits al-legats en aquest.

— Programa docent relatiu a una assignatura basica o obligatoria de
plans d’estudi vigents en la Universitat d’Alacant de I’area de coneixe-
ment a la qual es vincule la plaga, també per quintuplicat.

La Universitat podra requerir en qualsevol moment els originals
dels documents acreditatius del compliment dels requisits ja presentats
o dels mérits al-legats en el curriculum.

En aquest mateix acte es determinara:

a) Si escau, I’ordre d’actuacid de les persones aspirants, que sera
ordre alfabetic del primer cognom, que comencara per la lletra «Y»,
d’acord amb la Resolucid de 8 de juny de 2023, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administraci6 Publica, i el termini fixat perqué qual-
sevol concursant puga examinar la documentacio lliurada per la resta
d’aspirants.

b) La data, el lloc i I’hora de I’exposicio oral dels mérits, en cas que
la comissid ho haja acordat aixi en la constitucid, o de la segona prova
si no s’exigeix aquesta exposicid oral, que podran ser a continuacid
d’acte de presentacio i com a maxim en el termini de 15 dies naturals a
comptar des del segiient a la seua publicacio.

Aixi mateix, es comunicara a les persones candidates les instrucci-
ons que siguen necessaries sobre la celebracié de les proves.

La comissi6 fara publics en Seu Electronica i en el tauler d’anuncis
dels locals on desenvolupe les seues actuacions, si ha sigut de manera
presencial, els acords adoptats en aquesta sessio.

8.3. Proves

de las personas con discapacidad adoptando en el procedimiento las
oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

7.4. La comision de seleccion debera constituirse en el plazo maxi-
mo de 3 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en
todo caso una vez publicada la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas.

7.5. Los miembros de la comision de seleccion percibirdn las
indemnizaciones que por razon del servicio correspondan de acuerdo
con la normativa vigente.

8. Desarrollo del concurso de acceso

La comision podra celebrar sus sesiones tanto de forma presencial
como a distancia.

8.1. Acto de constitucion. La comision de seleccion fijara los crite-
rios especificos de valoracion de acuerdo con los criterios generales que
figuran como «anexo I1I».

La comision podra acordar si se solicita a las personas aspirantes la
exposicion oral de su historial académico, docente e investigador.

Estos acuerdos se publicaran en Sede electronica y en el tablon de
anuncios de los locales donde se haya constituido y desarrolle sus actua-
ciones la comision, si la constitucion ha sido de forma presencial, con
antelacion al acto de presentacion.

8.2. Acto de presentacion. Con caracter previo al acto de presen-
tacion, conforme a lo indicado en la resolucion por la que se publica
la convocatoria a dicho acto, el personal aspirante adjuntara a través
de Sede electronica, accediendo a su expediente, en cualquiera de los
formatos JPG, PDF, DOC o DOCX, la siguiente documentacion:

— Copia digital del Curriculum vitae, de acuerdo con el modelo
que se incluye en la convocatoria (anexo II) o con el curriculum vitae
normalizado (CVN).

— Copia digital de la documentacioén que acredite fehacientemente
los méritos alegados en él. Solo se valoraran los méritos cumplidos en
la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

— Copia digital del Programa docente relativo a una asignatura basi-
ca u obligatoria de planes de estudio vigentes en la Universidad de Ali-
cante, del area de conocimiento a la que se vincule la plaza.

En el acto de presentacion, que sera publico, la presidencia de la
comision accedera a la documentacion que ha sido previamente aporta-
da de forma telematica.

Si este acto se realiza de forma presencial, el personal aspirante
entregara también:

— Curriculum vitae, por quintuplicado, de acuerdo con el modelo
que se incluye en la convocatoria (anexo II) o con el curriculum vitae
normalizado (CVN) y un ejemplar de la documentacion que acredite
fehacientemente los méritos alegados en el mismo.

— Programa docente relativo a una asignatura basica u obligatoria
de planes de estudio vigentes en la Universidad de Alicante del area de
conocimiento a la que se vincule la plaza, también por quintuplicado.

La universidad podra requerir en cualquier momento los originales
de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos ya
presentados o de los méritos alegados en el curriculum.

En este mismo acto se determinara:

a) Si procede, el orden de actuacion de las personas aspirantes, que
sera orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra «Y»,
de acuerdo con la Resolucion de 8 de junio de 2023, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administracion Publica y el plazo fijado para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacion entregada por
el resto de aspirantes.

b) La fecha, lugar y hora de la exposicion oral de los méritos, en
caso de que la comision lo haya acordado asi en la constitucion, o de
la segunda prueba si no se exige tal exposicion oral, que podran ser a
continuacion del acto de presentacion y como maximo en el plazo de 15
dias naturales a contar desde el siguiente a su publicacion.

Asimismo, se comunicaran a las candidatas y candidatos cuantas
instrucciones sean necesarias sobre la celebracion de las pruebas.

La comision hara publicos en Sede electronica y en el tablon de
anuncios de los locales donde desarrolle sus actuaciones, si ha sido de
forma presencial, los acuerdos adoptados en esta sesion.

8.3. Pruebas.
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El procés de seleccid constara de dues proves, que tindran caracter
obligatori i eliminatori i es realitzaran en sessio publica. La puntuacid
maxima sera de 100 punts.

Quan la plaga convocada tinga un perfil lingiiistic, el desenvolupa-
ment de les proves podra fer-se d’acord amb aquest. El desenvolupa-
ment de la prova podra fer-se en forma no presencial tant dels integrants
de la comissio de seleccio com de les persones aspirants. En aquest cas,
el desenvolupament del procés es fara mitjancant una videoconferéncia
grupal en la qual tots els assistents puguen interactuar, i es garantira
que tant les exposicions orals de totes les persones aspirants, com les
preguntes, aclariments i debat que sol-licite la comissi6 s’hi puguen fer.

8.3.1 Primera prova. La comissio procedira a avaluar els merits al-
legats i acreditats per les persones aspirants en el seu historial académic,
docent i investigador. Si la comissio ha acordat 1’exposicié oral dels
merits, aquesta es realitzara en sessio publica en un temps minim de 30
minuts i el debat en un temps maxim de 120 minuts.

Tindra un valor maxim de 50 punts i per a superar-la, les persones
aspirants hauran d’aconseguir una puntuaci6 igual o superior a 25.

Finalitzada la primera prova i abans de 1’inici de la segona prova, la
comissio publicara en Seu electronica i en el tauler d’anuncis del centre
en els locals del qual s’haja constituit i desenvolupe les seues actuaci-
ons, la puntuacié assignada a I’historial académic, docent i investigador
desglossada segons els criteris generals establits en I’annex 111 i la data,
hora i lloc de la realitzaci6 de la segona prova.

8.3.2. Segona prova. Tindra un valor maxim de 50 punts i per a
superar-la, les persones aspirants hauran d’aconseguir una puntuacio
igual o superior a 25.

Comprendra dues parts que es desenvoluparan en sessio publica.

a) Defensa i debat del programa docent presentat per la persona
aspirant que haura de fer referéncia expressa a la planificacio i els recur-
sos docents empleats. La defensa es realitzara en un temps minim de 30
minuts i el debat en un temps maxim de 120 minuts. Tindra un valor
maxim de 25 punts.

b) Exposicio d’un tema a triar per la persona aspirant d’entre els
inclosos en el seu programa docent, durant un temps minim de 45
minuts. La comissi6 podra formular quantes preguntes i aclariments
considere necessari, durant un temps maxim de 120 minuts. Tindra un
valor maxim de 25 punts.

Finalitzades les proves, la comissié o cada integrant, realitzara una
valoracio raonada sobre cada concursant, ajustada als criteris generals
i especifics de valoraci6 préviament establits, en la qual es valorara i
puntuara I’historial académic, docent i investigador, el programa docent,
aixi com la seua capacitat per a I’exposicio i el debat davant la comissio.

8.3.3. Resolucio del concurs. La comissié publicara en el termini
maxim de 20 dies habils a comptar des de I’endema de 1’acte de cons-
titucio:

- la puntuacid atorgada a cada aspirant en cadascuna de les proves

- la puntuacio6 total de les dues proves del personal aspirant que hi
haja superat la puntuacié minima requerida en cadascuna de les proves,
ordenant-la de major a menor puntuacio.

—la proposta de provisi6 a favor de, com a maxim, tantes persones
com places a cobrir. Haura d’incloure ’avaluacié de cada concursant,
amb una explicacié motivada i desglossada per cadascun dels aspectes
avaluats.

En el cas que en la base 1a s’haja fet constar infrarepresentacio d’al-
gun dels sexes i es produira un empat en la puntuacio total del procés
entre persones de diferent sexe, es dirimira ’empat a favor del menys
representat.

Si no existira infrarepresentacio de cap dels sexes o si ’empat es
produeix entre persones del mateix sexe, entre les persones aspirants
amb igual puntuacid es dura a terme una votacio6 per part dels qui for-
men part de la comissio, donant preferéncia a aquell o aquella aspirant
que obtinga almenys tres vots. Cada membre de la comissi6 haura de
motivar el seu vot i no es considerara valida 1’abstencio. Si persisteix
I’empat, dirimira el vot de qualitat de qui presidisca la comissid. La
resolucio de I’empat, si és el cas, també es publicara.

8.4. Contra la proposta de provisio de la comissio es podra inter-
posar, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la publi-

El proceso de seleccion constard de dos pruebas, que tendran carac-
ter obligatorio y eliminatorio y se realizaran en sesion publica. La pun-
tuacion maxima sera de 100 puntos.

Cuando la plaza convocada tenga un perfil lingiiistico, el desarrollo
de las pruebas podra realizarse conforme al mismo. El desarrollo de las
pruebas podra realizarse en forma no presencial tanto de los integrantes
de la comision de seleccion como de las personas aspirantes. En este
caso, el desarrollo del proceso se realizard mediante una videoconferen-
cia grupal en la que todos los asistentes puedan interactuar, garantizando
que tanto las exposiciones orales de todas las personas aspirantes, como
las preguntas, aclaraciones y debate que solicite la comision se puedan
realizar.

8.3.1. Primera prueba. La comision procedera a evaluar los méritos
alegados y acreditados por las personas aspirantes en su historial acadé-
mico, docente e investigador. Si la comision ha acordado la exposicion
oral de los méritos, esta se realizara en sesion publica en un tiempo
minimo de 30 minutos y el debate en un tiempo maximo de 120 minu-
tos.

Tendra un valor maximo de 50 puntos y para superarla, las personas
aspirantes deberan alcanzar una puntuacién igual o superior a 25.

Finalizada la primera prueba y antes del inicio de la segunda prueba,
la comision publicara en Sede electronica y en el tablon de anuncios del
centro en cuyos locales se haya constituido y desarrolle sus actuaciones,
la puntuacion asignada al historial académico, docente e investigador
desglosada segiin los criterios generales establecidos en el anexo Il y
la fecha, hora y lugar de la realizacion de la segunda prueba.

8.3.2. Segunda prueba. Tendra un valor maximo de 50 puntos y para
superarla, las personas aspirantes deberan alcanzar una puntuacion igual
o0 superior a 25.

Comprendera dos partes que se desarrollaran en sesion publica.

a) Defensa y debate del programa docente presentado por la per-
sona aspirante que debera hacer referencia expresa a la planificacion y
los recursos docentes empleados. La defensa se realizara en un tiempo
minimo de 30 minutos y el debate en un tiempo maximo de 120 minu-
tos. Tendra un valor maximo de 25 puntos.

b) Exposicion de un tema a elegir por la persona aspirante de entre
los incluidos en su programa docente, durante un tiempo minimo de 45
minutos. La comision podra formular cuantas preguntas y aclaraciones
considere necesario, durante un tiempo maximo de 120 minutos. Tendra
un valor maximo de 25 puntos.

Finalizadas las pruebas, la comision o cada integrante, realizara una
valoracion razonada sobre cada concursante, ajustada a los criterios
generales y especificos de valoracion previamente establecidos, en la
que se valorara y puntuara el historial académico, docente e investiga-
dor, el programa docente, asi como su capacidad para la exposicion y el
debate ante la comision.

8.3.3. Resolucion del concurso. La comision publicara en el plazo
maximo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al acto de
constitucion:

— la puntuacién otorgada a cada aspirante en cada una de las prue-
bas.

— la puntuacion total de las dos pruebas del personal aspirante que
haya superado la puntuaciéon minima requerida en cada una de las prue-
bas, ordenandola de mayor a menor puntuacion.

— la propuesta de provision a favor de, como maximo, tantas perso-
nas como plazas a cubrir. Debera incluir la evaluacion de cada concur-
sante, con una explicacion motivada y desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados.

En el caso de que en la base 1? se haya hecho constar infrarrepresen-
tacion de alguno de los sexos y se produjese un empate en la puntuacion
total del proceso entre personas de distinto sexo, se dirimira el empate
a favor del menos representado.

Si no existiera infrarrepresentacion de ninguno de los sexos o si el
empate se produce entre personas del mismo sexo, entre las personas
aspirantes con igual puntuacion se llevara a cabo una votacion por parte
de quienes formen parte de la comision, dando preferencia a aquel o
aquella aspirante que obtenga al menos tres votos. Cada miembro de la
comision debera motivar su voto y no se considerara valida la absten-
cion. Si persiste el empate, dirimira el voto de calidad de quien presida
la comision. La resolucion del empate, en su caso, también se publicara.

8.4. Contra la propuesta de provision de la comision se podra inter-
poner, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
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caci6 d’aquesta, recurs d’al¢ada, conforme als articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que sera resolt per la rectora, previ informe
de la comissi6 de reclamacions de la Universitat. La interposicio del
recurs paralitzara la tramitacid del procediment.

9. Adjudicacio i signatura del contracte.

9.1. Transcorregut el termini previst per a la interposicio i resolucio,
si és el cas, del recurs, es procedira a enviar la proposta d’adjudicacio
de la plaga al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana per a la seua
publicaci6.

9.2. En el termini d’1 mes des de la publicacié del resultat del pro-
cediment selectiu en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la
candidata o el candidat proposat haura d’acreditar, mitjangant instancia
generica a través del Registre Electronic de la Universitat d’Alacant
(disponible en la seu electronica de la Universitat d’Alacant), o a través
d’Uacloud-eadministracion-tramits-instancia genérica, la documentacio
requerida per la Unitat de Gestio de Personal Docent i Investigador,
necessaria per a la formalitzacio del contracte i/o alta en el régim de la
Seguretat Social corresponent. També podra requerir-se-li la presenta-
ci6 dels documents originals acreditatius del compliment dels requisits
relacionats en la base 2.

9.3. Els contractes laborals del personal docent i investigador es
formalitzaran per escrit d’acord amb el model que a aquest efecte ha
aprovat el Consell de Govern d’aquesta Universitat.

9.4. Les activitats docents i investigadores que s’especifiquen en la
convocatoria en cap cas suposaran, per a qui obtinga la plaga, un dret de
vinculacio exclusiva a elles, ni limitara la competéncia de la Universitat
d’Alacant per a assignar-li obligacions docents relacionades amb el seu
camp de coneixement quan quede justificat per raons académiques.

9.5. Les retribucions s’establiran d’acord amb el regulat en el Decret
83/2023, de 2 de juny (publicat en el DOGV de 20), pel qual es modi-
fica el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia conside-
rant aquelles variacions que aproven els organs competents d’aquesta
Universitat.

9.6. Cas de no formalitzar el contracte en el termini establit en
aquesta base, per causa imputable a la candidata o candidat, perdra el
seu el dret, llevat que aquest termini haja sigut ampliat, a peticié moti-
vada de la persona interessada formulada amb anterioritat a I’expira-
ci6 d’aquest, pel vicerectorat amb competéncies en professorat, i una
vegada escoltada la directora o el director del departament a que esta
adscrita la plaga.

10. Norma final

Contra la convocatoria, les bases i qualsevol acte administratiu que
se’n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se recurs
contencids administratiu davant del jutjat contenciés administratiu
d’Alacant que siga competent, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I’endema de publicar-se, d’acord amb el que estableix 1’article
114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, 38.4 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del Sistema Universitari i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i
potestativament podran interposar recurs de reposicio en el termini d’un
mes comptador a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta, davant
de la rectora, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015.

Alacant, 11 de juny de 2024.- La rectora p.d.s. (Res. Rectoral
22.12.20), el vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat: Luis
Alfonso Martinez Giner.

cion de la misma, recurso de alzada, conforme a los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, que sera resuelto por la rectora,
previo informe de la comision de reclamaciones de la Universidad. La
interposicion del recurso paralizara la tramitacion del procedimiento.

9. Adjudicacion y firma del contrato.

9.1. Transcurrido el plazo previsto para la interposicion y resolu-
cion, en su caso, del recurso, se procedera a enviar la propuesta de adju-
dicacion de la plaza al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana para
su publicacion.

9.2. En el plazo de 1 mes desde la publicacion del resultado del pro-
cedimiento selectivo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la
candidata o el candidato propuesto debera acreditar, mediante instancia
genérica a través del Registro Electronico de la Universidad de Alican-
te (disponible en la sede electronica de la Universidad de Alicante),
o0 a través de Uacloud-eadministracion-tramites-instancia genérica, la
documentacion requerida por la Unidad de Gestion de Personal Docen-
te e Investigador, necesaria para la formalizacion del contrato y/o alta
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente. También podra
requerirsele la presentacion de los documentos originales acreditativos
del cumplimiento de los requisitos relacionados en la base 2.

9.3. Los contratos laborales del personal docente e investigador se
formalizaran por escrito de acuerdo con el modelo que al efecto ha apro-
bado el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

9.4. Las actividades docentes e investigadoras que se especifiquen
en la convocatoria en ninglin caso supondran, para quien obtenga la
plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a ellas, ni limitara la com-
petencia de la Universidad de Alicante para asignarle obligaciones
docentes relacionadas con su campo de conocimiento cuando quede
justificado por razones académicas.

9.5. Las retribuciones se estableceran de acuerdo con lo regulado en
el Decreto 83/2023, de 2 de junio (publicado en el DOGV de 20), por el
cual se modifica el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano considerando aquellas variaciones que aprueben los érganos
competentes de esta Universidad.

9.6. En el caso de no formalizar el contrato en el plazo establecido
en esta base, por causa imputable a la candidata o candidato, decaera
en su derecho, a no ser que dicho plazo haya sido ampliado, a peti-
cion motivada de la persona interesada formulada con anterioridad a
la expiracion del mismo, por el vicerrectorado con competencias en
profesorado, y oida la directora o director del departamento al que esta
adscrita la plaza.

10. Norma final.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencio-
so-administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, 38.4 de la Ley orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente
podran interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante la
Rectora, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 123 y 124 de
la ley 39/2015.

Alicante, 11 de junio de 2024.— La rectora, p. d.f. (Res. Rectoral
22.12.20).- El vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado:
Luis Alfonso Martinez Giner.
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ANNEX 1

Plaga: DC05354

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Dret Civil

Departament: Dret Civil

Activitat: Docéncia que li assigne el departament. Investigacio en
Propietat Intel-lectual. Dret de les Noves Tecnologies

Dedicaci6: temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat de Dret

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia i anglés a nivell C1

Requisit de titulacid: grau en Dret o titulacié equivalent

Plaga: DC05355

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Organitzacié d’empreses

Departament: Organitzacié d’Empreses

Activitat: Docéncia i investigacio en Direccio Estratégica de I’Em-
presa

Dedicacid: temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat de Cieéncies Economiques i Empresarials

Plaga: DC05356

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Educacio Fisica i Esportiva

Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques

Activitat: Docéncia en Esports Individuals II: Triatld i investigacio
en analisis dels factors de rendiment i entrenament en Triatld

Dedicacid: temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat d’Educacio

Requisit lingtiistic: Coneixement de valencia i anglés a nivell C1

Plaga: DC05357

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Didactica de les Ciéncies Experimentals

Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques

Activitat: Docencia en Didactica del Coneixement del Medi natural
i en Educacié per al Desenvolupament Personal, Social i Medi Ambi-
ental. Investigaci6 en Integracio de les TIC en I’Ensenyament i la seua
vinculacio en la Didactica de les Ciéncies Experimentals

Dedicacié: temps complet 8 hores

Duraci6: Indefinida

Centre: Facultat d’Educacio

Requisit lingiiistic: Coneixement de valencia a nivell C1

Plaga: DC05358

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Didactica de les Ciéncies Socials

Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques

Activitat: Docéncia en Didactica del Coneixement Social i Cultural
i en Educar en Igualtat de Genere i investigacio en coeducacio patrimo-
nial en la Didactica de les Ciéncies Socials

Dedicacié: temps complet 8 hores

Duraci6: Indefinida

Centre: Facultat d’Educacio

Plaga: DC05359

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Filologia Anglesa

Departament: Filologia Anglesa

Activitat: Docéncia en les assignatures Grans Figures de la Litera-
tura en Llengua Anglesa I (31110) i Literatura Anglesa del Segle XVIII
(31024) i investigacio en Literatura Nord-americana sobrenatural en el
segle XX i el seu impacte en la cultura contemporania

Dedicacié: temps complet 8 hores

Duraci6: Indefinida

Centre: Facultat de Filosofia i Lletres

ANEXO 1

Plaza: DC05354

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Derecho Civil

Departamento: Derecho Civil

Actividad: Docencia que le asigne el departamento. Investigacion en
Propiedad Intelectual. Derecho de las Nuevas Tecnologias

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Derecho

Requisito lingiiistico: conocimiento de valenciano e inglés a nivel C1

Requisito titulacion: grado en Derecho o titulacion equivalente

Plaza: DC05355

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Departamento: Organizacion de Empresas

Actividad: Docencia e investigacion en Direccion Estratégica de la
Empresa

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales

Plaza: DC05356

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas

Actividad: Docencia en Deportes Individuales II: Triatlon e investiga-
cion en analisis de los factores de rendimiento y entrenamiento en Triatlon

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Educacion

Requisito lingiiistico: Conocimiento de valenciano e inglés a nivel C1

Plaza: DC05357

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Didéctica de las Ciencias Experimentales

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas

Actividad: Docencia en Didactica del Conocimiento del Medio Natu-
ral y en Educacion para el Desarrollo Personal, Social y Medio Ambien-
tal. Investigacion en Integracion de las TIC en la Ensefianza y su vincula-
cion en la Didactica de las Ciencias Experimentales

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracion: Indefinida

Centro: Facultad de Educacion

Requisito lingiiistico: Conocimiento de valenciano a nivel C1

Plaza: DC05358

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas

Actividad: Docencia en Didéctica del Conocimiento Social y Cultural
y en Educar en Igualdad de Género e investigacion en coeducacion patri-
monial en la Didactica de las Ciencias Sociales

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracion: Indefinida

Centro: Facultad de Educacion

Plaza: DC05359

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Departamento: Filologia Inglesa

Actividad: Docencia en las asignaturas Grandes Figuras de la Lite-
ratura en Lengua Inglesa I (31110) y Literatura Inglesa del Siglo XVIII
(31024) e investigacion en Literatura Norteamericana sobrenatural en el
siglo XX y su impacto en la cultura contemporanea

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracion: Indefinida

Centro: Facultad de Filosofia y Letras



Num. 9873/ 18.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

29629

Plaga: DC05360

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Fonaments de 1’ Analisi Economica

Departament: Fonaments de 1’ Analisi Economica

Activitat: Docéncia en Fonaments de 1’ Analisi Economica i inves-
tigaciéo en Macroeconomia

Dedicacio: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials

Plaga: DC05361

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Psicologia Basica

Departament: Psicologia de la Salut

Activitat: Docéncia en 1’assignatura de Fonaments de Psicologia per
al Treball Social i Introduccio a la Psicologia en Criminologia i col-la-
borar en les tasques docents que li assigne el departament. Investigacid
en processos psicologics, salut i infeccid per VIH

Dedicacio: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat de Ciéncies de la Salut

Requisit lingiiistic: Coneixement d’anglés a nivell B2

Plaga: DC05362

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psi-
cologics

Departament: Psicologia de la Salut

Activitat: Docéncia en introduccio a la psicologia, introducci a
la criminologia, criminologia aplicada, i innovaci6 docent en proces-
sos sanitaris i col-laborar en altres tasques docents que li assigne el
Departament. Investigacié en comportament huma, génere i prevencio
i promocio de la salut

Dedicacio: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat de Ciéncies de la Salut

Plaga: DC05363

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Infermeria

Departament: Infermeria

Activitat: Docéncia en nutricio clinica i investigaci6 en nutricio
clinica infantil i nutrici6 i alimentaci6 en les diferents etapes i situacions
de la vida humana

Dedicacié: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat de Ciencies de la Salut

Requisit lingiiistic: Coneixement de valencia a nivell C1 i anglés
anivell B2

Requisit de titulacid: Grau en Nutrici6 Humana i Dietética o titu-
lacié equivalent

Plaga: DC05364

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Filologia Catalana

Departament: Filologia Catalana

Activitat: Docéncia en Poesia Catalana Contemporania (30038)/
Ensenyament de la Literatura Catalana i investigacié en Poesia Catalana
Contemporania i Ensenyament de la Literatura Catalana

Dedicacid: temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat de Filosofia i Lletres

Requisit de titulacio: Grau en Filologia Catalana o titulacié equi-
valent

Plaga: DC05365

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Filologia Catalana

Departament: Filologia Catalana

Activitat: Docéncia en Llengua Catalana / Llengua Catalana II per
a I’Educaci6 Primaria (17531) i investigaci6 en Llengua Catalana per

Plaza: DC05360

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Fundamentos del Anélisis Econdmico

Departamento: Fundamentos del Anélisis Econémico

Actividad: Docencia en Fundamentos del Analisis Econdémico e
investigacion en Macroeconomia

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Plaza: DC05361

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Psicologia Bésica

Departamento: Psicologia de la Salud

Actividad: Docencia en la asignatura de Fundamentos de Psicologia
para el Trabajo Social e Introduccion a la Psicologia en Criminologia y
colaborar en las tareas docentes que le asigne el departamento. Investiga-
cion en procesos psicologicos, salud e infeccion por VIH

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Requisito lingiiistico: Conocimiento de inglés a nivel B2

Plaza: DC05362

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psi-
coldgico

Departamento: Psicologia de la Salud

Actividad: Docencia en introduccion a la psicologia, introduccion a
la criminologia, criminologia aplicada, e innovacion docente en procesos
sanitarios y colaborar en otras tareas docentes que le asigne el Departa-
mento. Investigacion en comportamiento humano, género y prevencion
y promocioén de la salud

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Plaza: DC05363

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Enfermeria

Departamento: Enfermeria

Actividad: Docencia en nutricion clinica e investigacion en nutricion
clinica infantil y nutricion y alimentacion en las diferentes etapas y situa-
ciones de la vida humana

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Requisito lingiiistico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 e inglés
anivel B2

Requisito de titulacion: Grado en Nutricion Humana y Dietética o
titulacion equivalente

Plaza: DC05364

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Filologia Catalana

Departamento: Filologia Catalana

Actividad: Docencia en Poesia Catalana Contemporanea (30038) /
Ensefianza de la Literatura Catalana e investigacion en Poesia Catalana
Contemporanea y Ensefianza de la Literatura Catalana

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Requisito de titulacion: Grado en Filologia Catalana o titulacion equi-
valente

Plaza: DC05365

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Filologia Catalana

Departamento: Filologia Catalana

Actividad: Docencia en Lengua Catalana / Lengua Catalana II para
la Educacion Primaria (17531) e investigacion en Lengua Catalana para
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a I’educacio. Investigacié en Llengua Catalana, semantica diacronica i
ensenyament de la llengua

Dedicacié: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat d’Educacio

Requisit de titulacio: Grau en Filologia Catalana o titulacié equi-
valent

Plaga: DC05366

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Construccions Arquitectoniques

Departament: Construccions Arquitectoniques

Activitat: Docéncia en Projecte d’Execucio, Sistemes Constructius
Basics, Sistemes Constructius Avangats i en avaluacié i simulacié de
I’eficiéncia energetica i del confort térmic en edificis. Investigacio en
Avaluaci6 i simulaci6 de I’eficiéncia energética i del confort térmic en
edificis en clima mediterrani sec

Dedicacié: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Escola Politécnica Superior

Requisit lingiiistic: Coneixement de valencia a nivell C1

Requisit de titulacio: Grau en Arquitectura, o titulacions equivalents

Plaga: DC05367

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Dret Mercantil

Departament: Dret Mercantil i Dret Processal

Activitat: Docéncia en Dret Mercantil i investigacié en Dret de
Societats

Dedicacio: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat de Dret

Requisit lingiiistic: Coneixement d’anglés a nivell B2

Requisit de titulacio: Grau en Dret o titulacié equivalent

Plaga: DC05368

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Dret Mercantil

Departament: Dret Mercantil i Dret Processal

Activitat: Docéncia en Dret Mercantil i investigacié en Dret de la
propietat intel-lectual i industrial

Dedicacio: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat de Dret

Requisit lingiiistic: Coneixement d’anglés a nivell B2

Requisit de titulacio: Grau en Dret o titulacié equivalent

Plaga: DC05369

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Llenguatges i Sistemes Informatics

Departament: Llenguatges i Sistemes Informatics

Activitat: La corresponent a I’area de coneixement i investigacioé en
Tecnologies de la Traduccid

Dedicacid: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Escola Politécnica Superior

Requisit lingtiistic: Coneixement de valencia i anglés a nivell C1

Plaga: DC05370

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Microbiologia

Departament: Fisiologia, Genética i Microbiologia

Activitat: Docencia en les assignatures de 1’area i investigacio en
Ecologia Microbiana Molecular

Dedicacié: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat de Ciéncies

Requisit lingiiistic: Coneixement d’anglés a nivell B2

Plaga: DC05371
Categoria: Professor/a Permanent Laboral

la educacion. Investigacion en Lengua Catalana, semantica diacronica y
ensefianza de la lengua

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Educacion

Requisito de titulacion: Grado en Filologia Catalana o titulacion equi-
valente

Plaza: DC05366

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Construcciones Arquitectonicas

Departamento: Construcciones Arquitectonicas

Actividad: Docencia en Proyecto de Ejecucion, Sistemas Cons-
tructivos Bésicos, Sistemas Constructivos Avanzados y en evaluacion y
simulacion de la eficiencia energética y del confort térmico en edificios.
Investigacion en Evaluacion y simulacion de la eficiencia energética y del
confort térmico en edificios en clima mediterraneo seco

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Escuela Politécnica Superior

Requisito lingiiistico: Conocimiento de valenciano a nivel C1

Requisito de titulacién: Grado en Arquitectura, o titulaciones equi-
valentes

Plaza: DC05367

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Departamento: Derecho Mercantil y Derecho Procesal

Actividad: Docencia en Derecho Mercantil e investigacion en Dere-
cho de Sociedades

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Derecho

Requisito lingiiistico: Conocimiento de inglés a nivel B2

Requisito de titulacion: Grado en Derecho o titulacion equivalente

Plaza: DC05368

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Departamento: Derecho Mercantil y Derecho Procesal

Actividad: Docencia en Derecho Mercantil e investigacion en Dere-
cho de la propiedad intelectual e industrial

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Derecho

Requisito lingiiistico: Conocimiento de inglés a nivel B2

Requisito de titulacion: Grado en Derecho o titulacion equivalente

Plaza: DC05369

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Actividad: La correspondiente al area de conocimiento e investiga-
cion en Tecnologias de la Traduccion

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Escuela Politécnica Superior

Requisito lingiiistico: Conocimiento de valenciano e inglés a nivel C1

Plaza: DC05370

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Microbiologia

Departamento: Fisiologia, Genética y Microbiologia

Actividad: Docencia en las asignaturas del area e investigacion en
Ecologia Microbiana Molecular

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Ciencias

Requisito lingiiistico: Conocimiento de inglés a nivel B2

Plaza: DC05371
Categoria: Profesor Permanente Laboral
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Area de coneixement: Didactica de la Llengua i la Literatura

Departament: Innovacié i Formaci6 Didactica

Activitat: Docéncia en Didactica de la llengua estrangera (anglés) a
’aula d’educacio infantil i investigacio en analisi del perfil del docent
de ’ensenyament d’anglés com a llengua estrangera en educaci6 infantil

Dedicacio: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat d’Educacio

Requisit de titulacio: Grau en Estudis Anglesos o titulacié equiva-
lent

Plaga: DC05372

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Didactica de la Llengua i la Literatura

Departament: Innovacié i Formacié Didactica

Activitat: Docéncia en habilitats comunicatives i lectoescriptura
en castella. Didactica de la Llengua Espanyola en Educacio6 Infantil i
investigacio en didactica de 1’espanyol en Educacié Infantil i Primaria
com a primera llengua o llengua addicional

Dedicacié: Temps complet 8 hores

Duracié: Indefinida

Centre: Facultat d’Educacio

Plaga: DC05373

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Nutrici6 i Bromatologia

Departament: Quimica Analitica, Nutrici6 i Bromatologia

Activitat: La corresponent a I’area de coneixement i investigacio en
desenvolupament i caracteritzacié d’envasos per a aliments i d’aliments
funcionals

Dedicacié: Temps complet 8 hores

Duraci6: Indefinida

Centre: Facultat de Ciéncies

Requisit lingiiistic: Coneixement de valencia i anglés a nivell C1

Plaga: DC05374

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Medicina Preventiva i Salut Publica

Departament: Infermeria Comunitaria, Medicina Preventiva i Salut
Publica i Historia de la Ci¢éncia

Activitat: Docéncia en I’ambit de la nutrici6 en salut publica en les
assignatures: Educacio alimentaria; Gastronomia, Restauracio col-lec-
tiva i nutrici6 publica; i en el practicum d’educaci6 alimentaria. Inves-
tigacio en I’ambit de les politiques ptbliques d’alimentaci6 i nutricio i
de la promoci6 de la salut

Dedicacié: Temps complet 8 hores

Duraci6: Indefinida

Centre: Facultat de Ciéncies de la Salut

Plaga: DC05376

Categoria: Professor/a Permanent Laboral

Area de coneixement: Sociologia

Departament: Sociologia I

Activitat: Docéncia en Sociologia del dret; Metodologia de la
investigacié criminal; Planificaci6 estratégica, execucio i avaluacié de
projectes d’innovacio social i Sistemes socials comparats: Global Soci-
ology. Investigaci6 en sociologia de la innovacio i del canvi social, en
planificacié estratégica, en Investigacido-Accié-Participacid aplicada
al disseny de politiques publiques d’ocupacid, infancia i joventut, en
avaluaci6 participativa de processos d’intervencié sociocomunitaria, en
projectes formatius en participacio6 social per a la salut comunitaria, en
projectes d’innovacio docent sobre practiques compartides entre huma-
nitats, ciéncies socials i arquitectura

Dedicacié: Temps complet 8 hores

Duraci6: Indefinida

Centre: Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials

Plaga: DC05378
Categoria: Professor/a Permanent Laboral
Area de coneixement: Bioquimica i Biologia Molecular

Area de conocimiento: Didéctica de la Lengua y la Literatura

Departamento: Innovacion y Formacioén Didactica

Actividad: Docencia en Didactica de la lengua extranjera (inglés)
en el aula de educacion infantil e investigacion en analisis del perfil del
docente de la ensefianza de inglés como lengua extranjera en educacion
infantil

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Educacion

Requisito de titulacion: Grado en Estudios Ingleses o titulacion equi-
valente

Plaza: DC05372

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura

Departamento: Innovacion y Formacion Didactica

Actividad: Docencia en habilidades comunicativas y lectoescritura
en castellano. Didactica de la Lengua Espafiola en Educacion Infantil e
investigacion en didactica del espafiol en Educacion Infantil y Primaria
como primera lengua o lengua adicional

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracioén: Indefinida

Centro: Facultad de Educacion

Plaza: DC05373

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Nutriciéon y Bromatologia

Departamento: Quimica Analitica, Nutricion y Bromatologia

Actividad: La correspondiente al area de conocimiento e investiga-
cion en desarrollo y caracterizacion de envases para alimentos y de ali-
mentos funcionales

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracion: Indefinida

Centro: Facultad de Ciencias

Requisito lingiiistico: Conocimiento de valenciano e inglés a nivel C1

Plaza: DC05374

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Piblica

Departamento: Enfermeria Comunitaria, Medicina Preventiva y Salud
Publica e Historia de la Ciencia

Actividad: Docencia en el ambito de la nutricion en salud publica
en las asignaturas: Educacion alimentaria; Gastronomia, Restauracion
colectiva y nutricion publica; y en el practicum de educacion alimentaria.
Investigacion en el ambito de las politicas publicas de alimentacion y
nutricioén y de la promocion de la salud

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracion: Indefinida

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Plaza: DC05376

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Area de conocimiento: Sociologia

Departamento: Sociologia I

Actividad: Docencia en Sociologia del derecho; Metodologia de la
investigacion criminal; Planificacion estratégica, ejecucion y evaluacion
de proyectos de innovacion social y Sistemas sociales comparados: Glo-
bal Sociology. Investigacion en sociologia de la innovacion y del cambio
social, en planificacion estratégica, en Investigacion-Accion-Participacion
aplicada al diseflo de politicas ptiblicas de empleo, infancia y juventud,
en evaluacion participativa de procesos de intervencion sociocomunitaria,
en proyectos formativos en participacion social para la salud comunitaria,
en proyectos de innovacion docente sobre practicas compartidas entre
humanidades, ciencias sociales y arquitectura

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracion: Indefinida

Centro: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Plaza: DC05378
Categoria: Profesor Permanente Laboral
Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
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Departament: Bioquimica i Biologia Molecular i Edafologia i Qui-
mica Agricola

Activitat: Docéncia en assignatures de Bioquimica (Grau en Infer-
meria i Grau en Ciéncies del Mar) i en Factoria Cel-lular (Master en
Biotecnologia per a la Salut 1 Sostenibilitat). Investigacié en Protedmica
i genomica funcional vegetal i la seua aplicaci6 a la produccio de meta-
bolits especialitzats (polifenols)

Dedicacié: Temps complet 8 hores

Duraci6: Indefinida

Centre: Facultat de Ciéncies

ANNEX III
Criteris generals de valoracio

a) Experiencia investigadora: 45 %

— Publicacions cientifiques, creacions artistiques, etc. atenent la
seua rellevancia i qualitat.

— Ponéncies 1 comunicacions a congressos.

— Direcci6 i participaci6 en projectes d’investigacié competitius.

— Direccio6 1 participacid en altres projectes i contractes d’investi-
gacio.

— Patents i productes amb registre de propietat intel-lectual, creacio
d’EBT.

— Estades en centres d’investigacié d’un mes com a minim.

— Activitats de transferencia i difusié de coneixement.

— Altres meérits relacionats amb 1’activitat investigadora

b) Experiencia docent: 45 %

— Trajectoria docent

— Dedicaci6 a temps complet o a temps parcial en la universitat.

— Numero i diversitat d’assignatures impartides.

— Elaboraci6é de material docent original.

— Projectes d’innovaci6 docent.

— Direcci6 de treballs final d’estudis i participaci6 en tribunals ava-
luadors.

— Altres meérits relacionats amb 1’activitat docent.

¢) Altres mérits: 10 %

— Exercici de carrecs de responsabilitat en gestio universitaria publi-
ca recollits en els estatuts de les universitats o assimilats, o en organis-
mes publics d’investigacioé durant un any com a minim.

— Exercici de funcions en llocs en 1’entorn educatiu, cientific o tec-
nologic en les administracions publiques durant un any com a minim.

— Experiéncia professional fora de I’ambit universitari.

— Coneixement del valencia.

— Altres mérits diferents dels anteriors.

Criteris de valoracio de les proves

— La capacitat per a I’exposicio, comunicacid, argumentaci6 i debat
en la corresponent materia o especialitat.

— L’adequacio del projecte docent dins de 1’especialitat de coneixe-
ment i d’acord amb les activitats docents a desenvolupar.

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular y Edafologia y Qui-
mica Agricola

Actividad: Docencia en asignaturas de Bioquimica (Grado en Enfer-
meria y Grado en Ciencias del Mar) y en Factoria Celular (Master en
Biotecnologia para la Salud y Sostenibilidad). Investigacion en Proteo-
mica y genomica funcional vegetal y su aplicacion a la produccion de
metabolitos especializados (polifenoles)

Dedicacion: tiempo completo 8 horas

Duracion: Indefinida

Centro: Facultad de Ciencias

ANEXO III
Criterios generales de valoracion

a) Experiencia investigadora: 45 %

— Publicaciones cientificas, creaciones artisticas, etc. atendiendo a su
relevancia y calidad.

— Ponencias y comunicaciones a congresos.

— Direccion y participacion en proyectos de investigacion competi-
tivos.

— Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de inves-
tigacion.

— Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, creacion
de EBTs.

— Estancias en centros de investigacion de al menos un mes.

— Actividades de transferencia y difusion de conocimiento.

— Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.

b) Experiencia docente: 45 %

— Trayectoria docente

— Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la universidad.

— Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

— Elaboracion de material docente original.

— Proyectos de innovacion docente.

— Direccion de trabajos fin de estudios y participacion en tribunales
evaluadores.

— Otros méritos relacionados con la actividad docente.

¢) Otros méritos: 10 %

— Desempeifio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria
publica recogidos en los estatutos de las universidades o asimilados, o en
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

— Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolo-
gico en las administraciones publicas durante al menos un afio.

— Experiencia profesional fuera del &mbito universitario.

— Conocimiento del valenciano.

— Otros méritos distintos de los anteriores.

Criterios de valoracion de las pruebas

— La capacidad para la exposicion, comunicacion, argumentacion y
debate en la correspondiente materia o especialidad.

— La adecuacioén del proyecto docente dentro de la especialidad de
conocimiento y acorde a las actividades docentes a desarrollar.
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