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RESOLUCIÓ de 13 de juny de 2024, de la Universi-
tat Miguel Hernández d’Elx, per la qual es disposa la 
publicació de l’oferta d’ocupació pública addicional per 
a l’any 2024 de places de cossos docents universitaris i 
de professorat permanent laboral en aplicació d’una 
taxa especifica per a acomplir l’objectiu que preveu la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per 
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 
[2024/5716]

RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2024, de la Universi-
dad Miguel Hernández de Elche, por la que se dispone la 
publicación de la oferta pública de empleo adicional para 
el año 2024 de plazas de cuerpos docentes universitarios 
y de profesorado permanente laboral, en aplicación de 
una tasa especifica para cumplir el objetivo previsto en 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo públi-
co. [2024/5716]

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales 
del Estado para el año 2023, en su artículo 20 sobre oferta de empleo 
público, contratos y nombramientos temporales del personal del sector 
público, y en particular en su apartado dos, respecto a la articulación 
de la oferta de empleo público, prevé además de una tasa de reposición 
de efectivos del 120 por cien en los sectores prioritarios (entre los que 
se incluyen las plazas de los cuerpos de catedráticos de universidad, de 
profesores titulares de universidad y de profesores contratados doctores 
de universidad regulados en el artículo 52 de la Ley orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de universidades), incorporar una tasa específica que 
podrá ser autorizada, con carácter extraordinario, para dar cumplimiento 
al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. Tal 
objetivo consiste en que la temporalidad en el empleo público no supere 
el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus 
ámbitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento 
de planificación plurianual con que deberá contar.

En atención a lo anterior, en aplicación de lo dispuesto en el acuer-
do del Consejo de Gobierno en sesión extraordinaria de 9 de mayo de 
2023 – por el que se aprobó la planificación plurianual (2023-2027) 
para reducir la temporalidad del personal docente e investigador de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche-, la oferta de empleo público 
del ejercicio 2024 incluirá 5 plazas para la estabilización de puestos de 
profesorado ayudante doctor cuya finalización de su contrato temporal 
agota el periodo máximo en el año 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo setenta del Real 
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
referido al plan plurianual (2023-2027) para reducir la temporalidad del 
personal docente e investigador de la Universidad Miguel Hernández 
de Elche y a la oferta de empleo público adicional en aplicación de tasa 
especifica.

Vistos los acuerdos alcanzados en el seno de la Mesa de Negocia-
ción del Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel Her-
nández de Elche, en su sesión celebrada el día 19 de abril de 2024, sobre 
la oferta de empleo público adicional en aplicación de tasa especifica;

Considerando las necesidades docentes e investigadoras de la Uni-
versidad Miguel Hernández de Elche y la dotación económica para 
plazas de profesorado permanente aprobada en el Presupuesto de esta 
Universidad para el ejercicio 2024.

A la vista del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, reunido en sesión ordinaria 
de fecha 22 de abril de 2024, por el que se aprueba la Oferta de Empleo 
Público Adicional para el año 2024 de plazas de cuerpos docentes 
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche.

Visto el escrito de la Dirección General de Universidades, recibido 
en fecha 4 de octubre de 2023, y el informe jurídico de la Abogacía de 
la Generalitat en la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo 
que lo acompaña;

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de 
la Universidad Miguel Hernández de Elche, aprobados por el Decreto 
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, 
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y 
de las competencias que dimanan de los artículos 50 y siguientes de la 
Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, este 
rectorado resuelve:

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 
l’Estat per a l’any 2023, en l’article 20 sobre oferta d’ocupació pública, 
contractes i nomenaments temporals del personal del sector públic, i en 
particular en l’apartat dos, respecte a l’articulació de l’oferta d’ocupació 
pública, preveu, a més d’una taxa de reposició d’efectius del 120 per 
cent en els sectors prioritaris (entre els quals s’inclouen les places dels 
cossos de catedràtics d’universitat, de professors titulars d’universitat i 
de professors contractats doctors d’universitat regulats en l’article 52 de 
la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats), incorporar 
una taxa específica que pot ser autoritzada, amb caràcter extraordinari, 
per a acomplir l’objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública. Aquest objectiu consisteix en el fet que la temporalitat en l’ocu-
pació pública no supere el 8 per cent de les places de naturalesa estruc-
tural en cadascun dels seus àmbits, sempre que estiga justificat d’acord 
amb l’instrument de planificació plurianual amb què ha de comptar.

Atés l’anterior, en aplicació del que disposa l’acord del Consell de 
Govern en la sessió extraordinària de 9 de maig de 2023 —pel qual es 
va aprovar la planificació plurianual (2023-2027) per a reduir la tem-
poralitat del personal docent i investigador de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx—, l’oferta d’ocupació pública de l’exercici 2024 
inclou cinc places per a l’estabilització de llocs de professorat ajudant 
doctor la finalització del contracte temporal del qual esgota el període 
màxim l’any 2024.

De conformitat amb el que disposa l’article setanta del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, referit al Pla plurianual 
(2023-2027) per a reduir la temporalitat del personal docent i investi-
gador de la Universitat Miguel Hernández d’Elx i a l’oferta d’ocupació 
pública addicional en aplicació de taxa especifica.

Vistos els acords aconseguits en el si de la Taula de Negociació del 
Personal Docent i Investigador de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx, en la sessió duta a terme el dia 19 d’abril de 2024, sobre l’oferta 
d’ocupació pública addicional en aplicació de taxa especifica;

Considerant les necessitats docents i investigadores de la Univer-
sitat Miguel Hernández d’Elx i la dotació econòmica per a places de 
professorat permanent aprovada en el pressupost d’aquesta universitat 
per a l’exercici 2024.

A la vista de l’acord adoptat pel Consell de Govern de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, reunit en la sessió ordinària amb data de 22 
d’abril de 2024, pel qual s’aprova l’oferta d’ocupació pública addicional 
per a l’any 2024 de places de cossos docents universitaris i de professo-
rat permanent laboral de la Universitat Miguel Hernández d’Elx.

Vist l’escrit de la Direcció General d’Universitats, rebut amb data 
de 4 d’octubre de 2023, i l’informe jurídic de l’Advocacia de la Gene-
ralitat en la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació que s’hi 
adjunta;

Fent ús de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel 
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competències que 
dimanen dels articles 50 i següents de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de 
març, del sistema universitari, aquest rectorat resol:



Primero
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la oferta 

de empleo público adicional para el año 2024, referida a plazas de cuer-
pos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral que 
figura como Anexo a esta resolución.

Segundo
Siguiendo lo dispuesto en el artículo 70.1 del Real decreto legislati-

vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el plazo máximo para 
la convocatoria del proceso selectivo previsto en esta Oferta es de tres 
años, a contar a partir de la publicación de esta resolución.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 
interponer potestativamente recurso de reposición en el plazo de un 
mes, a partir del día siguiente a su publicación, ante el mismo órgano 
que dictó la resolución, o recurso contencioso-administrativo ante los 
órganos de la jurisdicción contenciosa-administrativa de la Comunitat 
Valenciana en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación.

Insértese en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Elche, 13 de junio de 2024.– El rector: Juan José Ruiz Martínez.

ANEXO

Concurso de acceso de turno libre:
– Cinco plazas de profesorado titular de universidad o de profeso-

rado permanente laboral.

Primer
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana l’oferta 

d’ocupació pública addicional per a l’any 2024, referida a les places 
de cossos docents universitaris i de professorat permanent laboral, que 
figura com a annex d’aquesta resolució.

Segon
Seguint el que disposa l’article 70.1 del Reial decret legislatiu 

5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, el termini màxim per a la convoca-
tòria del procés selectiu previst en aquesta oferta és de tres anys, comp-
tadors a partir de la publicació d’aquesta resolució.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, s’hi pot 
interposar potestativament un recurs de reposició en el termini d’un 
mes, a partir de l’endemà de la publicació, davant del mateix òrgan 
que va dictar la resolució, o un recurs contenciós administratiu davant 
dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació.

Inseriu-lo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Elx, 13 de juny de 2024.– El rector: Juan José Ruiz Martínez.

ANNEX

Concurs d’accés de torn lliure:
– Cinc places de professorat titular d’universitat o de professorat 

permanent laboral.
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