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Fundacio per a la Investigacio de I’Hospital Universitari
i Politécnic La Fe de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 7 de juny de 2024, de la directora geren-
ta de la Fundacio per a la Investigacio de I’Hospital Uni-
versitari i Politecnic La Fe de la Comunitat Valenciana
«Institut d’Investigacio Sanitaria La Fey (IIS La Fe), mit-
Jjangant la qual s’aprova la convocatoria dels processos
selectius per a la cobertura definitiva del lloc de treball
numero 24 per torn lliure, corresponent a l’oferta d’ocu-
pacio publica per a l'any 2022 i se’n dona publicitat.
[2024/5488]

La Resoluci6 de 26 d’octubre de 2022, de la Direccié Geréncia de la
Fundacio per a la Investigacié de I’Hospital Universitari i Politécnic La
Fe (DOGV 9469, 14.11.2022) per la qual es fa publica I’oferta d’ocupa-
ci6 d’aquesta entitat per a ’any 2022, conté determinats 1locs de treball,
que hauran de ser convocats per torn lliure, per a la seua cobertura inde-
finida mitjangant el procés selectiu que es descriura a continuacié. Les
caracteristiques dels llocs integrants de 1’esmentada oferta d’ocupacio
publica es troben en la relacié de llocs de treball de I’IIS La Fe, publi-
cada en el DOGV ntimero 9469, de 14 de novembre de 2022.

La Direcci6 Geréncia de I’IIS La Fe, en virtut de les facultats ator-
gades per I’article 24 dels Estatuts de la Fundacio per a la Investigacio
de I’Hospital Universitari i Politécnic La Fe de la Comunitat Valencia-
na, resol aprovar i donar publicitat a la convocatoria del procés selectiu
per a la cobertura definitiva del lloc de treball nimero 24, per torn lliure,
inclos en I’oferta ptblica d’ocupacio de 1’entitat de 2022.

Mitjangant la present resolucid s’aproven les bases generals de la
present convocatoria, que regira el corresponent procés selectiu, les
quals han sigut consensuades amb la negociacid prévia amb la repre-
sentaci6 legal del personal treballador de I’entitat. En I’annex I de la
present resolucio es publiquen aquestes bases generals.

Aixi mateix, en I’annex II de la present resolucio es publica la des-
cripci6 del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, aixi com els
requisits de titulacio i formacio, retribucions i funcions d’aquest lloc.
Igualment, s’inclou en ’esmentat annex II la resta de les particularitats
i especialitats en la baremacid de les convocatdries corresponent al bloc
2.2, Altres meérits, aplicable al lloc convocat.

D’igual forma, es publica, en ’annex III de la present resolucid, la
composicio del tribunal de seleccio corresponent a aquest lloc de treball
convocat.

El termini de presentacid de sol-licituds per a participar en aquest
procés selectiu sera de deu dies habils comptats a partir de I’endema de
la publicaci6 de la present resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Les bases publicades, aixi com qualsevol informacié relacionada
amb aquest procés selectiu, estaran disponibles en la pagina web oficial
de la Fundaci6 per a la Investigacioé de I’Hospital Universitari i Politéc-
nic La Fe a través del segiient enllag: https://www.iislafe.es/es/empleo/

El procés selectiu es desenvolupara respectant, en tot cas, els prin-
cipis constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat, aixi com els de publi-
citat, lliure concurréncia i transparéncia.

Cosa que es fa publica per a coneixement general i als efectes opor-
tuns.

Valéncia, 7 de juny de 2024.— La directora gerenta de I’IIS La Fe:
Ainhoa Genovés Martinez.

Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario
y Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de fecha 7 de junio de 2024, de la directo-
ra gerenta de la Fundacion para la Investigacion del Hos-
pital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunitat
Valenciana «Instituto de Investigacion Sanitaria La Fey
(IIS La Fe), mediante la que se aprueba y se da publici-
dad a la convocatoria de los procesos selectivos para la
cobertura definitiva del puesto de trabajo numero 24 en
turno libre, correspondiente a la oferta de empleo publico
de la entidad para el afio 2022 y se publica. [2024/5488]

La Resolucion de 26 de octubre de 2022, de la Direccion Gerencia
de la Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y Poli-
técnico La Fe (DOGV 9469, 14.11.2022) por la que se hace publica la
oferta de empleo de esta entidad para el afio 2022, contiene determina-
dos puestos de trabajo, que deberan ser convocados por turno libre, para
su cobertura indefinida mediante el proceso selectivo que se describird
a continuacion. Las caracteristicas de los puestos integrantes de la cita-
da oferta de empleo publica se contienen en la relacion de puestos de
trabajo del IIS La Fe, publicada en el DOGV niimero 9469, de 14 de
noviembre de 2022.

La Direccion Gerencia del 1IS La Fe, en virtud de las facultades
otorgadas por el articulo 24 de los Estatutos de la Fundacion para la
Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la
Comunidad Valenciana, resuelve aprobar y dar publicidad a la con-
vocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva del puesto
de trabajo nimero 24, por turno libre, incluido en la oferta ptblica de
empleo de la entidad de 2022.

Mediante la presente Resolucion se aprueban las bases generales de
la presente convocatoria, que regira el correspondiente proceso selecti-
vo, las cuales han sido consensuadas previa negociacion con la repre-
sentacion legal del personal trabajador de la entidad. En el anexo I de la
presente resolucion se publican dichas bases generales.

Asimismo, en el anexo II de la presente resolucion se publica la
descripcion del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, asi como
los requisitos de titulacion y formacion, retribuciones y funciones de
dicho puesto. Igualmente, se incluye en el referido Anexo II el resto de
las particularidades y especialidades en la baremacion de las convoca-
torias correspondiente al Bloque 2.2. Otros méritos, aplicable al puesto
convocado.

De igual forma, se procede a publicar, en el anexo III de la presente
resolucion, la composicion del Tribunal de Seleccion correspondiente a
dicho puesto de trabajo convocado.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en este pro-
ceso selectivo sera de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Las bases publicadas, asi como cualquier informacion relacionada
con este proceso selectivo, estara disponible en la pagina web oficial
de la Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y Poli-
técnico La Fe a través del siguiente enlace: https://www.iislafe.es/es/
empleo/

El proceso selectivo se desarrollara respetando, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
los de publicidad, libre concurrencia y transparencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos
oportunos.

Valéncia, 7 de junio de 2024.— La directora gerente del IIS La Fe:
Ainhoa Genovés Martinez.



Num. 9869 / 12.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28588

ANNEX |
BASES GENERALS DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL NUMERO 24 INCLOS EN L’OFER-
TA PUBLICA D’OCUPACIO DE L'IIS LA FE DE 2022.

Introduccid

L’TIS La Fe forma part del sector public instrumental de la Genera-
litat, té personalitat juridica propia, és de naturalesa privada, i es regeix
per ’ordenament juridic privat i la seua legislacio especifica, sense per-
judici de les normes de dret public que li resulten d’aplicacio.

Es un agent del Sistema Nacional de Ciéncia i Tecnologia i forma
part del Sistema Nacional de Salut, i per aixo deriven peculiaritats pro-
pies en la seua gestio que no s’apliquen a altres entitats del sector public
de la Generalitat Valenciana, en particular respecte a la contractacid
de béns i serveis i a la contractaci6 del seu personal, recollides tant en
la Llei de contractes del sector public, com en I’Estatut de I’empleat
public o la mateixa Llei de la ciéncia que articula modalitats contrac-
tuals propies, com el contracte predoctoral o el contracte d’accés al
sistema espanyol de ciéncia, tecnologia i innovacio o el contracte d’in-
vestigador distingit.

El caracter d’entitat publica de I’IIS La Fe, com a integrant del sec-
tor public instrumental i fundacional de la Generalitat Valenciana, es
recull en els articles 2 i 3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, determina que
en I’accés als llocs de treball d’aquesta hagen de garantir-se els principis
constitucionals de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

Respecte a la contractacioé del seu personal, ’article 35.4 de la Llei
8/1998, de 9 de desembre, de fundacions de la Comunitat Valenciana,
exigeix que la seleccid del personal de les fundacions publiques valen-
cianes haura de realitzar-se amb subjecci6 als principis d’igualtat, meérit,
capacitat i publicitat de la corresponent convocatoria.

D’altra banda, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat
public, no contempla en el seu ambit d’aplicacio les fundacions publi-
ques, no obstant aixo, en la disposicié addicional primera estableix que
els principis continguts en els articles 52 (Deures dels empleats publics.
Codi de conducta), 53 (Principis ¢tics), 54 (Principis de conducta), 55
(Principis rectors) i 59 (Persones amb discapacitat), seran aplicables en
les entitats del sector public estatal, autonomic i local.

Addicionalment, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica
valenciana, no contempla tampoc dins del seu ambit d’aplicacio les
fundacions publiques valencianes. Unicament la disposicié addicional
primera estableix que al personal de les fundacions publiques valencia-
nes els son aplicables les previsions d’aquesta llei referents a la igualtat
efectiva de dones i homes, al codi de conducta, els principis de seleccid
establits en 1’article 60, aixi com ’accés a I’ocupaci6 publica de les
persones amb discapacitat o diversitat funcional, la normativa basica
continguda en la llei reguladora de les incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques i la prohibicié de dur a terme
funcions reservades a personal funcionari. Per tant, cal concloure que
la contractacié en matéria de personal per part de 1°IIS La Fe ha de
realitzar-se segons protocols o instruccions internes que garantisquen la
publicitat, objectivitat, mérit, capacitat i igualtat en la seleccio.

Aixi mateix, el VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector
Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals d’apli-
cacio a les ofertes d’ocupacid publica i les seues convocatories, a les
borses d’ocupacié temporal, aixi com als processos d’estabilitzacid
derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reducci6 de la temporalitat en I’ocupacio, en el sector public instru-
mental de la Generalitat, exclou expressament del seu ambit d’aplicacid
els organismes publics d’investigacio i les fundacions del sector ptiblic
d’investigacio en ’ambit sanitari.

D’igual manera, aquest VI Acord deixa sense efecte els acords II i
III de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de
la Generalitat, de dates 21 de marg i 6 de juliol de 2018, en matéria de
criteris generals d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio publica i les seues
convocatories en el sector public instrumental de la Generalitat, aixi
com a la constitucid i funcionament de les borses d’ocupacio temporal
en el sector public instrumental de la Generalitat.

ANEXOI
BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTU-
RA DEFINITIVA DEL PUESTO DE TRABAJO NUMERO 24 INCLUIDO EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL IIS LA FE DE LA ENTIDAD DE 2022.

Introduccion

ELIIS La Fe forma parte del sector publico instrumental de la Gene-
ralitat, tiene personalidad juridica propia, es de naturaleza privada, y se
rige por el ordenamiento juridico privado y su legislacion especifica, sin
perjuicio de las normas de derecho ptblico que le resulten de aplicacion.

Es un agente del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y forma
parte del Sistema Nacional de Salud, derivando de ello peculiaridades
propias en su gestion que no se aplican a otras entidades del sector
publico de la Generalitat Valenciana, en particular respecto a la contra-
tacion de bienes y servicios y a la contratacion de su personal, recogidas
tanto en la Ley de Contratos del Sector Publico, como en el Estatuto del
Empleado Publico o la propia Ley de la Ciencia que articula modali-
dades contractuales propias, como el contrato predoctoral o el contrato
de acceso al sistema espaiiol de ciencia, tecnologia e innovacion o el
contrato de investigador distinguido.

El caracter de entidad publica del IIS La Fe como integrante del
sector publico instrumental y fundacional de la Generalitat Valenciana,
se recoge en los articulos 2 y 3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
determina que en el acceso a los puestos de trabajo de la misma deban
garantizarse los principios constitucionales de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

Respecto a la contratacion de su personal, la Ley 8/1998, de 9 de
diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana en su articulo
35.4 exige que la seleccion del personal de las fundaciones publicas
valencianas debera realizarse con sujecion a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Por otra parte, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, no contempla en su ambito de aplicacion a las
fundaciones publicas, no obstante, en su Disposicion adicional primera
establece que los principios contenidos en los articulos 52 (Deberes de
los empleados publicos. Codigo de Conducta), 53 (Principios €ticos),
54 (Principios de conducta), 55 (Principios rectores) y 59 (Personas con
discapacidad), seran de aplicacion en las entidades del sector publico
estatal, autonémico y local.

Adicionalmente, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publi-
ca Valenciana, no contempla tampoco dentro de su ambito de aplica-
cion a las fundaciones publicas valencianas. Unicamente la disposicién
adicional primera establece que al personal de las fundaciones publicas
valencianas les son de aplicacion las previsiones de esta ley referentes
a la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al codigo de conducta,
los principios de seleccion establecidos en el articulo 60, asi como el
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad o diversi-
dad funcional, la normativa bésica contenida en la ley reguladora de
las incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas y la prohibicion de llevar a cabo funciones reservadas a per-
sonal funcionario. Cabe pues concluir que la contratacion en materia
de personal por parte del IIS La Fe debe realizarse segun protocolos o
instrucciones internas que garanticen la publicidad, objetividad, mérito,
capacidad e igualdad en la seleccion.

Asimismo, el VI Acuerdo de la Comisioén de Dialogo Social del
Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios gene-
rales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias,
a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo, en el sec-
tor publico instrumental de la Generalitat excluye expresamente de su
ambito de aplicacion a los organismos ptblicos de investigacion y a las
fundaciones del sector ptiblico de investigacion en el &mbito sanitario.

De igual modo, dicho VI Acuerdo deja sin efecto los acuerdos Il y
11T de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat de fechas 21 de marzo y 6 de julio de 2018 en materia
de criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y
sus convocatorias en el sector publico instrumental de la Generalitat,
asi como a la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo
temporal en el sector publico instrumental de la Generalitat.
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Els llocs a cobrir es determinen mitjangant les corresponents ofertes
d’ocupacio6 publica, que s’han definit sobre la base de les premisses
legalment aplicables.

L’objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu per a
la cobertura del lloc de treball nimero 24 convocat pel present procés
selectiu en torn 1liure pertanyent a 1I’oferta ptiblica d’ocupacié de I’any
2022, que es descriu en ’annex I1.

Les presents bases tindran en compte el principi d’igualtat de tracte
entre homes i dones pel que fa a ’accés a I’ocupacio, d’acord amb 1’ar-
ticle 14 de la Constitucid Espanyola, la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones 1 homes, i el que s’estableix en
el Pla d’igualtat de I'1IS La Fe.

El procés de seleccio garantira el dret d’accés a 1’ocupacio publica
de les persones interessades, de conformitat amb el principis recollits en
I’article 60 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de funcid publica valencia-
na, i es respectaran els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Bases

1. DETALLS DE LES PLACES A OFERIR

En I’annex II de la present resolucio es detalla la informacié espe-
cifica de la plaga objecte d’aquesta oferta publica.

En la plaga (*) el nombre de llocs a cobrir sera un, la forma d’accés
sera per torn lliure i el centre de treball sera la Fundacio per a la Inves-
tigacio de 1’Hospital Universitari i Politécnic La Fe.

El detall de la placa contindra la segiient informacié (annex II):

— Numeracio de la placa en ’RLT.

— Denominacio.

— Area d’adscripcio.

— Retribuci6 bruta anual.

— Funcions.

— Titulacio requerida.

(*) Seran sinonims a efectes del present document les denominaci-
ons de plaga o lloc o categoria professional (mateixes funcions i mateix
grau de responsabilitat).

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a poder participar en el procés de seleccid, les persones candida-
tes hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds i mantindre fins al moment de formalitzacié del contrac-
te, els segiients requisits generals:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat mem-
bre de la Uni6é Europea, aixi com d’aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulaci6 de treballadors/ores en els termes
en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unid
Europea, o ostentar aquest dret conforme al que es preveu en el Reial
decret 543/2001, de 18 de maig, o, si no és possible, estar en possessio
del permis de treball corresponent en cas de pertanyer a un estat no
membre de la Unié Europea.

b) Haver complit 16 anys i no excedir, si €s el cas, de ’edat maxima
de jubilacio for¢osa o d’aquella altra que es puga establir per llei.

¢) Tindre la capacitat funcional necessaria per a I’acompliment de
les tasques o funcions corresponents al lloc objecte de la convocatoria.

d) No haver sigut separat/ada, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari/aria, o
per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent
ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu estat, en els mateixos termes 1’accés a I’empleat/ada public.

¢) Complir els requisits contractuals conforme a la legislacid vigent
en matéria de permisos de treball o qualsevol altra que la substituisca.

f) En cas d’haver prestat serveis amb caracter previ a I’IIS La Fe, no
haver sigut acomiadat disciplinariament, a excepcid que aquest hague-

Los puestos a cubrir se determinan mediante las correspondientes
Ofertas de Empleo Publico, que se han definido en base a las premisas
legalmente aplicables.

El objeto de esta convocatoria es regular el proceso selectivo para
la cobertura del puesto de trabajo nimero 24 convocado por el presen-
te proceso selectivo en turno libre perteneciente a la oferta publica de
empleo del afio 2022, que se describe en el anexo I1.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y lo establecido en el propio Plan de Igualdad del IIS La Fe.

El proceso de seleccion garantizara el derecho de acceso al empleo
publico de las personas interesadas, de conformidad con lo principios
recogidos en el articulo 60 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcion
Publica Valenciana, respetando los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad.

Bases

1. DETALLES DE LAS PLAZAS A OFERTAR

En el anexo II de la presente resolucion se detalla la informacion
especifica de la plaza objeto de esta oferta publica.

En la plaza (*) el nimero de puestos a cubrir sera uno, la forma de
acceso sera por turno libre y el centro de trabajo sera la Fundacion para
la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe.

El detalle de la plaza contendra la siguiente informacion (Anexo II):

— Numeracion de la plaza en la RPT.

— Denominacion.

— Area de adscripcion.

— Retribucion bruta anual.

— Funciones.

— Titulacién requerida.

(*) Seran sinonimos a efectos del presente documento las denomi-
naciones de Plaza o Puesto o Categoria Profesional (mismas funciones
v mismo grado de responsabilidad).

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso de seleccion, las personas can-
didatas deberan reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantener hasta el momento de formalizacion del
contrato, los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espaiiola o de cualquier otro estado miembro
de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unioén Europea y ratifi-
cados por Espaila, se aplique la libre circulacion de trabajadores/as en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de
la Unidn Europea, u ostentar este derecho conforme a lo previsto en el
Real decreto 543/2001, de 18 de mayo, o en su defecto, estar en pose-
sion del permiso de trabajo correspondiente en caso de pertenecer a un
estado no miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecer
por ley.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes al puesto objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

¢) Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion
vigente en materia de permisos de trabajo o cualquier otra que la sus-
tituya.

f) En caso de haber prestado servicios con caracter previo en el IIS
La Fe, no haber sido despedido disciplinariamente, a excepcion de que
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ra sigut declarat nul o improcedent, o no haver vist extingida la seua
relaci6 laboral amb I’'IIS La Fe a causa de no superacio6 del periode de
prova en I’acompliment de funcions objecte de la present convocatoria.
En aquests casos, no sera procedent la causa d’exclusio si hagueren
transcorregut més de tres anys des de la data de I’extincio6 de la relacid
laboral fins a la data de publicacio de les bases de la convocatoria.

A més, les persones candidates hauran d’acreditar els requisits
necessaris de titulacio especifics de la placa objecte de 1’oferta publica
d’ocupacid que es detalla en I’annex II de la present resoluci6.

3. SOL-LICITUDS, LLOC I FORMA DE PRESENTACIO. WEB
INFORMATIVA.

Les persones aspirants hauran d’inscriure’s en linia, seguint els pas-
sos que s’indicaran en la web de 1‘IIS La Fe (https://www.iislafe.es/es/
empleo/), 1 han d’aportar la documentacid acreditativa dels requisits i
dels merits que al-leguen:

— Copia del DNI o NIE (ambdues cares).

— Documentaci6 acreditativa que es posseeix la titulacié especifica
exigida en la plaga objecte de I’oferta publica d’ocupaci6 que es detalla
en I’annex II de la present resolucio. En el cas d’haver-se obtingut a
I’estranger, haura d’acreditar-se que s’esta en possessio de la correspo-
nent homologaci6 a Espanya o, si és el cas, el corresponent certificat
d’equivaléncia.

— Documentaci¢ acreditativa dels mérits que les persones candidates
desitgen que se’ls valore, tal com s’indica en la manera d’acreditacid
esmentada en cada apartat de valoracid de merits.

— Qualsevol altra documentaci6 que es detalle en la publicaci6 de
I’obertura del termini de presentacid de sol-licituds.

La inscripcid en el procés de seleccié implicara I’acceptacio de les
presents bases per part de les persones candidates.

La persona participant que aporta les seues dades personals garan-
teix la veracitat d’aquestes. Aixi mateix, la persona participant, amb
la finalitat de mantindre les seues dades permanentment actualitzades,
comunicara a I’IIS La Fe qualsevol modificacié de les seues dades que
puga produir-se. Totes les persones inscrites hauran d’indicar un compte
de correu electronic a I’efecte de comunicacions. El domicili, correu
electronic i teléfons de contacte que s’indiquen en la inscripcio es consi-
deraran com els unics valids a I’efecte de notificacions i per a contactar
amb les persones participants en qualsevol fase del procés de seleccio, i
sera de la seua exclusiva responsabilitat tant els errors en la consignacio
d’aquests dades, com el fet de no comunicar per escrit a I’IIS La Fe
qualsevol canvi de domicili, correu electronic i/o telefon de contacte.

Les dades seran conservades de manera confidencial durant el
temps necessari que es requerisca per al procés de seleccid i per a deter-
minar les possibles responsabilitats que es pogueren derivar. Les dades
i altra documentaci6 facilitada podran ser cedides a entitats publiques
o privades amb competéncia en la mateéria, a les quals siga necessari o
obligatori cedir-les per a poder gestionar la present convocatoria, aixi
com en els supdsits previstos segons llei.

El control de validesa dels documents podra determinar 1’exclusio
del procés de les persones que no complisquen amb alguns dels requisits
establits en ’apartat 2 d’aquests bases, sense perjudici que el tribunal
de seleccid puga requerir en qualsevol moment a les persones aspirants
que aporten els documents originals per al seu acarament, fins i tot una
vegada conclos el procés selectiu, i eliminar la persona aspirant o res-
cindir la relaci6 laboral si s’observara alguna irregularitat.

Les persones candidates queden vinculades a les dades que facen
constar en les seues sol-licituds, i es reconeixera la veracitat i exactitud
de la documentacio aportada. La consignacio de dades falses en la sol-
licitud d’aquesta convocatoria o la falsedat en la documentacié aportada
comportara 1’expulsio automatica del procés de seleccio.

No es generaran taxes per la participacié en aquest procés selectiu.

Durant el procés de seleccio i fins a la finalitzacié d’aquest, tota la
informacio que haja de ser coneguda per les persones aspirants es publi-
cara en la web de I’IIS La Fe https://www.iislafe.es/es/empleo/, tenint
aquesta publicacio els efectes de la notificacié amb caracter general.

Correspon a les persones participants prestar la deguda atencio a
la publicacio de les llistes, aixi com a la informacio dels terminis i als
requeriments que I’IIS La Fe poguera fer amb caracter general, que es
realitzaran sempre i unicament a través de la web esmentada.

el mismo hubiese sido declarado nulo o improcedente, o no haber visto
extinguida su relacion laboral con el IIS La Fe a causa de no superacion
del periodo de prueba en el desempeiio de funciones objeto de la pre-
sente convocatoria. En estos casos, no procedera la causa de exclusion
si hubiesen transcurrido mas de tres afios desde la fecha de la extincion
de la relacion laboral hasta la fecha de publicacion de las bases de la
convocatoria.

Ademés, las personas candidatas deberan acreditar los requisitos
necesarios de titulacion especificos de la plaza objeto de la oferta publi-
ca de empleo que se detalla en el anexo II de la presente resolucion.

3. SOLICITUDES, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE
ESTAS. WEB INFORMATIVA.

Las personas aspirantes deberan inscribirse online, siguiendo los
pasos que se indicaran en la web del IIS La Fe (https://www.iislafe.
es/es/empleo/), debiendo aportar la documentacion acreditativa de los
requisitos y de los méritos que aleguen:

— Copia del DNI o NIE (ambas caras).

— Documentacion acreditativa de que se posee la titulacion espe-
cifica exigida en la plaza objeto de la oferta publica de empleo que se
detalla en el anexo II de la presente resolucion. En el caso de haberse
obtenido en el extranjero, debera acreditarse que se esta en posesion de
la correspondiente homologacion en Espafia o, en su caso, el correspon-
diente certificado de equivalencia.

— Documentacion acreditativa de los méritos que las personas can-
didatas deseen que se les valore, tal y como se indica en el modo de
acreditacion referenciado en cada apartado de valoracion de méritos.

— Cualquier otra documentacion que se detalle en la publicacion de
la apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

La inscripcion en el proceso de seleccion implicara la aceptacion de
las presentes bases por parte de las personas candidatas.

La persona participante que aporta sus datos personales garantiza la
veracidad de los mismos. Asimismo, la persona participante, con el fin
de mantener sus datos permanentemente actualizados, comunicara al IIS
La Fe cualquier modificacion de sus datos que pueda producirse. Todas
las personas inscritas deberan indicar una cuenta de correo electronico a
efectos de comunicaciones. El domicilio, correo electronico y teléfonos
de contacto que se indiquen en la inscripcion se consideraran como los
unicos validos a efectos de notificaciones y para contactar con las per-
sonas participantes en cualquier fase del proceso de seleccion, siendo
de su exclusiva responsabilidad tanto los errores en la consignacion de
dichos datos, como el no comunicar por escrito al IIS La Fe cualquier
cambio de domicilio, correo electronico y/o teléfono de contacto.

Los datos seran conservados de manera confidencial durante el
tiempo necesario que se requiera para el proceso de seleccion y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar. Los
datos y demas documentacion facilitada podran ser cedidos a entidades
publicas o privadas con competencia en la materia, a las cuales sea
necesario u obligatorio ceder estos para poder gestionar la presente con-
vocatoria, asi como en los supuestos previstos segun ley.

El control de validez de los documentos podra determinar la exclu-
sion del proceso de las personas que no cumplan con algunos de los
requisitos establecidos en el apartado 2 de estas bases, sin perjuicio de
que el Tribunal de Seleccion pueda requerir en cualquier momento a
las personas aspirantes que aporten los documentos originales para su
cotejo, incluso una vez concluido el proceso selectivo, y eliminar a la
persona aspirante o rescindir la relacion laboral si se observase alguna
irregularidad.

Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, reconociendo la veracidad y exactitud de la
documentacion aportada. La consignacion de datos falsos en la solicitud
de esta convocatoria o la falsedad en la documentacion aportada conlle-
vara la expulsion automatica del proceso de seleccion.

No se generaran tasas por la participacion en este proceso selectivo.

Durante el proceso de seleccion y hasta la finalizacion del mismo,
toda la informacion que deba ser conocida por las personas aspirantes se
publicara en la web del IIS La Fe (https://www.iislafe.es/es/empleo/), sur-
tiendo esta publicacion los efectos de la notificacion a todos los efectos.

Corresponde a las personas participantes prestar la debida atencion
a la publicacion de las listas, asi como a la informacion de los plazos y
a los requerimientos que el IIS La Fe pudiera hacer con cardcter general,
que se realizaran siempre y unicamente a través de la web referenciada.
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Els possibles requeriments als participants es realitzaran per via
electronica, a través del correu electronic i telefon/s de contacte que
figuren en les sol-licituds, que es consideraran els unics valids a ’efecte
de notificacions, i seran responsabilitat exclusiva de les persones sol-
licitants prestar la deguda atenci6 a aquestes comunicacions, aixi com
informar dels possibles errors o canvis en la consignacié d’aquests.

4. TRIBUNAL

L’execucid dels procediments selectius i 1’avaluacio de les proves i
merits de les persones aspirants, sera encomanada a un organ col-legiat
de caracter tecnic que tindra la composici6 segiient:

Nombre de membres: 5 membres, més un/a secretari/aria amb veu
sense vot 1 també ha de designar-se el mateix nombre de membres
suplents.

Totes les persones que formen part del tribunal, amb I’excepcio de
qui ocupe la presidéncia i qui ocupe la secretaria, hauran de tindre la
titulacio requerida per a la plaga convocada o ser coneixedors de les
funcions i/0 matéria a exercir

De les persones que ocupen les vocalies del tribunal, almenys una
haura de ser personal extern a I’entitat convocant.

Determinaci6 de la composicié del tribunal:

Presidencia: persona que ocupe el lloc de la direcci6 geréncia o amb
funcions assimilables.

Vocalia 1: persona designada a proposta del comité d’empresa de
I’entitat convocant..

Vocalies 2 i 3: persones designades per la persona que ocupe el 1loc
de la direccid geréncia o amb funcions assimilables.

Vocalia 4: persona que ocupa el lloc de direccid cientifica o persona
responsable de 1’area/grup/servei d’adscripcio del lloc.

Secretaria: Persona amb coneixements en matéria legal o de recur-
sos humans, o persona que tinga assignades aquests competéncies en
IIS La Fe.

Correspon al tribunal la qualificacio i valoracié dels mérits, 1’ad-
missio 1 exclusio de les persones candidates i la resolucié de les al-le-
gacions i totes les altres actuacions que es requerisquen per a realitzar,
impulsar i concloure el procés selectiu

Les persones que formen part del tribunal actuaran sotmesos a les
causes generals d’abstencio i recusacio contingudes en els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

L’organ encarregat de resoldre les possibles recusacions dels mem-
bres de tribunal corresponent, promogudes per les persones interessa-
des, estara integrat pel president/a del tribunal, un membre del comité
d’empresa a eleccid d’aquest i director/a cientific/a o persona que osten-
te les competencies en materia de direccio i/o estratégia cientifica.

La composicio del tribunal de seleccio corresponent a cadascun dels
llocs convocats es detalla en I’annex II1.

5. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el segiient:

A. Concurs de meérits (60 %). La puntuacié del concurs de meérits
sera d’un maxim de 6 punts (6,20 punts si hi concorren condicions espe-
cials) que constitueix el 60 % de la nota final d’accés al lloc convocat,
que es distribueix en la forma i condicions que s’estableix a continuacio.

Les persones aspirants hauran de presentar conjuntament i obliga-
toriament tota la documentacio acreditativa dels mérits que pretenguen
acreditar dins del termini de presentaci6 de les sol-licituds d’inscripcid
en la present convocatoria.

Els mérits detallats en el barem que s’exposa a continuacié hauran
d’estar necessariament relacionats amb les funcions i tasques a exercir
en el lloc de treball convocat i hauran de posseir-se en la data de finalit-
zacid del termini de presentacio de sol-licituds.

Per a facilitar la valoraci6 dels meérits I’IIS La Fe podra sol-licitar al/
la candidat/ata I’emplenament d’un formulari d’autobaremacio.

Los posibles requerimientos a los participantes se realizaran por via
electronica, a través del correo electronico y teléfono/s de contacto que
figuren en las solicitudes, que se consideraran los unicos validos a efec-
tos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas
solicitantes prestar la debida atencion a estas comunicaciones, asi como
informar de los posibles errores o cambios en la consignacion de estos.

4. TRIBUNAL

La ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion de
las pruebas y méritos de las personas aspirantes sera encomendada a
un 6rgano colegiado de caracter técnico que tendré la siguiente com-
posicion:

Num. de miembros: 5 miembros, mas un/a secretario/a con voz sin
voto, debiendo, asimismo, designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

Todas las personas que formen parte del tribunal, con la excepcion
de quien ocupe la presidencia y quien ocupe la secretaria, deberan tener
la titulacion requerida para la plaza convocada o ser conocedores de las
funciones y/o materia a desempeiiar.

De entre las personas que ocupen las vocalias del tribunal, al menos
una debera ser personal externo a la entidad convocante.

Determinacion de la composicion del tribunal:

Presidencia: Persona que ocupe el puesto de la direccién-gerencia o
con funciones asimilables.

Vocalia 1: Persona designada a propuesta del comité de empresa de
la entidad convocante.

Vocalias 2 y 3: Personas designadas por la persona que ocupe el
puesto de la direccion-gerencia o con funciones asimilables.

Vocalia 4: Persona que ocupa el puesto de direccion cientifica o
persona responsable del area/grupo/servicio de adscripcion del puesto

Secretaria: Persona con conocimientos en materia legal o de recur-
sos humanos, o persona que tenga asignadas estas competencias en 1IS
La Fe.

Corresponde al tribunal la calificacion y valoracion de los méritos,
la admision y exclusion de las personas candidatas y la resolucion de
las alegaciones y cuantas otras actuaciones se requieran para realizar,
impulsar y concluir el proceso selectivo.

Las personas que forman parte del tribunal actuaran sometidos a las
causas generales de abstencion y recusacion contenidas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

El 6rgano encargado de resolver las posibles recusaciones de los
miembros de tribunal correspondiente, promovidas por los interesa-
dos, estara integrado por el/la presidente/a del tribunal, un miembro del
Comité de Empresa a eleccion de este y director/a cientifico/a o perso-
na que ostente las competencias en materia de direccion y/o estrategia
cientifica.

La composicion del Tribunal de Seleccion correspondiente a cada
uno de los puestos convocados se detalla en el anexo II1.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el siguiente:

A. Concurso de méritos (60 %). La puntuacion del concurso de
méritos sera de un maximo de 6 puntos (6,20 puntos si concurren con-
diciones especiales) que constituye el 60 % de la nota final de acceso
al puesto convocado, distribuyéndose en la forma y condiciones que se
establece a continuacion.

Las personas aspirantes deberan presentar conjunta y obligatoria-
mente toda la documentacion acreditativa de los méritos que pretendan
acreditar dentro del plazo de presentacion de las solicitudes de inscrip-
cién en la presente convocatoria.

Los méritos detallados en el baremo que se expone a continuacion
deberan necesariamente estar relacionados con las funciones y tareas a
desempeifiar en el puesto de trabajo convocado y deberan poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para facilitar la valoracion de los méritos el IIS La Fe podra solicitar
al candidato/a la cumplimentacion de un formulario de autobaremacion.
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BLOC 1. MERITS PROFESSIONALS

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES

(EXPERIENCIA) BAREMACIO (EXPERIENCIA) BAREMACION
Puntuacio maxima 3,5 punts Puntuacion maxima 3,5 puntos
a) Tiempo de servicio prestado en el IIS La Fe con

a) Temps de servei prestat en I’IIS La Fe amb funcions funciones relacionadas con el puesto al que se opta, a
relacionades amb el lloc al qual s’opta, a raé de 0,06 punts razén de 0,06 puntos por cada mes completo de servicio
cada mes complet de servei en actiu. No es valoraran les en activo. No se valoraran las fracciones de mes, salvo
fraccions de mes, llevat que sumen els 30 dies naturals. Maxim 3.5 que sumen los 30 dias naturales. )

- - ’ - — - Maximo 3,5 puntos
b) Temps de servei prestat en altres entitats del sector punts b) Tiempo de servicio prestado en otras entidades del

public o privat amb funcions relacionades amb el lloc al
qual s’opta, a raé de 0,04 punts per cada mes complet de
servei en actiu. No es valoraran les fraccions de mes, llevat
que sumen els 30 dies naturals.

sector publico o privado con funciones relacionadas con
el puesto al que se opta, a razén de 0,04 puntos por cada
mes completo de servicio en activo. No se valoraran las
fracciones de mes, salvo que sumen los 30 dias naturales.

A I’efecte d’aquest apartat s’entén per lloc (o sinonims) aquell que acredite
la realitzacio de les funcions determinades en ’annex II per a cadascuna de
les places.

La pertinéncia de la relacié dels mérits professionals, I’equivaléncia, i la
correlaci6é amb la plaga convocada sera apreciada pel tribunal de seleccid.

A efectos de este apartado se entiende por puesto (o sindonimos) aquel que
acredite la realizacion de las funciones determinadas en el anexo II para cada
una de las plazas.

La pertinencia de la relacion de los méritos profesionales, su equivalencia, y su
correlacion con la plaza convocada sera apreciada por el tribunal de seleccion.

Manera d’acreditacio:

L’acreditacio del merit professional a) s’acreditara d’ofici per I’1IS La Fe.
L’acreditacio del meérit professional b) s’acreditara mitjangant la presentacio
dels documents segiients:

— Aportant el certificat de vida laboral que expedeix la Tresoreria General de
la Seguretat Social.

— Presentant el certificat de 1’entitat respecte al lloc o altres documents que
puguen acreditar indubtablement la prestacio dels serveis. Per a saber si els
serveis s’han prestat en llocs o places amb les mateixes funcions o similars,
s’haura d’aportar certificat de funcions o tasques desenvolupades emés per
I’entitat o contracte/s de treball que contemple el temps treballat, la categoria
i/o grup professional i una descripcio de les funcions desenvolupades.

La valoraci6 de I’experiéncia professional es reduira, de manera
proporcional, en aquells serveis prestats a temps parcial.

La valoracio d’un mateix periode d’experiéncia professional no podra
computar-se en més d’un dels apartats indicats en els merits professionals.

Modo de acreditacion:

La acreditacion del mérito profesional a) se acreditara de oficio por el IIS La Fe.
La acreditacion del mérito profesional b) se acreditaran mediante la
presentacion de todos los siguientes documentos:

— Aportando el certificado de vida laboral que expide la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

— Presentando el certificado de la entidad respecto al puesto u otros documentos
que puedan acreditar indudablemente la prestacion de los servicios. Para saber
si los servicios se han prestado en puestos o plazas con las mismas funciones

o similares se debera aportar certificado de funciones o tareas desarrolladas
emitido por la entidad o contrato/s de trabajo que contemple el tiempo
trabajado, la categoria y/o grupo profesional y una descripcion de las funciones
desarrolladas.

La valoracion de la experiencia profesional se reducira, de manera
proporcional, en aquellos servicios prestados a tiempo parcial.

La valoracion de un mismo periodo de experiencia profesional no podra
computarse en mas de uno de los apartados indicados en los méritos
profesionales.

La pertinéncia de la documentaci6 aportada per a acreditar els mérits
professionals, la seua equivalencia i correlacio amb la plaga convocada sera
valorada i puntuada pel tribunal de seleccio.

La pertinencia de la documentacion aportada para acreditar los méritos
profesionales, su equivalencia y correlacion con la plaza convocada sera
valorada y puntuada por el tribunal de seleccion.

BLOC 2. MERITS ACADEMICS I ALTRES MERITS (QUE . BLOQUE 2. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS .
NO SIGUEN REQUISITS D’ACCES) BAREMACIO (QUE NO SEAN REQUISITOS DE ACCESO) BAREMACION
Puntuacio maxima 2,5 punts Puntuacion maxima 2,5 puntos

BLOC 2.1. ACADEMICS, FORMACIO, DOCENCIA, Puntuacié BLOQUE 2.1. ACADEMICOS, FORMACION, DOCENCIA, Puntuacion
IDIOMES maxima de IDIOMAS mdxima del
Puntuacio maxima del bloc 2.1: 1,5 punts l'apartat Puntuacion maxima del bloque 2.1: 1,5 puntos apartado
a) a) Titulacid universitaria oficial (grau, diplomatura, a) a) Titulacion universitaria oficial (grado, diplomatura,

enginyeria o llicenciatura, doctorat, master universitari 0.40 punts ingenieria o licenciatura, doctorado, master universitario 0.40 puntos
oficial d’almenys 60 crédits ECTS o el seu equivalent en AP oficial de al menos 60 créditos ECTS o su equivalente en P
hores), relacionada amb les funcions del lloc al qual s’opta. horas), relacionado con las funciones del puesto al que se opta.

b) Cursos de formacio rebuts orientats a I’acompliment de b) Cursos de formacion recibidos orientados al desempeiio de

les funcions del lloc al qual es desitja accedir. Es computa las funciones del puesto al que se desea acceder. Se computa

conformement a I’escala segiient: arreglo a la siguiente escala:

— Cursos de 100 o més hores: 0,30 punts per curs. — Cursos de 100 o mas horas: 0,30 puntos por curso.

— Cursos de 75 o més hores: 0,25 punts per curs. 1 punt — Cursos de 75 o mas horas: 0,25 puntos por curso. 1 "

— Cursos de 50 o més hores: 0,20 punts per curs. — Cursos de 50 o mas horas: 0,20 puntos por curso. punto

— Cursos de 25 o més hores: 0,15 punts per curs. — Cursos de 25 o mas horas: 0,15 punto por curso.

— Cursos de 15 o més hores: 0,10 punts per curs. — Cursos de 15 o mas horas: 0,10 puntos por curso.

— Cursos de menys de 15 hores: 0.05 punts per curs. — Cursos de menos de 15 horas: 0.05 puntos por curso

¢) Coneixement de I’idioma anglés, conformement a ¢) Conocimiento del idioma inglés, con arreglo a la siguiente

I’escala segiient: escala:

— Nivell B1: 0,02 punts. — Nivel B1: 0,02 puntos.

— Nivell B2: 0,03 punts. 0,05 punts — Nivel B2: 0,03 puntos. 0,05 puntos
—Nivell C1: 0,04 punts. —Nivel C1: 0,04 puntos.

— Nivell C2: 0,05 punts. — Nivel C2: 0,05 puntos.

Unicament es valorara el de major nivell. Unicamente se valorara el de mayor nivel.
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d) Coneixement de I’idioma valencia, conformement a d) Conocimiento del idioma valenciano, con arreglo a la
I’escala segiient: siguiente escala:
— Nivell B1: 0,02 punts. — Nivel B1: 0,02 puntos.
— Nivell B2: 0,03 punts. — Nivel B2: 0,03 puntos.
— Nivell C1: 0,04 punts. — Nivel C1: 0,04 puntos.
— Nivell C2: 0,05 punts. 0,05 punts — Nivel C2: 0,05 puntos. 0,05 puntos
Unicament es valorara el de major nivell. Unicamente se valorara el de mayor nivel.

Els mérits hauran d’estar relacionats directament amb la plaga convocada.
S’entén per relaci6 directa aquella que tinga a veure amb:

— la naturalesa i contingut de les funcions a exercir.

— les técniques i destreses propies de la plaga convocada.

— la linia o area d’investigacio.

La pertinéncia de la relacio entre els mérits académics, la seua equivaléncia,
i la seua correlaci6é amb la plaga convocada sera apreciada i valorada pel
tribunal.

Cada curs només podra ser valorat una vegada, independentment del nombre
de vegades que s’haja realitzat.

Los méritos deberan estar relacionados directamente con la plaza convocada. Se
entiende por relacion directa aquella que tenga que ver con:

— la naturaleza y contenido de las funciones a desempenar.

— las técnicas y destrezas propias de la plaza convocada.

— la linea o area de investigacion.

La pertinencia de la relacion entre los méritos académicos, su equivalencia, y su
correlacion con la plaza convocada sera apreciada y valorada por el tribunal.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado.

Acreditacio:

Les titulacions universitaries (grau, diplomatura, enginyeria, llicenciatura,
master o doctorat), aixi com les titulacions de cicles formatius, s’acreditaran
mitjangant la presentacié del titol oficial que corresponga. En el cas dels
masters s’aportara certificacié de la institucid que 1’haja expedit, en el qual
s’indicaran els crédits totals cursats en aquest i el nombre d’hores.

En el cas d’altres cursos, se n’aportara un certificat expedit per 1’entitat en

el qual haura de constar el nombre d’hores totals del curs. No es valoraran
aquells cursos en els quals no figure la duraci6 de I’activitat formativa. No
es tindra en consideracio com a curs les matéries que, en aquest mateix
sentit, s’hagen pogut realitzar amb els estudis de la titulacié que es pretén
tant per a ser admés/esa al procés com per titulaci6 superior a I’exigida o
comptabilitzats en ocasié d’una altra titulacié. Quan en el titol o certificat
s’expresse unicament en crédits, es computara a radé de 10 hores per credit,
llevat que hi conste la seua acreditacié de crédits ECTS, i en aquest cas es
valorara a 25 hores per credit ECTS.

La valoracié de I’idioma anglés (c) es realitzara mitjancant 1’acreditacio

de certificats expedits per organismes reconeguts per a concedir un titol
oficial. S’acreditara documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles
que seguisquen el model d’acreditacio d’examens de 1’ Associacio de Centres
de Llengiies d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en
I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’establix
un sistema de reconeixement de la competencia en llengiies estrangeres a la
Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors
per ordre de la conselleria competent en matéria d’educacio.

El coneixement del valencia (d) es valorara mitjancant certificat expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, Escola
Oficial d’Idiomes o un altre organisme oficial que estiga reconegut de manera
normativa.

Acreditacion:

Las titulaciones universitarias (grado, diplomatura, ingenieria, licenciatura,
master o doctorado) asi como las titulaciones de ciclos formativos, se
acreditaran mediante la presentacion del titulo oficial que corresponda. En

el caso de los masteres se aportara certificacion de la institucion que lo haya
expedido, en el que se indicaran los créditos totales cursados en el mismo y el
numero de horas.

En el caso de otros cursos, se aportara certificado expedido por la entidad en

el que debera constar el nimero de horas totales del curso. No se valoraran
aquellos cursos en los que no figure la duracion de la actividad formativa. No
se tendra en consideracion como curso las materias que, en este mismo sentido,
se hayan podido realizar con los estudios de la titulacion que se pretende tanto
para ser admitido/a al proceso como por titulacion superior a la exigida o
contabilizados con ocasion de otra titulacion. Cuando en el titulo o certificado
se exprese Unicamente en créditos, se computara a razon de 10 horas por
crédito, salvo que en el mismo conste su acreditacion de créditos ECTS, en
cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS

La valoracion del idioma inglés (c) se realizara mediante la acreditacion de
certificados expedidos por organismos reconocidos para conceder un titulo
oficial. Se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros
de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013, de 17 de mayo, del Consell, por el
que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento del valenciano (d) se valorara mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, Escuela
Oficial de idiomas u otro organismo oficial que esté reconocido de manera
normativa.

BLOC 2.2. ALTRES MERITS
Puntuacio maxima del bloc 2.2: 1 punt

BLOQUE 2.2. OTROS MERITOS
Puntuacion maxima del bloque 2.2: 1 punto

Puntuaci6é maxima de
Venen detallats en 1’annex II en relaciéo amb cadascuna | I’apartat: 1 punt

de les places objecte de la present convocatoria, i S’establira la puntuacio
s’indiquen aixi mateix en aquest annex la forma en funcié de cada meérit
d’acreditacié d’aquests merits. sol-licitat, i el maxim
en aquest apartat sera
d’1 punt.

Puntuacion maxima
del apartado: 1 punto
Se establecera

la puntuacion en
funcién de cada
mérito solicitado,
siendo de 1 punto

el maximo en este
apartado.

Vienen detallados en el anexo II en relacion a cada
una de las plazas objeto de la presente convocatoria,
indicandose asimismo en dicho anexo la forma de
acreditacion de estos méritos.

Acreditacio:

Els merits s’acreditaran documentalment de la manera que s’indica en I’annex II
per a cadascuna de les places convocades.

La pertinéncia de la relacié entre aquests mérits, la seua equivaléncia, i la seua
correlaci6 amb la plaga convocada sera apreciada i valorada pel tribunal.

Acreditacion:

Los méritos se acreditardn documentalmente de la manera que se indica en el
anexo II para cada una de las plazas convocadas.

La pertinencia de la relacion entre estos méritos, su equivalencia, y su
correlacion con la plaza convocada sera apreciada y valorada por el tribunal.

TOTAL PUNTUACIO BLOCS 112 6 punts

TOTAL PUNTUACION BLOQUES 1y 2 6 puntos
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BLOC 3.. CO{VDICIONS ESPECIALS BAREMACIO BLOQULI?V 3. CQND[CIONES ESPECIALES BAREMACION
Puntuacio maxima 0,20 punts Puntuacion maxima 0,20 puntos
Diversitat funcional igual o superior al 33 % Diversidad funcional igual o superior al 33 %

Acreditacio: Acreditacion:
S’acreditara mitjangant el certificat que acredite el grau 0,10 punts Se acreditara mediante el certificado que acredite el 0,10 puntos
reconegut emés per 1’autoritat competent. grado reconocido emitido por la autoridad competente.
Victima de violencia de género o de terrorismo
Victima de violéncia de genere o de terrorisme Acreditacion:
Acreditacio: Se acreditara mediante sentencia judicial firme o
S’acreditara mitjangant el certificat que acredite el grau 0,10 punts certificado correspondiente emitido por la autoridad 0,10 puntos
reconegut emés per 1’autoritat competent. competente.

B. Prova i exposici6 oral (40 %). La prova i exposicio oral constara
d’una unica prova obligatdria. Aquesta prova consistira en la presenta-
cid i defensa davant el tribunal de seleccié d’una memoria relacionada
amb I’especialitat del lloc de treball al qual opte la persona candidata.

En aquest apartat es valorara 1’adequacio teorica i practica corres-
ponent al lloc en funcié dels seus coneixements per a ’exercici de les
funcions propies del lloc de treball, d’acord amb la descripcio del lloc
que es detalla en I’annex I1.

La puntuaci6 d’aquest apartat sera d’un maxim de 4 punts, que
constituix el 40 % de la nota final d’accés al lloc convocat.

Tant la memoria com I’exposicid oral d’aquesta hauran de contindre
els apartats segiients:

a) Coneixements de 1’area a la qual s’adscriu el lloc de treball al
qual s’opta (maxim 1 punt).

b) Marc regulador en matéria juridic-laboral aplicable a I’IIS La Fe
(maxim 1 punt).

¢) Procediments i tramits per a la contractacid de personal en I’IIS
La Fe (maxim 1 punt).

d) Descripcio6 de reptes i desafiaments per a I’IIS La Fe en matéria
de Recursos Humans (maxim 1 punt).

L’extensié maxima d’aquesta memoria sera de 10 fulls a una sola
cara, sense incloure la caratula. Aquesta memoria es presentara en for-
mat PDF i haura de signar-se electronicament per part de la persona
candidata. En cas contrari no sera admesa la memoria i es considerara
causa d’exclusio.

Aquesta memoria haura de presentar-se conjuntament i obligato-
riament dins del termini de presentacio de les sol-licituds d’inscripcid
en la present convocatoria, conjuntament amb la resta de documentacid
acreditativa dels mérits que es pretenen acreditar. Aquesta memoria
quedara sota custodia Unica del tribunal i passara a formar part de la
documentaci6 presentada per la persona aspirant.

La no presentacié de la memoria o la presentacié d’aquesta sense
complir amb el contingut minim dels apartats abans descrits sera causa
d’exclusiod del present procés selectiu.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es
publicara en la pagina web de I’IIS La Fe les dates i hores en les quals
cada candidat haura d’exposar i defensar la memoria presentada davant
el tribunal de seleccid. La duracié maxima de 1’exposicid oral sera de 20
minuts. El tribunal de seleccié podra preguntar a les persones aspirants
quantes qiiestions estime convenients relacionades amb 1’exposicid oral
realitzada.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO. RESOLUCIO DEFINITIVA
I ADJUDICACIO DEL LLOC OFERIT

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Direccid
Gerencia de I’IIS La Fe dictara resolucié declarant aprovada la relacio
de persones admeses i excloses, amb indicacio de la causa d’exclusio,
que sera publicada en la web de I’IIS La Fe: https://www.iislafe.es/es/
empleo/. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacio de
I’exposici6 oral de la memoria presentada, i es publicara en I’esmentada
web el lloc, la data i I’hora en qué tindra lloc aquesta prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini maxim de tres (3)
dies habils a partir de I’endema de la publicacié de I’esmentat llistat
per a realitzar les al-legacions que consideren convenients. Aquestes
al-legacions es realitzaran mitjancant escrit presentat, en horari de 09.00

B. Prueba y exposicion oral (40 %). La prueba y exposicion oral
constara de una Unica prueba obligatoria. Dicha prueba consistira en la
presentacion y defensa ante el Tribunal de Seleccion de una Memoria
relacionada con la especialidad del puesto de trabajo al que opte la per-
sona candidata.

En este apartado se valorara la adecuacion tedrica y practica corres-
pondiente al puesto en funcion de sus conocimientos para el ejercicio de
las funciones propias del puesto de trabajo, de acuerdo con la descrip-
cion del puesto que se detalla en el anexo II.

La puntuacion de este apartado serda de un maximo de 4 puntos,
que constituye el 40 % de la nota final de acceso al puesto convocado.

Tanto la Memoria como la exposicion oral de la misma deberan
contener los siguientes apartados:

a) Conocimientos del area a la que se adscribe el puesto de trabajo
al que se opta (maximo 1 punto).

b) Marco regulatorio en materia juridico-laboral aplicable al IIS La
Fe (maximo 1 punto).

¢) Procedimientos y tramites para la contratacion de personal en el
IIS La Fe (méximo 1 punto).

d) Descripcion de retos y desafios para el IIS La Fe en materia de
Recursos Humanos (maximo 1 punto).

La extension maxima de dicha Memoria sera de 10 hojas a una sola
cara, sin incluir la caratula. Dicha memoria se presentara en formato pdf
y debera firmarse electronicamente por parte de la persona candidata.
En caso contrario no sera admitida la Memoria y se considerara causa
de exclusion.

Dicha Memoria debera presentarse conjunta y obligatoriamente
dentro del plazo de presentacion de las solicitudes de inscripcion en la
presente convocatoria, conjuntamente con la restante documentacion
acreditativa de los méritos que se pretenden acreditar. Dicha Memoria
quedara bajo custodia tinica del tribunal y pasando a formar parte de la
documentacion presentada por la persona aspirante.

La no presentacion de la Memoria o la presentacion de la misma sin
cumplir con el contenido minimo de los apartados antes descritos sera
causa de exclusion del presente proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publi-
cara en la pagina web del IIS La Fe las fechas y horas en las que cada
candidato deberd exponer y defender la Memoria presentada ante el
Tribunal de Seleccion. La duracion maxima de la exposicion oral serd
de 20 minutos. El Tribunal de Seleccion podra preguntar a las personas
aspirantes cuantas cuestiones estime convenientes relacionadas con la
exposicion oral realizada.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. RESOLUCION DEFINI-
TIVA 'Y ADJUDICACION DEL PUESTO OFERTADO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
Gerencia del IIS La Fe dictara resolucion declarando aprobada la rela-
cion de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion, que serd publicada en la web del IIS La Fe: https://www.
iislafe.es/es/empleo/. Las personas admitidas seran convocadas para la
realizacion de la exposicion oral de la Memoria presentada, publican-
dose en la mencionada web el lugar, la fecha y la hora en que tendra
lugar dicha prueba.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo maximo de tres (3)
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del mencionado
listado para realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Dichas
alegaciones se realizaran mediante escrito presentado, en horario de
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a 14.00 hores, en el registre d’entrada de I’IIS La Fe, situat a I’avingu-
da de Fernando Abril Martorell 106 (Valéncia), torre A, planta 7a. No
podran esmenar-se defectes mitjancant 1’aportacio de documentacio que
no haguera sigut presentada dins del termini corresponent de presenta-
cié de sol-licituds.

Seran excloses del procés selectiu les persones que no es presen-
ten el dia de la prova corresponent a 1’exposici6 oral de la memoria
presentada en el lloc i hora que s haja establit a aquest efecte, o bé es
personen fora de I’horari al qual hagueren sigut citades, encara que es
dega a causes justificades.

Abans de ’inici de la prova, es requerira I’acreditaci6 de la identitat
de les persones aspirants per a concorrer a I’exposici6 oral mitjangant la
presentacio del DNI, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espa-
nya.
Finalitzada la prova i exposici6 oral, el tribunal de seleccio procedi-
ra a la baremacio dels mérits i de la prova i exposicio oral. Per a facilitar
I’apreciacié de I’adequacio6 dels mérits de les persones concursants a les
necessitats de ’entitat convocant, el tribunal podra sol-licitar a la per-
sona candidata aclariments per qualsevol mitja a I’efecte de valorar la
puntuacio dels meérits aportats, perd en cap cas sera un apartat puntuable
de manera diferenciada. Tindra efectes merament aclaridors.

La puntuacid6 final del procés selectiu s’obtindra sumant la pun-
tuacio obtinguda en tots dos apartats. A aquest efecte, es configurara
un llistat, ordenat per puntuacié de major a menor, i sera considerada
la persona seleccionada per a ocupar el lloc objecte de les bases de la
present convocatoria, la persona que haja obtingut la puntuacié més alta
de la suma de tots dos apartats.

Aquest llistat es publicara en la web de I’IIS La Fe, i es concedira
un termini de tres (3) dies habils, comptats a partir de I’endema de la
publicacid, perqueé les persones candidates formulen les al-legacions que
estimen pertinents. No sera admesa, dins d’aquest termini, la presenta-
ci6 de nova documentacid o inclusié de nova puntuacio en el formulari
d’autobarem que no haguera sigut aportada o inclosa en el termini de
presentacié de tals documents de conformitat amb el que s’establix en
les presents bases.

La puntuaci6 definitiva, després de la revisio de les al-legacions, si
¢s el cas, presentades, es fara publica en la pagina web de I’IIS La Fe,
per ordre de puntuacié final obtinguda.

En cas de produir-se un empat entre les persones candidates, es
dirimira per 1’ordre establit a continuacio:

— En primer lloc, a favor de la persona aspirant que haja obtingut
major puntuacio en la prova i exposicio oral.

— En segon lloc, a favor de la persona aspirant que haja obtingut una
major puntuacio en els diferents apartats del barem del present concurs,
pel mateix ordre en el qual figuren relacionats en el barem indicat en
I’apartat de condicions de valoracid del concurs de mérits.

— En cas de persistir I’empat s’atendra, en tercer lloc, en favor de la
persona amb diversitat funcional i si I’empat es produix entre aquestes
persones s’elegira a qui tinga acreditat un major percentatge de disca-
pacitat.

— En cas de persistir I’empat es dirimira, en quart lloc, si I’empat
fora entre persones de diferent sexe, en favor del sexe que estiga infra-
representat, dins del col-lectiu de persones que formen part del grup o
categoria professional convocat.

— Finalment, si encara persistira 1’empat, aquest es dirimira final-
ment per ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspirants
empatades, 1 s’iniciara 1’esmentat ordre per la lletra que corresponga
segons la norma vigent en aquest moment.

La convocatoria podra declarar-se deserta en cas que cap persona
candidata supere el procés selectiu,

de conformitat amb 1’exposat en les presents bases.

7. RECURSOS

L’ordre jurisdiccional social és el competent per a resoldre contro-
versies derivades d’aquestes bases, del procediment dut a terme o de la
resoluci6 definitiva d’aquest, d’acord amb la Llei 36/2011, de 10 d’oc-
tubre, reguladora de la jurisdiccio6 social, sense que es puga interposar
un altre recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia a la via
judicial social.

09.00 a 14.00 horas, en el registro de entrada del IIS La Fe, sito en av.
Fernando Abril Martorell 106 (Valencia), Torre A, planta 7. No podran
subsanarse defectos mediante la aportacion de documentacion que no
hubiera sido presentada dentro del plazo correspondiente de presenta-
cion de solicitudes.

Seran excluidas del proceso selectivo las personas que no se pre-
senten el dia de la prueba correspondiente a la exposicion oral de la
Memoria presentada en el lugar y hora que se haya establecido al efecto,
o bien se personen fuera del horario al que hubieran sido citadas, aun
cuando se deba a causas justificadas.

Antes del inicio de la prueba, se requerira la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes para concurrir a la exposicion oral
mediante la presentacion del DNI, NIE, pasaporte o permiso de condu-
cir emitido en Espaiia.

Finalizada la prueba y exposicion oral, el Tribunal de Seleccion
procedera a la baremacion de los méritos y de la prueba y exposicion
oral. Para facilitar la apreciacion de la adecuacion de los méritos de las
personas concursantes a las necesidades de la entidad convocante, el
tribunal podra solicitar a la persona candidata aclaraciones por cualquier
medio a efectos de valorar la puntuacion de los méritos aportados, pero
en ningun caso serd un apartado puntuable de manera diferenciada. Ten-
dra efectos meramente aclaratorios.

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendrd sumando la
puntuacion obtenida en ambos apartados. A tal efecto, se configurara un
listado, ordenado por puntuacion de mayor a menor, siendo considerada
la persona seleccionada para ocupar el puesto objeto de las bases de la
presente convocatoria, la persona que haya obtenido la puntuacion mas
alta de la suma de ambos apartados.

Dicho listado se publicara en la web del IIS La Fe, concediéndose
un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para que las personas candidatas formulen las alegaciones
que estimen pertinentes. No serd admitida, dentro de este plazo, la pre-
sentacion de nueva documentacion o inclusion de nueva puntuacion en
el formulario de autobaremo que no hubiera sido aportada o incluida
en el plazo de presentacion de tales documentos de conformidad con lo
establecido en las presentes bases.

La puntuacion definitiva, tras la revision de las alegaciones en su
caso presentadas, se hard publica en la pagina web del IIS La Fe, por
orden de puntuacion final obtenida.

En caso de producirse un empate entre las personas candidatas, se
dirimira por el orden establecido a continuacion:

— En primer lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la prueba y exposicion oral.

— En segundo lugar, a favor de la persona aspirante que haya obte-
nido una mayor puntuacion en los distintos apartados del baremo del
presente concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados
en el baremo indicado en el apartado de Condiciones de Valoracion del
Concurso de Méritos.

— En caso de persistir el empate se atendera, en tercer lugar, en favor
de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre
dichas personas se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje
de discapacidad.

— En caso de persistir el empate se dirimira, en cuarto lugar, si el
empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté
infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas que formen parte
del grupo o categoria profesional convocado.

— Por Gltimo, si atin persistiese el empate, este se dirimira finalmen-
te por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose el citado orden por la letra que corresponda
seglin la norma vigente en ese momento.

La convocatoria podra declararse desierta en caso de que ninguna
persona candidata supere el proceso selectivo, de conformidad con lo
expuesto en las presentes bases.

7. RECURSOS

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver con-
troversias derivadas de estas bases, del procedimiento llevado a cabo o
de la resolucion definitiva del mismo, de acuerdo con la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda
interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion
previa a la via judicial social.
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8. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el que s’establix en el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i
la Llei organica 3/2018, de 5 desembre, de proteccioé de dades personals
i garantia dels drets digitals, se I’informa que les dades personals facili-
tades en el marc dels procediments selectius en els quals participe seran
tractades per la Fundacio per a la Investigacié de 1’Hospital Universitari
i Politécnic La Fe—Institut d’Investigacié Sanitaria La Fe per als fins
propis del procés com ara la tramitaci6 de la seua sol-licitud, valoracid
de mérits, gestié de la candidatura, provisio del lloc de treball aixi com
qualsevol altra finalitat que es derive.

La legitimaci6 per al tractament de les seues dades es basa en el
consentiment manifestat mitjancant la seua participacio en la candida-
tura (art. 6.1.a) RGDP) aixi com en la seua necessitat per a I’execucio
del contracte de conformitat amb el que es disposa en I’article 6.1.5 del
RGPD.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per a I’acompli-
ment de les finalitats previstes i durant un termini maxim de cinc anys
a comptar des de la finalitzacio del procés de seleccid. Transcorregut
aquest termini, les dades es conservaran degudament bloquejades pels
periodes legalment establits.

El procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que les
seues dades seran objecte de publicacid en la pagina web de I'IIS La
Fe seguint les recomanacions de 1’Ageéncia Espanyola de Proteccio de
Dades.

Les persones interessades podran exercir els drets d’accés, rectifi-
cacio, supressio, limitacio, portabilitat o, si és el cas, oposici6 al trac-
tament de les seues dades, i es dirigiran per escrit a I’adreca de correu
electronic protecciondedatos@iislafe.es o per correu postal a I’adrega
avinguda de Fernando Abril Martorell 106, torre A, planta 7a, 46026
Valéncia. Sense perjudici de qualsevol altre recurs administratiu o accio
judicial, si entén vulnerat el seu dret a la proteccié de dades pot reclamar
davant la Delegacié de Proteccié de Dades de la Generalitat Valenciana
de manera presencial o telematica de conformitat amb el que es pre-
veu en I’enllag segiient: http://sede.gva.es/es/proc22094; aixo és, sense
perjudici de la possibilitat de reclamar davant I’ Agéncia Espanyola de
Proteccio de Dades (www.aepd.es). Podeu obtindre més informacio
sobre el tractament de dades personals en el Registre d’Activitats del
Tractament de I’IIS La Fe publicat en www.iislafe.es/rgpd.

ANNEX 11

LLOC DE TREBALL NUMERO 24 «COORDINADOR/A RH
— AREA RECURSOS HUMANS» DE L’OFERTA PUBLICA D’OCU-
PACIO DE LIIS LA FE ANY 2022

— Lloc nimero 24: «Coordinador/a RH — Area Recursos Humansy

— Nombre de places: 1

— Retribuci6 bruta anual: 39.689,40 €

— Funcions generals: Coordinar i dirigir I’Area de RH i el personal
al seu carrec, responsabilitzant-se de 1’administracio i gestio del perso-
nal, realitzant entre altres les segiients tasques: 1) Dirigir i supervisar
els processos de seleccio, 2) Analitzar i elaborar la proposta de RLT i
OEP i la seua posterior implantacid i control, 3) Assessorar juridica-
ment en relacié amb la gesti6 i administracié del personal i secundar
juridicament i estratégicament en la negociacio col-lectiva, 4) Elaborar
i implantar plans d’obligatori compliment, 5) Dissenyar i implantar sis-
temes d’avaluaci6 d’acompliment i desenvolupament de carrera profes-
sional, 6) Elaborar el pressupost i control del cost de personal, aixi com
altres tasques relacionades amb el lloc.

— Titulaci6 requerida: Formacié corresponent al nivell 3 del MECES
o nivell 7 de I’EQF, corresponent amb els titols de Master o Llicenciat,
d’acord amb els plans d’estudi vigent que habiliten per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les funcions asse-
nyalades.

ESPECIFICACIONS DEL LLOC DE TREBALL NUMERO 24

Detall bloc 2.2 — Altres mérits (maxim 1 punt)

— Acreditacio d’0s de softwares de gestio de la investigaci6 biome-
dica (0,05 punts per mes acreditat fins un maxim de 0,5 punts).

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley
organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales
facilitados en el marco de los procedimientos selectivos en los que par-
ticipe seran tratados por la Fundacion para la Investigacion del Hospital
Universitario y Politécnico La Fe — Instituto de Investigacion Sanitaria
La Fe para los fines propios del proceso tales como la tramitacion de
su solicitud, valoracion de méritos, gestion de la candidatura, provision
del puesto de trabajo asi como cualquier otra finalidad que se derive.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el con-
sentimiento manifestado mediante su participacion en la candidatura
(art. 6.1.a) RGPD) asi como en su necesidad para la ejecucion del con-
trato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1.5 del RGPD.

Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para la cum-
plir con las finalidades previstas y durante un plazo maximo de 5 afios
a contar desde la finalizacion del proceso de seleccion. Transcurrido
ese plazo, los datos se conservaran debidamente bloqueados por los
periodos legalmente establecidos.

El proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por
lo que sus datos seran objeto de publicacion en la pagina web del IIS La
Fe siguiendo las recomendaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad o, en su caso, oposicion
al tratamiento de sus datos, dirigiéndose por escrito a la direccion de
correo electronico protecciondedatos@iislafe.es o por correo postal a
la direccion av. Fernando Abril Martorell 106, Torre A, planta 7, 46026
Valencia. Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion
judicial, si entiende vulnerado su derecho a la proteccion de datos puede
reclamar ante la Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat
Valenciana de forma presencial o telematica de conformidad con lo pre-
visto en el siguiente enlace: http://sede.gva.es/es/proc22094; esto es,
sin perjuicio de la posibilidad de reclamar ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es). Puede obtener mas informacion
acerca del tratamiento de datos personales en el Registro de Actividades
del Tratamiento del IIS La Fe publicado en www.iislafe.es/rgpd.

ANEXO II
PUESTO DE TRABAJO NUMERO 24 «COORDINADOR/A DE
RRHH» DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL IIS LA FE
ANO 2022

— Puesto numero 24: «Coordinador/a Recursos Humanos — Area
Recursos Humanos»

— Numero de plazas: 1

— Retribucion bruta anual: 39.689.,40 €

— Funciones generales: Coordinar y dirigir el Area de RRHH y el
personal a su cargo, responsabilizandose de la administracion y gestion
del personal, realizando entre otras las siguientes tareas: 1) Dirigir y
supervisar los procesos de seleccion, 2) Analizar y elaborar la propuesta
de RPT y OEP y su posterior implantacion y control, 3) Asesorar juri-
dicamente en relacion con la gestion y administracion del personal y
apoyar juridicamente y estratégicamente en la negociacion colectiva, 4)
Elaborar e implantar planes de obligatorio cumplimiento, 5) Disefar e
implantar sistemas de evaluacion de desempefio y desarrollo de carrera
profesional, 6) Elaborar el presupuesto y control del coste de personal,
asi como otras tareas relacionadas con el puesto.

— Titulacion requerida: Formacion correspondiente al nivel 3 del
MECES o nivel 7 del EQF, correspondiente con los titulos de Master o
Licenciado, de acuerdo con los planes de estudio vigente que habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones sefialadas.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO NUMERO 24

Detalle bloque 2.2 — Otros méritos (méximo 1 punto)

— Acreditacion de uso de softwares de gestion de la investigacion
biomédica (0,05 puntos por mes acreditado hasta un maximo de 0,5
puntos).
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S’acreditara mitjancant certificat emés per 1’entitat propietaria de
I’eina de gestio.

— Col-legiacio professional com a advocat/da exercent (0,06 punts
per any acreditat fins a un maxim de 0,5 punts).

El periode de temps de col-legiacié professional com a advocat/da
exercent s’acreditara mitjancant certificat emés pel Col-legi Professio-
nal corresponent.

ANNEX III
Tribunal de seleccio

Plaga nimero 24: ««Coordinador/a RH — Area Recursos Humans»»
Presidéncia:

— Titular: Guillermo Sanz Santillana

— Suplent: M.? José Carrion Martinez
Vocalia 1:

— Titular: Elena Aristoy Gomez-Lechon

— Suplent: M.? del Pilar Marin Muela
Vocalia 2:

— Titular: Susana Gémez Leyva

— Suplent: Serafin Rodriguez Capellan
Vocalia 3:

— Titular: Cristina Casanova Bayo

— Suplent: Lucas Espuig Peir6

Vocalia 4:

— Titular: Carlos Mifiana Sanchez

— Suplent: Rita Belén Diranzo Afid
Secretaria:

— Titular: Aarén Mayol Prosper

— Suplent: Maria del Mar Casimiro Gutiérrez

Se acreditara mediante certificado emitido por la entidad propietaria
de la herramienta de gestion.

— Colegiacion profesional como abogado/a ejerciente (0,06 puntos
por afo acreditado hasta un méximo de 0,5 puntos).

El periodo de tiempo de colegiacion profesional como abogado/a
ejerciente se acreditara mediante certificado emitido por el Colegio Pro-
fesional correspondiente.

ANEXO III
Tribunal de seleccion

Plaza numero 24: «Coordinador/a RRHH — Area Recursos Huma-
nos»

Presidencia:

— Titular: Guillermo Sanz Santillana

— Suplente: M.? José Carrion Martinez

Vocalia 1:

— Titular: Elena Aristoy Gomez-Lechon

— Suplente: M.? del Pilar Marin Muela

Vocalia 2:

— Titular: Susana Gémez Leyva

— Suplente: Serafin Rodriguez Capellan

Vocalia 3:

— Titular: Cristina Casanova Bayo

— Suplente: Lucas Espuig Peir6

Vocalia 4:

— Titular: Carlos Mifiana Sanchez

— Suplente: Rita Belén Diranzo Afid

Secretaria:

— Titular: Aar6n Mayol Prosper

— Suplente: Maria del Mar Casimiro Gutiérrez
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