
Ajuntament de Cullera Ayuntamiento de Cullera

Anunci sobre nomenaments com a funcionaris o funcionà-
ries de carrera i contractació laboral fixa, després d’ha-
ver superat mitjançant concurs el procés extraordinari 
d’estabilització. [2024/5047]

Anuncio sobre nombramientos como funcionarios o fun-
cionarias de carrera y contratación laboral fija, tras 
haber superado mediante concurso el proceso extraordi-
nario de estabilización. [2024/5047]

Por Resolución núm. 341/2024 de la teniente de alcalde de Recursos 
Humanos de fecha 30 de enero de 2024, tras haber superado el proceso 
de selección por el sistema de concurso, por el proceso extraordinario de 
estabilización de empleo temporal, se procede a la contratación laboral 
fija en este ayuntamiento, con efectos del 01.02.2024 en la plaza de 
animadora medioambiental, categoría A1, a Gemma Tur Fenollar.

Por Resolución núm. 347/2024 de la teniente de alcalde de Recursos 
Humanos de fecha 30 de enero de 2024, tras haber superado el proceso 
de selección por concurso, por el proceso extraordinario de estabiliza-
ción de empleo temporal, se nombra como funcionaria de carrera de este 
ayuntamiento con efectos del 01.02.2024, a Sandra Mari Jover, como 
técnica Hacienda, grupo A, subgrupo A1, escala administración general.

Por Resolución núm. 351/2024 de la teniente de alcalde de Recursos 
Humanos de fecha 30 de enero de 2024, tras haber superado el proceso 
de selección por concurso, por el proceso extraordinario de estabiliza-
ción de empleo temporal, se nombra como funcionaria de carrera de este 
ayuntamiento, con efectos del 01.02.2024, a Susana Bou Mateu, como 
técnica biblioteca, grupo A subgrupo A2, escala administración especial.

Por Resolución núm. 348/2024 de la teniente de alcalde de Recursos 
Humanos de fecha 30 de enero de 2024, tras haber superado el proceso 
de selección por concurso, por el proceso extraordinario de estabiliza-
ción de empleo temporal, se nombra como funcionaria de carrera de 
este ayuntamiento con efectos del 01.02.2024, a Ana Dolores Albeza 
Sanjuan, como educadora social, grupo A subgrupo A2, escala admi-
nistración especial.

Por Resolución núm. 349/2024 de la teniente de alcalde de Recursos 
Humanos de fecha 30 de enero de 2024, tras haber superado el proceso 
de selección por concurso, por el proceso extraordinario de estabiliza-
ción de empleo temporal, se nombra como funcionaria de carrera de este 
ayuntamiento con efectos del 01.02.2024, a Rafaela Martínez González, 
como educadora social, grupo A subgrupo A2, escala administración 
especial.

Por Resolución núm. 350/2024 de la teniente de alcalde de Recursos 
Humanos de fecha 30 de enero de 2024, tras haber superado el proceso 
de selección por concurso, por el proceso extraordinario de estabiliza-
ción de empleo temporal, se nombra como funcionaria de carrera de 
este ayuntamiento con efectos del 01.02.2024, a Elena González García, 
como educadora social, grupo A subgrupo A2, escala administración 
especial.

Por Resolución núm. 342/2024 de la teniente de alcalde de Recursos 
Humanos de fecha 30 de enero de 2024, tras haber superado el proceso 
de selección por concurso, por el proceso extraordinario de estabiliza-
ción de empleo temporal, se nombra como funcionaria de carrera de este 
ayuntamiento con efectos del 01.02.2024, a Gloria Montoya Martínez, 
como profesora Formación Personas Adultas, grupo A subgrupo A1, 
escala administración especial.

Por Resolución núm. 343/2024 de la teniente de alcalde de Recursos 
Humanos de fecha 30 de enero de 2024, tras haber superado el proceso 
de selección por concurso, por el proceso extraordinario de estabiliza-
ción de empleo temporal, se nombra como funcionaria de carrera de este 
ayuntamiento con efectos del 01.02.2024, a Francesca Criado Ripoll, 
como profesora Formación Personas Adultas, grupo A subgrupo A1, 
escala administración especial.

Por Resolución núm. 344/2024 de la teniente de alcalde de Recursos 
Humanos de fecha 30 de enero de 2024, tras haber superado el proceso 
de selección por concurso, por el proceso extraordinario de estabiliza-
ción de empleo temporal, se nombra como funcionaria de carrera de este 
ayuntamiento, con efectos del 01.02.2024, a Maria Elvira Pérez Caste-
llo, como profesora Formación Personas Adultas, Grupo A Subgrupo 
A1, Escala Administración Especial.

Por Resolución núm. 345/2024 de la Teniente de Alcalde de Recur-
sos Humanos de fecha 30 de enero de 2024, tras haber superado el 
proceso de selección por concurso, por el proceso extraordinario de 
Estabilización de Empleo temporal, se nombra como funcionaria de 

Per Resolució núm. 341/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de 30 de gener de 2024, després d’haver superat el procés de 
selecció pel sistema de concurs, pel procés extraordinari d’estabilització 
d’ocupació temporal, es procedix a la contractació laboral fixa en este 
ajuntament, amb efectes de l’01.02.2024 en la plaça d’animadora medi-
ambiental, categoria A1, de Gemma Tur Fenollar.

Per Resolució núm. 347/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de 30 de gener de 2024, després d’haver superat el procés de 
selecció per concurs, pel procés extraordinari d’estabilització d’ocupa-
ció temporal, es nomena com a funcionària de carrera d’este ajuntament 
amb efectes de l’01.02.2024, Sandra Mari Jover, com a tècnica hisenda, 
grup A, subgrup A1, escala administració general.

Per Resolució núm. 351/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de 30 de gener de 2024, després d’haver superat el procés de 
selecció per concurs, pel procés extraordinari d’estabilització d’ocupa-
ció temporal, es nomena com a funcionària de carrera d’este ajuntament, 
amb efectes de l’01.02.2024, Susana Bou Mateu, com a tècnica biblio-
teca, grup A subgrup A2, escala administració especial.

Per Resolució núm. 348/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de 30 de gener de 2024, després d’haver superat el procés de 
selecció per concurs, pel procés extraordinari d’estabilització d’ocupa-
ció temporal, es nomena com a funcionària de carrera d’este ajuntament 
amb efectes de l’01.02.2024, Ana Dolores Albeza Sanjuan, com a edu-
cadora social, grup A subgrup A2, escala administració especial.

Per Resolució núm. 349/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de 30 de gener de 2024, després d’haver superat el procés de 
selecció per concurs, pel procés extraordinari d’estabilització d’ocupa-
ció temporal, es nomena com a funcionària de carrera d’este ajuntament 
amb efectes de l’01.02.2024, Rafaela Martínez González, com a educa-
dora social, grup A, subgrup A2, escala administració especial.

Per Resolució núm. 350/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de data 30 de gener de 2024, després d’haver superat el pro-
cés de selecció per concurs, pel procés extraordinari d’estabilització 
d’ocupació temporal, es nomena com a funcionària de carrera d’este 
ajuntament, amb efectes de l’01.02.2024, Elena González García, com 
a educadora social, grup A subgrup A2, escala administració especial.

Per Resolució núm. 342/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de 30 de gener de 2024, després d’haver superat el procés de 
selecció per concurs, pel procés extraordinari d’estabilització d’ocu-
pació temporal, es nomena com a funcionària de carrera d’este ajun-
tament amb efectes de l’01.02.2024, Gloria Montoya Martínez, com a 
professora de Formació Persones Adultes, grup A subgrup A1, escala 
administració especial.

Per la Resolució núm. 343/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de 30 de gener de 2024, després d’haver superat el procés de 
selecció per concurs, pel procés extraordinari d’estabilització d’ocupa-
ció temporal, es nomena com a funcionària de carrera d’este ajuntament 
amb efectes de l’01.02.2024, Francesca Criado Ripoll, com a professora 
de Formació Persones Adultes, grup A subgrup A1, escala administració 
especial.

Per Resolució núm. 344/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de 30 de gener de 2024, després d’haver superat el procés de 
selecció per concurs, pel procés extraordinari d’estabilització d’ocu-
pació temporal, es nomena com a funcionària de carrera d’este ajun-
tament amb efectes de l’01.02.2024, Maria Elvira Pérez Castelló, com 
a professora Formació Persones Adultes, grup A subgrup A1, escala 
administració especial.

Per Resolució núm. 345/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de 30 de gener de 2024, després d’haver superat el procés de 
selecció per concurs, pel procés extraordinari d’estabilització d’ocu-
pació temporal, es nomena com a funcionària de carrera d’este Ajun-



carrera de este Ayuntamiento, con efectos del 01.02.2024 a Dª. Gemma 
Oliver Baldovi, como Profesora Formación Personas Adultas, grupo A 
subgrupo A1, escala administración especial.

Por Resolución núm. 346/2024 de la teniente de alcalde de Recursos 
Humanos de fecha 30 de enero de 2024, tras haber superado el proceso 
de selección por concurso, por el proceso extraordinario de estabiliza-
ción de empleo temporal, se nombra como funcionario de carrera de 
este ayuntamiento con efectos del 01.02.2024, a Fernando Montagud 
Fos, como profesor Formación Personas Adultas, grupo A subgrupo A1, 
escala administración especial.

Por Resolución núm. 736/2024 de la teniente de alcalde de Recursos 
Humanos de fecha 22 de febrero de 2024, tras haber superado el proceso 
de selección por concurso, por el proceso extraordinario de estabiliza-
ción de empleo temporal, se nombra como funcionario de carrera de 
este ayuntamiento con efectos del 23.02.2024, a Vicente de los Angeles 
Vercher, como arquitecto técnico, grupo A, subgrupo A2, escala admi-
nistración especial.

Lo que se hace público a los efectos del artículo 62.1.b del Real 
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y 
el artículo 68.1.b de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de 
la función pública valenciana.

Cullera, 2 de mayo de 2024.– La teniente de alcalde de Recursos 
Humanos: Marta Tur Rodríguez. La secretaria general: Anna Maria 
Miquel Lasso de la Vega.

tament, amb efectes de l’01.02.2024, Gemma Oliver Baldoví, com a 
professora Formació Persones Adultes, grup A subgrup A1, escala admi-
nistració especial.

Per Resolució núm. 346/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de 30 de gener de 2024, després d’haver superat el procés de 
selecció per concurs, pel procés extraordinari d’estabilització d’ocupa-
ció temporal, es nomena com a funcionari de carrera d’este ajuntament 
amb efectes de l’01.02.2024, Fernando Montagud Fos, com a professor 
de Formació Persones Adultes, grup A subgrup A1, escala administració 
especial.

Per Resolució núm. 736/2024 de la tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans de 22 de febrer de 2024, després d’haver superat el procés de 
selecció per concurs, pel procés extraordinari d’estabilització d’ocu-
pació temporal, es nomena com a funcionari de carrera d’este ajunta-
ment amb efectes del 23.02.2024, Vicente de los Ángeles Vercher, com 
a arquitecte tècnic, grup A, subgrup A2, escala administració especial.

Cosa que es fa pública als efectes de l’article 62.1.b del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i l’article 68.1.b de la Llei 
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana.

Cullera, 2 de maig de 2024.– La tinenta d’alcalde de Recursos 
Humans: Marta Tur Rodríguez. La secretària general: Anna Maria 
Miquel Lasso de la Vega.
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