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Valenciana d’Estratégies
i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental, SA

Convocatoria per a la provisio de 5 places corresponent a
I’Oferta d’Ocupacio Publica, per a ’any 2021 [2024/5511]

Per mitja del present anunci es fa publica la convocatoria per a
la provisio, com a personal laboral indefinit, de 5 places incloses en
I’Oferta d’Ocupacié Publica de VAERSA, Valenciana d’Estratégies i
Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental SA., per a ’exercici 2021,
tal com es detalla a continuacio:

Valenciana d’Estratégies
i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental, SA

Convocatoria para la provision de 5 plazas correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico, para el aiio 2021
[2024/5511]

Mediante el presente anuncio se hace ptblica la convocatoria para
la provision, como personal laboral indefinido, de 5 plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de VAERSA, Valenciana d’Estratégies i
Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental, SA, para el ejercicio 2021,
tal y como se detalla a continuacion:

Torn de
Lloc Categoria professional IZ.)'::; Promocio interna diversitat Total | Centre de treball Provincia
funcional
P020033 | Peo Residus 1 - - 1 Planta de Residus Solids Urbans de Villena Alacant
P020037 | Pe6 Residus 1 - - 1 Planta de Residus Solids Urbans de Villena Alacant
P020040 | Peo Residus 1 - - 1 Planta de Residus Solids Urbans de Villena Alacant
PO70038 | Ped Residus 1 _ B 1 P!anta de Classificaci6 d’Envasos Lleugers de Valéncia
Picassent
PO70058 | Ped Residus 1 _ B 1 P!anta de Classificaci6 d’Envasos Lleugers de Valéncia
Picassent
® ok ok ok %
Turno Turno de
Puesto Categoria profesional libre Promocion interna diversidad Total | Centro de trabajo Provincia
funcional
P020033 Peén Residuos 1 B B 1 Pl‘anta de Residuos Solidos Urbanos de Alicante
Villena
P020037 Peén Residuos 1 B B 1 Pl‘anta de Residuos Solidos Urbanos de Alicante
Villena
P020040 Pedn Residuos 1 B B 1 Pl'anta de Residuos Solidos Urbanos de Alicante
Villena
P070038 Pedn Residuos 1 B B 1 P?anta de Clasificacion de Envases Ligeros de Valencia
Picassent
PO70058 Pedn Residuos 1 _ _ 1 P!anta de Clasificacion de Envases Ligeros de Valencia
Picassent

Les bases de la convocatoria apareixen integrament publicades en
el portal d’ocupacié de VAERSA, <https://empleo.portalvaersa.com>

La documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats en el curricu-
lum vitae per a optar a la plaga (experiéncia laboral, formacié académi-
ca, formaci6é complementaria i resta de requisits) haura de realitzar-se
durant el termini de presentaci6é de candidatures, no prenent-se en
consideracio la presentada amb posterioritat, havent de realitzar-se
necessariament a través de la plataforma informatica destinada a aixo
<https://empleo.portalvaersa.com>, prévia acceptacio de la politica de
privacitat de dades de VAERSA, a fi de complir amb els requisits i
exigencies de la llei organica de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals.

El termini de presentacié de candidatures sera de quinze dies nat-
urals. El dia d’inici del comput del dit termini sera el mateix dia de la
publicaci6 d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

El procés de seleccid es realitzara a través del sistema de con-
curs-oposicio i discorrera a través de les fases segiients:

— Primera. Recepcid de candidatures i dels mérits que acrediten
el compliment dels requisits de I’oferta de treball a través del Portal
d’Ocupacio de VAERSA (https://empleo.portalvaersa.com/). Auto-
baremacid provisional de la candidatura.

Las bases de la convocatoria aparecen integramente publicadas en el
portal de empleo de VAERSA, https://empleo.portalvaersa.com

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curri-
culum vitae para optar a la plaza (experiencia laboral, formacion aca-
démica, formacion complementaria y resto de requisitos) debera reali-
zarse durante el plazo de presentacion de candidaturas, no tomandose
en consideracion la presentada con posterioridad, debiendo realizarse
necesariamente a través de la plataforma informatica destinada a ello
https://empleo.portalvaersa.com, previa aceptacion de la politica de
privacidad de datos de VAERSA, al objeto de cumplir con los requisi-
tos y exigencias de la ley organica de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

El plazo de presentacion de candidaturas sera de quince dias natu-
rales. El dia de inicio del computo de dicho plazo sera el mismo dia
de la publicacion de este anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concur-
so-oposicion y discurrira a través de las siguientes fases:

— Primera. Recepcion de candidaturas y de los méritos que acre-
ditan el cumplimiento de los requisitos de la oferta de trabajo a través
del Portal de Empleo de VAERSA (https://empleo.portalvaersa.com/).
Autobaremacion provisional de la candidatura.
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Tota la documentaci6 es presentara de manera telematica a través
del portal d’ocupacié. Una vegada formalitzada la candidatura no podra
modificar-se, en cas de variar algun aspecte en la candidatura presentada
(sempre dins del periode d’inscripcid) la persona candidata haura d’an-
ul-lar la inscripci6 prévia i formalitzar una nova inscripcié que vulgui
introduir.

— Segona. Preseleccio de candidatures: ’empresa procedira a la
comprovacio6 del compliment de les bases de les candidatures del procés
de seleccid, podent accedir a la segiient fase (prova técnica) tan sols
aquelles candidatures que compleixin tots els requisits que figurin en
I’oferta de treball. Periode d’al-legacions (5 dies naturals des de la com-
provacid dels requisits notificada per email i realitzada en la mateixa
plataforma d’ocupaci6 al costat de la publicacié de la corresponent acta)
i esmena de sol-licituds. Preseleccié definitiva de candidatures. Les
al-legacions es realitzaran en la propia inscripci6 (telematicament en el
portal d’ocupacid) en I’apartat corresponent, no s’admetran al-legacions
per cap altre mitja.

— Tercera. Proves técniques de caracter teoricopractic relacionades
amb les funcions a exercir en la categoria professional i que es detal-
la en I’oferta de treball, amb la finalitat de contrastar les aptituds de
les candidatures preseleccionades i els coneixements de les matéries
propies de les places ofertes. Aquesta fase tindra caracter eliminatori.

— Quarta. Baremacio provisional de les candidatures que han super-
at la fase de prova tecnica, podent ser aquestes revisades a la baixa en
funcio6 de la documentaci6 acreditativa presentada pel candidat o candi-
data. Periode d’al-legacions (5 dies naturals des de la comprovacio de la
documentaci6 acreditativa dels merits, notificada per email i realitzada
en la mateixa plataforma d’ocupacio al costat de la publicaci6 de la
corresponent acta) i esmena de sol-licituds. Baremaci6 definitiva de
candidatures. Es comprovara a I’autobaremaci6 de tantes persones can-
didates com sigui necessari per a cobrir 1’0 els llocs objecte de la con-
vocatoria. La puntuacio no sera definitiva fins que no s’hagi comprovat
1’autobaremacio, pero si que es considerara com a puntuacié maxima

El resultat final del procés de seleccid vindra determinat per la suma
de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases del procés de
seleccio:

— Prova técnica de caracter teoric-practic. Esta fase suposara el
60% de la puntuacio total del procés de seleccio.

— Baremaci6 de les candidatures en funci6 del perfil professional i
barem de I’oferta de treball. Esta fase suposara el 40% de la puntuaciod
total del procés de seleccio.

Els llocs oferits s’adjudicaran seguint 1’orde de prelacié d’acord
amb la major puntuaci6 obtinguda en el concurs-oposicio.

La puntuacié obtinguda de cada persona candidata marcara la
prioritat en 1’eleccio dels llocs oferits, la persona candidata amb major
puntuacié que haja superat el procés selectiu sera la primera persona a
triar, de la mateixa manera seguint 1’orde de puntuacié dels candidats i
candidates fins a esgotar el nombre de llocs oferits en la convocatoria.

Els successius anuncis que procedisquen relatius a aquesta convoca-
toria, es publicaran en el portal d’ocupacié de VAERSA
https://empleo.portalvaersa.com

Valencia, 7 de juny de 2024.— El director general de VAERSA: José
Alberto Comos Guillem

Toda la documentacion se presentara de forma telematica a través
del portal de empleo. Una vez formalizada la candidatura no podra
modificarse, en caso de variar algiin aspecto en la candidatura presen-
tada (siempre dentro del periodo de inscripcion) la persona candidata
debera anular la inscripcion previa y formalizar una nueva inscripcion
que quiera introducir.

— Segunda. Preseleccion de candidaturas: la empresa procedera a
la comprobacion del cumplimiento de las bases de las candidaturas del
proceso de seleccion, pudiendo acceder a la siguiente fase (prueba técni-
ca) tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos que
figuren en la oferta de trabajo. Periodo de alegaciones (5 dias naturales
desde la comprobacion de los requisitos notificada por email y realizada
en la misma plataforma de empleo junto a la publicacion de la corres-
pondiente acta) y subsanacion de solicitudes. Preseleccion definitiva
de candidaturas. Las alegaciones se realizaran en la propia inscripcion
(telematicamente en el portal de empleo) en el apartado correspondien-
te, no se admitiran alegaciones por ningiin otro medio.

— Tercera. Prueba técnica de caracter tedrico-practico relacionada
con las funciones a desempeifiar en la categoria profesional y que se
detalla en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar las apti-
tudes de las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las
materias propias de las plazas ofertadas. Esta fase tendra caracter eli-
minatorio.

— Cuarta. Baremacion provisional de las candidaturas que han supe-
rado la fase de prueba técnica, pudiendo ser estas revisadas a la baja en
funcién de la documentacion acreditativa presentada por el candidato
o candidata. Periodo de alegaciones (5 dias naturales desde la compro-
bacion de la documentacion acreditativa de los méritos, notificada por
email y realizada en la misma plataforma de empleo junto a la publica-
cion de la correspondiente acta) y subsanacion de solicitudes. Barema-
cion definitiva de candidaturas. Se comprobard la autobaremacion de
tantas personas candidatas como sea necesario para cubrir el o los pues-
tos objeto de la convocatoria. La puntuacion no sera definitiva hasta que
no se haya comprobado la autobaremacion, pero si se considerard como
puntuaciéon maxima.

El resultado final del proceso de seleccion vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del pro-
ceso de seleccion:

— Pruebas técnicas de caracter tedrico-practico. Esta fase supondra
el 60 % de la puntuacion total del proceso de seleccion.

— Baremacion de las candidaturas en funcion del perfil profesional
y baremo de la oferta de trabajo. Esta fase supondra el 40 % de la pun-
tuacion total del proceso de seleccion.

Los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prela-
cién conforme a la mayor puntuacion obtenida en el concurso-oposi-
cion.

La puntuacion obtenida de cada persona candidata marcara la prio-
ridad en la eleccion de los puestos ofertados, la persona candidata con
mayor puntuacion definitiva que haya superado el proceso selectivo sera
la primera persona en elegir, de la misma manera siguiendo el orden de
puntuacion de las personas candidatas hasta agotar el nimero de puestos
ofertados en la convocatoria.

Los sucesivos anuncios que procedan relativos a esta convocatoria,
se publicaran en el portal de empleo de VAERSA

https://empleo.portalvaersa.com.

Valéncia, 7 de junio de 2024.— El director general de VAERSA: José
Alberto Comos Guillem.
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