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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 4 de juny de 2024, de la Direccié Gene-
ral de Formacio Professional, per la qual es crea en la
Comunitat Valenciana, a proposta de LABORA Servici
Valencia d’Ocupacio i Formacio, un cens per a la con-
crecio de necessitats de reconeixement de la competéncia
professional en la familia professional de Seguretat i Medi
Ambient que permeta obtindre la capacitacio per a rea-
litzar activitats laborals relacionades amb la prevencio i
control de la legionel-losi, qualificacio professional man-
teniment higienicosanitari d’instal-lacions susceptibles
de proliferacio de legionel-la i altres organismes nocius
i la seua disseminacio per aerosolitzacio (SEA492 2).
[2024/5340]

El procediment d’avaluacio i acreditacio de les competencies pro-
fessionals és uns dels models facilitadors de la funcid del Sistema de
Formaci6 Professional, sent esta el desenvolupament personal i pro-
fessional de la persona, la millora continuada de la seua qualificacio al
llarg de tota la vida i la garantia de la satisfaccio de les necessitats for-
matives del sistema productiu i de I’ocupacio, tal com establix 1’article
S, apartats 2 i 3, de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio
i integraci6 de la Formacid Professional.

Mitjancant el Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es
desplega 1’ordenacio del Sistema de Formacio Professional, s’establix el
procediment i els requisits per a I’avaluacio i acreditacio de les compe-
téncies professionals adquirides per les persones a través de 1I’experién-
cia laboral o de vies no formals de formacid, i també els efectes d’eixa
avaluaci6 i acreditacio de competéncies.

Sobre este tema, 1’ Administracio educativa ha previst, en 1’article
176 del Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa
I’ordenaci6 del Sistema de Formacioé Professional que les acreditacions
que s’obtinguen pel procediment d’acreditacié de competéncies adquiri-
des a través de ’experiéncia laboral o altres vies no formals i informals,
podran ser utilitzades en el marc del Sistema de Formaci6 Professional
per a continuar itineraris formatius conduents a una major qualificacio,
i també per a acreditar en el mercat laboral les habilitats i competéncies
professionals de qué es disposa.

Per part seua, I’ Administracié laboral, en el Reial Decret 659/2023,
de 18 de juliol, pel qual es desplega 1’ordenaci6 del Sistema de For-
macio Professional establix que el certificat professional es pot obtin-
dre mitjangant els procediments per a 1’avaluacio i acreditacié de les
competeéncies professionals adquirides a través de 1’experiéncia labo-
ral o de vies no formals de formacid, i també mitjangant I’acumulaciod
d’acreditacions parcials de les unitats de competéncia que comprenga
el certificat professional.

D’altra banda, el Reial Decret 487/2022, de 21 de juny, que establix
els requisits sanitaris per a la prevencio i el control de la legionel-losi,
assenyala en el seu article 18 els requisits de formacio del personal,
indicant que el personal propi o de ’empresa de servici a tercers que
exercix la seua activitat relativa al programa de tractament, haura d’es-
tar en possessio de la qualificacié professional relativa al manteniment
higienicosanitari d’instal-lacions susceptibles de proliferacié de legio-
nel-la i altres organismes nocius i la seua disseminacié per aerosolitza-
ci6 (SEA492 2), recollida en el Reial Decret 1223/2010, d’1 d’octubre,
pel qual es complementa el Cataleg Nacional de Qualificacions Profes-
sionals, mitjanc¢ant I’establiment de tres qualificacions professionals
corresponents a la familia professional de Seguretat i Medi Ambient o
un certificat de professionalitat que acredite les unitats de competéncia
corresponents a la formacié establida en esta qualificacio.

Atés que a través del Reial Decret 1223/2010, d’1 d’octubre
(actualitzat pel Reial Decret 624/2013, de 2 d’agost, i el Reial Decret
151/2022, de 22 de febrer), es va establir el Certificat de Professiona-
litat de Manteniment Higienicosanitari d’Instal-lacions Susceptibles
de Proliferacié de Microorganismes Nocius i la seua Disseminaci6 per
Aerosolitzacio (SEAG0212), és possible que els qui complisquen els
requisits per a accedir al procediment previst pel Reial Decret 659/2023,
de 18 de juliol, puguen, a través d’este, acreditar les competéncies pro-
fessionals adquirides per experiéncia laboral o de vies no formals de

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 4 de junio de 2024, de la Direccion
General de Formacion Profesional, por la que se crea en
la Comunitat Valenciana, a propuesta de LABORA Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion, un censo para la
concrecion de necesidades de reconocimiento de la com-
petencia profesional en la familia profesional de Seguri-
dad y Medio Ambiente que permita obtener la capacita-
cion para realizar actividades laborales relacionadas con
la prevencion y control de la legionelosis, cualificacion
profesional Mantenimiento higiénico-sanitario de instala-
ciones susceptibles de proliferacion de Legionella y otros
organismos nocivos y su diseminacion por aerosolizacion
(SEA492 2). [2024/5340]

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales es unos de los modelos facilitadores de la funcion del
Sistema de Formacion Profesional, siendo ésta el desarrollo personal y
profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo
largo de toda la vida y la garantia de la satisfaccion de las necesidades
formativas del sistema productivo y del empleo, tal y como establece el
articulo 5, apartados 2 y 3 de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Mediante el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, se esta-
blece el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como
los efectos de esa evaluacion y acreditacion de competencias.

Al respecto, la administracion educativa ha previsto, en el articulo
176 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional que las acredita-
ciones que se obtengan por el procedimiento de acreditacion de com-
petencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales, podran ser utilizadas en el marco del Sistema de
Formacion Profesional, para continuar itinerarios formativos conducen-
tes a una mayor cualificacion, asi como para acreditar en el mercado
laboral las habilidades y competencias profesionales de que se dispone.

Por su parte, la administracion laboral, en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional establece que el Certificado Profesional se puede
obtener mediante los procedimientos para la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, asi como mediante la acu-
mulacion de acreditaciones parciales de las unidades de competencia
que comprenda el certificado profesional

Por otro lado, el Real Decreto 487/2022, de 21 de junio que estable-
ce los requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la legione-
losis, sefiala en su articulo 18, los requisitos de formacion del personal,
indicando que el personal propio o de la empresa de servicio a terceros
que desempeiia su actividad relativa al programa de tratamiento, debera
estar en posesion de la cualificacion profesional relativa al manteni-
miento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles de proliferacion
de Legionella y otros organismos nocivos y su diseminacioén por aero-
solizacion (SEA492 2) recogida en el Real Decreto 1223/2010, de 1 de
octubre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, mediante ¢l establecimiento de tres cualificaciones
profesionales correspondientes a la Familia Profesional Seguridad y
Medio Ambiente o un certificado de profesionalidad que acredite las
unidades de competencia correspondientes a la formacion establecida
en dicha cualificacion.

Dado que a través del Real Decreto 1223/2010, de 1 de octubre
(actualizado por el Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto y el Real
Decreto 151/2022, de 22 de febrero) se establecio el certificado de
profesionalidad de Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones
susceptibles de proliferacion de microorganismos nocivos y su disemi-
nacion por aerosolizacion (SEAG0212), es posible que quienes cumplan
los requisitos para acceder al procedimiento previsto por el Real Decre-
to 659/2023 puedan, a través del mismo, acreditar las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o de vias no formales
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formacio, obtenint esta qualificacié professional i, si és el cas, sol-licitar
I’esmentat certificat professional per quedar exempt de realitzar els seus
moduls formatius.

El Reial Decret 487/2022, de 21 de juny, va prorrogar la validesa
durant un termini de cinc anys dels certificats d’aprofitament arreplegats
en I’Orde SCO/317/2003, de 7 de febrer, per la qual es regula el proce-
diment per a I’homologacié dels cursos de formacié del personal que
realitza les operacions de manteniment higienicosanitari d’instal-lacions
amb el risc de legionel-losi, tant inicials com de renovacio impartits fins
al 2 de gener de 2028. I va establir que durant este periode es realitzaran
cursos encaminats a I’obtencié del Certificat Professional.

De la mateixa manera, va preveure que, durant este periode transito-
ri, les comunitats autonomes podien adoptar les mesures oportunes per a
aconseguir I’habilitacio de les persones treballadores de la qualificacio
professional de nivell 2 Manteniment Higienicosanitari d’Instal-lacions
Susceptibles de Proliferacié de Legionel-la i altres Organismes Nocius
i la seua Disseminacio per Aerosolitzacio (SEA492 2), establida mit-
jancant el Reial decret 1223/2010, d’1 d’octubre, i per a establir la for-
maci6 perque els aplicadors/operadors puguen exercir la seua activitat,
de manteniment, revisio i control higienicosanitari de les instal-lacions
amb el risc de legionel-losi.

En la Comunitat Valenciana es van atendre durant I’any 2015 les
necessitats del sector en relacié amb el reconeixement i acreditaci6 de
competeéncies professionals per al personal responsable técnic dels trac-
taments amb biocides dels tipus 2, 3, 4, 11, 14, 18 1 19. I durant els anys
2020 1 2022, les necessitats del personal que duu a terme 1’aplicacié de
productes biocides a la Comunitat Valenciana, dels tipus 2, 3, 4, 14, 18
i 19 (excepte els TP2 utilitzats en el control de legionel-la (clau 100 del
Registre oficial de biocides).

En conseqiiéncia, ara és procedent atendre les necessitats del per-
sonal que en la nostra Comunitat realitza operacions en la prevencio i
control de la legionel-1a tal com s’establix en el Reial Decret 487/2022,
de 21 de juny.

Atés que el nombre de certificats d’aprofitament expedits fins a
la publicacié de I’esmentat Reial Decret 487/2022 és molt elevat, €s
previsible una gran demanda de participacio en el reconeixement i acre-
ditaci6 de la competencia professional adquirida per experiéncia laboral
en este sector.

A la Comunitat Valenciana, el Decret 3/2018, de 12 de gener, del
Consell, ha establit una estructura organitzativa conjunta responsable
del procediment en les seues funcions d’avaluaci6 i acreditacio de la
competéncia professional adquirida per experiéncia laboral o formacio
no formal entre la Conselleria competent en matéria d’educacio i la
Conselleria competent en matéria d’ocupacio, que definix les carac-
teristiques de les convocatories. En I’article 3.2 del decret esmentat,
s’establix que a la Comunitat Valenciana els procediments d’acreditacio
i avaluacio6 de la competéncia professional adquirida per experiéncia
laboral i formacidé no formal, aixi com algunes de les seues accions
inherents, podran ser proposats, coordinats i duts a terme tant per 1’or-
gan que tinga atribuida la gestio del procediment de reconeixement de
les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral com
pel Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, d’ara en avant, LABORA
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

D’altra banda, LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Forma-
ci6 manté, entre les linies prioritaries d’actuacio, completar 1’oferta en
les qualificacions que no estiguen incloses en cicles formatius i estiguen
contingudes en certificats professionals.

Per la qual cosa, LABORA Servici Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
cid, per a poder donar una resposta ajustada a les esmentades necessitats
de reconeixement de la competéncia professional, ha de conéixer la
demanda real existent en el sector.

La Comissio Mixta de Reconeixement de Competeéncies Professio-
nals, creada a I’empara del Decret 3/2018, de 12 de gener, del Consell,
amb la finalitat d’unificar la proposta de convocatories de procediments
que ha d’elevar-se al Consell Valencia de Formacioé Professional, va
acordar en la seua reuni6 de 16 de febrer d’este any 2024, que LABORA
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio seria I’encarregada de coordi-
nar i dur a terme el procediment objecte de 1’actualconvocatoria, entre
altres.

de formacion, obteniendo esta cualificacion profesional y, en su caso,
solicitar el citado Certificado Profesional por quedar exento de realizar
sus modulos formativos.

El Real Decreto 487/2022, prorrogé la validez durante un plazo
de cinco afios de los certificados de aprovechamiento recogidos en la
Orden SCO/317/2003, de 7 de febrero, por la que se regula el procedi-
miento para la homologacion de los cursos de formacion del personal
que realiza las operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario de
instalaciones con riesgo de legionelosis, tanto iniciales como de reno-
vacion impartidos hasta el 2 de enero de 2028, y estableci6 que durante
este periodo se realizaran cursos encaminados a la obtencion del certi-
ficado profesional.

Del mismo modo, previd que, durante este periodo transitorio, las
comunidades auténomas podian adoptar las medidas oportunas para
lograr la habilitacion de las personas trabajadoras de la Cualificacion
Profesional de nivel 2 Mantenimiento higiénico-sanitario de instala-
ciones susceptibles de proliferacion de Legionella y otros organismos
nocivos y su diseminacion por aerosolizacion (SEA492 2), establecida
mediante el Real Decreto 1223/2010, de 1 de octubre, y para estable-
cer la formacion para que los aplicadores/operadores puedan ejercer su
actividad, de mantenimiento, revision y control higiénico-sanitario de
las instalaciones con riesgo de legionelosis.

En la Comunitat Valenciana se atendieron durante el afio 2015 las
necesidades del sector en relacion al reconocimiento y acreditacion de
competencias profesionales para el personal responsable técnico de los
tratamientos con biocidas de los tipos 2, 3,4, 11, 14, 18 y 19. Y durante
los afios 2020 y 2022 las necesidades del personal que lleva a cabo la
aplicacion de productos biocidas en la Comunidad Valenciana, de los
tipos 2, 3, 4, 14, 18 y 19 (salvo los TP2 utilizados en el control de legio-
nella (clave 100 del Registro Oficial de Biocidas).

En consecuencia, procede ahora atender las necesidades del per-
sonal que en nuestra Comunitat realiza operaciones en la prevencion
y control de la Legionella tal y como se establece en el Real Decreto
487/2022, de 21 de junio.

Dado que el nimero de certificados de aprovechamiento expedi-
dos hasta la publicacion del Real Decreto 487/2022 es muy elevado,
es previsible una gran demanda de participacion en el reconocimiento
y acreditacion de la competencia profesional adquirida por experiencia
laboral en este sector.

En la Comunitat Valenciana, el Decreto 3/2018, de 12 de enero, del
Consell, ha establecido una estructura organizativa conjunta responsable
del procedimiento en sus funciones de evaluacion y acreditacion de la
competencia profesional adquirida por experiencia Laboral o formacion
no formal entre la Conselleria competente en materia de Educacion y
la Conselleria competente en materia de empleo, definiendo las carac-
teristicas de las convocatorias. En el articulo 3.2. del citado decreto,
se establece que en la Comunitat Valenciana los procedimientos de
acreditacion y evaluacion de la competencia profesional adquirida por
experiencia Laboral y formacion no formal, asi como algunas de sus
acciones inherentes, podran ser propuestos, coordinados y llevados a
cabo tanto por el 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedi-
miento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia Laboral como por el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, en adelante LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

Por otro lado, LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, mantiene entre sus lineas prioritarias de actuacion, completar la
oferta en las cualificaciones que no estén incluidas en ciclos formativos
y estén contenidas en certificados profesionales.

Por lo que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
para poder dar una respuesta ajustada a las citadas necesidades de reco-
nocimiento de la competencia profesional, debe conocer la demanda
real existente en el sector.

La Comision Mixta de Reconocimiento de Competencias Profesio-
nales creada al amparo del Decreto 3/2018, de 12 de enero, del Consell,
con el fin de unificar la propuesta de convocatorias de procedimientos
que ha de elevarse al Consejo Valenciano de Formacion Profesional,
acord6 en su reunion de 16 de febrero de este afio 2024, que LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion seria la encargada de coor-
dinar y llevar a cabo el procedimiento objeto de la actual convocatoria,
entre otros.
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Per tot aix0, informat el Consell Valencia de Formacid Professional,
ien virtut de les competéncies atorgades pel Decret 112/2023, de 25 de
juliol, del Consell, pel qual s’establix I’estructura organica basica de la
Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, i també de 1’article
6 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
esta Direccid General resol:

Primer. Objecte

Esta resolucio té per objecte crear un cens de persones que han dut
a terme I’aplicaci6 de biocides, en el sector de la prevencio i el control
de legionel-la en I’ambit de la Comunitat Valenciana, per a concretar
les necessitats i planificar la resposta oportuna de reconeixement de la
competencia professional.

La qualificacio que sera objecte de la posterior convocatoria es la
seglient:

Por todo ello, informado el Consejo Valenciano de Formacion
Profesional, y en virtud de las competencias otorgadas por el Decreto
112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que se establece la estruc-
tura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Gene-
ralitat, asi como del articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, esta Direccion General resuelve:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto crear un censo de personas
que han llevado a cabo la aplicacion de biocidas, en el sector de la pre-
vencion y el control de Legionella en el ambito de la Comunitat Valen-
ciana, para concretar las necesidades y planificar la respuesta oportuna
de reconocimiento de la competencia profesional.

La cualificacion que sera objeto de la posterior convocatoria es la
siguiente:

QUALIFICACIO SEA492 2 Manteniment Higienicosanitari d’Instal-lacions Susceptibles de Proliferacié de Legionel-la i altres
Organismes Nocius i la seua Disseminacio per Aerosolitzacio (RD 1223/2010, modificada pel RD 151/2022).
FAMILIA PROFESSIONAL SEGURETAT I MEDI AMBIENT NIVELL 2
Realitzar les operacions de condicionament, conservacio i neteja de les instal-lacions
UuC2591 2 . - e - - - . - .
= susceptibles de proliferacio i dispersi6 de legionel-la i altres possibles organismes nocius.
Realitzar les operacions de desinfecci6 en les instal-lacions susceptibles de proliferacio i
UC2592 2 . ., : . . . .
= dispersio de legionel-la i altres possibles organismes nocius.
UNITATS DE COMPETENCIA Realitzar les operacions de manteniment higienicosanitari, revisio i control de les instal-lacions
UC2593 2 . - A -, ) . . . .
- susceptibles de proliferacio i dispersi6 de legionel-la i altres possibles organismes nocius.
UC2519 2 Realitzar les funcions de nivell basic per a la prevencio de riscos laborals.
Dur a terme operacions de preparacio i trasllat d’utensilis, equips, productes, precursors de
UC2518_2 T, L s . .
= productes biocides i articles tractats emprats en els servicis de control d’organismes nocius
Condicionament, conservaci6 i neteja de les instal-lacions susceptibles de
MF2591 2 . e oq S . . . . . 60 h
= proliferaci6 i dispersi6 de legionel-la i altres possibles organismes nocius.
MF2592 2 De;lnfecmq de les 1nsta_1~lac1ons sgsceptlble_s de proliferaci6 i dispersi6 de 60 h
= legionel-la i altres possibles organismes nocius.
HORES PER MODULS FORMATIUS Manten}ment hlglen.lcosaplltarl, revisio i cqntrol perlod_lc de les 1qstal~la010ns
MF2593 2 susceptibles de proliferacié de legionel-la i altres possibles organismes 30h
ASSOCIATS .
nocius.
MF2519 2 Gestid a nivell basic de la prevenci6 de riscos laborals. 60 h
Aplicaci6 d’operacions de preparacio i trasllat d’utensilis, equips, productes,
MF2518 2 precursors de productes biocides i articles tractats emprats en els servicis de 60 h
control d’organismes nocius.
Estes unitats de competéncia estan incloses en:
Certificat de Professionalitat SEAGO0212 — Manteniment Higienicosanitari d’Instal-lacions Susceptibles de Proliferaciéo de Microorganismes
Nocius i la seua Disseminacio per Aerosolitzacio (RD 624/2013).
Titol Esta qualificacio no forma part de cap cicle formatiu.

* ok ok ok %k

CUALIFICACION SEA492 2 Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles de proliferacion de Legionella y otros
organismos nocivos y su diseminacion por aerosolizacion (RD 1223/2010, modificada por RD 151/2022)
FAMILIA PROFESIONAL SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE NIVEL 2
Realizar las operaciones de acondicionamiento, conservacion y limpieza de las
UC2591 2 instalaciones susceptibles de proliferacion y dispersion de legionella y otros posibles
organismos nocivos
Realizar las operaciones de desinfeccion en las instalaciones susceptibles de
UC2592 2 . ., . I . . . .
— proliferacion y dispersion de legionella y otros posibles organismos nocivos
Realizar las operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario, revision y control de las
UNIDADES DE COMPETENCIA UC2593 2 instalaciones susceptibles de proliferacion y dispersion de legionella y otros posibles
organismos nocivos
uC2519 2 Realizar las funciones de nivel bésico para la prevencion de riesgos laborales
Llevar a cabo operaciones de preparacion y traslado de utensilios, equipos, productos,
UC2518 2 precursores de productos biocidas y articulos tratados empleados en los servicios de
control de organismos nocivos
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Acondicionamiento, conservacion y limpieza de las instalaciones
susceptibles de proliferacion y dispersion de legionella y otros posibles 60h.
organismos nocivos

Desinfeccion de las instalaciones susceptibles de proliferacion y
dispersion de legionella y otros posibles organismos nocivos

60h.

Mantenimiento higiénico-sanitario, revisiéon y control periédico de
las instalaciones susceptibles de proliferacion de legionella y otros 30h.
posibles organismos nocivos

Gestion a nivel basico de la prevencion de riesgos laborales 60h.

MF2591 2
MF2592 2

HORAS POR MODULOS FORMATIVOS

ASOCIADOS MF2593 2
MF2519 2
MF2518 2

Aplicacion de operaciones de preparacion y traslado de utensilios,
equipos, productos, precursores de productos biocidas y articulos 60h.
tratados empleados en los servicios de control de organismos nocivos

Estas unidades de competencia estan incluidas en:

Certificado de Profesionalidad

SEAGO0212 - Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles de proliferacion de microorganismos
nocivos y su diseminacion por aerosolizacion (RD 624/2013)

Titulo Esta cualificacion no forma parte de ningtin ciclo formativo

Segon. Poblacio a la qual va dirigit

En I’esmentat cens es pretén arreplegar quins professionals del sec-
tor de la prevencio i el control de legionel-la de la Comunitat Valen-
ciana desitgen participar en un procediment de reconeixement de la
competencia professional adquirida per experiéncia laboral i/o formacio
no formal, per a la qualificacié professional de Manteniment Higieni-
cosanitari d’Instal-lacions Susceptibles de Proliferacié de Legionel-la
i altres Organismes Nocius i la seua Disseminacio per Aerosolitzacio
(SEA492 2).

Tercer. Requisits d’accés al cens promogut per la present resolucio

Les persones que desitgen accedir al procediment de reconeixement
de la competeéncia professional adquirida per experiéncia laboral o altres
vies no formals i informals hauran d’inscriure’s en este cens de la forma
que establix el seu resolc quint si complixen els requisits segiients:

a. Posseir la nacionalitat espanyola, haver obtingut el certificat de
registre de ciutadania comunitaria o la targeta de familiar de ciutada
o ciutadana de la Unio o ser titular d’una autoritzacié de residéncia
o de residéncia i treball a Espanya en vigor, en els termes establits en
la normativa espanyola d’estrangeria i immigracid. Excepcionalment,
podran iniciar-se procediments especifics per a col-lectius que no com-
plisquen este requisit, sempre que estiga vinculat a acords internacionals
o0 a plans estrategics per a la cobertura de les necessitats professionals
de determinats sectors productius.

b. Tindre dihuit anys complits en el moment de realitzar la inscrip-
cio, quan es tracte d’estandards de competéncia de nivell 1, i vint anys
per als nivells 2 i 3.

¢. Tindre experiéncia laboral i/o formacio relacionada amb les com-
petencies professionals que es vulga acreditar:

1. En el cas d’experiéncia laboral: justificar almenys tres anys, amb
un minim de 2.000 hores treballades en total, en els Gltims quinze anys
transcorreguts abans de la presentaci6 de la sol-licitud. Per als estan-
dards de competéncia de nivell 1 es requeriran dos anys d’experiéncia
laboral amb un minim de 1.000 hores treballades en total.

2. En el cas de formacié: justificar almenys 300 hores, en els ultims
deu anys transcorreguts abans de la presentacio6 de la sol-licitud. Per
als estandards de competéncia de nivell 1 es requeriran, almenys, 200
hores. En els casos en els quals els moduls professionals associats a
I’estandard o estandards de competéncia que es pretén acreditar pre-
veuen una duracid inferior, s’hauran d’acreditar les hores establides en
estos moduls.

d. Exercir o haver exercit activitats laborals o operacions relacio-
nades amb la prevenci6 i control de la legionel-la en empreses o com
a autonoms.

e. Estar en possessio del Certificat d’Aprofitament arreplegat en
1’Orde SCO/317/2003, de 7 de febrer, per la qual es regula el proce-
diment per a I’homologacid dels cursos de formacié del personal que

Segundo. Poblacion a la que va dirigido

En el citado censo se pretende recoger qué profesionales del sector
de la prevencion y el control de Legionella de la Comunitat Valenciana
desean participar en un procedimiento de reconocimiento de la com-
petencia profesional adquirida por experiencia laboral y/o formacion
no formal, para la cualificacion profesional de Mantenimiento higié-
nico-sanitario de instalaciones susceptibles de proliferacion de Legio-
nella y otros organismos nocivos y su diseminacion por aerosolizacion
(SEA492 2).

Tercero. Requisitos de acceso al censo promovido por la presente
resolucion

Las personas que desean acceder al procedimiento de reconocimien-
to de la competencia profesional adquirida por experiencia laboral u
otras vias no formales e informales deberan inscribirse en este censo
de la forma que establece su resuelvo Quinto si cumplen los siguientes
requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de
registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano
o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una autorizacion de residencia
o de residencia y trabajo en Espaiia en vigor, en los términos estableci-
dos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion. Excepcio-
nalmente, podran iniciarse procedimientos especificos para colectivos
que no cumplan este requisito, siempre que esté vinculado a acuerdos
internacionales o a planes estratégicos para la cobertura de las necesida-
des profesionales de determinados sectores productivos.

b. Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de realizar la
inscripcion, cuando se trate de estandares de competencia de nivel 1y
veinte afos para los niveles 2 y 3.

c. Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las com-
petencias profesionales que se quiera acreditar:

1. En el caso de experiencia laboral: justificar, al menos tres afios,
con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos quin-
ce afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para los
estandares de competencia de nivel 1, se requeriran dos afios de expe-
riencia laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

2. En el caso de formacion: justificar, al menos 300 horas, en los
ultimos diez afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud.
Para los estandares de competencia de nivel 1, se requeriran al menos
200 horas. En los casos en los que los mddulos profesionales asociados
al estandar o estandares de competencia que se pretende acreditar con-
templen una duracion inferior, se deberan acreditar las horas estableci-
das en dichos modulos.

d. Ejerzan o hayan ejercido actividades laborales u operaciones
relacionadas con la prevencion y control de la legionella en empresas o
como auténomos, y/o

e. Estén en posesion del certificado de aprovechamiento recogido en
la Orden SCO/317/2003, de 7 de febrero, por la que se regula el proce-
dimiento para la homologacion de los cursos de formacion del personal



Num. 9866 / 07.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

27638

realitza les operacions de manteniment higienicosanitari d’instal-lacions
amb el risc de legionel-losi.

Quart. Termini per a la inscripcio en el cens

El termini d’inscripcid en el cens sera de seixanta dies naturals a
comptar des de I’endema de la publicacié d’esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quint. Efectes de la inscripcio en el cens

La inscripci6 en el cens promogut per esta resolucioé donara prioritat
per a poder participar en qualsevol accidé promoguda per I’administracié
competent en la Comunitat Valenciana dirigida a obtindre 1’acreditacio
de les unitats de competencia de la qualificacio, exigida pel Reial Decret
487/2022, en el cas de la qualificacidé de manteniment higienicosanitari
d’instal-lacions susceptibles de proliferacié de legionel-la i altres orga-
nismes nocius i la seua disseminacid per aerosolitzaciéo (SEA492 2),
mitjangant el procediment d’acreditacié de competéncies adquirides a
través de I’experiéncia laboral.

Sext. Inscripcio telematica en el cens

Els qui desitgen inscriure’s en el cens hauran d’emplenar un for-
mulari telematicament. L’esmentat formulari es trobara en la web de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid, «Convocatories
ordinaries - Generalitat (gva.es)». Una vegada emplenat i remés en linia,
las persones interessades podran imprimir una copia de la sol-licitud
com a comprovant de la remissié i hauran de conservar-la per si en
algun moment 1’ Administraci6 els ho requerix.

Septim. Les dades de la sol-licitud telematica

El tractament de dades de caracter personal sera I’establit en el que
es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisi-
ques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’estes dades, i en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protec-
ci6 de dades personals i garantia dels drets digitals. Del tractament d’es-
tes dades personals son corresponsables tant la Conselleria d’Educacio,
Universitats 1 Ocupacié com LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i
Formacio, de conformitat amb el document de corresponsabilitat que
tenen subscrit, i les tractaran en el que es referix a les qualificacions
professionals a que fa referéncia esta resolucio.

Les persones interessades poden exercir davant qualsevol dels cor-
responsables del tractament els seus drets d’accés, rectificacio, oposicio,
supressio, limitacio del tractament i no ser objecte d’una decisio basada
unicament en el tractament automatitzat. Aixi mateix, podran formu-
lar reclamacié davant I’Agencia Espanyola de Proteccié de Dades o,
facultativament i amb caracter previ, davant la Delegacio de Proteccio
de Dades, si s’han vist perjudicades pel tractament de les seues dades
o en I’exercici dels seus drets. La informacié completa pot consultar-se
en I’URL de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio, http://
www.ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades, com en la de
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, http://www.labora.
gva.es/va/proteccio-de-dades/formacio.

Octau. Entrada en vigor i recursos

Esta resolucid produira efecte des de I’endema de la seua publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que es disposa en els articles 114, 1211 122
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, este acte que no esgota la via admi-
nistrativa podra ser recorregut en algada, en el termini d’un mes a partir
de ’endema de publicar-se, davant el secretari autonomic d’Educacio.

Valéncia, 4 de juny de 2024.— La directora general de Formacio
Professional: Marta Armendia Santos.

que realiza las operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario de
instalaciones con riesgo de legionelosis.

Cuarto. Plazo para la inscripcion en el censo

El plazo de inscripcion en el censo sera de sesenta dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocato-
ria en el DOGV.

Quinto. Efectos de la inscripcion en el censo

La inscripcion en el censo promovido por la presente resolucion
dara prioridad para poder participar en cualquier accién promovida por
la administracion competente en la Comunitat Valenciana dirigida a
obtener la acreditacion de las unidades de competencia de la cualifica-
cion, exigida por el Real Decreto 487/2022, en el caso de la cualifica-
cion de Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles
de proliferacion de Legionella y otros organismos nocivos y su dise-
minacion por aerosolizacion (SEA492 2) mediante el Procedimiento
de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral

Sexto. Inscripcion telematica en el censo

Quienes deseen inscribirse en el censo deberan cumplimentar un
formulario telematicamente. El citado formulario se encontrara en la
web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién Convo-
catorias ordinarias - Generalitat Valenciana (gva.es). Una vez cumpli-
mentado y remitido on line, las personas interesadas podran imprimir
una copia de la solicitud como comprobante de la remision y deberan
conservarla por si se les requiere en algun momento por la administra-
cion.

Seéptimo. Los datos de la solicitud telematica

El tratamiento de datos de caracter personal sera el establecido en
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos, y en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Del tratamiento de dichos datos personales son
corresponsables tanto la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo como LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
de conformidad con el documento de corresponsabilidad que tienen
suscrito, y los trataran en lo referido a las cualificaciones profesionales
a que hace referencia la presente resolucion.

Las personas interesadas pueden ejercitar ante cualquiera de los
corresponsables del tratamiento sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y no ser objeto de una
decision basada inicamente en el tratamiento automatizado. Asimismo,
podran formular reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos o, facultativamente y con caracter previo, ante la Delegacion
de Proteccion de Datos, si se han visto perjudicadas por el tratamiento
de sus datos o en el ejercicio de sus derechos. La informaciéon completa
puede consultarse en la URL de la Conselleria de Educacion, Univer-
sidades y Empleo http://www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-
de-dades) como en la de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio

Octavo. Entrada en vigor y recursos

La resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 114, 121 y 122 de
la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comtn de las admi-
nistraciones publicas, el presente acto que no agota la via administrativa
podra ser recurrido en alzada, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacion, ante el secretario autonomico de Educacion

Valéncia, 4 de junio de 2024.— La directora general de Formacion
Profesional: Marta Armendia Santos.
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