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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 31 de maig de 2024, de la rectora de la
Universitat Jaume I, per la qual es convoca un procés
selectiu per a ingrés, pel sistema general d’accés lliure, en
l’escala tecnica basica de laboratoris (Departament d’En-
ginyeria Mecanica i Construccio) de la Universitat Jaume
I de Castello. [2024/5151]

Vist el que es disposa en la Resolucio de 17 de juliol de 2023, de la
rectora de la Universitat Jaume I de Castelld, per la qual es fa publica
I’oferta d’ocupacid publica del personal d’administraci6 i serveis de
la Universitat Jaume I de Castello per a ’any 2023, i amb la finalitat
d’atendre les necessitats de personal en aquesta,

Ates el que es preveu en I’article 91 de la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari, i en I’article 71 del Decret 95/2021,
de 9 de juliol, del Consell, d’aprovacié dels Estatuts de la Universitat
Jaume I de Castello, resolc:

Primer

Convocar un procés selectiu per a ingrés, pel sistema general d’ac-
cés lliure, en I’escala técnica basica de laboratoris (Departament d’En-
ginyeria Mecanica i Construccid) de la Universitat Jaume I.

Segon
Aprovar les bases que regeixen la present convocatoria i que figuren
en I’Annex [.

Tercer

Publicar les bases de la convocatoria en el Tauler d’ Anuncis Oficial
de la Universitat Jaume I, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana (DOGV) i en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

D’acord amb el que es preveu en 1’article 3.3 i 3.6 del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana, aquesta convocatdria, aixi com els actes que se’n
deriven de I’execucio, es publicaran en el Tauler d’Anuncis Oficial de
la Universitat Jaume I, en 1’apartat «Convocatories PTGAS», d’ara en
avant TAO-UJI:

https://www.uji.es/seu/info-adm/
tao/?pCategoria=2&pAccion=Cerca

D’acord amb el que preveu I’article 91.2 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari, aquesta convocatoria es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Aquesta ultima publicacio és la que
es prendra com a referéncia a I’efecte del comput de terminis per a la
presentacio de sol-licituds de participaci6. La resta de resolucions admi-
nistratives derivades d’aquesta convocatoria es publicaran inicament
en el TAO-UIJL

Quart

S’informa que contra aquesta resolucio, que posa fi a la via adminis-
trativa, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, es pot interposar amb caracter potesta-
tiu recurs de reposicio davant el mateix organ que va dictar I’acte contra
el qual es recorre en el termini d’un mes comptador des de 1’endema de
la publicacio, o bé directament interposar recurs contencids adminis-
tratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Castelld, dins del
termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacid. Tot
aco sense perjudici de qualsevol altre recurs que es considere procedent.

Castello de la Plana, 31 de maig de 2024.— La rectora de la Univer-
sitat Jaume I: Eva Alcon Soler.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 31 de mayo de 2024, de la rectora de
la Universitat Jaume I, por la que se convoca un proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la escala técnica basica de laboratorios (Depar-
tamento de Ingenieria Mecdnica y Construccion) de la
Universitat Jaume I de Castellon. [2024/5151]

Visto lo dispuesto en la Resolucion de 17 de julio de 2023, de la rec-
tora de la Universitat Jaume I de Castellon, por la que se hace publica la
oferta de empleo publico del personal de administracion y servicios de
la Universitat Jaume I de Castellon para el afio 2023, y con la finalidad
de atender las necesidades de personal en la misma,

De acuerdo con lo previsto en el articulo 91 de la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, y en el articulo 71
del Decreto 95/2021, de 9 de julio, del Consell, de aprobacion de los
Estatutos de la Universitat Jaume I de Castellon, resuelvo:

Primero

Convocar un proceso selectivo para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en la escala técnica basica de laboratorios (Departamen-
to de Ingenieria Mecanica y Construccion) de la Universitat Jaume I.

Segundo
Aprobar las bases que rigen la presente convocatoria y que figuran
en el anexo .

Tercero

Publicar las bases de la convocatoria en el Tablon de Anuncios Ofi-
cial de la Universitat Jaume I, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3 y 3.6 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, esta convocatoria, asi como
los actos que se derivan de su ejecucion, se publicaran en el Tablon de
Anuncios Oficial de la Universitat Jaume I, en el apartado «Convocato-
rias PTGAS», de ahora en adelante TAO-UJI:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/?pCategoria=2&pAccion=-
Cerca

De acuerdo con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta ultima publicacion es la que se
tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la presen-
tacion de solicitudes de participacion. El resto de resoluciones adminis-
trativas derivadas de esta convocatoria se publicardn tinicamente en el

TAO-UIJL

Cuarto

Se informa que contra esta resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, se puede interponer con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acto contra el que se recurre en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, o bien directamente interponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo de Castellon, dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se considere procedente.

Castell6 de la Plana, 31 de mayo de 2024.— La rectora de la Univer-
sitat Jaume I: Eva Alcon Soler.
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ANNEX |
Bases de la convocatoria

Primera. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal, mit-
jangant el sistema d’oposicio, per a cobrir una plaga de 1’escala técnica
basica de laboratoris (Departament d’Enginyeria Mecanica i Construc-
ci0) de la Universitat Jaume I de Castello, grup C, subgrup C1.

Segona. Condicions generals

Per a I’admissio6 a aquestes proves selectives les persones interessa-
des han de complir els segiients requisits:

2.1. Nacionalitat:

2.1.1. Tindre la nacionalitat espanyola.

2.1.2. També poden participar en igualtat de condicions:

a) Les persones nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea.

b) El o la conjuge de les persones amb nacionalitat espanyola i de
les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol
que siga la seua nacionalitat sempre que no estiguen separats de dret.
Aixi mateix, amb les mateixes condicions, poden participar els i les des-
cendents menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que siguen
dependents.

¢) Les persones incloses en 1’ambit d’aplicacié dels tractats inter-
nacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els
quals siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

Les persones no residents a Espanya incloses en 1’apartat b, aixi
com les incloses en 1’apartat ¢, han d’acompanyar la seua sol-licitud
d’un document que acredite les condicions que s’al-leguen.

2.2. Capacitat: posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de
les tasques de la plaga convocada.

2.3. Edat: tindre complits setze anys i no excedir, en el seu cas, de
I’edat maxima de jubilacio forgosa.

2.4. Titulacid: les persones interessades hauran d’estar en possessio
o en condicions d’obtenir en la data de finalitzaci6 del termini de pre-
sentaci6 de sol-licituds del titol de batxiller o titol de grau mitja de cicle
formatiu de formacid professional o tenir superada la prova d’accés a
la universitat per a majors de 25 anys o complertes les condicions per a
obtenir-los abans de la finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-li-
cituds 1 disposin del certificat que 1’acrediti, segons el que es preveu en
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i d’acord amb el que
s’estableix en el Reial decret 889/2022 de 18 d’octubre pel qual s’esta-
bleixen les condicions i els procediments d’homologacio, de declaracid
d’equivalencia i de convalidacié d’ensenyaments universitaris de siste-
mes educatius estrangers i pel qual es regula el procediment per a esta-
blir la correspondéncia al nivell del Marc Espanyol de Qualificacions
per a I’Educacié Superior dels titols universitaris oficials pertanyents a
ordenacions académiques anteriors.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’ha d’estar en pos-
sessio de la corresponent credencial d’homologacié o, en el seu cas, del
corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable
a les persones que hagueren obtingut el reconeixement de la seua quali-
ficacio professional, en I’ambit de les professions regulades, a I’empara
de les disposicions de dret de la Unié Europea.

2.5. Habilitacid: la persona interessada no pot haver sigut separada
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les adminis-
tracions publiques o dels organismes constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a ’accés a
cossos o escales de personal funcionari, ni tindre la condicié de personal
funcionari de carrera en la mateixa escala a la qual es presenta.

En cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o
en situacid equivalent ni haver sigut sotmesa a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes 1’accés
a 1’ocupacio6 publica.

2.6. Acreditar coneixements de valencia de nivell C1.

2.7. Les condicions per a I’admissié a aquestes proves han de reu-
nir-se en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-li-

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal, median-
te el sistema de oposicion, para cubrir una plaza de la escala técnica
basica de laboratorios (Departamento de Ingenieria Mecanica y Cons-
truccion) de la Universitat Jaume I de Castellon, grupo C, subgrupo C1.

Segunda. Condiciones generales

Para la admision a estas pruebas selectivas las personas interesadas
deben cumplir los siguientes requisitos:

2.1. Nacionalidad:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También pueden participar en igualdad de condiciones:

a) Las personas nacionales de los estados miembros de la Union
Europea.

b) El o la conyuge de las personas con nacionalidad espaiiola y de
las nacionales de otros estados miembros de la Uniéon Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, pueden participar los y las
descendientes menores de veintiin afios o mayores de esta edad que
sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los trata-
dos internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras.

Las personas no residentes en Espafia incluidas en el apartado b, asi
como las incluidas en el apartado ¢, deben acompafiar su solicitud de un
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas de la plaza convocada.

2.3. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.4. Titulacion: las personas interesadas deberan estar en posesion o
en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes del titulo de bachiller o titulo de grado medio
de ciclo formativo de formacion profesional o tener superada la prueba
de acceso a la Universitat para mayores de 25 afios o cumplidas las
condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite,
seglin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido en el Real decreto
889/2022 de 18 de octubre por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y
de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Calificaciones para la
Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes
a ordenaciones académicas anteriores.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
sera aplicable a las personas que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regula-
das, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

2.5. Habilitacion: la persona interesada no puede haber sido sepa-
rada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organismos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, ni
tener la condicion de personal funcionario de carrera en la misma escala
a la que se presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitada
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impidiera, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.6. Acreditar conocimientos de valenciano de nivel C1.

2.7. Las condiciones para la admision a estas pruebas deben reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
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cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu fins al moment de la
presa de possessio com a personal funcionari de carrera.

2.8. L’administracio pot requerir a les persones interessades que
acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar, aixi com de
tots els documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els
requisits no foren acreditats en el termini de deu dies habils segiients a
la notificacié del requeriment, podran quedar excloses del procés selec-
tiu.

Tercera. Aspirants amb diversitat funcional

3.1. L’0rgan tecnic de seleccid ha d’establir, per a les persones amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries
per a la realitzacio de les proves. A aquest efecte, les persones inte-
ressades han de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud de
participacio en el present procés selectiu.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren dub-
tes raonables a 1’0rgan técnic de seleccio respecte a la compatibilitat
funcional d’una persona admesa, pot recaptar el corresponent informe
de I’Oficina de Prevencid, Promocio6 de la Salut i Medi Ambient, i en
aquest cas la persona admesa inicialment pot participar condicionalment
en el procés selectiu, quedant en suspens la resolucio definitiva sobre
’admissi6 o exclusio del procés selectiu fins a la recepcio del dictamen.

Quarta. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini de presentacid de sol-licituds ¢és de vint dies habils
comptats a partir del segiient al de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicacié de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) tindra tUnica-
ment caracter informatiu.

Les sol-licituds s’han de presentar per via electronica. El tractament
de la informaci6 per mitjans electronics ha de tindre en compte el que
s’estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals, i altres disposicions que
li siguen aplicables.

Per a presentar la sol-licitud per via electronica és necessari pos-
seir un certificat digital de signatura electronica o el DNI electronic.
Quan s’utilitze I’opci6 de «Registrar compte amb usuari» s’ha d’ad-
juntar copia del DNI. La sol-licitud s’ha de formalitzar en linia a través
del Registre Electronic de la Universitat Jaume I mitjangant el Tauler
d’ Anuncis Oficial (TAO-UJI):

https://www.uji.es/seu/info-adm/
tao/?pCategoria=2&pAccion=Cerca

(busqueu per codi 21284)

En la sol-licitud s’ha d’indicar:

En I’apartat EXPOSE, literalment:

«Que he llegit les bases de la convocatoria; que la informaci6 sub-
ministrada és certa i autoritze la verificacio i acarament de les dades
personals incloses en la sol-licitud o que apareixen en 1’expedient
i aportats en el procés selectiu, aixi com la seua comprovacio en els
organs administratius corresponents. Aixi mateix, manifeste que reu-
nisc tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria, referits
sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio de sol-licituds i
que aquests seran degudament acreditats, posteriorment, en el cas que
em seleccionen o criden per a ser integrant de la borsa d’ocupacio; i sé
que si es dona el cas contrari no podré ser nomenat personal funcionari
de carrera o funcionari interi o contractat temporal o nomenat tempo-
ralment per millora d’ocupacio, sense perjudici de la responsabilitat en
que podia haver incorregut per falsedat en la sol-licitud de participaci6.»

En I’apartat SOL-LICITE, literalment:

«Participar en les proves selectives d’ingrés en 1’escala técnica basi-
ca de laboratoris (Departament d’Enginyeria Mecanica i Construccio)
de la Universitat Jaume I, codi assumpte: 21284»

Les persones amb diversitat funcional que sol-liciten mesures
d’adaptacié han d’indicar-ho en la sol-licitud marcant el tipus de diver-
sitat funcional: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial. Aixi mateix, han
de reflectir les mesures que se sol-liciten d’acord amb la segiient clas-
sificacio:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesion como personal funcionario de carrera.

2.8. La administracion puede requerir a las personas interesadas
que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para participar,
asi como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso
selectivo. Si los requisitos no fueron acreditados en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, podran quedar
excluidas del proceso selectivo.

Tercera. Aspirantes con diversidad funcional

3.1. El 6rgano técnico de seleccion debe establecer, para las per-
sonas con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas
interesadas deben formular la peticion correspondiente en la solicitud
de participacion en el presente proceso selectivo.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables al 6rgano técnico de seleccion respecto a la compatibilidad
funcional de una persona admitida, puede recabar el correspondiente
informe de la Oficina de Prevencion, Promocion de la Salud y Medio
Ambiente, y en este caso la persona admitida inicialmente puede partici-
par condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso selectivo
hasta la recepcion del dictamen.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicacion de la convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) tendra
unicamente caracter informativo.

Las solicitudes deben presentarse por via electronica. El tratamiento
de la informacion por medios electronicos debe tener en cuenta lo esta-
blecido en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, y demas disposi-
ciones que le sean aplicables.

Para presentar la solicitud por via electronica es necesario poseer
un certificado digital de firma electronica o el DNI electronico. Cuando
se utilice la opcidon de «Registrar cuenta con usuario» se debe adjun-
tar copia del DNI. La solicitud debe formalizarse en linea a través del
Registro Electronico de la Universitat Jaume I mediante el Tablon de
Anuncios Oficial (TAO-UJI):

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/?pCategoria=2&pAccion=-
Cerca

(busque por codigo 21284)

En la solicitud se debe indicar:

En el apartado EXPONGQO, literalmente:

«Que he leido las bases de la convocatoria; que la informacion
suministrada es cierta y autorizo la verificacion y cotejo de los datos
personales incluidos en la solicitud o que aparecen en el expediente
y aportados en el proceso selectivo, asi como su comprobacion en los
organos administrativos correspondientes. Asimismo, manifiesto que
retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes y que estos seran debidamente acreditados, posteriormente,
en el caso de que me seleccionen o llamen para ser integrante de la bolsa
de empleo; y sé que si se da el caso contrario no podré ser nombrado
personal funcionario de carrera o funcionario interino o contratado tem-
poral o nombrado. temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio
de la responsabilidad en que podia haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.»

En el apartado SOLICITO, literalmente:

«Participar en las pruebas selectivas de ingreso en la escala técnica
basica de laboratorios (Departamento de Ingenieria Mecéanica y Cons-
truccion) de la Universitat Jaume I, cédigo asunto: 21284»

Las personas con diversidad funcional que soliciten medidas de
adaptacion deben indicarlo en la solicitud marcando el tipo de diversi-
dad funcional: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial. Asimismo, deben
reflejar las medidas que se solicitan de acuerdo con la siguiente clasi-
ficacion:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.
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2) Ampliaci6 del temps de durada de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptaci6é han d’acompanyar obligatoriament
el certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique:
diagnostic i temps (nombre de minuts) d’ampliaci6 que sol-licita.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa.

5) Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona per invident.

6) Unes altres, especificant quines.

Finalment, en I’apartat «Destinacio» s’ha d’indicar Servei de Recur-
sos Humans i s’ha de prémer «Enviar» per a registrar la sol-licitud.

Aspirants amb condici6 de victimes de violéncia de geénere: les
dones victimes de violéncia de génere que participen en aquesta convo-
catoria poden sol-licitar I’anonimitzaci6 de les seues dades identifica-
tives. A aquest efecte, les dones interessades han de formular la peticio
corresponent en la sol-licitud de participacid en el present procés selec-
tiu utilitzant el model de Sol-licitud d’anonimitzaci6 de les dades de la
dona victima de violéncia de génere.

Cinquena. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. L’import de la taxa per drets d’examen és de 15 euros.

5.2. Bonificacions

Els membres d’una familia nombrosa de categoria general o d’una
familia monoparental de categoria general gaudeixen d’una bonificacio
del cinquanta per cent de la quota integra, ¢és a dir, I’'import és de 7,50
euros.

5.3. Exempcions

Estan exempts del pagament de la taxa:

a) Els membres d’una familia nombrosa de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial.

b) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condici6é mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

¢) Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33
per cent.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social i aquesta
s’acredite per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajun-
tament de residéncia.

5.4. Forma de pagament

Sino es té dret a la bonificacioé prevista en ’apartat 5.2, el pagament
de la taxa s’ha de realitzar mitjangant targeta de crédit o debit, a través
del segiient enllag:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=15,00&p_referencia=21284

En el cas que si que es tinga dret a la bonificacio prevista en I’apar-
tat 5.2, el pagament de la taxa s’ha de realitzar mitjancant targeta de
credit o debit, a través del seglient enllag:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=7,50&p_referencia=21284

5.5. Juntament amb la sol-licitud, s’ha de presentar un certificat
acreditatiu de la bonificacid o exempcid del pagament de la taxa.

L’abonament dels drets d’examen o, en el seu cas, la justificacié
de la concurréncia d’alguna de les causes d’exempci6 total o parcial
d’aquest s’ha de fer dins del termini de presentacié de sol-licituds. En
cap cas el pagament de la taxa dels drets d’examen o la justificaci6 de la
concurrencia d’alguna de les causes d’exempcio total o parcial d’aquest
suposara la substitucié del tramit de presentacio, dins del termini i en
la forma escaient, de la sol-licitud de participaci6 en el procés selectiu.

5.6. Procedeix la devoluci6 de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i a través dels procediments contemplats en 1’article
1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat Valenci-
ana, de taxes.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder
llevar a cabo esta medida de adaptacion deben acompaiiar obligato-
riamente el certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique: diagnostico y tiempo (niimero de minutos) de ampliacién
que solicita.

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema Braille de escritura o ayuda de una persona por invi-
dente.

6) Otras, especificando cudles.

Finalmente, en el apartado «Destinacion» se debe indicar Servicio
de Recursos Humanos y se debe pulsar «Enviar» para registrar la soli-
citud.

Aspirantes con condicion de victimas de violencia de género: las
mujeres victimas de violencia de género que participan en esta convo-
catoria pueden solicitar la anonimizacion de sus datos identificativos. A
tal efecto, las mujeres interesadas deben formular la peticion correspon-
diente en la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo
utilizando el modelo de Solicitud de anonimizacién de los datos de la
mujer victima de violencia de género.

Quinta. Derechos de examen y forma de pago

5.1. El importe de la tasa por derechos de examen es de 15 euros.

5.2. Bonificaciones

Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de
una familia monoparental de categoria general disfrutan de una bonifi-
cacion del cincuenta por ciento de la cuota integra, es decir, el importe
es de 7,50 euros.

5.3. Exenciones

Estan exentos del pago de la tasa:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o
de una familia monoparental de categoria especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acreditan
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunidad Valenciana.

¢) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

5.4. Forma de pago

Si no se tiene derecho a la bonificacion prevista en el apartado 5.2,
el pago de la tasa debe realizarse mediante tarjeta de crédito o débito, a
través del siguiente enlace:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_impor-
te=15,00&p_referencia=21284

En el caso de que si se tenga derecho a la bonificacion prevista en
el apartado 5.2, el pago de la tasa debe realizarse mediante tarjeta de
crédito o débito, a través del siguiente enlace:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_impor-
te=7,50&p_referencia=21284

5.5. Junto con la solicitud, se debe presentar un certificado acredi-
tativo de la bonificacion o exencion del pago de la tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial
del mismo debe hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En ninglin caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justi-
ficacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selec-
tivo.

5.6. Procede la devolucion de las tasas por derechos de examen
unicamente en los supuestos y a través de los procedimientos contem-
plados en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de tasas.
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Sisena. Admissio

6.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les seues sol-licituds, podent unicament demandar la seua
modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establit en la
base 4.1 per a la presentacid de sol-licituds.

6.2. Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, prévia verifi-
caci6 que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, 1’organ con-
vocant dictara resolucid, que es publicara en el TAO-UJI, que contindra
la relacio provisional de persones admeses i excloses a la realitzacio de
les proves.

6.3. Les persones interessades poden, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud o
realitzar les al-legacions que consideren convenients, en el termini de
deu dies habils a comptar des de I’endema de la publicacio de la relacid
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’esta-
bleix en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, pos-
sibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, s’ha de
comprovar no sols que no figuren en la relacid provisional de persones
excloses sind, a més, que les seues dades personals consten correcta-
ment en les pertinents relacions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes, si escau, es dictara resolucio que elevara a definitiva
la relacio de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves,
que es publicara en el TAO-UJI.

6.6. En la resolucio per la qual es faga publica la relacié definitiva
de persones admeses a la realitzacio de les proves s’ha d’establir, amb
almenys quinze dies d’antelacio, la data, el lloc de celebraci6 i I’hora de
comengament de les proves, aixi com ’ordre de crida de les persones
admeses, iniciant-se 1’ordre en la lletra «H», conforme a la Resolucio
de 15 de marg de 2024, de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Admi-
nistracio Publica.

6.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses
que no posseisquen la nacionalitat espanyola.

Amb caracter previ a la realitzacié de les proves de 1’oposicio, les
persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola i que del seu
origen no es desprenga el coneixement del castella, han d’acreditar el
coneixement d’aquest mitjancant la realitzacié d’una prova en la qual es
comprovara que posseeixen un nivell adequat de compressio i expressio
oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que es disposa en el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplo-
mes d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara de «apta» o «no aptay, i sera necessari obtin-
dre la valoraci6 de «apta» per a passar a realitzar les proves de la fase
d’oposicio.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessio del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera
regulat en el Reial decret 1137/2002 de 31 d’octubre, o del Certificat
d’Aptitud en Espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d’idiomes, o acrediten estar en possessio d’una titulacié acade-
mica espanyola expedida per 1’0rgan oficial competent en el territori
espanyol.

Setena. Proves selectives

7.1. El procediment de seleccid és el d’oposicid. Constara de dos
exercicis obligatoris i eliminatoris relacionats amb les tasques a desen-
volupar i el temari de les quals es relaciona en I’ Annex II. La puntuacio
maxima sera de 100 punts.

7.2.1. Primer exercici

Consistira en una prova tipus test amb un maxim de 100 preguntes,
de les quals correspondran entre un 5 % i un 15 % al programa gene-
ral. Cada pregunta disposara de quatre respostes alternatives, de les
quals només una sera correcta i versara sobre les matéries previstes en
el temari que figura en 1’ Annex II.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 50 punts, i és necessari obtindre
un minim de 25 punts per a superar-lo.

La nota de test vindra determinada per la segiient formula:

Sexta. Admision

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

6.2. Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el
organo convocante dictara resolucion, que se publicard en el TAO-UJI,
que contendra la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
a la realizacion de las pruebas.

6.3. Las personas interesadas pueden, en el caso de error o exclu-
sidn, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o
realizar las alegaciones que consideren convenientes, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

6.4. En todo caso, con el fin de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, debe com-
probarse no solo que no figuran en la relacion provisional de personas
excluidas sino, ademas, que sus datos personales constan correctamente
en las pertinentes relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y enmen-
dados los defectos, si procede, se dictara resolucion que elevara a defi-
nitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion de
las pruebas, que se publicara en el TAO-UJL.

6.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas a la realizacion de las pruebas debe establecerse,
con al menos quince dias de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion
y la hora de comienzo de las pruebas, asi como el orden de llamamiento
de las personas admitidas, iniciandose el orden en la letra «H», con-
forme a la Resolucion de 15 de marzo de 2024, de la Conselleria de
Hacienda, Economia y Administracion Publica.

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad espaiiola.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la oposicion,
las personas que posean la nacionalidad espafiola y que de su origen no
se desprenda el conocimiento del castellano, deben acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de compresion y expresion
oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba debe ajustarse a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas
de espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apta» o «no apta, y sera necesario obte-
ner la valoracion de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en
posesion del Diploma de Espaiiol como Lengua Extranjera regulado
en el Real decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del Certificado de
Aptitud en Espailol para personas extranjeras expedido por las escuelas
oficiales de idiomas, o acreditan estar en posesion de una titulacién
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio espafiol.

Séptima. Pruebas selectivas

7.1. El procedimiento de seleccion es el de oposicion. Constara de
dos ejercicios obligatorios y eliminatorios relacionados con las tareas
a desarrollar y cuyo temario se relaciona en el anexo II. La puntuacion
maxima sera de 100 puntos.

7.2.1. Primer ejercicio

Consistira en una prueba tipo test con un maximo de 100 pregun-
tas, de las cuales corresponderan entre un 5 % y un 15 % al programa
general. Cada pregunta dispondra de cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una seréa correcta y versara sobre las materias previstas
en el temario que figura en el anexo II.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 50 puntos, y es necesario obtener
un minimo de 25 puntos para superarlo.

La nota de test vendra determinada por la siguiente formula:
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v=(a-5)x2
VW = 3)(

n

On:

N = nota del test

A = nombre d’encerts

E = nombre d’errors

n =nombre de preguntes

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiiéncia de 1’estimacio
d’alguna impugnacio, I’exercici es continuara valorant sobre cinquanta
punts ajustant proporcionalment el valor de les preguntes valides.

La seua duracio sera entre 60 i 90 minuts.

7.2.2. Segon exercici:

Consistira a resoldre per escrit un suposit practic, d’entre dos propo-
sats, o la realitzacié d’una prova practica relacionada amb les materies
que figuren en el temari especific. La seua durada sera d’un maxim de
dues hores. Aquest exercici es puntuara de 0 a 50 punts, i és necessari
obtindre un minim de 25 punts per a superar-lo.

En el cas que 1’0rgan técnic de seleccio opte per la resolucié del
suposit practic, es valorara, juntament amb el rigor analitic i la clare-
dat expositiva, els coneixements generals i especifics pertinentment
incorporats a la resolucié del suposit i la capacitat de relacionar-los. Si
s’opta per la prova practica, es publicara, amb caracter previ a la seua
realitzacio, els aspectes a valorar en aquesta.

7.3. Puntuaci6 final de I’oposicié i del procés selectiu

La puntuacié final de 1’oposici6 s’obtindra sumant la puntuaciéd
obtinguda en tots dos exercicis superats.

A continuacid, es configurara la llista ordenada per puntuaci6 de
major a menor, que s’interrompra quan el nombre de persones incloses
en ella coincidisca amb el nombre de places convocades en la base 1.
Aquestes constituiran la llista definitiva de personal aprovat en aquest
procés selectiu.

7.4. Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la segiient
manera:

S’atendra, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en el
segon exercici.

En cas de persistir ’empat es resoldra, en favor de la persona amb
diversitat funcional, i si I’empat es produeix entre aquestes persones, s
triara a qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.

En cas de persistir ’empat, si aquest fora entre persones de diferent
sexe, es dirimira a favor del sexe infrarepresentat dins del col-lectiu
de persones que formen part de I’escala técnica basica de laboratoris
(Departament d’Enginyeria Mecanica i Construccio) de la Universitat
Jaume I en la data de publicacié de la present convocatoria.

Finalment, si encara persistira I’empat, aquest es dirimira de la
segiient forma:

Les preguntes tipus test del primer exercici s’ordenaran per grau
de dificultat o importancia, a criteri de 1’0rgan técnic de seleccid. Aixi,
s’atendra les respostes que les persones aspirants hagen realitzat en
cada pregunta seguint I’ordre establit, dirimint I’empat amb la resposta
correcta per davant de la resposta en blanc, i aquesta per davant de la
resposta erronia.

Vuitena. Desenvolupament de les proves selectives

8.1. L’exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’establisca
en la resolucio per la qual s’aprove i publique en el TAO-UJI, la llista
definitiva de persones admeses a la realitzacio de les proves.

8.2. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacio de
I’exercici en crida unica. Decauran en el dret quan es personen en els
llocs de celebracio una vegada iniciades les proves o per la inassistén-
cia a aquestes, encara que es dega a causes justificades. Si es tracta de
proves orals o altres de caracter individual i successiu, 1’0rgan técnic
de seleccid podra apreciar les causes al-legades i admetre a la persona
aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i aquesta admissié no
menyscabe el principi d’igualtat amb la resta de persones.

v=(a-5)x2
V= 3)(

n

Donde:

N=nota del test

A = namero de aciertos
E=numero de errores
n=numero de preguntas

En caso de que alguna pregunta se anule a consecuencia de la esti-
macion de alguna impugnacion, el ejercicio se continuara valorando
sobre cincuenta puntos ajustando proporcionalmente el valor de las
preguntas validas.

Su duracion sera entre 60 y 90 minutos.

7.2.2. Segundo ejercicio:

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, de entre dos
propuestos, o la realizacion de una prueba practica relacionada con las
materias que figuran en el temario especifico. Su duracion sera de un
maximo de dos horas. Este ejercicio se puntuard de 0 a 50 puntos, y es
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

En el caso de que el drgano técnico de seleccion opte por la reso-
lucidon del supuesto practico, se valorara, junto con el rigor analitico y
la claridad expositiva, los conocimientos generales y especificos perti-
nentemente incorporados a la resolucion del supuesto y la capacidad de
relacionarlos. Si se opta por la prueba practica, se publicara, con carac-
ter previo a su realizacion, los aspectos a valorar en la misma.

7.3. Puntuacion final de la oposicion y del proceso selectivo

La puntuacion final de la oposicion se obtendra sumando la puntua-
cion obtenida en ambos ejercicios superados.

A continuacion, se configurara la lista ordenada por puntuacioén
de mayor a menor, que se interrumpira cuando el nimero de personas
incluidas en ella coincidiera con el nimero de plazas convocadas en la
base 1. Estas constituiran la lista definitiva de personal aprobado en este
proceso selectivo.

7.4. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la
siguiente manera:

Se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate se resolvera, en favor de la persona
con diversidad funcional, y si el empate se produce entre estas personas,
se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapaci-
dad.

En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de dife-
rente sexo, se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado dentro del
colectivo de personas que forman parte de la escala técnica basica de
laboratorios (Departamento de Ingenieria Mecanica y Construccion) de
la Universitat Jaume I en la fecha de publicacion de la presente convo-
catoria.

Finalmente, si aun persistiera el empate, este se dirimira de la
siguiente forma:

Las preguntas tipo test del primer ejercicio se ordenaran por grado
de dificultad o importancia, a criterio del 6rgano técnico de seleccion.
Asi, se atendera las respuestas que las personas aspirantes hayan rea-
lizado en cada pregunta siguiendo el orden establecido, dirimiendo el
empate con la respuesta correcta por delante de la respuesta en blanco,
y esta por delante de la respuesta erronea.

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. El ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se apruebe y publique en el TAO-UJI,
la lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas.

8.2. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento unico. Decaeran en el derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas justificadas. Si se
trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rga-
no técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre que estas no hayan finalizado y esta admi-
sion no menoscabe el principio de igualdad con el resto de personas.
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Si alguna aspirant no poguera completar el procés selectiu a causa
d’embaras de risc o part degudament acreditats, la seua situaci6 que-
dara condicionada a la finalitzacio del procés i a la superacid de les
fases que hagueren quedat ajornades, no podent demorar-se aquestes de
manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a
una resolucid del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura
de ser valorat per 1’0rgan técnic de seleccid, i en tot cas la realitzacio
d’aquestes tindra lloc abans de la publicacio6 de la llista de persones que
hagen superat el procés selectiu. Idéntica previsio resulta d’aplicacio a
les victimes de violencia de génere quan acrediten degudament que no
poden assistir per motius de seguretat.

S’hauran d’observar en tot moment les instruccions de 1’0rgan téc-
nic de selecci6 o del personal col-laborador o assessor durant la celebra-
ci6 de les proves, per tal que es desenvolupen adequadament. Qualsevol
alteracio6 en el normal desenvolupament de les proves per part d’una
persona aspirant quedara reflectida en 1’acta corresponent, podent con-
tinuar aquesta persona el desenvolupament de 1’exercici amb caracter
condicional fins que resolga I’0rgan técnic de seleccid sobre I’incident.

Abans de I’inici de I’exercici i sempre que es considere convenient
durant el desenvolupament d’aquest, les persones integrants de 1’organ
técnic de seleccio i el personal col-laborador o assessor comprovaran
la identitat de les persones admeses mitjancant la presentacio del DNI,
NIE, passaport o permis de conduir emes a Espanya, sense que per a
aquest efecte siguen valides les fotocdpies compulsades d’aquests docu-
ments; aixi com, en el seu cas, de I’exemplar per a la persona interessa-
da de la sol-licitud d’admissio a les proves.

8.3. Tota la informaci6 que siga necessaria comunicar a les persones
aspirants, la llista de persones aprovades de 1’exercici i qualsevol altre
anunci que I’0rgan técnic de seleccid estime pertinent, es publicara en
el TAO-UJL

8.4. En totes les proves d’aquesta convocatoria 1’organ técnic de
seleccio prendra les mesures que siguen necessaries per a garantir 1’ano-
nimat en la valoracié d’aquestes, i seran anul-lats tots aquells exerci-
cis en els quals s’incloga alguna marca que poguera identificar la seua
autoria.

Novena. Publicitat de les llistes

9.1. En finalitzar els exercicis de 1’oposicio, 1’0rgan técnic de selec-
ci6 publicara en el TAO-UIJI la relacid de persones que 1’han superat
amb expressio del seu nom, cognoms i la puntuacié obtinguda. S’en-
tendra que han superat la prova inicament aquelles que hagen obtingut
la puntuacié minima exigida per a superar els exercicis segons el que
es disposa en la base 7.

9.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicid, 1’0rgan técnic de
seleccid, mitjangant anunci, publicara en el TAO-UJL, la llista amb la
qualificacio final.

9.3. A continuacio, 1’organ técnic de seleccio, mitjangant anunci,
publicara en el TAO-UIJI la llista definitiva amb la relacié del personal
aprovat i la seua puntuacio total a qué es refereix la base 7, que en cap
cas podra superar el nombre de places convocades d’acord amb la base
1 d’aquesta convocatoria.

Desena. Relacio definitiva i presentacio de documents

10.1. L’0rgan técnic de seleccio elevara al Rectorat de la Universitat
Jaume I la relacié definitiva del personal aprovat i la seua puntuacid
total, perque en el termini de deu dies habils comptadors des del segiient
al de la seua publicacio6 aporte davant el Servei de Recursos Humans els
segiients documents:

10.1.1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

10.1.2. Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el
que s’estableix en la base 2.4. de la convocatoria o certificacio académi-
ca que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtenci6 del titol.
En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, fotocOpia compulsada
de la credencial que acredite ’homologacio que corresponga o, si escau,
del corresponent certificat d’equivalencia.

10.1.3. Per al personal funcionari interi: declaraci6 jurada de no
haver sigut separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a tal,
amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap adminis-
traci6 publica o Organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques

Si alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situa-
cion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demo-
rarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, 1o que debera ser valorado por el drgano técnico de selec-
cion, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de personas que hayan superado el proceso
selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de vio-
lencia de género cuando acreditan debidamente que no pueden asistir
por motivos de seguridad.

Deberan observarse en todo momento las instrucciones del 6rgano
técnico de seleccion o del personal colaborador o asesor durante la cele-
bracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de una persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar esta persona el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta que resuelva el 6rgano técnico de seleccion sobre el
incidente.

Antes del inicio del ejercicio y siempre que se considere convenien-
te durante el desarrollo del mismo, las personas integrantes del 6rgano
técnico de seleccion y el personal colaborador o asesor comprobaran la
identidad de las personas admitidas mediante la presentacion del DNI,
NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para
tal efecto sean validas las fotocopias compulsadas de estos documen-
tos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona interesada de la
solicitud de admision a las pruebas.

8.3. Toda la informacion que sea necesaria comunicar a las personas
aspirantes, la lista de personas aprobadas del ejercicio y cualquier otro
anuncio que el 6rgano técnico de seleccion estime pertinente, se publi-
cara en el TAO-UJIL.

8.4. En todas las pruebas de esta convocatoria el drgano técnico de
seleccion tomara las medidas que sean necesarias para garantizar el ano-
nimato en la valoracion de las mismas, y serdn anulados todos aquellos
ejercicios en los que se incluya alguna marca que pudiera identificar
su autoria.

Novena. Publicidad de las listas

9.1. Al finalizar los ejercicios de la oposicion, el 6rgano técnico de
seleccion publicara en el TAO-UIJI la relacion de personas que la han
superado con expresion de su nombre, apellidos y la puntuacion obte-
nida. Se entendera que han superado la prueba unicamente aquellas que
hayan obtenido la puntuacién minima exigida para superar los ejercicios
segun lo dispuesto en la base 7.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el 6rgano técnico de
seleccion, mediante anuncio, publicara en el TAO-UIJL, la lista con la
calificacion final.

9.3. A continuacion, el 6rgano técnico de seleccion, mediante anun-
cio, publicara en el TAO-UJI la lista definitiva con la relacion del per-
sonal aprobado y su puntuacion total a que se refiere la base 7, que en
ninglin caso podra superar el nimero de plazas convocadas de acuerdo
con la base 1 de esta convocatoria.

Décima. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. El 6rgano técnico de seleccion elevara al Rectorado de la Uni-
versitat Jaume I la relacion definitiva del personal aprobado y su pun-
tuacion total, para que en el plazo de diez dias hébiles a contar desde
el siguiente al de su publicacion aporte ante el Servicio de Recursos
Humanos los siguientes documentos:

10.1.1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

10.1.2. Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun
lo establecido en la base 2.4. de la convocatoria o certificacion académi-
ca que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

10.1.3. Para el personal funcionario interino: declaracion jurada de
no haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como tal,
con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni encon-
trarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera



Num. 9863 / 04.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

26474

o d’aquelles propies del cos, agrupacio6 professional o escala objecte
de la convocatoria. En el cas de personal laboral, declaracié jurada de
no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia d’haver
sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir
funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén accedir.

Per a nacionals d’altres Estats: no trobar-se inhabilitat o inhabilitada
o0 en situacid equivalent ni haver sigut sotmes o sotmesa a sancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
Estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

10.1.4. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica
i psiquica necessaria per a I’acompliment de les funcions de la plaga
oferida.

10.1.5. Segons el preceptuat en ’article 20 del Decret 3/2017, de 13
de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, els
qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements de
valencia, d’acord amb la base 2.6 d’aquesta convocatoria.

10.2. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presentaren la documentacio acredita-
tiva o de la mateixa es deduira que manquen d’algun dels requisits exi-
gits, no podran ser nomenades personal funcionari de carrera de la Uni-
versitat Jaume I, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

10.3. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, d’acord
amb el que s’estableix en I’article 28 de la Llei 39/2015, I’organ gestor
del procés selectiu podra accedir a les bases de dades de les administra-
cions publiques, exclusivament a I’efecte de verificar les dades relatives
a la condicié de persones amb diversitat funcional, familia nombrosa,
titulacié académica i nivell de coneixements de valencia, llevat que la
persona interessada manifeste expressament que no presta el seu con-
sentiment en el formulari de la sol-licitud.

Onzena. Nomenament de personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentacio de la documentaci6 es dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana per la qual es fara el nomenament com a personal funcionari
de carrera de 1’escala técnica basica de laboratoris (Departament d’En-
ginyeria Mecanica i Construccio) de la Universitat Jaume I, grup C,
subgrup C1, del personal aprovat a que fa referéncia la base 9.3, prévia
adjudicacio del lloc de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la placa convocada,
quan es produisquen renuncies del personal seleccionat, abans del
seu nomenament o de la presa de possessio, I’organ convocant podra
requerir de I’0rgan técnic de seleccio relacié complementaria de les
persones que seguisquen a les propostes per al seu possible nomenament
com a personal funcionari de carrera.

Dotzena. Organ técnic de seleccié

12.1. L’organ tecnic de seleccioé de la convocatoria estara compost
per: president o presidenta, secretari o secretaria i tres vocals, i s’ha de
designar el mateix nombre de suplents. En la composicié s’atindra al
que s’estableix en 1’article 60 del Text refos de la Llei de I’Estatut basic
de I’empleat public, i es garantira la paritat entre dones i homes.

12.2. Larelacié nominal de les persones que integren 1’0rgan técnic
de seleccid sera publicada amb una antelacié minima d’un mes a la data
de comencament de les proves, mitjangant resoluci6 que es publicara en
el TAO-UIJI, una vegada hagen sigut publicades les llistes provisionals
de persones admeses i excloses.

12.3. L’organ tecnic de seleccid, per a la realitzacio de les proves,
podra sol-licitar la designaci6 de personal col-laborador, ajudant i asses-
sor especialista que estime oportuns.

12.4. Correspon a I’organ técnic de seleccio les funcions relatives a
la determinacié concreta del contingut de les proves i a la qualificacio
de les persones admeses, aixi com, en general, I’adopcié de quantes
mesures siga precises amb vista al correcte desenvolupament de les
proves selectives.

12.5. Les persones integrants de 1’0rgan técnic de seleccid, aixi com
el personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per

funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profe-
sional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral,
declaracion jurada de no encontrarse inhabilitado por sentencia firme o
a consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de manera
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Para nacionales de otros Estados: no encontrarse inhabilitado o
inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometido o some-
tida a sancion disciplinaria o equivalente que impidiera en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo puiblico.

10.1.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de la plaza
ofertada.

10.1.5. Segtin lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, pro-
vision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, quienes superan las pruebas selectivas, acreditaran
sus conocimientos de valenciano, de acuerdo con la base 2.6 de esta
convocatoria.

10.2. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
excepto casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas personal funcionario de carrera de la
Universitat Jaume I, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano
gestor del proceso selectivo podra acceder a las bases de datos de las
administraciones publicas, exclusivamente a efectos de verificar los
datos relativos a la condicion de personas con diversidad funcional,
familia numerosa, titulacion académica y nivel de conocimientos de
valenciano, salvo que la persona interesada manifieste expresamente
que no presta su consentimiento en el formulario de la solicitud.

Undécima. Nombramiento de personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dicta-
rd una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana por la que se hara el nombramiento como personal funcio-
nario de carrera de la escala técnica basica de laboratorios (Departa-
mento de Ingenieria Mecanica y Construccion) de la Universitat Jaume
I, grupo C, subgrupo C1, del personal aprobado a que hace referencia
la base 9.3, previa adjudicacion del puesto de trabajo de acuerdo con la
puntuacion obtenida.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de la plaza convocada,
cuando se produzcan renuncias del personal seleccionado, antes de su
nombramiento o de la toma de posesion, el drgano convocante podra
requerir del 6rgano técnico de seleccion relacion complementaria de las
personas que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

Duodécima. Organo técnico de seleccion

12.1. El 6rgano técnico de seleccion de la convocatoria estara com-
puesto por: presidente o presidenta, secretario o secretaria y tres voca-
les, y se designara el mismo nimero de suplentes. En la composicion se
atendera a lo establecido en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del empleado publico, y se garantizara la paridad
entre mujeres y hombres.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el érgano
técnico de seleccion serd publicada con una antelacién minima de un
mes a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que
se publicara en el TAO-UIJI, una vez hayan sido publicadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas.

12.3. El 6rgano técnico de seleccion, para la realizacion de las prue-
bas, podra solicitar la designacion de personal colaborador, ayudante y
asesor especialista que estime oportunos.

12.4. Corresponde al 6rgano técnico de seleccion las funciones rela-
tivas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la
calificacion de las personas admitidas, asi como, en general, la adopcion
de cuantas medidas sea precisas de cara al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recusadas por
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les persones interessades quan concorreguen en les mateixes circums-
tancies de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s les persones integrants de 1’organ
técnic de seleccid que havien fet tasques de preparacié d’aspirants en els
cinc anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol una altra incidéncia
’0rgan tecnic de selecci6 tindra la seua seu en el Servei de Recursos
Humans de la Universitat Jaume 1.

12.7. L’0rgan técnic de seleccio, a I’efecte de gratificacions i indem-
nitzacions, es regira pel que es disposa en el Reglament sobre indem-
nitzacions per rad del servei i gratificacions de la Universitat Jaume I,
aprovat pel Consell de Govern del 12 de juliol de 2023 i modificat pel
Consell de Govern del 24 d’octubre de 2023.

12.8. El funcionament de I’0rgan técnic de selecci6 s’adaptara al
que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, i altra normativa vigent.

12.9. Per al desenvolupament d’aquestes proves selectives, 1’organ
técnic de seleccid s’ajustara a les Instruccions per als organs tecnics de
seleccid encarregats dels processos selectius del PTGAS de la Univer-
sitat Jaume I aprovades per la Geréncia.

ANNEX 11
Temari

General

1. La Constituci6 espanyola.

2. DEstatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

3. ’Estatut Basic de I’Empleat public.

4. La funci6 publica valenciana.

5. Llei organica del sistema universitari.

6. Llei de convivéncia universitaria: aplicacio al personal docent i
investigador i al personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis.

7. Els Estatuts de la Universitat Jaume 1.

8. Transparéncia i accés a la informaci6 publica. Aplicacid a la
Comunitat Valenciana.

9. Llei de prevencio de riscos laborals.

10. Llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Especific

11. Magnituds mecaniques i la seua mesura. Conceptes de forga,
moment o parell, treball, poténcia, energia, desplacament, velocitat,
acceleracio. Caracteristiques mecaniques dels cossos: longitud, massa,
pes, volum, densitat, centre de masses, moment d’inércia. Sistemes
d’unitats: sistema internacional, sistema técnic, altres. Conversio. Lleis
de la mecanica. Sensors i equips per a la mesura de magnituds meca-
niques.

12. Tensions i deformacions mecaniques en solids. Concepte de
tensio i deformacid. Sol-licitacions dels sistemes mecanics sotmesos
a esforgos: traccié-compressio, cisallament, flexio, torsid, vinclament.
Propietats elastiques dels materials: modul d’elasticitat, coeficient de
Poisson, limit elastic, limit de trencament. Assaig de materials per a
I’obtencio6 de propietats mecaniques. Diagrames de tensio-deformacio.
Tecniques experimentals per a la mesura de deformacions i desplaca-
ments.

13. Manteniment d’equips de laboratori. Manteniment predictiu.
Reparacions senzilles.

14. Maquines i eines de taller. Operacions basiques amb maquines i
eines. Utillatge auxiliar. Muntatge i desmuntatge de conjunts mecanics/
electrics.

15. Formes comercials dels materials. Formes comercials dels
metalls. Formes comercials dels plastics, gomes, vidres i altres mate-
rials. Proteccid dels materials enfront dels agents externs: tractaments,
acabats 1 proteccions.

16. Dibuix industrial. Normalitzacid. Interpretacié de planols. Uti-
litzacioé de programari de CAD.

17. Estructures d’acer per a edificacio. Propietats mecaniques dels
acers per a edificaci6. Identificacié de perfils d’acer per a estructu-
res. Forma de treball de peces sotmeses a compressio, flexio i traccid.

las personas interesadas cuando concurran en las mismas circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del drgano
técnico de seleccion que habian realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia el
organo técnico de seleccion tendra su sede en el Servicio de Recursos
Humanos de la Universitat Jaume 1.

12.7. El 6rgano técnico de seleccion, a efectos de gratificaciones
e indemnizaciones, se regira por lo dispuesto en el Reglamento sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones de la Univer-
sitat Jaume I, aprobado por el Consejo de Gobierno del 12 de julio de
2023 y modificado por el Consejo de Gobierno del 24 de octubre de
2023.

12.8. El funcionamiento del drgano técnico de seleccion se adaptara
a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, y otra normativa vigente.

12.9. Para el desarrollo de estas pruebas selectivas, el 6rgano técni-
co de seleccion se ajustara a las Instrucciones para los 6rganos técnicos
de seleccion encargados de los procesos selectivos del PTGAS de la
Universitat Jaume I aprobadas por la Gerencia.

ANEXO II
Temario

General

1. La Constitucion espafiola.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. El Estatuto Basico del Empleado publico.

4. La funcion publica valenciana.

5. Ley organica del sistema universitario.

6. Ley de convivencia universitaria: aplicacion al personal docente
e investigador y al personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

7. Los Estatutos de la Universitat Jaume I.

8. Transparencia y acceso a la informacion publica. Aplicacion en
la Comunidad Valenciana.

9. Ley de prevencion de riesgos laborales.

10. Ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Especifico

11. Magnitudes mecénicas y su medida. Conceptos de fuerza,
momento o par, trabajo, potencia, energia, desplazamiento, velocidad,
aceleracion. Caracteristicas mecanicas de los cuerpos: longitud, masa,
peso, volumen, densidad, centro de masas, momento de inercia. Siste-
mas de unidades: sistema internacional, sistema técnico, otros. Con-
version. Leyes de la mecanica. Sensores y equipos para la medida de
magnitudes mecéanicas.

12. Tensiones y deformaciones mecanicas en solidos. Concepto
de tension y deformacion. Solicitaciones de los sistemas mecanicos
sometidos a esfuerzos: traccidon-compresion, cortadura, flexion, torsion,
pandeo. Propiedades elasticas de los materiales: médulo de elastici-
dad, coeficiente de Poisson, limite elastico, limite de rotura. Ensayo
de materiales para la obtencion de propiedades mecénicas. Diagramas
de tension-deformacion. Técnicas experimentales para la medida de
deformaciones y desplazamientos.

13. Mantenimiento de equipos de laboratorio. Mantenimiento pre-
dictivo. Reparaciones sencillas.

14. Maquinas y herramientas de taller. Operaciones basicas con
maquinas y herramientas. Utillaje auxiliar. Montaje y desmontaje de
conjuntos mecanicos/eléctricos.

15. Formas comerciales de los materiales. Formas comerciales de
los metales. Formas comerciales de los plasticos, gomas, vidrios y otros
materiales. Proteccion de los materiales frente a los agentes externos:
tratamientos, acabados y protecciones.

16. Dibujo industrial. Normalizacion. Interpretacion de planos. Uti-
lizacion de sofiware de CAD.

17. Estructuras de acero para edificacion. Propiedades mecanicas
de los aceros para edificacion. Identificacion de perfiles de acero para
estructuras. Forma de trabajo de piezas sometidas a compresion, flexion
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Coneixement d’unions soldades, reblades i cargolades. Execuci6 d’uni-
ons.

18. Estructures de formigé armat per a edificacio. Propietats meca-
niques del formigé estructural. Bases de calcul. Assajos destructius de
laboratori. Assajos no destructius de laboratori.

19. Execucio6 d’estructures de formigd armat. Execuci6 de bigues,
suports, forjats i elements de fonamentaci6. Dosificacio del formigo.
Control de materials i geometria.

20. Coneixement d’anglés técnic. Lectura i comprensié de docu-
ments basics i instruccions de maquinaria.

21. Seguretat i higiene en el treball. Conceptes generals.

22. Ofimatica. Processadors de textos. Fulls de calcul. Cercadors i
plataformes basiques d’internet.

Nota: la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacié en el Boletin
Oficial del Estado d’aquesta convocatoria.

y traccion. Conocimiento de uniones soldadas, roblonadas y atornilla-
das. Ejecucion de uniones.

18. Estructuras de hormigdén armado para edificacion. Propiedades
mecanicas del hormigon estructural. Bases de calculo. Ensayos destruc-
tivos de laboratorio. Ensayos no destructivos de laboratorio.

19. Ejecucion de estructuras de hormigén armado. Ejecucion de
vigas, soportes, forjados y elementos de cimentacion. Dosificacion del
hormigoén. Control de materiales y geometria.

20. Conocimiento de inglés técnico. Lectura y comprension de
documentos basicos e instrucciones de maquinaria.

21. Seguridad e higiene en el trabajo. Conceptos generales.

22. Ofimatica. Procesadores de textos. Hojas de calculo. Buscadores
y plataformas basicas de internet.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas
sera la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado de esta convocatoria.
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