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Conselleria d’Hisenda,
Economia i Administracio Publica

RESOLUCIO de 27 de maig de 2024, de la conselle-
ra d’Hisenda, Economia i Administracio Publica, per la
qual es publica la relacio definitiva de persones que han
superat les proves selectives d’accés a l’agrupacio pro-
fessional funcionarial serveis de suport del manteniment
de I’Administracio de la Generalitat, escala ajudant de
manteniment general, APF-06-01, convocatoria 181/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional,
pel sistema de concurs oposicio i procés d’estabilitzacio
d’ocupacio, corresponents a l’oferta d’ocupacio publica
de 2018 per a personal de I’Administracié de la Genera-
litat. [2024/4974]

Concloses les proves selectives per a I’accés al cos indicat més
amunt, convocades mitjangant 1’Ordre 13/2021, de 15 d’abril, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica (DOGV 9067 /
22.04.2021), i d’acord amb el que s’assenyala en I’article 19 del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana, i en la base 10 de la convocatoria, pertoca la publi-
cacio, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de la relacid
definitiva de persones aprovades, i es concedeix termini per a presentar
la documentacio exigida.

En virtut de la competéncia atribuida en la lletra 1) de ’apartat 1 de
I’article 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
cid 1 gestid de la funcié publica valenciana, en relacié amb ’article 18
del Decret 3/2017, aixi com en la base 10 de la convocatoria 181/18, 1 a
proposta del director general de Funcié Publica, resolc:

Primer

Publicar, a proposta de 1’0rgan técnic de seleccio, la relacio de per-
sones que han superat les proves selectives, per ordre de puntuacid, i
que s’assenyalen en I’annex de la present resolucio.

De conformitat amb el que s’estableix en la base 1 de les ordres
13/2021 1 14/2021, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administraciod
Publica, els onze llocs de treball que han quedat sense cobrir pel torn de
promocio interna en declarar-se deserta la convocatoria 182/18, s’acu-
mulen als llocs oferits per torn lliure.

Segon

Les persones esmentades hauran de presentar davant la Direccid
General de Funcio Publica, en el termini de deu dies habils comptats
des de I’endema de la publicaci6 de la present resoluci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que s’estableix en
el Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, la documentaciod
que corresponga a fi d’acreditar que reuneixen tots els requisits exigits
en la convocatoria. La documentacio exigida s’estableix en la base 10
de la convocatoria, que es reprodueix a continuacio:

«(...)

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjangant procediment disciplinari, de cap administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni estar inhabilitada o inha-
bilitat per sentencia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publi-
ques o d’aquelles propies del cos, agrupaci6 professional funcionarial
o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
estar inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia
d’haver sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’uns altres estats, no estar inha-
bilitades o en situacid equivalent ni haver sigut sotmeses a sanci6 dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos termes, en el seu
estat, [’accés a I’ocupaci6 publica.

Conselleria de Hacienda,
Economia y Administracion Publica

RESOLUCION de 27 de mayo de 2024, de la consellera
de Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la
que se publica la relacion definitiva de personas que han
superado las pruebas selectivas de acceso a la agrupacion
profesional funcionarial servicios de apoyo del manteni-
miento de la Administracion de la Generalitat, escala ayu-
dante de mantenimiento general, APF-06-01, convocato-
ria 181/18, turno libre general y personas con diversidad
funcional, por el sistema de concurso-oposicion y proceso
de estabilizacion de empleo, correspondientes a la oferta
de empleo publico de 2018 para personal de la Adminis-
tracion de la Generalitat. [2024/4974]

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al cuerpo arriba
indicado, convocadas mediante la Orden 13/2021, de 15 de abril, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica (DOGV 9067
/22.04.2021) y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana, y en la base 10 de la convocatoria,
procede la publicacion, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
de la relacion definitiva de personas aprobadas, y se concede plazo para
presentar la documentacion exigida.

En virtud de la competencia atribuida en la letra 1) del apartado 1 del
articulo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordena-
cion y gestion de la funcion publica valenciana, en relacion con el arti-
culo 18 del Decreto 3/2017, asi como en la base 10 de la convocatoria
181/18 y a propuesta del director general de Funcion Publica, resuelvo:

Primero

Publicar, a propuesta del 6rgano técnico de seleccion, la relacion de
personas que han superado las pruebas selectivas, por orden de puntua-
cion, y que se relacionan en el anexo de la presente resolucion.

De conformidad con lo establecido en la base 1 de las 6rdenes
13/2021 y 14/2021, de la Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-
tracion Publica, los 11 puestos de trabajo que han quedado sin cubrir
por el turno de promocion interna al declararse desierta la convocatoria
182/18, se acumulan a los puestos ofertados por turno libre.

Segundo

Las personas relacionadas deberan presentar ante la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica, en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, conforme a lo establecido en el Decreto ley
12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, la documentacion que proceda
a fin de acreditar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria. La documentacion exigida se establece en la base 10
de la convocatoria, que se reproduce a continuacion:

«(...)

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupa-
cion profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria. En el
caso del personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en
su estado, el acceso al empleo publico.
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¢) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

d) Qui supere les proves selectives, acreditara els seus coneixe-
ments de valencia mitjancant la presentacio6 dels certificats, diplomes
o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjangant la
realitzacié d’un exercici especific a aquest efecte. El personal que no
puga acreditar aquests coneixements haura de realitzar els cursos de
perfeccionament que, a aquest efecte, es realitzaran a través de 1’Institut
Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) en coordinacié amb la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el que es preceptua en ’article 20 del Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provi-
si6 de llocs 1 mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, qui
supere les proves selectives, acreditara els seus coneixements orals de
valencia o A2, mitjancant un certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

10.2. Les persones que superen les proves selectives pel contingent
de reserva de persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a
més dels documents anteriors, la fotocopia compulsada del certificat de
la conselleria competent o organs competents d’altres administracions
publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, aixi com
I’informe de compatibilitat per a ’acompliment de les tasques i funcions
del lloc.

10.3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-
licitar una de les exempcions o bonificacions de les que s’estableixen
en la base 5, hauran de presentar, addicionalment, una fotocopia com-
pulsada dels documents acreditatius de la concurréncia de tal exempcio
o bonificacio.

(o).

Les persones seleccionades que, dins del termini indicat, i excep-
te casos de for¢a major, no presenten la documentacié acreditativa o
les que, a la vista d’aquesta documentacio, no posseisquen algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenades personal de la Generalitat,
sense perjudici de la responsabilitat en queé puguen haver incorregut per
falsedat en les sol-licituds de participacio.

Tercer

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es pro-
duisquen renuncies de les persones seleccionades, abans del nomena-
ment o presa de possessio, la Conselleria d’Hisenda, Economia i Admi-
nistracié Publica podra requerir a 1’0rgan técnic de seleccid una relacid
complementaria de les persones que seguisquen a les proposades, per al
possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

La present resolucio posa fi a la via administrativa i, contra aquesta
podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un
mes comptat des de I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, davant del mateix organ que ha dictat I’acte
contra el qual es recorre, d’acord amb el que es disposa en els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, o, directament, un recurs
contencids administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de 1’en-
dema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
d’acord amb el que s’estableix en els articles 10, 14.2 1 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa admi-
nistrativa. Tot aix0 sense perjudici que les persones interessades puguen
fer Us, si escau, de qualsevol altre que estimen procedent.

Valéncia, 27 de maig de 2024.— La consellera d’Hisenda, Economia
i Administraci6 Publica: Ruth Maria Merino Pefia.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

d) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segun lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos orales de valenciano o A2, mediante un certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

10.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el cupo de
reserva de personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas
de los documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certifi-
cacion de la conselleria competente u 6rganos competentes de otras
administraciones publicas que acredite discapacidad igual o superior al
33 %, asi como el informe de compatibilidad para el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto.

10.3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solici-
taron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la
base 5, deberan presentar, adicionalmente, una fotocopia compulsada
de los documentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o
bonificacion.

C.)».

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acreditativa o las
que, a la vista de esta documentacion, no posean alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombradas personal de la Generalitat, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Tercero

Con objeto de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes
de su nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas
no cumplieren los requisitos, la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica podra requerir al érgano técnico de seleccion
una relacién complementaria de las personas que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y, contra la
misma, podra interponerse un recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo 6rgano que
ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, o, directamente, un
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas
puedan hacer uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 27 de mayo de 2024.— La consellera de Hacienda, Econo-
mia y Administracion Publica: Ruth Maria Merino Pefia.
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ANNEX / ANEXO

RELACIO DE PERSONES APROVADES, PER ORDRE DE PUNTUACIO, CONVOCATORIA

181/18

RELACION DE PERSONAS APROBADAS, POR ORDEN DE PUNTUACION, CONVOCATORIA

181/18

Torn lliure
Turno libre

. Cognf)m 1/ Cogn?m 2/ Nom / Nombre Nota fir.1al /
Apellido 1 Apellido 2 Nota final
**%5392** | SIMARRO BLASCO JOSE FRANCISCO 87,13
**%7957** | PEREZ RODRIGUEZ LIDIA ROSARIO 79,75
**%4940** | DOMINGUEZ ROMO PABLO 78,68
*%%9115** [MUNOZ PONS JAVIER 77,98
***0663** |PARDO MARTINEZ ANTONIO 75,84
**%8075** |DIAZ VAREA DANIEL 75,65
**x7155%* [VANO SANCHIS RAUL ANTONIO 75,10
**%7428** | PEREZ VIDAL ERNESTO 74,43
***%6681** [NAVARRO SANTAMARIA VANESSA 73,29
**¥%6107** |ATIENZAR QUILEZ FRANCISCO PASCUA 73,10
**%7984** [ROS CALVO MIGUEL 72,47
**%5489** | RODRIGUEZ ZARAGOZA SERGIO 71,69
**%5316** | VILLAVERDE TENA JOSE VICENTE 71,05
***¥5547** | PEREZ MARTINEZ MANUEL FRANCISCO 70,83
**%8081** [TOMAS GARZON JOSE LUIS 70,73
**%4122** |FERRANDO LEAL MANUEL 70,52
**%2368** | PELAEZ PENA MIGUEL ANGEL 70,46
**%4308** [MONTORO FERNANDEZ MARIANO 70,14
**%1823** |RODRIGUEZ FUENTES FRANCISCO JAVIER 69,86
**%1641*%* |RIVAS SANCHIS JAUME 69,75
*%%1418** | CUARTERO CLERIGUES FELIPE 69,37
**%¥6081** | PERAL BALBASTRE VICENTE AGUSTIN 69,21
**%4118** |HIDALGO SANCHIS ANGEL 68,40
**%4513** [VANO LOPEZ JAUME 67,60
***0386** | CARRASCO ROSA CARLOS 67,17
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ANNEX / ANEXO
RELACIO DE PERSONES APROVADES, PER ORDRE DE PUNTUACIO, CONVOCATORIA
181/18
RELACION DE PERSONAS APROBADAS, POR ORDEN DE PUNTUACION, CONVOCATORIA
181/18

Reserva persones amb diversitat funcional
Reserva personas con diversidad funcional

Cognom 1 Co 2 Nota final
DNI 2 ) / gn?m / Nom / Nombre ot |r'1a /
Apellido 1 Apellido 2 Nota final

***6278** | RODRIGUEZ ZARZO RAFAEL 69,24
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