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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO d’11 d’abril de 2024, de la Presidéncia del
Consorci Hospital General Universitari de Valencia, per
la qual es convoca la provisio de places basiques de dife-
rents categories (convocatoria CM/01/2024). [2024/4729]

Les necessitats de la planificacié dels recursos humans del Consorci
Hospital General Universitari de Valéncia (d’ara endavant CHGUV)
aconsellen procedir a la convocatoria d’un procés de provisié d’aquelles
places basiques, susceptibles d’aixo, de les quals componen la plantilla
del centre, ateses les peculiaritats organitzatives concurrents en cada
categoria.

Aquestes places, de diferents grups de classificacio de 1’area assis-
tencial, pertanyen a les segiients categories: infermer/a, especialista
Infermeria Obstetricoginecologica, fisioterapeuta, técnics/ques especi-
alistes sanitaris (TAP, TEL i TER), técnics/ques en cures auxiliar d’in-
fermeria i zelador/a.

Les places d’aquestes categories preveuen com a sistema per a dur
a terme la seua provisio el de concurs de merits.

D’acord amb les previsions de I’art. 37.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’empleat public i de ’article 13.1 del V Conveni
Col-lectiu del CHGUV.

D’acord amb les competéncies conferides per 1’apartat primer, punt
2, de I’Acord de 10 de maig de 2022, del Consell de Govern i del presi-
dent del Consell, pel qual es deleguen atribucions en materia de perso-
nal, de contractacié administrativa i de gestié economica en diversos
organs del CHGUYV, la Presidéncia del Consorci HGUV resol:

Primer. Objecte

Convocar la provisié de diverses places basiques de la plantilla del
CHGUYV, de les arees i categories que s’indiquen a continuacid, mitjan-
cant el sistema de concurs de mérits:

— Grup A /Subgrup A2

* Infermer/a

* Especialista Infermeria Obstetricoginecologica

« Fisioterapeuta

— Grup C /Subgrup C1

* Técnic/a especialista (TAP)

* Teécnic/a especialista (TEL)

* Técnic/a especialista (TER)

— Grup C /Subgrup C2

« Técnic/a cures auxiliar d’infermeria

— Agrupacions professionals (AP)

* Zelador/a

El procés de provisio es realitzara en dues fases, una préevia de valo-
raci6 de merits i una altra posterior de sol-licitud i adjudicacié de places,
d’acord amb les bases que es publiquen en I’annex I d’aquesta resolucio.

Segon. Publicitat

Publicar aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV).

Tercer. Recursos

Contra aquesta resolucid, les persones interessades poden inter-
posar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia del
CHGUYV, en el termini d’un mes, a comptar des de I’endema de la seua
publicacié en el DOGYV, d’acord amb el que es disposa en els articles
1231 124 de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, o directament demanda
en impugnaci6 d’actes administratius en matéria laboral en el termini de
dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicacié en el DOGV,
davant els jutjats de I’ordre jurisdiccional social, de conformitat amb el
que s’estableix en els articles 69 1 151 de la Llei 36/2011, de 10 d’octu-
bre, Reguladora de la Jurisdiccié Social. Tot aixo sense perjudici de la
interposicio de qualsevol altre recurs que s’estime convenient.

Valéncia, 11 d’abril de 2024.— El president del CHGUV i conseller
de Sanitat: Marciano Gomez Gomez.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 11 de abril de 2024, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia,
por la que convoca la provision de plazas bdsicas de dife-
rentes categorias (convocatoria CM/01/2024). [2024/4729]

Las necesidades de la planificacion de los recursos humanos del
Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia (en adelante
CHGUYV) aconsejan proceder a la convocatoria de un proceso de provi-
sion de aquellas plazas basicas, susceptibles de ello, de las que compo-
nen la plantilla del centro, atendiendo a las peculiaridades organizativas
concurrentes en cada categoria.

Estas plazas, de diferentes grupos de clasificacion del area asisten-
cial, pertenecen a las siguientes categorias: enfermero/a, especialista
enfermeria obstétrico-ginecoldgica, fisioterapeuta, técnicos/as especia-
listas sanitarios (TAP, TEL y TER), técnicos/as en cuidados auxiliar de
enfermeria y celador/a.

Las plazas de estas categorias prevén como sistema para acometer
su provision el de concurso de méritos.

De acuerdo con las previsiones del art. 37.1 del Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado ptblico y del articulo 13.1
del V Convenio Colectivo del CHGUV.

De acuerdo con las competencias conferidas por el apartado pri-
mero, punto 2, del Acuerdo de 10 de mayo de 2022, del Consejo de
Gobierno y del presidente del Consejo, por el que se delegan atribucio-
nes en materia de personal, de contratacion administrativa y de gestion
econdmica en diversos 6rganos del CHGUYV, la Presidencia del Consor-
cio HGUV, resuelve:

Primero. Objeto

Convocar la provision de diversas plazas basicas de la plantilla
del CHGUYV, de las areas y categorias que se indican a continuacion,
mediante el sistema de concurso de méritos:

— Grupo A /Subgrupo A2

* Enfermero/a

* Especialista enfermeria obstétrico-ginecologica

» Fisioterapeuta

— Grupo C /Subgrupo C1

* Técnico/a especialista (TAP)

* Técnico/a especialista (TEL)

* Técnico/a especialista (TER)

— Grupo C /Subgrupo C2

* Técnico/a cuidados auxiliar de enfermeria

— Agrupaciones profesionales (AP)

* Celador/a

El proceso de provision se realizara en dos fases, una previa de valo-
racion de méritos y otra posterior de solicitud y adjudicacion de plazas,
de acuerdo con las bases que se publican en el anexo I de esta resolucion.

Segundo. Publicidad

Publicar esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV).

Tercero. Recursos

Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUYV,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el DOGY, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, o directamente demanda en impugnacion
de actos administrativos en materia laboral en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion en el DOGYV, ante los juz-
gados del orden jurisdiccional social, de conformidad con lo establecido
en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 11 de abril de 2024.— El presidente del CHGUV y conse-
ller de Sanitat: Marciano Gémez Gémez.
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ANNEX I
Bases per a la provisio de places

CONVOCATORIA CM/01/2024

1. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte regular la provisio de diverses
places basiques de la plantilla del CHGUYV, de les arees i categories que
s’indiquen a continuacio6, mitjangant el sistema de concurs de meérits:

— Grup A /Subgrup A2

* Infermer/a

* Especialista Infermeria Obstetricoginecologica

« Fisioterapeuta

— Grup C /Subgrup C1

* Técnic/a especialista (TAP)

* Teécnic/a especialista (TEL)

* Técnic/a especialista (TER)

— Grup C /Subgrup C2

* Técnic/a cures auxiliar d’infermeria

— Agrupacions professionals (AP)

* Zelador/a

2. Desenvolupament del procediment.

El procés de provisid es realitzara en dos fases:

a) Primera fase: té per objecte valorar els mérits al-legats per les
persones que en la base 2.1 s’indiquen, ordenant-les per puntuacio.

b) Segona fase: té per objecte 1’oferta, sol-licitud i adjudicaci6 de
les places que es convoquen, en els termes descrits en la base 2.2.

2.1. Primera fase: valoraci6 de merits.

2.1.1. Requisits i condicions de participaci6 en la primera fase del
procediment.

En aquest procediment participara el personal laboral de caracter fix
pertanyent a la plantilla del CHGUYV, que reunisca els requisits i condi-
cions que per a cada situaci6 s’indiquen en la present base.

2.1.1.1. Torn participants voluntaris.

Podran participar voluntariament en aquest concurs el personal
laboral de caracter fix, que no es trobe en situacio de jubilaci6 parcial,
del mateix grup i categoria corresponent al de les places convocades,
que reunisquen els requisits que a continuacio s’indiquen per a cadascu-
na de les segiients situacions administratives o laborals:

a) Servei actiu amb adscripci6 definitiva o excedéncia amb reserva
de plaga: haver pres possessio de la seua plaga actual o de la qual té
reservada, almenys un any abans de la data en qué finalitze el termini de
presentacio de sol-licituds per a participar en el present concurs.

b) Excedéncia sense dret a reserva de plaga: reunir els requisits
legals i reglamentaris per a incorporar-se al servei actiu 1’ultim dia del
termini establit per a la presentacié de sol-licituds. L’adjudicacié de
plaga al personal que participa des d’aquesta situaci6 implica el reingrés
al servei actiu i el compromis d’acceptacio de la placa adjudicada.

2.1.1.2. Torn participants for¢osos.

Esta obligat a participar en aquest concurs, en els termes descrits en
la present convocatoria, el personal laboral de caracter fix pertanyent a
la plantilla del CHGUYV, del mateix grup i categoria corresponent al de
les places convocades, que es trobe en servei actiu en situacio d’ads-
cripeid provisional, incloses aquelles persones recol-locades per motius
de salut.

2.1.1.3. Compliment dels requisits.

Els requisits exigits per a participar en el procediment, hauran de
complir-se I’ultim dia del termini de presentacio de sol-licituds i man-
tenir-se al llarg de tot el procés, fins al moment de la presa de posses-
si6. No reunir els requisits o no mantenir-los al llarg de tot el procés
comportara 1’exclusio del concurs o la nul-litat de la plaga adjudicada
si escau.

2.1.2. Sol-licituds de participacid, termini i documentacié adjunta
en la primera fase del procediment.

2.1.2.1. Sol-licituds d’inscripci6.

La sol-licitud de participacid en aquesta primera fase del proce-
diment es tramitara exclusivament per mitjans telematics, a través de
I’enllag situat en el portal de I’empleat de la pagina web del Consorci
Hospital General Universitari de Valencia (https://chguv.san.gva.es),
seguint les instruccions que figuren en aquesta, sent necessari per a tal
finalitat el corresponent certificat digital.

ANEXO 1
Bases para la provision de plazas

CONVOCATORIA CM/01/2024

1. Objeto.

Estas bases tienen por objeto regular la provision de diversas plazas
basicas de la plantilla del CHGUYV, de las areas y categorias que se
indican a continuacion, mediante el sistema de concurso de méritos:

— Grupo A /Subgrupo A2

* Enfermero/a

* Especialista enfermeria obstétrico-ginecologica

» Fisioterapeuta

— Grupo C /Subgrupo C1

* Técnico/a especialista (TAP)

* Técnico/a especialista (TEL)

* Técnico/a especialista (TER)

— Grupo C /Subgrupo C2

* Técnico/a cuidados auxiliar de enfermeria

— Agrupaciones profesionales (AP)

* Celador/a

1. Desarrollo del procedimiento.

El proceso de provision se realizarad en dos fases:

a) Primera fase: tiene por objeto valorar los méritos alegados por
las personas que en la base 2.1 se indican, ordenandolas por puntuacion.

b) Segunda fase: tiene por objeto la oferta, solicitud y adjudicacion
de las plazas que se convoquen, en los términos descritos en la base 2.2.

1.1. Primera fase: valoracion de méritos.

1.1.1. Requisitos y condiciones de participacion en la primera fase
del procedimiento.

En este procedimiento participara el personal laboral de caracter
fijo perteneciente a la plantilla del CHGUYV, que retina los requisitos
y condiciones que para cada situacion se indican en la presente base.

2.1.1.1. Turno participantes voluntarios.

Podran participar voluntariamente en este concurso el personal
laboral de caracter fijo, que no se encuentre en situacion de jubilacion
parcial, del mismo grupo y categoria correspondiente al de las plazas
convocadas, que reunan los requisitos que a continuacion se indican
para cada una de las siguientes situaciones administrativas o laborales:

a) Servicio activo con adscripcion definitiva o excedencia con reser-
va de plaza: haber tomado posesion de su plaza actual o de la que tiene
reservada, al menos un afio antes de la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes para participar en el presente concurso.

b) Excedencia sin derecho a reserva de plaza: reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el Glltimo
dia del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. La adjudi-
cacion de plaza al personal que participa desde esta situacion implica el
reingreso al servicio activo y el compromiso de aceptacion de la plaza
adjudicada.

2.1.1.2. Turno participantes forzosos.

Esta obligado a participar en este concurso, en los términos des-
critos en la presente convocatoria, el personal laboral de caracter fijo
perteneciente a la plantilla del CHGUYV, del mismo grupo y categoria
correspondiente al de las plazas convocadas, que se encuentre en ser-
vicio activo en situacion de adscripcion provisional, incluidas aquellas
personas recolocadas por motivos de salud.

2.1.1.3. Cumplimiento de los requisitos.

Los requisitos exigidos para participar en el procedimiento, deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse a lo largo de todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion. No reunir los requisitos o no mantenerlos a lo largo de todo
el proceso conllevara la exclusion del concurso o la nulidad de la plaza
adjudicada en su caso.

2.1.2. Solicitudes de participacion, plazo y documentacion adjunta
en la primera fase del procedimiento.

2.1.2.1. Solicitudes de inscripcion.

La solicitud de participacion en esta primera fase del procedimiento
se tramitara exclusivamente mediante medios telematicos, a través del
enlace situado en el portal del empleado de la pagina web del Consorcio
Hospital General Universtari de Valéncia (https://chguv.san.gva.es),
siguiendo las instrucciones que figuran en la misma, siendo necesario
para ello el correspondiente certificado digital.
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A través de I’esmentada plataforma es podra emplenar la sol-licitud,
signar-la i registrar-la per via telematica, aixi mateix podra imprimir-se
el justificant de presentacioé des de la mateixa plataforma.

La presentacio de la sol-licitud d’inscripcié comporta I’acceptacid
de les segiients declaracions responsables per la persona sol-licitant:

a) Declaraci6 en la qual manifesta, sota la seua responsabilitat, que
totes les dades arreplegades en la sol-licitud i, si escau, en la documen-
tacié adjunta acreditativa dels mérits que es pretenguen fer valdre, son
veridics, que compleix els requisits establits en la present convocatoria
i altra normativa d’aplicacio i que es troba en possessio de la documen-
tacio que aixi ho acredita, quedant a la disposicié del CHGUV per al seu
Iliurament, comprovacio, control i inspeccié quan s’estime oporti, en
els termes de I’article 69.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

b) El consentiment de la persona inscrita al tractament de les seues
dades de caracter personal que siguen necessaris per a la tramitacié del
procés, d’acord amb la normativa vigent, en els termes establits en la
sol-licitud.

¢) Declaracié de no haver sigut condemnat per senténcia ferma per
qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals tipificats en
el titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del codi
penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic d’éssers humans tipificat
en el titol VII bis del codi penal, de conformitat amb el que es disposa
en I’article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid
integral a la infancia i ’adolescéncia enfront de la violéncia.

Les dades consignades per cada persona sol-licitant en 1’esmentat
model de sol-licitud, especialment els fixats a efecte de notificacions,
seran considerats com els Unics valids, sent responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants tant els errors en la consignacié dels mateixos
com la comunicaci6 al CHGUYV de qualsevol canvi que puga produir-se
en ells.

El CHGUYV, a través de la Direccio de Recursos Humans, que actua-
ra com a organ de gestio, habilitara els mitjans técnics necessaris perque
puguen emplenar-se les sol-licituds.

En qualsevol cas, no s’admetra cap sol-licitud que no s’haja emple-
nat a través d’aquest procediment, d’acord amb el que es disposa en
la disposicid addicional primera del Reial decret 203/2021, de 30 de
marg, pel qual s’aprova el Reglament d’actuacid i funcionament del
sector public per mitjans electronics. Les persones aspirants hauran de
guardar la justificacié de registre com a confirmacié de la presentacid
telematica.

En cas de realitzar diverses sol-licituds per a una mateixa categoria
professional, només sera valida 1"altima sol-licitud registrada i la seua
documentaci6 adjunta. Totes les sol-licituds i documentacio6 presentades
amb anterioritat es consideren anul-lades i per tant no seran tingudes en
compte en el procediment.

Les persones participants voluntaries podran desistir de la seua sol-
licitud fins que finalitze el termini que s’establisca per a sol-licitar les
places que s’oferisquen, de conformitat amb el que es disposa en la
base 2.2.1.

2.1.2.2. Termini de presentacio.

El termini per a presentar les sol-licituds sera d’un mes, a comptar
des de I’endema de la publicaci6 de la present resoluci6 en el DOGYV,
finalitzant a les 23.59 hores de I’tltim dia de presentacio de sol-licituds.
Si ["altim dia de termini fora inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia
habil segiient.

2.1.2.3. Documentaci6 adjunta.

Les sol-licituds que es presenten hauran de relacionar i adjuntar a
la sol-licitud telematica la documentacio acreditativa dels mérits que
es pretenguen fer valdre, de conformitat amb el barem d’aplicacié cor-
responent, arreplegat en 1’annex II de la present resolucio, a excepciod
de la documentacid acreditativa dels mérits corresponents a I’apartat
primer del barem d’aplicacio, denominat «serveis prestats», que seran
acreditats i1 incorporats d’ofici per la Direccié de Recursos Humans.
Aquesta sol-licitud incloura una declaracio6 responsable de la persona
interessada sobre 1’autenticitat de la documentaci6 que s’adjunta, sense
perjudici que en qualsevol moment del procés, tant 1’0rgan de gestid
com la comissi6 de valoracio puguen requerir a les persones candidates
perque acrediten de manera fidedigna la veracitat de les circumstancies
i documents aportats.

A través de la mencionada plataforma se podra rellenar la solicitud,
firmarla y registrarla por via telematica, asimismo podra imprimirse el
justificante de presentacion desde la misma plataforma.

La presentacion de la solicitud de inscripcion conlleva la aceptacion
de las siguientes declaraciones responsables por la persona solicitante:

a) Declaracion en la que manifiesta, bajo su responsabilidad, que
todos los datos recogidos en la solicitud y, en su caso, en la documen-
tacion adjunta acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer,
son veridicos, que cumple los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y demas normativa de aplicacion y que se encuentra en
posesion de la documentacion que asi lo acredita, quedando a disposi-
cion del CHGUYV para su entrega, comprobacion, control e inspeccion
cuando se estime oportuno, en los términos del articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

b) El consentimiento de la persona inscrita al tratamiento de sus
datos de caracter personal que sean necesarios para la tramitacion del
proceso, de acuerdo con la normativa vigente, en los términos estable-
cidos en la solicitud.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del
codigo penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del cddigo penal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el menciona-
do modelo de solicitud, especialmente los fijados a efecto de notifica-
ciones, seran considerados como los unicos validos, siendo responsabi-
lidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consig-
nacion de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier
cambio que pueda producirse en ellos.

El CHGUYV, a través de la Direccion de Recursos Humanos, que
actuara como 6rgano de gestion, habilitara los medios técnicos necesa-
rios para que puedan cumplimentarse las solicitudes.

En todo caso no se admitira ninguna solicitud que no se haya cum-
plimentado a través de este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion adicional primera del Real decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funciona-
miento del sector piblico por medios electronicos. Las personas aspi-
rantes deberan guardar la justificacion de registro como confirmacion
de la presentacion telematica.

En el caso de realizar varias solicitudes para una misma categoria
profesional, solo serd valida la Gltima solicitud registrada y su docu-
mentacion adjunta. Todas las solicitudes y documentacion presentadas
con anterioridad se consideran anuladas y por tanto no seran tenidas en
cuenta en el procedimiento.

Las personas participantes voluntarias podran desistir de su solici-
tud hasta que finalice el plazo que se establezca para solicitar las plazas
que se oferten, de conformidad con lo dispuesto en la base 2.2.1.

2.1.2.2. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar las solicitudes serd de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el DOGYV, finalizando a las 23.59 horas del ultimo dia de presentacion
de solicitudes. Si el Gltimo dia de plazo fuera inhabil, se entendera pro-
rrogado al primer dia habil siguiente.

2.1.2.3. Documentacion adjunta.

Las solicitudes que se presenten deberan relacionar y adjuntar a la
solicitud telematica la documentacion acreditativa de los méritos que
se pretendan hacer valer, de conformidad con el baremo de aplicacion
correspondiente, recogido en el anexo II de la presente resolucion, a
excepcion de la documentacion acreditativa de los méritos correspon-
dientes al apartado primero del baremo de aplicaciéon, denominado
«servicios prestados», que seran acreditados e incorporados de oficio
por la Direccion de Recursos Humanos. Dicha solicitud incluird una
declaracion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad
de la documentacion que se adjunta, sin perjuicio de que en cualquier
momento del proceso, tanto el 6rgano de gestion como la comision de
valoracion puedan requerir a las personas candidatas para que acrediten
de forma fehaciente la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados.
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En tot cas, la inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial,
de qualsevol dada o informaci6 de la sol-licitud o de la documentacid
adjunta, aixi com la no presentaci6 de la documentacio requerida podra
comportar 1’exclusio del concurs o anul-lacié de ’adjudicacio realitzada
si escau, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o adminis-
tratives que pogueren correspondre.

2.1.3. Desenvolupament de la primera fase del procediment.

Finalitzat el termini d’inscripci6 de sol-licituds, la Direccid de
Recursos Humans, després de la comprovacié del compliment dels
requisits de participacio, proporcionara a la corresponent comissio de
valoracio les sol-licituds presentades amb indicacio d’aquells sol-lici-
tants que no complisquen els requisits de participacio, aixi com relacid
de les persones que, encara sent participants for¢osos en el procediment,
no hagen presentat sol-licitud d’inscripcio.

La comissioé de valoracid, rebuda la documentacio facilitada per la
Direcci6 de Recursos Humans, procedira, d’acord amb el barem d’apli-
cacio corresponent recollit en I’annex II de la present resolucio, a la
valoraci6 de la documentacié presentada per les persones admeses.

El personal que estant obligat a concursar, d’acord amb el que es
disposa en la base 2.1.1, no present sol-licitud, sera inclos i valorat
d’ofici per la comissio de valoracié que exclusivament tindra en comp-
te, a aquest efecte, els merits corresponents a 1’apartat primer del barem
d’aplicacio denominat «serveis prestatsy.

Per a tal fi la comissi6 podra requerir qualsevol aclariment sobre
els merits al-legats per les persones participants. Quan el requeriment
no siga ateés no sera valorat el meérit corresponent. En tot cas, cap meérit
podra ser computat en més d’un apartat o subapartat del barem.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran seguint el mateix
ordre dels apartats del barem de merits establit en 1’annex II; de per-
sistir I’empat es dirimiran per ordre alfabétic dels cognoms, a partir de
la lletra «Hy, tal com disposa la Resolucio de 15 de marg de 2024, de
la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica (DOGV
9816, 26.03.2024).

Realitzada la valoracio la comissio corresponent fara public el listat
provisional, que incloura la relaci6 de persones admeses amb la pun-
tuacio6 assignada i de persones excloses, si escau, amb indicaci6 de les
causes d’exclusio, a fi que les persones interessades puguen presentar
les al-legacions que estimen oportunes, en el termini de 10 dies habils,
a comptar des de I’endema de la seua publicacié en la web corporativa
del CHGUV.

Finalitzat aquest termini, resoltes les possibles al-legacions, la
comissio de valoraci6 adoptara el llistat definitiu, en els mateixos ter-
mes que la provisional, que sera remesa com a proposta de resoluci6 a
la Direcci6 de Recursos Humans.

La Direccié de Recursos Humans del CHGUYV, d’acord amb la pro-
posta de la comissi6 de valoraci6 corresponent, dictara resolucio de la
primera fase del procediment, que contindra la relacié de les persones
admeses ordenada per puntuacid i que es fara publica en els termes
establits en la present convocatoria.

2.1.4. Comissi6 de valoracio.

La comissi6 de valoracid és 1’0rgan col-legiat que té com a objecte
I’avaluacio dels mérits de les persones que participen en la convocato-
ria, i en general I’execucid de la present convocatoria amb subjecciod
a les normes aplicables, garantint la igualtat d’oportunitats entre els
aspirants i la transparéncia del procés.

Tindra la consideraci6 d’organ col-legiat de I’ Administracio, i 1i
sera aplicable el que es disposa en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public, i ordenara la seua composici6 i activitat
d’acord amb els principis rectors establits en 1’article 78 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de 1I’empleat ptblic, i estara composta per les
segiients persones:

Places: Infermer/a

Especialista Infermeria Obstetricoginecologica
Fisioterapeuta

Titulars

Presidenta: Aida Villalta Alonso

Vocal 1: Silvia Lagar Daras

Vocal 2: Silvia Dema Pérez

En todo caso, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacion de la solicitud o de la documenta-
cion adjunta, asi como la no presentacion de la documentacion requeri-
da podra conllevar la exclusion del concurso o anulacion de la adjudica-
cion realizada en su caso, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas que pudieran corresponder.

2.1.3. Desarrollo de la primera fase del procedimiento.

Finalizado el plazo de inscripcién de solicitudes, la Direccion de
Recursos Humanos, tras la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos de participacion, proporcionara a la correspondiente comi-
sion de valoracion las solicitudes presentadas con indicacion de aquellos
solicitantes que no cumplan los requisitos de participacion, asi como
relacion de las personas que, aun siendo participantes forzosos en el
procedimiento, no hayan presentado solicitud de inscripcion.

La comision de valoracion, recibida la documentacion facilitada
por la Direccién de Recursos Humanos, procedera, de acuerdo con el
baremo de aplicacion correspondiente recogido en el anexo II de la pre-
sente resolucion, a la valoracion de la documentacion presentada por
las personas admitidas.

El personal que estando obligado a concursar, de acuerdo con lo dis-
puesto en la base 2.1.1, no presente solicitud, sera incluido y valorado
de oficio por la comision de valoracion que exclusivamente tendra en
cuenta, a estos efectos, los méritos correspondientes al apartado primero
del baremo de aplicacion denominado «servicios prestadosy.

Para tal fin la comisioén podra requerir cualquier aclaracion sobre
los méritos alegados por las personas participantes. Cuando el requeri-
miento no sea atendido no sera valorado el mérito correspondiente. En
todo caso, ningiin mérito podra ser computado en mas de un apartado o
subapartado del baremo.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran siguiendo el
mismo orden de los apartados del baremo de méritos establecido en
el anexo II; de persistir el empate se dirimiran por orden alfabético de
apellidos, a partir de la letra «H», tal y como dispone la Resolucion
de 15 de marzo de 2024, de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica (DOGV 9816, 26.03.2024).

Realizada la valoracion la comision correspondiente hara ptblico el
listado provisional, que incluira la relacion de personas admitidas con la
puntuacion asignada y de personas excluidas, en su caso, con indicacion
de las causas de exclusion, al objeto de que las personas interesadas
puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
la web corporativa del CHGUV.

Transcurrido dicho plazo, resueltas las posibles alegaciones, la
comision de valoracion adoptara el listado definitivo, en los mismos
términos que la provisional, que sera remitida como propuesta de reso-
lucion a la Direccion de Recursos Humanos.

La Direccion de Recursos Humanos del CHGUYV, de acuerdo con la
propuesta de la comision de valoracion correspondiente, dictara resolu-
cion de la primera fase del procedimiento, que contendra la relacion de
las personas admitidas ordenada por puntuacion y que se hard publica
en los términos establecidos en la presente convocatoria.

2.1.4. Comision de valoracion.

La comision de valoracion es el 6rgano colegiado que tiene como
objeto la evaluacion de los méritos de las personas que participen en la
convocatoria, y en general la ejecucion de la presente convocatoria con
sujecion a las normas aplicables, garantizando la igualdad de oportuni-
dades entre los aspirantes y la transparencia del proceso.

Tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion,
y le seréd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, y ordenara su composicion y
actividad de acuerdo con los principios rectores establecidos en el arti-
culo 78 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
publico, y estard compuesta por las siguientes personas:

Plazas: Enfermero/a

Especialista enfermeria obstétrico-ginecologica
Fisioterapeuta

Titulares

Presidenta: Aida Villalta Alonso

Vocal 1: Silvia Lagar Daras

Vocal 2: Silvia Dema Pérez
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Vocal 3: M. Teresa Varea Ramos
Secretaria: Margarita Torres Lloret
Suplents

Presidenta: Almudena Vecina Oliver
Vocal 1: Elena Vidal Rico

Vocal 2: Raquel Vallivana Hervas Ayala
Vocal 3: Nuria Vila Olmos

Secretari: Nemesio Martinez Garcia

Places: T¢ecnic/a especialista en Anatomia Patologica
Técnic/a especialista en Laboratori
Tecnic/a especialista en Radiodiagnostic
Titulars

Presidenta: Carmen Pomer Sancho

Vocal 1: Yolanda Checa Martinez

Vocal 2: Mercedes Egea Rico

Vocal 3: Antonia Ballester Romero
Secretaria: Amparo Moreno Castellanos
Suplents

Presidenta: Verénica Mufioz Mafiez

Vocal 1: Francisca Camarena Gimeno
Vocal 2: Jesusa Rodrigo Sanchez

Vocal 3: Francisco de la Creu Sauri Lopez
Secretaria: M. Carmen Masero Cebrian

Places: Técnic/a en Cures Auxiliar d’Infermeria
Titulars

Presidenta: Pilar Gonzalez Fernandez
Vocal 1: Elena Monz6 Carpio

Vocal 2: Amparo Cuquerella Mateu
Vocal 3: Jordi Peiro Lopez
Secretaria: Sonia Sanchez Garcia
Suplents

Presidenta: Aida Villalta Alonso
Vocal 1: Aurora Pérez Antonino
Vocal 2: Montserrat Gabaldon Garcia
Vocal 3: Isabel Lopez Serrano
Secretaria: Marta Hidalgo Rodrigo

Places: Zelador/a

Titulars

Presidenta: M. Teresa Jarefio Roglan
Vocal 1: Rafael Llopis Gomez

Vocal 2: Josep Clement Hernandez
Vocal 3: José Ramon Pérez Garcia
Secretaria: Eva Martinez Devis
Suplents

Presidenta: Pilar Gonzalez Fernandez
Vocal 1: Vicente Morato Esteve
Vocal 2: Pedro Daniel Garcia del Clot
Vocal 3: Silvia Bueno Fabregues
Secretaria: Ana Nufiez Bautista

A I’efecte de comunicacions i altres incidéncies, les comissions de
valoraci6 tindran la seua seu en la Direccié de Recursos Humans del
CHGUVW.

2.2. Segona fase: oferta, sol-licitud i adjudicacié de places.

2.2.1. Oferta i sol-licitud de places.

Juntament amb la resoluci6 de la primera fase del procediment,
la Direccio de Recursos Humans del CHGUYV, publicara la relacio de
places objecte d’oferta, amb indicacid del procediment i termini per
a sol-licitar-les. L’oferta de places, amb caracter general, incloura les
segiients:

a) Les places que es troben vacants, excepte aquelles incloses en les
diverses convocatories realitzades mitjangant resolucions de 25 d’oc-
tubre de 2023, de la Presidéncia del CHGUYV, publicades en el DOGV
nimero 9730, de 22.11.2023.

b) Les ocupades amb caracter provisional.

Vocal 3: M.? Teresa Varea Ramos
Secretaria: Margarita Torres Lloret
Suplentes

Presidenta: Almudena Vecina Oliver
Vocal 1: Elena Vidal Rico

Vocal 2: Raquel Vallivana Hervas Ayala
Vocal 3: Nuria Vila Olmos

Secretario: Nemesio Martinez Garcia

Plazas: Técnico/a especialista en Anatomia Patologica
Técnico/a especialista en Laboratorio
Técnico/a especialista en Radiodiagndstico
Titulares

Presidenta: Carmen Pomer Sancho

Vocal 1: Yolanda Checa Martinez

Vocal 2: Mercedes Egea Rico

Vocal 3: Antonia Ballester Romero
Secretaria: Amparo Moreno Castellanos
Suplentes

Presidenta: Veronica Mufioz Mafiez

Vocal 1: Francisca Camarena Gimeno
Vocal 2: Jesusa Rodrigo Sanchez

Vocal 3: Francisco de la Cruz Sauri Lopez
Secretaria: M.* Carmen Masero Cebrian

Plazas: Técnico/a en Cuidados Auxiliar de Enfermeria
Titulares

Presidenta: Pilar Gonzalez Fernandez
Vocal 1: Elena Monzé Carpio

Vocal 2: Amparo Cuquerella Mateu
Vocal 3: Jordi Peiré Lopez
Secretaria: Sonia Sanchez Garcia
Suplentes

Presidenta: Aida Villalta Alonso
Vocal 1: Aurora Pérez Antonino
Vocal 2: Montserrat Gabaldon Garcia
Vocal 3: Isabel Lopez Serrano
Secretaria: Marta Hidalgo Rodrigo

Plazas: Celador/a

Titulares

Presidenta: M." Teresa Jarefio Roglan
Vocal 1: Rafael Llopis Gomez

Vocal 2: Josep Clement Herndndez
Vocal 3: José Ramon Pérez Garcia
Secretaria: Eva Martinez Devis
Suplentes

Presidenta: Pilar Gonzalez Fernandez
Vocal 1: Vicente Morato Esteve
Vocal 2: Pedro Daniel Garcia del Hoyo
Vocal 3: Silvia Bueno Fabregues
Secretaria: Ana Nuiiez Bautista

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las comisiones
de valoracion tendran su sede en la Direccion de Recursos Humanos
del CHGUW.

2.2. Segunda fase: oferta, solicitud y adjudicacion de plazas.

2.2.1. Oferta y solicitud de plazas.

Junto con la resolucién de la primera fase del procedimiento, la
Direccion de Recursos Humanos del CHGUYV, publicara la relacion
de plazas objeto de oferta, con indicacion del procedimiento y plazo
para solicitarlas. La oferta de plazas, con caracter general, incluird las
siguientes:

a) Las plazas que se encuentren vacantes, excepto aquellas incluidas
en las diversas convocatorias realizadas mediante resoluciones de 25 de
octubre de 2023, de la Presidencia del CHGUYV, publicadas en el DOGV
num. 9730, de 22.11.2023.

b) Las ocupadas con caracter provisional.
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¢) Les possibles resultes del concurs, és a dir aquelles que resulten
vacants a conseqiiencia de 1’adjudicacio d’altres als participants en el
procés.

Les persones que participen amb caracter voluntari i no presenten
sol-licitud d’adjudicaci6 de plaga en aquesta segona fase del procés,
s’entén que desisteixen de la seua participacio en la convocatoria.

Les persones d’aquest col-lectiu que hi participen amb caracter for-
¢0s hauran de presentar sol-licitud d’adjudicacié de placa en aquesta
segona fase del procés i incloure-hi la totalitat de les places oferides per
ordre de preferéncia, seguint el procediment establit per a tal fi.

2.2.2. Procediment d’adjudicacio.

La Direcci6 de Recursos Humans, com a organ de gestio, realitzara
I’adjudicacio de les places oferides a les persones participants per ordre
de puntuacio (de major a menor) i d’acord amb 1’ordre sol-licitat per
aquestes. Amb tal fi, en qualsevol moment podra requerir a les persones
que considere perque aporten, en la Direccié de Recursos Humans del
CHGUYV, en el termini de deu dies habils, documentaci6 original, docu-
mentacié degudament compulsada o autenticada que acredite de manera
fidedigna els mérits al-legats. Quan el requeriment no siga ates no sera
valorat el mérit corresponent, sense perjudici del que es disposa en la
base 2.1.2.3 de la present convocatoria.

A les persones aspirants de caracter for¢ds, que no presentaren sol-
licitud de places, o no ho feren de conformitat amb el procediment esta-
blit (sol-licitant totes les places oferides), se’ls adjudicara una vacant
d’entre les no adjudicades a la resta de persones participants.

En tots els casos les places seran adjudicades als aspirants amb
caracter definitiu.

Finalitzat el procés d’adjudicacid, la Direccié de Recursos Humans
fara publica 1’adjudicaci6 provisional del concurs. Les persones interes-
sades disposaran d’un termini de deu dies habils, per a al-legar el que
estimen convenient.

Transcorregut aquest termini i resoltes les possibles al-legacions,
la Direccio de Recursos Humans del Consorci efectuara la proposta de
resoluciod del concurs a 1’6rgan competent.

3. Irrenunciabilitat.

Les places adjudicades en el present concurs son irrenunciables.

4. Cessament i incorporaci6 a la placa.

En la resolucié de la present convocatoria s’indicara el procedent
quant al cessament i incorporaci6 a la plaga adjudicada.

5. Publicitat.

En compliment del que es disposa en la normativa reguladora del
procés, la present convocatoria es publicara en el DOGV. La resta de
les resolucions i acords del procediment es faran ptiblics en la web cor-
porativa del CHGUYV, amb caracter oficial, i en els taulers d’anuncis de
la Direcci6 de Recursos Humans del CHGUYV, amb caracter informatiu.

6. Vinculacio.

Les presents bases vinculen al CHGUYV, a les comissions de valora-
ci6 i als qui participen en aquest procediment.

7. Recursos.

Contra les resolucions i actes de 1’0rgan de gestio i de les comissi-
ons de valoraci6 podra interposar-se recurs d’algada davant la Presidén-
cia del CHGUV en el termini d’un mes, comptat a partir de I’endema de
la publicaci6 o notificacio del corresponent acord o acte, de conformitat
amb els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques, sense per-
judici de la utilitzacio de qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

ANNEX II
Barem de merits

1. Serveis prestats.

1.1. Pels serveis prestats en el Consorci Hospital Universitari de
Valéncia (d’ara endavant CHGUV) en la mateixa categoria professional,
aixi com els reconeguts de conformitat amb la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, a rad d’1,50 punts per any complet.

¢) Las posibles resultas del concurso, es decir aquellas que resulten
vacantes como consecuencia de la adjudicacion de otras a los partici-
pantes en el proceso.

Las personas de que participen con caracter voluntario y no presen-
ten solicitud de adjudicacion de plaza en esta segunda fase del proceso,
se entiende que desisten de su participacion en la convocatoria.

Las personas de este colectivo que participen con caracter forzoso
deberan presentar solicitud de adjudicacion de plaza en esta segunda
fase del proceso, incluyendo la totalidad de las plazas ofertadas por
orden de preferencia, siguiendo el procedimiento establecido para tal
fin.

2.2.2. Procedimiento de adjudicacion.

La Direccion de Recursos Humanos, como 6rgano de gestion, reali-
zara la adjudicacion de las plazas ofertadas a las personas participantes
por orden de puntuacion (de mayor a menor) y de acuerdo con el orden
solicitado por las mismas. Con tal fin, en cualquier momento podra
requerir a las personas que considere para que aporten, en la Direccion
de Recursos Humanos del CHGUYV, en el plazo de diez dias habiles,
documentacion original, documentacion debidamente compulsada o
autenticada que acredite de forma fehaciente los méritos alegados.
Cuando el requerimiento no sea atendido no sera valorado el mérito
correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 2.1.2.3 de la
presente convocatoria.

A las personas aspirantes de caracter forzoso, que no presentaran
solicitud de plazas, o no lo hicieran de conformidad con el procedimien-
to establecido (solicitando todas las plazas ofertadas), se les adjudicara
una vacante de entre las no adjudicadas al resto de personas partici-
pantes.

En todos los casos las plazas seran adjudicadas a los aspirantes con
caracter definitivo.

Finalizado el proceso de adjudicacion, la Direccion de Recursos
Humanos hara publica la adjudicacion provisional del concurso. Las
personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, para
alegar lo que estimen conveniente.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las posibles alegaciones, la
Direccion de Recursos Humanos del Consorcio efectuara la propuesta
de resolucion del concurso al érgano competente.

3. Irrenunciabilidad.

Las plazas adjudicadas en el presente concurso son irrenunciables.

4. Cese e incorporacion a la plaza.

En la resolucién de la presente convocatoria se indicara lo proce-
dente en cuanto al cese e incorporacion a la plaza adjudicada.

5. Publicidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa reguladora del
proceso, la presente convocatoria se publicara en el DOGV. El resto
de las resoluciones y acuerdos del procedimiento se haran publicos en
la web corporativa del CHGUY, con caracter oficial, y en los tablones
de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del CHGUYV, con
caracter informativo.

6. Vinculacion.

Las presentes bases vinculan al CHGUYV, a las comisiones de valo-
racion y a quienes participen en este procedimiento.

7. Recursos.

Contra las resoluciones y actos del 6rgano de gestion y de las comi-
siones de valoracion podra interponerse recurso de alzada ante la Pre-
sidencia del CHGUYV en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion o notificacion del correspondiente acuerdo
o acto, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, sin perjuicio de la utilizacion de cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

ANEXO II
Baremo de méritos

1. Servicios prestados.

1.1. Por los servicios prestados en el Consorcio Hospital Universi-
tario de Valéncia (en adelante CHGUYV) en la misma categoria profesio-
nal, asi como los reconocidos de conformidad con la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, a razén de 1,50 puntos por aflo completo.
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1.2. Pels serveis prestats en el CHGUV en diferent categoria profes-
sional, aixi com els reconeguts de conformitat amb la Llei 70/1978, de
26 de desembre, a rad de 0,60 punts per any complet.

La puntuacié d’aquest apartat es generara automaticament des de la
base de dades de la Direccié de Recursos Humans del Consorci.

2. Formaci6 académica.

Es valorara només el titol académic de major nivell relacionat amb
les professions sanitaries, sempre que aquest siga superior a 1’exigit per
al’accés a la plaga, d’acord amb la segiient puntuacio:

« Titol de tercer cicle universitari (doctorat): 5,00 punts.

» Titol de segon cicle universitari (master oficial relacionat amb la
categoria, llicenciatura o equivalent): 4,00 punts.

« Titol de primer cicle universitari (grau, diplomatura o equivalent):
3,00 punts.

« Titol de Batxillerat o cicle formatiu de grau superior (Batxiller,
técnic/a superior o equivalent): 2,00 punts.

* Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Graduat
Escolar, Formacio Professional de primer grau o el seu equivalent per a
I’acompliment de la categoria: 1,00 punts.

Per a la categoria de zelador/a (grup AP) no sera necessari que la
titulacio estiga relacionada amb les professions sanitaries.

3. Formacio especialitzada.

Aquest apartat només sera aplicable per a la provisié de places de
les categories d’infermer/a i especialista Infermeria Obstetricogineco-
logica (grup A/subgrup A2).

Per cada especialitat d’infermeria, conforme anb 1’art. 2 del Reial
decret 450/2005 de 22 d’abril 2,50 punts, fins a un maxim de 5,00 punts.

No sera objecte de valoraci6 cap especialitat d’infermeria, quan
aquesta constituisca un requisit per a accedir a la plaga.

4. Cursos de formacio i perfeccionament.

Es valoraran, fins a un maxim de 15,00 punts, les activitats forma-
tives, sempre que hagen sigut convocades, gestionades o homologades
per:

a) Ministeri competent en matéria de sanitat, incloent-hi 1’ Institut
de Salut Carles III.

b) Ministeri competent en matéria d’administracions publiques.

¢) Escola Valenciana d’Estudis de la Salut i equivalents d’altres
Comunitats Autonomes.

d) Institut Valencia d’ Administracié Publica o equivalents.

e) Universitats publiques i privades.

/) Tots aquells realitzats en centres de formacio de personal empleat
public, organitzacions sindicals o altres promotors, dins del marc dels
acords de formacid per a I’ocupacid de les administracions publiques
vigents en el moment de realitzacio dels cursos.

La puntuaci6 assignada sera la segiient:

* Per cada master no oficial o propi: 2,50 punts.

* Cursos de duraci6 igual o superior a 100 hores: 2,50 punts.

* Cursos de 75 o més hores i menys de 100 hores: 2,00 punts.

* Cursos de 50 o més hores i menys de 75 hores: 1,50 punts.

* Cursos de 25 o més hores i menys de 50 hores: 1,00 punts.

* Resta de cursos, amb un minim de 15 hores de duracié: 0,50 punts.

Només es podran valorar les activitats formatives el contingut de les
quals tinga una relacid directa amb la categoria en la qual es participa en
aquest procediment, aixi com aquelles considerades com a genériques
per a totes les professions, entenent com a tals, Ginica i exclusivament,
les segiients activitats formatives: informatica, investigacid, qualitat,
estadistica, prevencid de riscos laborals, igualtat de génere, ordenacio,
planificacio i gestio sanitaria

En els cursos d’ofimatica només es valorara I’ltima versio. En cap
cas es puntuaran els cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos perta-
nyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents
instituts de les universitats quan formen part del pla d’estudis del centre,
ni els cursos derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans
d’ocupaci6 i adaptaci6 del régim juridic a la naturalesa de les places
que ocupen.

Quan la documentaci6 acreditativa d’un curs especifique la seua
duracio en crédits sense la correspondéncia del nombre d’hores, man-
cant certificacié de ’entitat corresponent, la determinacié del nombre
d’hores es fara amb la segiient equivaléncia:

1.2. Por los servicios prestados en el CHGUYV en distinta catego-
ria profesional, asi como los reconocidos de conformidad con la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 0,60 puntos por afio completo.

La puntuacion de este apartado se generara automaticamente desde
la base de datos de la Direccion de Recursos Humanos del Consorcio.

1. Formacion académica.

Se valorara solo el titulo académico de mayor nivel relacionado con
las profesiones sanitarias, siempre que este sea superior al exigido para
el acceso a la plaza, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

* Titulo de tercer ciclo universitario (doctorado): 5,00 puntos.

* Titulo de segundo ciclo universitario (master oficial relacionado
con la categoria, licenciatura o equivalente): 4,00 puntos.

* Titulo de primer ciclo universitario (grado, diplomatura o equiva-
lente): 3,00 puntos.

* Titulo de bachillerato o ciclo formativo de grado superior (bachi-
ller, técnico/a superior o equivalente): 2,00 puntos.

* Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado
escolar, formacion profesional de primer grado o su equivalente para el
desempetio de la categoria: 1,00 puntos.

Para la categoria de celador/a (grupo AP) no sera necesario que la
titulacion esté relacionada con las profesiones sanitarias.

2. Formacion especializada.

Este apartado solo sera de aplicacion para la provision de plazas de
las categorias de enfermero/a y especialista enfermeria obstétrico-gine-
cologica (grupo A/subgrupo A2).

Por cada especialidad de enfermeria, conforme al art. 2 del Real
decreto 450/2005 de 22 de abril 2,50 puntos, hasta un maximo de 5,00
puntos.

No sera objeto de valoracion ninguna especialidad de enfermeria,
cuando esta constituya un requisito para acceder a la plaza.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran, hasta un maximo de 15,00 puntos, las actividades
formativas, siempre que hayan sido convocadas, gestionadas u homo-
logadas por:

a) Ministerio competente en materia de sanidad, incluyendo el Ins-
tituto de Salud Carlos III.

b) Ministerio competente en materia de administraciones publicas.

¢) Escuela Valenciana de Estudios de la Salud y equivalentes de
otras Comunidades Autéonomas.

d) Instituto Valenciano de Administracion Publica o equivalentes.

e) Universidades publicas y privadas.

/) Todos aquellos realizados en centros de formacién de personal
empleado publico, organizaciones sindicales u otros promotores, den-
tro del marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de las
Administraciones Publicas vigentes en el momento de realizacion de
los cursos.

La puntuacion asignada serd la siguiente:

* Por cada master no oficial o propio: 2,50 puntos.

* Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 2,50 puntos.

* Cursos de 75 o0 més horas y menos de 100 horas: 2,00 puntos.

* Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 horas: 1,50 puntos.

* Cursos de 25 o0 més horas y menos de 50 horas: 1,00 puntos.

* Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracién: 0,50
puntos.

Sélo se podran valorar las actividades formativas cuyo contenido
tenga una relacion directa con la categoria en la que se participa en este
procedimiento, asi como aquellas consideradas como genéricas para
todas las profesiones, entendiendo como tales, inica y exclusivamente,
las siguientes actividades formativas: informatica, investigacion, cali-
dad, estadistica, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género,
ordenacion, planificacion y gestion sanitaria

En los cursos de ofimatica solo se valorara la ultima version. En
ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano y de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régi-
men juridico a la naturaleza de las plazas que ocupan.

Cuando la documentacion acreditativa de un curso especifique su
duracion en créditos sin la correspondencia del niimero de horas, a falta
de certificacion de la entidad correspondiente, la determinacion del
numero de horas se hara con la siguiente equivalencia:
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a) Respecte dels cursos anteriors al 19 de setembre de 2003, data
d’entrada en vigor del Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel
qual s’estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualifica-
cions en les titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot
el territori nacional, s’entendra cada crédit com a equivalent a 10 hores.

b) Respecte dels cursos posteriors a aqueixa data, s’entendra cada
credit com a equivalent 25 hores, o 1’assignacid credit-hora que establis-
ca la normativa vigent en la matéria, en la data de celebracié d’aquests.

No obstant aixo el que es disposa, la duraci6 que es prenga en con-
sideracio per a valorar els cursos mai podra superar el nombre d’hores
que resulte de multiplicar el nombre de dies de duracié dels mateixos
per 12 hores.

5. Coneixement del valencia.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4,00
punts, d’acord amb la possessio del corresponent certificat expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
(només es valorara el certificat de major puntuacio):

* Al: 0,50 punts.

* A2: 1,00 punts.

* B1: 2,00 punts.

* B2: 2,50 punts.

* C1: 3,00 punts.

* C2: 4,00 punts.

6. Activitats docents.

La puntuacid per aquest apartat no podra excedir de 9,00 punts.

a) Professor en centres universitaris, en matéries relacionades amb
les funcions de la categoria professional convocada:

* Per cada curs académic complet: 2,00 punts.

* Per cada quadrimestre complet: 1,00 punts.

Aquest apartat només sera aplicable per a la provisié de places de
les categories d’infermer/a, especialista infermeria obstetricoginecolo-
gica i fisioterapeuta (grup A/subgrup A2).

b) Per impartir cursos de formacid i perfeccionament, que tinguen
relacié amb les funcions de la categoria professional convocada, i que
hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme
oficial de formaci6 d’empleats publics, a radé de 0,50 punts per cada
modul complet de 20 hores (no fraccionables). Aquests cursos es valora-
ran per una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorats successives
edicions d’un mateix curs.q

a) Respecto de los cursos anteriores al 19 de septiembre de 2003,
fecha de entrada en vigor del Real decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, se entendera cada crédito como
equivalente a 10 horas.

b) Respecto de los cursos posteriores a esa fecha, se entendera cada
crédito como equivalente 25 horas, o la asignacion crédito-hora que
establezca la normativa vigente en la materia, en la fecha de celebracion
de los mismos.

No obstante lo dispuesto, la duraciéon que se tome en consideracion
para valorar los cursos nunca podra superar el nimero de horas que
resulte de multiplicar el nimero de dias de duracion de los mismos por
12 horas.

4. Conocimiento del Valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
4,00 puntos, de acuerdo con la posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia (solo se valorara el certificado de mayor puntuacion):

* Al: 0,50 puntos.

* A2: 1,00 puntos.

* B1: 2,00 puntos.

* B2: 2,50 puntos.

* C1: 3,00 puntos.

* C2: 4,00 puntos.

5. Actividades docentes.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 9,00 puntos.

a) Profesor en centros universitarios, en materias relacionadas con
las funciones de la categoria profesional convocada:

* Por cada curso académico completo: 2,00 puntos.

* Por cada cuatrimestre completo: 1,00 puntos.

Este apartado solo sera de aplicacion para la provision de plazas de
las categorias de enfermero/a, especialista enfermeria obstétrico-gine-
colégica y fisioterapeuta (grupo A/subgrupo A2).

b) Por impartir cursos de formacion y perfeccionamiento, que ten-
gan relacion con las funciones de la categoria profesional convocada,
y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacién de empleados publicos, a razon de 0,50
puntos por cada mdédulo completo de 20 horas (no fraccionables). Estos
cursos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valo-
rados sucesivas ediciones de un mismo curso.
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