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RESOLUCIÓ de 21 de maig de 2024, del president de la 
Comissió de Control del Pla de Pensions per al Perso-
nal Empleat Públic de la Generalitat, per la qual es dona 
publicitat a l’acord d’esta comissió de control, de 23 
d’abril de 2024, pel qual es modifiquen diversos articles 
de les Especificacions del Pla de Pensions. [2024/4757]

RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2024 del presidente de la 
Comisión de Control del Plan de Pensiones para el Perso-
nal Empleado Público de la Generalitat, por la que se da 
publicidad al acuerdo de dicha Comisión de Control, de 23 
de abril de 2024, por el que se modifican diversos artículos 
de las Especificaciones del Plan de Pensiones. [2024/4757]

La Comisión de Control del Plan de Pensiones para el Personal 
Empleado Público de la Generalitat, en su reunión del 23 de abril de 
2024, acordó la modificación de diversos artículos de las Especifica-
ciones del plan, al objeto de adaptarlos a la normativa actual que regula 
los Planes y Fondos de Pensiones y dar mayor claridad en la redacción 
de algunos párrafos de las Especificaciones.

Con objeto de dar la mayor difusión posible a la modificación de 
las Especificaciones del Plan de Pensiones adoptada por la Comisión 
de Control, se acuerda:

Único
Dar publicidad en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana a 

la modificación de las Especificaciones del Plan de Pensiones para el 
Personal Empleado Público de la Generalitat, aprobada en la reunión del 
23 de abril de 2024, que figura como anexo I.

ANEXO I

Uno.
Se modifica el artículo 4.1, que queda redactado como sigue:
«1. El presente Plan queda adscrito al Fondo de Pensiones de la modali-

dad de empleo denominado «Pensioval VII, Fondo de Pensiones».»

Dos.
Se modifica el artículo 13, añadiendo un párrafo que será el punto 

16., y el anterior punto 16. será el 17, que queda redactado como sigue:

16. La persona cuya discapacidad, en sus grados de discapacidad 
permanente total para la profesión habitual, absoluta para todo trabajo 
y gran invalidez, fuera objeto de revisión por mejoría, de tal manera 
que se reincorporase a su puesto de trabajo, podrá volver a acceder a la 
condición de partícipe siempre que, con anterioridad a su situación de 
discapacidad, ya reuniese los requisitos requeridos.

17. Cualquier otro derecho reconocido en la legislación vigente, en 
las presentes especificaciones o que pudiera reconocerse en modifica-
ciones posteriores.

Tres.
Se modifica el artículo 27, que queda redactado como sigue:
«Las contribuciones al Plan vendrán determinadas para cada entidad 

por el anexo que incorpora las condiciones particulares relativas a la 
misma. 

Las contribuciones serán obligatorias para las entidades promotoras 
y, atendiendo a lo estipulado en los correspondientes anexos, podrán ser 
voluntarias las aportaciones de las personas partícipes.

1. Contribuciones de las entidades promotoras.
a) Las contribuciones serán obligatorias para las entidades promoto-

ras en los términos y condiciones que se fijan en estas especificaciones. 
Tendrán carácter irrevocable, desde el momento en que resulten exigi-
bles, con independencia de su desembolso efectivo.

b) Cada entidad promotora será responsable del cumplimiento de las 
obligaciones de contribución, respecto de sus personas partícipes, deter-
minadas mediante acuerdos o convenios colectivos, debiendo constar en 
su anexo de adhesión al Plan. La cuantía global, en cómputo anual, no 
podrá exceder del límite máximo establecido por la Ley de presupuestos 
de la Generalitat de cada ejercicio. La distribución individualizada será 
idéntica para todas las personas participes independientemente de su 
grupo o categoría de pertenencia y de la antigüedad en la Institución, 
pero sujeto a lo previsto en las letras d y e de este artículo.

La Comissió de Control del Pla de Pensions per al Personal Empleat 
Públic de la Generalitat, en la reunió de 23 d’abril de 2024, va acordar 
la modificació de diversos articles de les Especificacions del pla, amb 
l’objecte d’adaptar-los a la normativa actual que regula els Plans i Fons 
de Pensions i aconseguir més claredat en la redacció d’alguns paràgrafs 
de les Especificacions.

A fi de donar la difusió més gran possible a la modificació de les 
Especificacions del Pla de Pensions adoptada per la Comissió de Con-
trol, s’acorda:

Únic
Donar publicitat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana a 

la modificació de les Especificacions del Pla de Pensions per al Personal 
Empleat Públic de la Generalitat, aprovada en la reunió de 23 d’abril de 
2024, que figura com a annex I.

ANNEX I

U.
Es modifica l’article 4.1, que queda redactat de la manera següent:
«1. El present pla queda adscrit al fons de pensions de la modalitat 

d’ocupació denominada Pensioval VII, Fons de Pensions.»

Dos.
Es modifica l’article 13, afegint un paràgraf que serà el punt 16, 

mentre que l’anterior punt 16 serà el 17. La redacció queda de la manera 
següent:

«16. La persona la discapacitat de la qual, en els graus de discapaci-
tat permanent total per a la professió habitual, absoluta per a tot treball 
i gran invalidesa, fora objecte de revisió per millora, de manera que es 
reincorporara al seu lloc de treball, podrà tornar a accedir a la condició 
de partícip sempre que, amb anterioritat a la seua situació de discapaci-
tat, ja reunira els requisits corresponents.

17. Qualsevol altre dret reconegut en la legislació vigent, en les 
presents especificacions o que poguera reconéixer-se en modificacions 
posteriors.»

Tres.
Es modifica l’article 27, que queda redactat de la manera següent:
«Les contribucions al pla vindran determinades per a cada entitat 

per l’annex que incorpora les condicions particulars relatives a la dita 
entitat.

Les contribucions seran obligatòries per a les entitats promotores 
i, atenent el que s’estipula en els annexos corresponents, podran ser 
voluntàries les aportacions de les persones partícips.

1. Contribucions de les entitats promotores.
a) Les contribucions seran obligatòries per a les entitats promotores 

en els termes i les condicions que es fixen en estes especificacions. 
Tindran caràcter irrevocable, des del moment en què resulten exigibles, 
amb independència del seu desemborsament efectiu.

b) Cada entitat promotora serà responsable del compliment de les 
obligacions de contribució, respecte de les persones partícips, deter-
minades mitjançant acords o convenis col·lectius, les quals hauran de 
constar en el seu annex d’adhesió al pla. La quantia global, en còmput 
anual, no podrà excedir el límit màxim establit per la llei de pressupos-
tos de la Generalitat de cada exercici. La distribució individualitzada 
serà idèntica per a totes les persones partícips independentment del seu 
grup o categoria de pertinença i de l’antiguitat en la institució, però amb 
subjecció al que es preveu en les lletres d i e d’este article.



c) Las contribuciones serán realizadas con periodicidad mensual y 
se corresponderán a la doceava parte del importe previsto en el año, sin 
perjuicio de los ajustes que, en su caso, se generasen por lo estipulado 
en las letras d) y e) de este artículo.

d) Para el cálculo individualizado de la contribución, se tendrá en 
cuenta el tiempo real en que la persona participe ha mantenido esta 
condición por su vinculación administrativa o contractual con las enti-
dades promotoras y se ponderará por el porcentaje de jornada efectiva-
mente trabajado en relación con la jornada legalmente establecida. Las 
personas partícipes que causen baja en las entidades promotoras con 
anterioridad al último día hábil del mes recibirán su última contribución 
en proporción a los días de servicios prestados, contados desde la fecha 
de contribución del mes anterior.

e) En el caso del personal de las entidades promotoras que adquiera 
la condición de partícipe con posterioridad a la entrada en vigor del 
plan, por cumplir los requisitos establecidos en estas especificaciones, 
la fecha de generación del derecho a la contribución será la del primer 
día del mes siguiente al de su alta en el plan.

2. Aportaciones de las personas partícipes.
2.1 Las personas partícipes podrán realizar aportaciones comple-

mentarias exclusivamente a su cargo en la cuantía y en el momento 
que consideren oportuno, siempre y cuando la suma de todas las apor-
taciones directas o imputadas a este u otros planes de pensiones, no 
exceda del límite legal establecido en la normativa vigente. Las mismas 
deberán efectuarse directamente por pago de la persona partícipe en 
la cuenta abierta por el Fondo de Pensiones en la entidad depositaria.

Asimismo, la persona partícipe, una vez que haya accedido a la 
situación de jubilación, podrá seguir realizando aportaciones volun-
tarias, por su cuenta, al Plan para todo tipo de contingencias, siempre 
que no haga uso de ningún tipo de prestación, en cuyo caso solo podrá 
seguir realizando aportaciones para la contingencia de fallecimiento y 
dependencia.

Con periodicidad trimestral la entidad gestora informará a la Comi-
sión de Control de la cuantía individualizada de aportaciones y movili-
zaciones de derechos consolidados integrados voluntariamente por las 
personas partícipes en el plan, distinguiéndose las aportaciones perió-
dicas de las extraordinarias. Dicho informe trimestral incluirá, también, 
datos relativos a la evolución de tales aportaciones y derechos, así como 
todos aquellos que oportunamente se acuerden.

2.2 Se podrán realizar aportaciones a favor de personas partíci-
pes con un grado reconocido de discapacidad física o sensorial igual o 
superior al 65 por ciento, psíquica igual o superior al 33 por ciento, así 
como de partícipes que tengan una incapacidad declarada judicialmente, 
independientemente de su grado, con las siguientes especialidades:

a) Al amparo de este régimen especial podrán efectuarse tanto apor-
taciones directas de la propia persona interesada, como aportaciones 
a su favor por parte de quienes tengan con la misma una relación de 
parentesco en línea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, 
así como de su cónyuge o de quienes la tuviesen a su cargo en régimen 
de tutela o acogimiento.

b) En el caso de las aportaciones a favor de personas con diversidad 
funcional, estas habrán de ser designadas beneficiarias de manera única 
e irrevocable para cualquier contingencia. En caso de su fallecimiento, 
será de aplicación lo establecido en estas especificaciones.

c) En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados genera-
dos por las aportaciones efectuadas de acuerdo con estas especificacio-
nes a favor de una persona con diversidad funcional, corresponderá a 
esta última, y ejercerá los derechos inherentes a su condición de partí-
cipe por sí misma o a través de su representante legal si fuese menor de 
edad o estuviese legalmente incapacitada.

d) Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que 
pueda efectuar la propia persona con diversidad funcional al plan y de 
las contribuciones realizadas por la entidad promotora.

3. En ningún caso la suma de las contribuciones anuales imputadas 
por la entidad promotora y las aportaciones que voluntariamente sean 
realizadas por las personas partícipes, así como las realizadas a favor de 
personas con diversidad funcional partícipes del Plan superará el límite 
legal establecido, salvo que sea consecuencia de la movilización de los 
derechos consolidados existentes. A tal efecto:

a) Al alcanzarse dicho límite se interrumpirán las aportaciones 
voluntarias periódicas previstas, así como la posibilidad de realizar 
aportaciones extraordinarias.

c) Les contribucions seran realitzades amb periodicitat mensual i 
correspondran a la dotzena part de l’import previst en l’any, sense perjuí 
dels ajustos que, si és el cas, es generaren pel que estipulen les lletres 
d i e d’este article.

d) Per al càlcul individualitzat de la contribució, es tindrà en compte 
el temps real en què la persona partícip ha mantingut esta condició per 
la seua vinculació administrativa o contractual amb les entitats promo-
tores, i es ponderarà pel percentatge de jornada efectivament treballat en 
relació amb la jornada legalment establida. Les persones partícips que 
siguen baixa en les entitats promotores amb anterioritat a l’últim dia 
hàbil del mes rebran la seua última contribució en proporció als dies de 
servicis prestats, comptats des de la data de contribució del mes anterior.

e) En el cas del personal de les entitats promotores que adquirisca 
la condició de partícip amb posterioritat a l’entrada en vigor del pla pel 
fet de complir els requisits establits en estes especificacions, la data de 
generació del dret a la contribució serà la del primer dia del mes següent 
al de la seua alta en el pla.

2. Aportacions de les persones partícips.
2.1 Les persones partícips podran realitzar aportacions complemen-

tàries exclusivament al seu càrrec en la quantia i en el moment que con-
sideren oportuns, sempre que la suma de totes les aportacions directes 
o imputades a este o altres plans de pensions no excedisca el límit legal 
establit en la normativa vigent. Les aportacions hauran d’efectuar-se 
directament per mitjà del pagament de la persona partícip en el compte 
obert pel fons de pensions en l’entitat depositària.

Així mateix, la persona partícip, una vegada haja accedit a la situ-
ació de jubilació, podrà continuar realitzant aportacions voluntàries, 
pel seu compte, al pla per a tota mena de contingències, sempre que no 
faça ús de cap mena de prestació, cas en què només podrà continuar 
realitzant aportacions per a la contingència de defunció i dependència.

Amb periodicitat trimestral, l’entitat gestora informarà la Comissió 
de Control de la quantia individualitzada d’aportacions i mobilitzacions 
de drets consolidats integrats voluntàriament per les persones partícips 
en el pla, i distingirà les aportacions periòdiques de les extraordinàries. 
Este informe trimestral inclourà, també, dades relatives a l’evolució de 
les aportacions i els drets esmentats, així com totes aquelles que s’acor-
den oportunament.

2.2 Es podran realitzar aportacions a favor de persones partícips 
amb un grau reconegut de discapacitat física o sensorial igual o superi-
or al 65 per cent i psíquica igual o superior al 33 per cent, així com de 
persones partícips que tinguen una incapacitat declarada judicialment, 
independentment del seu grau, amb les especialitats següents:

a) A l’empara d’este règim especial podran efectuar-se tant apor-
tacions directes de la mateixa persona interessada com aportacions a 
favor seu per part dels qui tinguen amb ella una relació de parentiu en 
línia directa o col·lateral fins al tercer grau inclusivament, així com del 
seu cònjuge o de les persones que la tingueren al seu càrrec en règim 
de tutela o acolliment.

b) En el cas de les aportacions a favor de persones amb diversitat 
funcional, estes hauran de ser designades beneficiàries de manera única 
i irrevocable per a qualsevol contingència. En el cas de la seua defunció, 
serà aplicable el que s’establix en estes especificacions.

c) En tot cas, la titularitat dels drets consolidats generats per les 
aportacions efectuades d’acord amb estes especificacions a favor d’una 
persona amb diversitat funcional correspondrà a esta última, i exercirà 
els drets inherents a la seua condició de partícip per si mateixa, o a tra-
vés del seu representant legal si fora menor d’edat o estiguera legalment 
incapacitada.

d) El que s’ha indicat anteriorment s’entén sense perjuí de les apor-
tacions que puga efectuar la mateixa persona amb diversitat funcional al 
pla i de les contribucions realitzades per l’entitat promotora.

3. En cap cas la suma de les contribucions anuals imputades per 
l’entitat promotora i les aportacions que voluntàriament siguen rea-
litzades per les persones partícips, així com les realitzades a favor de 
persones amb diversitat funcional partícips del pla, superarà el límit 
legal establit, llevat que siga conseqüència de la mobilització dels drets 
consolidats existents. A este efecte:

a) Quan s’aconseguisca el límit esmentat, s’interrompran les apor-
tacions voluntàries periòdiques previstes, així com la possibilitat de 
realitzar aportacions extraordinàries.



b) Si la acumulación de las aportaciones realizadas directamente por 
la persona partícipe al Plan con otras realizadas por la propia persona 
partícipe a otro u otros planes de pensiones superase el límite máximo 
legal, esta retirará los excesos de aportaciones del otro plan o planes, 
manteniendo las efectuadas a este plan.

c) Los excesos que se produzcan sobre la aportación máxima esta-
blecida podrán ser retirados antes del 30 de junio del año siguiente, sin 
aplicación de la sanción prevista en el artículo 36. 4 del texto refundido 
de la Ley. En cualquier caso, el sobrante se devolverá sin interés o renta-
bilidad alguna y con deducción, en su caso, del importe de las sanciones 
administrativas. Si los derechos consolidados resultasen insuficientes 
para la devolución y el partícipe hubiese realizado aportaciones a otros 
planes de pensiones en el ejercicio en que se produjo el exceso, la devo-
lución del restante se efectuará con cargo a los derechos consolidados de 
dichos planes, siempre que el partícipe hubiese autorizado a la entidad 
gestora para que esta se dirija y reclame del plan o planes de pensiones 
correspondientes que conozca. En otro caso, se devolverán los derechos 
consolidados que correspondan al exceso.

En el supuesto de excesos por concurrencia de aportaciones del pro-
motor y de la persona partícipe al Plan, se devolverán en primer lugar 
las aportaciones de la persona partícipe. En todo caso, serán irrevoca-
bles las aportaciones efectuadas por el promotor ajustadas a las condi-
ciones estipuladas en las Especificaciones, y a los límites establecidos 
en la Ley.

En el caso de que confluyan en el mismo ejercicio aportaciones al 
Plan, con aportaciones de la persona partícipe a planes individuales o 
asociados, habrán de ser retiradas en primer lugar las aportaciones rea-
lizadas al plan individual o asociado.

4. Con carácter general, no se podrá simultanear la condición de 
partícipe y la de beneficiario por una misma contingencia, siendo 
incompatible la realización de aportaciones y el cobro de prestaciones 
por la misma contingencia simultáneamente.

5. Cuando una persona partícipe acceda a una situación de jubila-
ción parcial podrá acceder a la prestación correspondiente a jubilación, 
en cuyo caso, a partir de ese momento, cesarán las contribuciones y las 
aportaciones voluntarias solo podrán ser para contingencia de falleci-
miento. No obstante, podrá seguir realizando aportaciones al Plan para 
destinarlas a la contingencia de jubilación, que podrá simultanear con 
el cobro de prestaciones.

En caso de que las personas partícipes que se encuentren en situa-
ción de jubilación parcial decidan no acceder a ningún tipo de presta-
ción, las entidades promotoras seguirán efectuando aportaciones hasta 
la jubilación total, teniendo en cuenta para el cálculo individualizado de 
la contribución el porcentaje de jornada efectivamente trabajado. Asi-
mismo, y en función de lo dispuesto en las presentes especificaciones, 
las personas partícipes que se encuentren en esta situación podrán seguir 
realizando aportaciones voluntarias por su cuenta.

A partir del acceso a la jubilación, el partícipe podrá seguir reali-
zando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado 
el cobro de la prestación de jubilación, las aportaciones solo podrán 
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

El mismo régimen se aplicará cuando no sea posible el acceso del 
participe a la jubilación en los supuestos previstos en el artículo 7.a.2 
y en el artículo 8.1 del RD 304/2004. En estos casos, el participe con 
al menos 65 o 60 años, respectivamente, podrá seguir realizando apor-
taciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la pres-
tación correspondiente a jubilación, las aportaciones posteriores solo 
podrán destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los párrafos anteriores, si, una vez 
cobrada la prestación o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta pos-
terior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudación 
de actividad, podrá reiniciar sus aportaciones para jubilación una vez 
que hubiere percibido la prestación íntegramente o suspendido el cobro 
asignando expresamente los derechos económicos remanentes a la pos-
terior jubilación.

En el caso de anticipo de la prestación correspondiente a jubilación, 
a que se refiere el artículo 8.2 del RD 304/2004, la persona beneficiaria 
podrá reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias suscep-
tibles de acaecer, incluida la jubilación, una vez que hubiere percibido 
aquella íntegramente o suspendido el cobro asignando expresamente el 
remanente a otras contingencias.

b) Si l’acumulació de les aportacions realitzades directament per la 
persona partícip al pla amb altres aportacions realitzades per la mateixa 
persona partícip a un altre o altres plans de pensions superara el límit 
màxim legal, esta retirarà els excessos d’aportacions de l’altre pla o 
plans, i mantindrà les efectuades a este pla.

c) Els excessos que es produïsquen sobre l’aportació màxima esta-
blida podran ser retirats abans del 30 de juny de l’any següent, sense 
aplicació de la sanció prevista en l’article 36.4 del text refós de la llei. 
En qualsevol cas, el sobrant es retornarà sense interés o sense cap ren-
dibilitat, i amb deducció, si és el cas, de l’import de les sancions admi-
nistratives. Si els drets consolidats resultaren insuficients per a la devo-
lució i la persona partícip haguera realitzat aportacions a altres plans 
de pensions en l’exercici en què es va produir l’excés, la devolució del 
restant s’efectuarà amb càrrec als drets consolidats dels plans esmentats, 
sempre que el partícip haguera autoritzat l’entitat gestora perquè esta 
es dirigisca i reclame del pla o plans de pensions corresponents que 
conega. En qualsevol altre cas, es retornaran els drets consolidats que 
corresponguen a l’excés.

En el supòsit d’excessos per concurrència d’aportacions del pro-
motor i de la persona partícip al pla, es retornaran en primer lloc les 
aportacions de la persona partícip. En tot cas, seran irrevocables les 
aportacions efectuades pel promotor i ajustades a les condicions estipu-
lades en les especificacions i als límits establits en la llei.

En el cas que confluïsquen en el mateix exercici aportacions al pla 
amb aportacions de la persona partícip a plans individuals o associats, 
hauran de ser retirades en primer lloc les aportacions realitzades al pla 
individual o associat.

4. Amb caràcter general, no es podrà simultaniejar la condició de 
persona partícip i la de persona beneficiària per una mateixa contingèn-
cia, i són incompatibles la realització d’aportacions i el cobrament de 
prestacions per la mateixa contingència simultàniament.

5. Quan una persona partícip accedisca a una situació de jubilació 
parcial, podrà accedir a la prestació corresponent a jubilació, i en este 
cas, a partir d’eixe moment, cessaran les contribucions, i les aportaci-
ons voluntàries només podran ser per a contingència de defunció. No 
obstant això, podrà continuar realitzant aportacions al pla per a desti-
nar-les a la contingència de jubilació, que podrà simultaniejar amb el 
cobrament de prestacions.

En cas que les persones partícips que es troben en situació de jubi-
lació parcial decidisquen no accedir a cap mena de prestació, les entitats 
promotores continuaran efectuant aportacions fins a la jubilació total, 
tenint en compte per al càlcul individualitzat de la contribució el per-
centatge de jornada efectivament treballat. Així mateix, i en funció del 
que es disposa en les presents especificacions, les persones partícips 
que es troben en esta situació podran continuar realitzant aportacions 
voluntàries pel seu compte.

A partir de l’accés a la jubilació, la persona partícip podrà continuar 
realitzant aportacions al pla de pensions. No obstant això, una vegada 
iniciat el cobrament de la prestació de jubilació, les aportacions només 
podran destinar-se a les contingències de defunció i dependència.

El mateix règim s’aplicarà quan no siga possible l’accés de la per-
sona partícip a la jubilació en els supòsits previstos en l’article 7.a.2 i 
en l’article 8.1 del Reial decret 304/2004. En estos casos, la persona 
partícip amb almenys 65 o 60 anys, respectivament, podrà continuar 
realitzant aportacions. No obstant això, una vegada iniciat el cobra-
ment o bestreta de la prestació corresponent a jubilació, les aportacions 
posteriors només podran destinar-se a les contingències de defunció i 
dependència.

No obstant el que es disposa en els paràgrafs anteriors, si, una vega-
da cobrada la prestació o iniciat el cobrament, la persona beneficiària 
és donada d’alta en un règim de Seguretat Social per exercici o represa 
d’activitat, podrà reiniciar les seues aportacions per a jubilació una 
vegada haja percebut la prestació íntegrament o suspés el cobrament, 
assignant expressament els drets econòmics romanents a la jubilació 
posterior.

En el cas de bestreta de la prestació corresponent a jubilació a què 
es referix l’article 8.2 del Reial decret 304/2004, la persona beneficiària 
podrà reprendre les aportacions per a qualssevol contingències suscepti-
bles de tindre lloc, inclosa la jubilació, una vegada haja percebut aquella 
íntegrament o suspés el cobrament, assignant expressament el romanent 
a altres contingències.



Las personas en situación de incapacidad permanente total para la 
profesión habitual, absoluta para todo trabajo, o gran invalidez, recono-
cida en el Régimen de Seguridad Social correspondiente, podrán reali-
zar aportaciones a planes de pensiones para la cobertura de las contin-
gencias susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo 
en cuenta lo siguiente:

De no ser posible el acceso a la jubilación, esta contingencia se 
entenderá producida cuando el interesado alcance la edad de 65 años. 
Lo anterior también podrá aplicarse cuando el Régimen de Seguridad 
Social correspondiente prevea la jubilación por incapacidad y esta se 
produzca con anterioridad a la edad de 65 años.

Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el partí-
cipe podrá seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudien-
do solicitar el cobro de la prestación de incapacidad posteriormente.

El beneficiario de la prestación de un plan de pensiones por incapa-
cidad permanente podrá reanudar las aportaciones a planes de pensiones 
para cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer, una vez 
que hubiere percibido aquella íntegramente o suspendido el cobro asig-
nando expresamente el remanente a otras contingencias susceptibles 
de acaecer.

La continuidad en el cobro de las prestaciones a que se refieren los 
apartados anteriores será compatible con el alta posterior de la persona 
beneficiaria en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio de acti-
vidad.

La percepción de los derechos consolidados por enfermedad grave 
o desempleo de larga duración será incompatible con la realización de 
aportaciones a cualquier plan de pensiones, salvo las que resulten obli-
gatorias o vinculadas a las del promotor del plan de empleo.

La persona partícipe podrá reanudar las aportaciones para cuales-
quiera contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere per-
cibido íntegramente los derechos consolidados o suspendido el cobro 
asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.»

Cuatro.
Se modifica el artículo 29 añadiendo después del caso d) el siguien-

te párrafo:
«La persona partícipe o beneficiaria del Plan que decida movilizar 

sus derechos deberá dirigirse a la entidad gestora del fondo de destino, 
a la que ordenará por un medio fehaciente la realización de las gestiones 
necesarias. La entidad gestora de destino deberá comprobar el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en la Ley y en su normativa de 
desarrollo para la movilización de tales derechos, y solicitar a la gestora 
del Fondo el traspaso de los derechos indicándole, al menos, el plan y 
fondo de pensiones de destino, el depositario de este y los datos de la 
cuenta del fondo de pensiones de destino a la que debe efectuarse el 
traspaso. La entidad gestora, una vez realizadas las comprobaciones 
que estime necesarias, deberá ordenar la transferencia bancaria corres-
pondiente y remitir a la gestora de destino toda la información finan-
ciera y fiscal necesaria para el traspaso. En los traspasos solicitados por 
personas partícipes, dicha información incluirá un detalle de la cuantía 
de cada una de las aportaciones realizadas de las que derivan los dere-
chos consolidados objeto de traspaso y de las fechas en que se hicieron 
efectivas.

La entidad gestora de destino conservará la documentación derivada 
de las movilizaciones entre planes de pensiones a disposición de la enti-
dad gestora de origen, de las entidades depositarias de los fondos de ori-
gen y de destino, así como a disposición de las autoridades competentes.»

Cinco.
Se modifica el artículo 30:
Último párrafo del punto 1.b), que queda redactado como sigue: «La 

persona afectada por la enfermedad grave podrá ser la persona partícipe, 
o bien su cónyuge o pareja de hecho debidamente acreditada median-
te su inscripción en el registro correspondiente o documento público 
donde conste su constitución, o alguna persona de sus descendientes 
o ascendientes en primer grado, o persona que, en régimen de tutela 
o acogimiento, conviva con la persona partícipe, o de ella dependa.»

Segundo párrafo del punto 2. que queda redactado como sigue: 
«Tratándose de partícipes con los grados de discapacidad descritos en 
el punto anterior, el supuesto de desempleo de larga duración será de 
aplicación cuando dicha situación afecte a la persona participe con dis-

Les persones en situació d’incapacitat permanent total per a la pro-
fessió habitual, absoluta per a tot treball o de gran invalidesa, reco-
neguda en el règim de Seguretat Social corresponent, podran realitzar 
aportacions a plans de pensions per a la cobertura de les contingències 
susceptibles de tindre lloc en la persona de l’interessat, tenint en compte 
el següent:

En cas de no ser possible l’accés a la jubilació, esta contingència 
s’entendrà produïda quan la persona interessada arribe a l’edat de 65 
anys. El que s’ha indicat anteriorment també podrà aplicar-se quan el 
règim de Seguretat Social corresponent preveja la jubilació per incapa-
citat i esta es produïsca amb anterioritat a l’edat de 65 anys.

Una vegada haja tingut lloc una contingència d’incapacitat labo-
ral, la persona partícip podrà continuar realitzant aportacions al pla de 
pensions, i podrà sol·licitar el cobrament de la prestació d’incapacitat 
posteriorment.

La persona beneficiària de la prestació d’un pla de pensions per 
incapacitat permanent podrà reprendre les aportacions a plans de pen-
sions per a qualssevol altres contingències susceptibles de tindre lloc 
una vegada haja percebut aquella íntegrament o suspés el cobrament, 
assignant expressament el romanent a altres contingències susceptibles 
de tindre lloc.

La continuïtat en el cobrament de les prestacions a què es referixen 
els apartats anteriors serà compatible amb l’alta posterior de la persona 
beneficiària en un règim de Seguretat Social per exercici d’activitat.

La percepció dels drets consolidats per malaltia greu o desocupació 
de llarga duració serà incompatible amb la realització d’aportacions a 
qualsevol pla de pensions, excepte les que resulten obligatòries o vin-
culades a les del promotor del pla d’ocupació.

La persona partícip podrà reprendre les aportacions per a qualssevol 
contingències susceptibles de tindre lloc una vegada haja percebut ínte-
grament els drets consolidats o suspés el cobrament, assignant expres-
sament el romanent a estes contingències.»

Quatre.
Es modifica l’article 29, afegint després del cas d el paràgraf 

següent:
«La persona partícip o beneficiària del pla que decidisca mobilitzar 

els seus drets haurà de dirigir-se a l’entitat gestora del fons de destina-
ció, a la qual ordenarà per un mitjà fefaent la realització de les gesti-
ons necessàries. L’entitat gestora de destinació haurà de comprovar el 
compliment dels requisits establits en la llei i en la seua normativa de 
desenvolupament per a la mobilització dels dits drets, i sol·licitar a la 
gestora del fons el traspàs dels drets indicant-li, almenys, el pla i fons 
de pensions de destinació, el depositari d’este i les dades del compte 
del fons de pensions de destinació al qual ha d’efectuar-se el traspàs. 
L’entitat gestora, una vegada realitzades les comprovacions que estime 
necessàries, haurà d’ordenar la transferència bancària corresponent i 
remetre a la gestora de destinació tota la informació financera i fiscal 
necessària per al traspàs. En els traspassos sol·licitats per persones partí-
cips, esta informació inclourà un detall de la quantia de cadascuna de les 
aportacions realitzades de les quals deriven els drets consolidats objecte 
de traspàs i de les dates en què es van fer efectives.

L’entitat gestora de destinació conservarà la documentació derivada 
de les mobilitzacions entre plans de pensions a la disposició de l’entitat 
gestora d’origen i de les entitats depositàries dels fons d’origen i de 
destinació, així com a la disposició de les autoritats competents.»

Cinc.
Es modifica l’article 30:
Últim paràgraf del punt 1.b, que queda redactat de la manera 

següent: «La persona afectada per la malaltia greu podrà ser la persona 
partícip, o bé el seu cònjuge o parella de fet degudament acreditada 
mitjançant la seua inscripció en el registre corresponent o un document 
públic on conste la seua constitució, o alguna persona dels seus descen-
dents o ascendents en primer grau, o una persona que, en règim de tutela 
o acolliment, convisca amb la persona partícip, o en depenga.»

Segon paràgraf del punt 2, que queda redactat de la manera següent: 
«Tractant-se de persones partícips amb els graus de discapacitat descrits 
en el punt anterior, el supòsit de desocupació de llarga duració serà apli-
cable quan esta situació afecte la persona partícip amb discapacitat o el 



capacidad o a su cónyuge o pareja de hecho debidamente acreditada 
mediante su inscripción en el registro correspondiente o documento 
público donde conste su constitución. O, igualmente, a uno o una de 
sus parientes en línea directa o colateral, hasta tercer grado inclusive, 
de quien dependa económicamente, o le tenga a su cargo en razón de 
tutela o acogimiento. «

Se añade punto 6.:» A partir del 1 de enero de 2025, la persona par-
tícipe podrá disponer anticipadamente del importe, mediante un pago 
único o en pagos sucesivos, de sus derechos consolidados correspon-
dientes a aportaciones voluntarias realizadas con al menos diez años 
de antigüedad, incluidos los derechos consolidados existentes a 31 de 
diciembre de 2015 en los términos, condiciones y límites previstos en 
la legislación vigente en cada momento.

Este régimen se aplicará igualmente a los derechos consolidados 
de las personas partícipes cogidas al régimen especial para personas 
con discapacidad y de acuerdo con los términos, condiciones y límites 
previstos en la legislación vigente en cada momento.»

València, 21 de mayo de 2024.– El presidente de la Comisión de 
Control del Plan de Pensiones para el Personal Empleado Público de la 
Generalitat: Eusebio Monzó Martínez.

seu cònjuge o parella de fet degudament acreditada mitjançant la seua 
inscripció en el registre corresponent o un document públic on conste 
la seua constitució. O, igualment, un dels seus parents en línia directa 
o col·lateral, fins al tercer grau inclusivament, de qui depenga econò-
micament, o que tinga al seu càrrec per causa de tutela o acolliment.»

S’afig el punt 6: «A partir de l’1 de gener de 2025, la persona par-
tícip podrà disposar anticipadament de l’import, mitjançant un paga-
ment únic o en pagaments successius, dels seus drets consolidats cor-
responents a aportacions voluntàries realitzades amb almenys deu anys 
d’antiguitat, inclosos els drets consolidats existents el 31 de desembre 
de 2015 en els termes, les condicions i els límits previstos en la legisla-
ció vigent en cada moment.

Este règim s’aplicarà igualment als drets consolidats de les persones 
partícips acollides al règim especial per a persones amb discapacitat i 
d’acord amb els termes, les condicions i els límits previstos en la legis-
lació vigent en cada moment.»

València, 21 de maig de 2024.– El president de la Comissió de Con-
trol del Pla de Pensions per al Personal Empleat Públic de la Generali-
tat: Eusebio Monzó Martínez.
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